TUKIVASTEMALLI

ARVIOINTI — TUEN SUUNNITTELU — TOTEUTUS — SEURANTA
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- kesto

-intensiteetti

- yksildllisyys

- toimijat ja yhteistyo
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kylld, mutta kylld,
tavoitetta ei tavoite
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ei riittavasti
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- opetus ja tuki

- konkreettinen
- kohdennettu
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. oppirgisvmp'airistti

OVATKO OPPIJAN TAIDOT
EDENNEET ODOTUSTEN
MUKAISESTI?

MILLAISET TEKIJAT

- oppijan tuntemus ' , '
- tietdmys taitojen o

_ kehittymisesti .
- tunnistamisen keinot [ * - - ;

VAIKUTTAVAT OPPIJAN

OSAAMISEEN?
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