
การอบรมการปรับตัวเข้าสู่สังคมโดยย่อ 

วตัถปุระสงคข์องการอบรมการปรบัตวัเขา้สู่สงัคม คือการส่งเสริมนกัเรียนในทกัษะดา้นภาษาฟินนิชและสวีดิช 

รวมถึงการพฒันาความพรอ้มที่จ  าเป็นต่าง ๆ ทางสงัคมและชีวติการท างาน 

วตัถปุระสงคน์ีจ้ะสนบัสนนุการท างานและการกา้วสู่การเรียนต่อของนกัเรียน นอกเหนือจากนี ้

การอบรมจะสรา้งใหเ้กิดสิ่งต่าง ๆ ในวงกวา้งที่จ  าเป็นต่อสถานะความเป็นอยู่ที่ดี 

และความเท่าเทียมกนัในสงัคมของนกัเรียนดว้ยเช่นกนั 

รวมถึงยงัส่งเสริมใหน้กัเรียนมีส่วนรว่มและสนบัสนนุความรบัผิดชอบในการดแูลการปรบัตวัเขา้สูส่งัคมของพวกเ

ขาเอง 

 

ขอบเขตเนือ้หาส่วนหนึ่งของการอบรมนัน้ ไดแ้ก่ ทกัษะทางดา้นภาษาและการสื่อสาร, 

ทกัษะทางสงัคมและชีวิตการท างาน, การแนะน าช่วยเหลือนกัเรียน 

รวมถึงการช่วยเหลือดา้นการศกึษาและการเรียนรู ้ในการเรียนนัน้จะค านึงถึงทกัษะที่นกัเรียนเคยมีมาก่อน 

และจะมีการท าแผนการแนะแนวทางทีน่  าไปสู่การท างานและการเรียนต่อไป 

 

กฎหมายส่งเสริมการปรบัตวัเขา้สูส่งัคม (1386/2010, 20 §, 3 mom.) 

วตัถปุระสงคท์างดา้นภาษาของการอบรมเพ่ือการปรบัตวัเขา้สูส่งัคมนัน้ 

ก าหนดใหมี้ทกัษะทางภาษาขัน้พืน้ฐานที่ใชก้ารได ้ซึ่งบ่อยครัง้เป็นสิ่งที่จ  าเป็นตอ้งมี ยกตวัอย่างเช่น 

เพ่ือการน าไปใชใ้นการศกึษาต่อ 

หน่วยกิตการศกึษาของการอบรมนัน้ สงูสดุอยู่ที่ 80 หน่วยกิต 

ระยะเวลาของการอบรมนัน้จะพิจารณาถึงความพรอ้มและความตอ้งการของนกัเรียนแต่ละคน 

หลกัสตูรการอบรมจะตอ้งประกอบไปดว้ยช่วงการฝึกงาน อย่างนอ้ยที่สดุแปด (8) หน่วยกิต 

การอบรมยงัสามารถประกอบไปดว้ยวชิาเลือกต่าง ๆ 

ความกา้วหนา้และความสามารถของนกัเรียนจะมีการประเมินทัง้ในระยะของการอบรมและเม่ือจบหลกัสตูร 

ทัง้นีน้กัเรียนจะไดร้บัประกาศนียบตัรทีป่ระเมินคะแนนความสามารถทางดา้นภาษาและการสื่อสาร 

รวมถึงความสามารถทางสงัคมและชวีติการท างานของพวกเขา 

 

ผูจ้ดัท าการอบรมการปรบัตวัเขา้สู่สงัคมไดมี้การท างานรว่มกันกบัองคก์รอ่ืน ๆ อย่างกวา้งขวาง และหลากหลาย 

การรว่มมือกนัท างานนัน้จะช่วยใหน้กัเรียนไดเ้จอกบัสถานการณจ์ริงที่เกิดขึน้ และใชท้กัษะทางภาษาที่เรียนมา 



รวมถึงเรียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ การปฏิบตัิงานกบัทางผูว้่าจา้งงานผ่านทางการรว่มมือกบัองคก์รอ่ืนนัน้ 

นกัเรียนสามารถท าความรูจ้กักบัผูว้่าจา้งงานในเขตนัน้ ๆ รวมถึงสาขาการท างาน การเป็นผูป้ระกอบการ 

และการประกอบธุรกิจ 

 

ขอ้ปฏิบตัิตา่ง ๆ ในการจดัการการอบรมเพ่ือการปรบัตวัเขา้สู่สงัคมภายใตโ้ครงการการอบรมแรงงานนัน้ 

จะตอ้งมีการปฏิบตัิตามพืน้ฐานของแผนการศกึษาทัง้หมด 

และหากผูย้า้ยถิ่นพ านกัมีอายเุกินกว่าระดบัอายขุองการศกึษาภาคบงัคบั ก็จะมีการจดัการการอบรมอ่ืน ๆ 

ใหก้บัพวกเขา โดยปฏบิตัิตามแผนการเรียนรูห้รือปฏิบตัิตามพืน้ฐานของหลกัสตูรนัน้ ๆ 

หากการอบรมไม่มีพืน้ฐานแผนการเรียนรู ้

ผูจ้ดัการอบรมสามารถปฏิบตัิตามพืน้ฐานของหลกัสตูรดงัที่กล่าวขา้งตน้ 

 


