Sylvia Tast
Vertaissuhteiden havainnointi sosiogrammin avulla

Ryhméamuotoisessa varhaiskasvatuksessa vertaissuhteet ovat keskeisia. Lapset oppivat toinen
toisiltaan tietoja, taitoja ja asenteita, mutta erityisesti vertaissuhteet vaikuttavat lapsen
kokemukseen omasta osallisuudestaan ja arvostaan yhteisossa. Vertaissuhteiden tietoinen
tukeminen on yksi tarkeimmista tehtavista varhaiskasvatuksessa.

Lapsiryhman vertaissuhteita voidaan tarkastella sosiometrisen mittaamisen avulla. Mittaaminen
kannattaa tehda saannollisesti vahintaan kaksi kertaa vuodessa, yhdistamalla lapsilta kysymalla
saatua tietoa havainnointiin. Tietoja tulee kayttaa sensitiivisesti, jotta kukaan lapsista ei tule
leimatuksi keratyn tiedon vuoksi.

1. Kysy

Haastattele jokaista lasta heidan kaverisuhteistaan. Kysy esim.
Ketka ovat tarkeimmat kaverisi?

Keiden kanssa haluaisit leikkia?

2. Kerda

Kokoa tiedot ryhmaén lapsista kuvioon ja/ tai taulukkoon.
Merkitse eri varein tai muodoin tietoja vertaissuhteiden laadusta.

Havainnoi lapsia esim. vapaan leikin tilanteissa, ja kirjaa kuvioon, vastaavatko havaintosi lapsen
kertomaa.

Esimerkki sosiogrammista
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3. Reflektoi

Tarkastele vertaissuhteita. Loytyyko jokaiselle lapselle vastavuoroisia kaverimainintoja? Mita
keradamasi tiedot kertovat lasten kaveritaidoista? Herdako joidenkin lasten osalta huoli? Kenen
kaveritaidot nayttavat vahvoilta?

4. Kehita

Millaisia pedagogisia interventioita voitte tehd3, jotta vertaissuhteet lapsiryhmdassanne
vahvistuvat? Miten tuette riskiryhmassa olevien kaveritaitoja ja vertaissuhteiden rakentumista?
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Sosiometrian kasitteen on kehittanyt J.L. Moreno. Sosiometrialla tarkoitetaan ryhman
rakenteeseen ja vuorovaikutussuhteisiin liittyvaa oppia, jolla tutkitaan henkildiden vilisia siteita
tarkastelemalla heidin valintojaan. Ryhméssa tapahtuvat asiat ovat sosiometrian avulla
mitattavissa ja hallittavissa.

Havainnointiin verrattuna sosiometriassa on se etu, ettd jasenet itse kertovat suhteistaan, jolloin
voidaan paista lahemmaiksi sisdistd kokemusta. Sosiometrialla pyritddn tekemaian nakyvaksi
sosiaalisen todellisuuden nakymatonta puolta. Sosiometrian mittauskohde eli yksildiden merkitys
toisilleen on olemassa jo ennen mittausta, mutta se on epamaarainen ja osittain henkildiden
salattuun yksityiseen maailmaan kuuluva asia. Mittaaminen antaa myos valineita kasitella
valintatilanteita ja sen avulla voidaan ymmartda, minkalainen rooli yksil6illa on eri suhteissaan.
Sosiometriassa ihminen nahdaan seka valitsijana ettd sosiaalisen verkoston osana. Ihmiselle on
tarkeaa olla yhteison jasenena ja pystya toimimaan sen vuorovaikutussuhteissa riittavan hyvin.
(Kopakkala 2011, 122—-124; Niemistd 2004, 128-129.)

Moreno jakaa sosiaalisen todellisuuden kahteen tekijaan: ulkoiseen todellisuuteen ja
sosiometriseen matriisiin. Ulkoiseen todellisuuteen kuuluvat ndkyvat ja havaittavissa olevat
ryhmat, ja sosiometriselld matriisilla voidaan tutkia vihemman nakyvaa ryhmadynamiikkaa.
Niemisto (2004) esittelee myds Morenon mielenkiintoisen olettamuksen sosiodynaamisesta vaiku
tuksesta. Sosiodynaaminen vaikutus on ilmio, jossa yksiloiden positiiviset, negatiiviset ja neutraalit
valinnat ovat jakautuneet epatasaisesti ryhman jasenten kesken. N&illa ihmissuh- devalinnoilla on
taipumus kasautua, eli esimerkiksi positiivisia valintoja saaneet yksilot saavat niita jatkossakin
paljon. (Niemist6 2004, 128-129, 131.)

Ryhmadynamiikkaan sisaltyy ryhman sisdlle muodostunut sosiaalinen rakenne. Ryhmaan kuuluvat
arvioivat toisensa statuksen perusteella, jolloin muodostuu hierarkkinen jarjestys. Statusta eli



jasenten valisia preferensseja selvitetdan sosiometriselld mittaamisella. Usein kartoitetaan
suosikit, torjutut ja johtajat. Nain saadaan tieto vain pienen ryhman statuksista. Tutkittavilta
kysytaan esimerkiksi nimilistan tai ryhmakuvan avulla, kuinka mielellaan he ovat kanssakdymisissa
kunkin ryhman jasenen kanssa. Arviointiasteikko voi olla esimerkiksi 1-5 tai 1-3. Haastattelijan
tulee huolehtia siitd, ettd jokainen tutkittava kayttaa koko arviointiasteikkoa ja arvioi jokaista
ryhman jasenta. (Laine 2005, 197-199.)

Tutkittavien vastauksista kootaan matriisi. Matriisista ilmenee tutkittavien pisteytykset ja niiden
kohteet. Kunkin tutkittavan saamat pisteet lasketaan yhteen, jolloin saadaan tietoa esimerkiksi
siitd, ketka tutkittavista ovat suosittuja. Matriisin pohjalta piirretdaan sosiogrammi. Sosiogrammissa
on graafisesti kuvattu ryhman sisdinen sosiaalinen rakenne. (Himberg & Jauhiainen 2005, 133.)
Sosiometrinen rakenne tulee nakyvaksi ihmisten valintojen my6ta ja tietoisuus ryhman valinnoista
muuttaa rakennetta. Yleensa ihmisia tutkittaessa heille on hyva kertoa tulokset, mutta
sosiometrisen testin tulokset voivat olla suoraan kerrottaessa haitallisia. Tulokset kuitenkin
auttavat ryhmaa eteenpain tuomalla esiin kehitysta ja vuorovaikutusta haittaavia tekijoita.
(Kopakkala 2011, 123, 125.)
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