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ESIPUHE

Suomalaisten mielipiteet ovat usein yha vahvemmin polarisoituneita. Media pommittaa lapsia
ja nuoria paivittain kiistanalaisia aiheita koskevalla tiedolla. Sosiaalisessa mediassa aiheet
esitetaan usein karjistetysti, puolueellisesti tai jopa harhaanjohtavasti. Vahva medialukutaito
on osa resilienssia, kimmoisuutta, selviytymis- ja sopeutumiskykya ennakoimattomissa
tilanteissa. Resilienssi suojaa lapsia ja nuoria ajautumasta aarililkkeiden kannattajiksi.
Opetus ja varhaiskasvatus rakentavat perusoikeuksia kunnioittavaa arvopohjaa ja antaa tai-
toja, intoa ja hyvan mallin aktiivisen kansalaisen toiminnalle. Paivakoti ja koulu voivat myos
katkaista huonoon suuntaan lahteneen kehityksen pitamalla huolta kaikista ja pitamalla
jokaisen mukana yhteisossa.

Opetuksen ja varhaiskasvatuksen tehtava on huolehtia, etta lapset ja nuoret saavat tasapai-
noisen kasityksen aiheista, jotka voivat vaikuttaa heidan elamaansa merkittavalla tavalla.
Koulun ja paivakodin tulee olla paikka, jossa kaikenlaisia kysymyksia voidaan turvallisesti
kasitella seka samalla oppia demokraattisen kansalaisuuden keskeisida osaamistekijoita,
kuten avointa mieltd, uteliaisuutta, kykya kuunnella ja halua ymmartaa toista. Opetus ja
kasvatus ohjaavat kulttuurienvaliseen ymmarrykseen ja kehittaa demokraattisen vaittelyn,
sovittelun ja rauhanomaisen konfliktinratkaisun taitoja. Ja ennen kaikkea halua ja taitoa
asettua toisen asemaan.

Vuoden 2015 pakolaiskriisi on Suomessa saatu haltuun demokraattisen jarjestelman tuella.
Maailmalla leijuu edelleen terrorismin uhka, ja Suomessakin vihapuhe, rasismi ja vihari-
kokset ovat lisaantyneet. Epavarmuus ja tietamattomyys ruokkivat pelkoa, joka purkautuu
aggressiivisuutena ja jopa vihana. Taustalla voi olla syrjaytyminen seka ulkopuolisuuden

ja epaoikeudenmukaisuuden kokemuksia. Vakivaltaiset aariliikkeetkin saattavat houkuttaa
niita, jotka eivat loyda hyvaksyntaa ja hyvaa arkea. Julkaisu jatkaa Rakentavaa vuorovaiku-
tusta -kirjan aloittamaa tukea Kansallisen vakivaltaisen radikalisoitumisen ja ekstremismin
ennalta ehkaisyn toimenpideohjelman toteuttamiselle opetusalalla. Julkaisussa on huomi-
oitu uutena nakokulmana myds varhaiskasvatus.

Keskeisena on ajatus siita, etta koulussa tulee oppia keskustelemaan rakentavasti, kriitti-
sesti ja toisia kunnioittaen myos vaikeista ja kiistanalaisista kysymyksista. Paivakodissa ja
koulussa jokaisen yhteison jasenen tulee voida kokea olevansa arvostettu ja kykenevansa
vaikuttamaan yhteisiin asioihin. Eri mielta olevien ihmisten keskusteleva kohtaaminen ja
yhdessa toimiminen on demokratian voima.

Vihapuhetta tai kiusaamista ei hyvaksyta. Lapsia ja nuoria tukeva yhteiso ehkaisee syrjayty-

mista ja liukumista aarililkkeiden kannattajiksi. Valittava kouluyhteist osaa auttaa lapsia ja
nuoria vaikeuksissa seka puuttua kaikenlaiseen huolestuttavaan kehitykseen.

Leena Nissila
Satu Honkala
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EUROOPAN NEUVOSTON TOIMET DEMOKRATIA-
JA THMISOIKEUSKASVATUKSEN TOTEUTTAMISEN
VAHVISTAMISEKSI

Kristina Kaihari

Opetusneuvos

Koulutus nahdaan yha enenevassa maarin tehokkaimpana keinona ehkaista vakivallan,
rasismin, aariliikkeiden, muukalaisvihan, syrjinnan ja suvaitsemattomuuden lisdantymista.
Tasa-arvoinen ihmisoikeusperustainen koulutusjarjestelma, jossa opetussuunnitelmat pai-
nottavat demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen tavoitteita ja sisaltdja, edistaa parhaiten
kaikkien lasten huomioimista, oppimista ja positiivista vuorovaikutusta seka ehkaisee syrjay-
tymista. Keskeisena paamaarana on kehittaa demokraattista osallisuutta edistavaa yhteisol-
lista toimintakulttuuria kaikissa kouluissa - ja koko yhteiskunnassa.

Euroopan neuvosto

Euroopan neuvoston perustehtava on ihmisoikeuksien, moniarvoisen demokratian ja oikeus-
valtioperiaatteen turvaaminen ja kehittaminen. Sen merkitys demokratia- ja ihmisoikeuskas-
vatuksen edistamisessa jasenmaissa on todella keskeinen. Varsinkin nykyisessa kansainva-
lispoliittisessa tilanteessa Euroopan neuvostolla on yha tarkeampi rooli demokratian puolus-
tamisessa. Yhteistyo naissa asioissa on syventynyt Euroopan neuvoston, Euroopan unionin,
YK:n, erityisesti Agenda2030 kautta ja Unescon kesken.

Tarkeimmat keinot tassa tyossa ovat sitovat normit ja niiden taytantoonpanon valvonta. Siksi
Euroopan neuvoston 47 jasenmaata onkin hyvaksynyt demokratia- ja ihmisoikeuskasvatusta
koskevan peruskirjan (EDC/HRE) suosituksen CM/Rec (2010)7. Sen lahtokohtana oli edis-
taa demokeratian ja ihmisoikeuksien toteutumista jasenmaissa seka toimia keinona levittaa
parhaita kaytanteita ja parantaa toiminnan laatutavoitteita eri puolilla Eurooppaa ja sen
ulkopuolella. Suomi toimii Euroopan neuvostossa ihmisoikeusasioissa aktiivisesti ja silld on
vahva rooli ihmisoikeuksien kehittajana.

Vuonna 1997 kaynnistetty ja vuonna 2017 paattynyt Education for Democratic Citizenship and
Human Rights Education [EDC/HRE) -projekti onnistui vahvistamaan jasenmaiden valista
yhteistyota ja viestintaa seka Euroopan neuvoston osallisuutta, aktiivista kansalaisuutta,
ihmisoikeuksia ja demokratiakasvatusta edistavien pedagogisten aineistojen tuottamista,
levittamista ja tunnettuutta jasenmaissa.

EPAN

Euroopan neuvosto perusti vuonna 2018 EPAN-verkoston (Education Policy Advisers

Network). Sen tavoitteena on vahvistaa EN:n ihmisoikeus- ja demokratiakasvatukseen liit-
tyvaa tyota, erityisesti opetussuunnitelmatyon, opettajankoulutuksen, ja koulutuksen arvi-
oinnin nakokulmasta. Keskiossa on EN:n koulutustoiminnoissa keskeisimmaksi tyokaluksi
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viime vuosina nousseen ns. demokraattisen kulttuurin kompetenssikehikon [Reference Fra-
mework of Competences for Democratic Culture, RFCDC) jalkauttaminen EN:n jdsenmaiden
koulutuslinjauksiin, opetussuunnitelmiin ja koulujen kaytantoihin. Itse viitekehys on kattava
tyokalupakki koulutuspolitiikan suunnittelijoille ja kasvattajille. Viitekehys kiteytyy 20 kompe-
tenssialueen ymparille.

EPAN-tyossa jokaisen jasenmaan edustaja on kaynyt lapi ja reflektoinut demokratiakompe-
tenssien viitekehyksen avulla demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen jalkautumista oman
maansa koulutuspolitiikan ja opetussuunnitelmien kautta koulun kdytanndn tason toteutuk-
seen. Suomen osalta voidaan todeta, etta ko. kompetenssit loytyvat kaikki kansallisista ope-
tussuunnitelmaperusteistamme niiden yleisista osista, laaja-alaisen osaamisen alueista ja eri
oppiaineiden osioista. CDC on integroitu monella tapaa lapi koulutusjarjestelmamme. OKM:n
nimedmana Suomen koordinaattorina EDC/HRE -hankkeessa ja nyttemmin johtavana asian-
tuntijana EPAN-verkostossa on toiminut opetusneuvos Kristina Kaihari Opetushallituksesta.

Keskeisinta on nyt panostaa entista vahvemmin demokratiakasvatuksen kdytannon toteutta-
miseen kouluissa elamyksellisin ja kokemuksellisin keinoin. Tarkeaa on saada kaikki lapset
ja nuoret mukaan innostumaan, oppimaan ja toimimaan rakentavassa vuorovaikutuksessa

ja hyvassa yhteishengessa. Samalla kun luodaan toinen toistaan kunnioittavaa kulttuuria ja
positiivista ilmapiiria, lisataan kaikkien hyvinvointia ja viihtyvyytta, ehkaistaan kiusaamista ja
syrjaytymista seka voidaan suunnata luottavaisina tulevaisuuteen.

e ihmisarvon ja ihmisoikeuksien e kulttuurista toiseutta ja
arvostaminen muunlaisia uskomuksia,

e monikulttuurisuuden maailmankatsomuksia ja
arvostaminen kaytantoja koskeva avoimuuus

e demokratian, * kunnioitus
oikeusjarjestyksen, e kansalaisasenne
oikeudenmukaisuuden, e vastuu

yhdenvertaisuuden ja
oikeusvaltion arvostaminen

minapystyvyys
epavarmuuden sietokyky

TAIDOT

Tieto ja kriittinen ymmarrys

e itsendiset oppimistaidot e tieto ja kriittinen

* analyyttiset ja kriittiset Itseymmarrys
ajattellutaidot e tieto ja kriittinen ymmarrys

e kuuntelu- ja havainnointitaidot kielestd ja viestinnasta

* empatia o tieto_ja kriittinen_ymmérryg
. . . maailmasta: politiikka, laki,

* joustavuus ja sopeutumiskyky ihmisoikeudet, kulttuuri,

e kielelliset, viestinnalliset ja kulttuuriit, uskonnot, historia,
monikielisyystaidot joukkoviestimet, taloudet,

* yhteistyotaidot ymparisto, kestévyys

konfliktinratkaisutaidot

KULTTUURI- JA DEMOKRATIAOSAAMISEN 20 OSATEKIJAA (EUROOPAN NEUVOSTON RFCDC)
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Free to speak - safe to learn

Euroopan neuvosto kdynnisti vuoden 2019 alussa uuden Free to Speak - Safe to Learn -kam-
panjan ja Democratic Schools Network (DSN] -verkoston tukemaan kouluyhteiséjden omaa
kehittamistyota. Tavoitteena on vahvistaa kouluyhteisdjen turvallisuutta ja edistaa vapautta
itsensa ilmaisemiseen seka tehostaa samalla demokratiakompetenssien toteuttamista kay-
tanndssa. Kampanjassa on aariajattelun vastainen komponentti ja silla on yhteys myos kes-
tavan kehityksen tavoitteiden toteuttamiseen. Osallistujia voivat olla oppilaat ja opiskelijat,
opettajat, oppilaitosten johto ja myos vanhemmat. Yhteistyota voi tehda kansalaisjarjeston
tai muun organisaation kanssa. Koulut voivat ilmoittautua Euroopan neuvoston Democratic
Schools Networkiin (DSN) -verkostoon ja ilmoittaa sinne oman aktiviteettinsa. Kampanja
keskittyy erityisesti kuuteen alla olevaan teemaan ja jokainen koulu voi toteuttaa niita halu-
amallaan tavalla. Monilla kouluilla onkin varmasti jo kaytossa olevia hyvia toimia tai hank-
keita, jotka sopivat tahan. Nopeimmat ovatkin ehtineet jo ilmoittautua mukaan tahan kan-
sainvaliseen verkostoon alla olevan linkin kautta.

https://www.coe.int/en/web/campaign-free-to-speak-safe-to-learn/why-a-campaign

e Lasten ja nuorten kuuleminen

e Kiistanalaisten/ristiriitaisten asioiden kéasittely

e Kiusaamisen ja vakivaltaisuuden ehkaiseminen

e Propagandan, vaaran informaation ja valeuutisten kasittely
e Syrjinnan ehkaiseminen ja siihen puuttuminen

e Hyvinvoinnin ja kouluviihtyvyyden parantaminen

Making children’s Addressing Preventing Dealing with Tackling Improving
and students’ controversia violence and propaganda, discrimination well-being at
voices heard issues bullying misinfarmation school

and fake news

=

Kaikki lahtee valittamisesta ja positiivisen ja kannustavan ilmapiirin luomisesta, johon jokai-
nen voi kantaa kortensa kekoon. Toinen toisensa huomioimisella, kuuntelemisella ja yhdessa
tekemalla voidaan saada paljon yhteista hyvaa aikaan!

N
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https://www.coe.int/en/web/campaign-free-to-speak-safe-to-learn/why-a-campaign

FREE TO SPEAK
SAFE TO LEARN

Democratic Schools for All

COMPETENCES FOR DEMOCRATIC CULTURE
IN OUR SCHOOL

Name of our school:
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What this poster is for

FREE to SPEAK-SAFE to LEARN Democratic Schools for
Allis the name of the Council of Europe’s campaign to high-
light and support the development of democratic culture in

schools across Europe.

Democracy and democratic behaviour are also very person-
al. Only if each student is listened to and listens to others,
feels safe to learn and uses her or his time to do so, can

the community also develop. Democracy is implemented
everyday though projects and practice.

The first time most children encounter a public institution is

when they start pre-school or primary school. This is where
they learn democracy together with their peers by develop-
ing the values, skills, attitudes and knowledge and critical
understanding they will need as active citizens in contem-

porary society.

Schools can also work to become more democratic, more
participatory, more committed to an inclusive approach of
learning and living together. In the words of the campaign:
we want to strengthen democratic schools in which every-
body feels free to speak and feels safe, so that all children
can learn well and develop to their full potential.

The aim of this Council of Europe campaign is to identify and
share good practices and projects and to support schools
and students in doing even more to promote democratic
culture. The Council of Europe Reference Framework of

Competences for Democratic Culture (RFCDC) sets out
20 competences and 135 corresponding descriptors that

How to work with this poster

provide a common language for evaluating what has al-
ready been done and what is going on in schools, or to plan
future action. Schools and/or students might be surprised
at how well they are already doing, but they can also find
out about shortcomings or where there is potential for
further improvement.

There are two posters, one for schools as institutions, one for students as individuals or groups.

STUDENT'S POSTER

If you are a student or a group of students

== Make sure you have the right poster! There is also one for
schools. You can download the poster at the campaign website

www.coe.nt/free-to-speak-safe-to-learn

== Write your name(s) in the box under the title of the poster.

== In the centre there is a box for the title of the project you have
completed or that you are planning to do. Find a catchy title and subtitle

forit. Examples:

SCHOOLS POSTER
If you are a school

== Make sure you have the right poster! There is also one for
students. You can download the poster at the campaign website

www.coeint/free-to-speak-safe-to-learn

s Write the name of your school in the box under the title of the poster.

== In the centre of the poster there is a box for the title of the project
you have completed or that you are planning to do. Find a catchy title and
sublitle for it. Examples:

> “We all take part!” Our football tournament for boys and girls » “We all take part!” Our football tournament for boys and girls

organised by us.

“Professional learners’ place” How we make sure all students get
support from their peers with doing their homework.

organised by us.
“Professional learners’ place How we make sure all students get
support from their peers with doing their homework.

» “Clean and nice!"We take care of the school grounds ourselves. » “Clean and nice!"We take care of the school grounds ourselves.

m== Now go through all the 20 competences and the 135 descriptors.
Choose the ones you have used in your project (if you are describing
what you have done) or decide which ones you want to concentrate on
(if you are planning an action, a project or an initiative) by drawing circles

around them on the back of the poster.

=== Copy the most important ones onto the front of the poster.

Now you have a fine analysis that you can share with others
in your school or Europe-wide! Inspire and get inspired!

back of the poster.

== Now go through all the 20 competences and the 135 descriptors.
Choose the ones your school or your school project s strong i, or decide,
which competences you want to concentrate on (if you are planning an
action, a project or an initiative) by drawing circles around them on the

=== Copy the most important ones onto the front of the poster.

Now you have a fine analysis that you can share with other
schools Europe-wide to inspire and get inspired!

It is hoped that this poster will encourage you to prepare new
projects or practices or reflect on existing ones, to understand
the profile of your school or yourself as student through the lens

of the Democracy Competence Framework and become aware
of the competences developed through practice: schools learn-  LINKS

ing from schools! And remember nothing is too small or too

difficult, you just need to give it a try!

N —

Civic-mindedness

33. Expresses a willingness to co-operate and
work with others

34, (ollaborates with other people for common
interest causes

35. Expresses commitment to not being a
bystander when the dignity and rights of
others are violated

36. Discusses what can be done to help make
the community a better place

37. Exercises the obligations and responsibilities
of active citizenship at either the local,
national or global level

38. Takes action to stay informed about civic
issues

Responsibility

39. Shows that he/she accepts responsibility
for his/her actions

40. If he/she hurts someone’s feelings, he/she
apologises

41. Submits required work on time

42. Shows that he/she takes responsibility for
own mistakes

43. Consistently meets commitments to others.

Self-efficacy

44, Expresses a belief in his/her own ability to
understand issues

45. Expresses the belief that he/she can carry
out activities that he/she has planned

46. Expresses a belief in his/her own ability to
navigate obstacles when pursuing a goal

47. If he/she wants to change, he/she expresses
confidence that he/ she can do it

48. Shows that he/she feels secure in his/her
abilities to meet life’s challenges

49. Shows confidence that he/she knows how to
handle unforeseen situations due to his/her
resourcefulness

We welcome you to the campaign and to working with thou-
sands of other schools that believe in the values of democracy
and human rights and their role in strengthening our societies.

Council of Europe website » www.coeint

Campaign website » www.coe.int/free-to-speak-safe-to-learn

20 Competences - For Democratic Culture

and their matching 135 Descriptors*

Competence 1

Valuing human dignity
and human rights

protected and respected

~

be respected and protected by society

. Defends the view that no one shall be
subjected to torture or to inhuman or
degrading treatment or punishment

Ed

Argues that all public institutions should

=

. Defends the view that when people are
imprisoned, although they are subject

are less deserving of respect and dignity
than anyone else

ES

. Expresses the view that all laws should be
consistent with international human rights
norms and standards

Valuing cultural diversity

of the different beliefs that are held by
others in society

Promotes the view that one should always
strive for mutual understanding and
meaningful dialogue between people and
groups who are perceived to be “different”
from one another

©

and appreciated

. Argues that intercultural dialogue should
be used to help us recognise our different
identities and cultural affiliations

. Argues that intercultural dialogue should
be used to develop respect and a culture of
“living together”

Valuing democracy, justice, fairness,
equality and the rule of law

1. Argues that human rights should always be

. Argues that specific rights of children should

respect, protect and implement human rights

to restrictions, this does not mean that they

7. Promotes the view that we should be tolerant

. Expresses the view that the cultural diversity
within a society should be positively valued

12. Argues that schools should teach students
about democracy and how to act asa
democratic citizen

=

. Expresses the view that all citizens should
be treated equally and impartially under
the law

>

Argues that laws should always be fairly
applied and enforced

&

. Argues that democratic elections should
always be conducted freely and fairly,
according to international standards and
national legislation, and without any fraud

S

. Expresses the view that, whenever a public
official exercises power, he or she should
not misuse that power and cross the
boundaries of their legal authority

3

. Expresses support for the view that courts
of law should be accessible to everyone so
that people are not denied the opportunity
to take a case to court because it is too
expensive, troublesome or complicated to
doso

8. Expresses support for the view that those to
whom legislative power is entrusted should
be subject to the law and to appropriate
constitutional oversight

2

. Expresses the view that information on public
policies and their implementation should be
made available to the public

~

0. Argues that there should be effective remedies
against the actions of public authorities
which infringe civil rights

Competence 4:

Openness to cultural otherness

21. Shows interest in learning about people’s
beliefs, values, traditions and world views

22. Expresses interest in travelling to other
countries.

23. Expresses curiosity about other beliefs and
interpretations and other cultural orientations
and affiliations

24. Expresses an appreciation of the opportunity
to have experiences of other cultures

25. Seeks and welcomes opportunities for
encountering people with different values,
customs and behaviours

26. Seeks contact with other people in order to
learn about their culture

Respect

27. Gives space to others to express themselves

28. Expresses respect for other people as equal
human beings

29. Treats all people with respect regardless of
their cultural background

30. Expresses respect towards people who are
of a different socio-economic status from
himself/herself

31. Expresses respect for religious differences

32. Expresses respect for people who hold
different political opinions from himself/
herself

*You can choose other descriptors from the full
bank, available online in Volume If of the
RFCDC: www.coei

Competence 1

Autonomous learning skills

58. Shows ability to identify resources for learning
(e.g. people, books, internet)

59. Seeks clarification of new information from
other people when needed

60. Can learn about new topics with minimal
supervision

61. Can assess the quality of his/her own work

62. (an select the most reliable sources of
information or advice from the range available

63. Shows ability to monitor, define, prioritise and
complete tasks without direct oversight

Competence 1

Analytical and

cal thinking skills

64. Can identify similarities and differences
between new information and what is already
known

65. Uses evidence to support his/her opinions

66. Can assess the risks associated with different
options.

67. Shows that he/she thinks about whether the
information he/she uses is correct

68. Can identify any discrepancies or inconsisten-
cies or divergences in materials being analysed

69. Can use explicit and specifiable riteria,
principles or values to make judgments

Tolerance of ambiguity

50. Engages well with other people who have
avariety of different points of view

51. Shows that he/she can suspend judgments
about other people temporarily

52. Is comfortable in unfamiliar situations

53. Deals with uncertainty in a positive and
constructive manner

54. Works well in unpredictable circumstances.

55. Expresses a desire to have his/her own
ideas and values challenged

56. Enjoys the challenge of tackling ambiguous
problems

57. Expresses enjoyment of tackling situations that
are complicated

Competence 12:

Skills of

lening and observing

70. Listens carefully to differing opinions
71. Listens attentively to other people

72. Watches speakers’ gestures and general body
language to help himself/herself to figure
out the meaning of what they are saying

73. (an listen effectively in order to decipher
another person’s meanings and intentions.

74. Pays attention to what other people imply but
do not say

75. Notices how people with other cultural
affiliations react in different ways to the same
situation

Competence 13:

Empathy

76. (an recognise when a companion needs
his/her help

77. Expresses sympathy for the bad things that
he/she has seen happen to other people

78. Tries to understand his/her friends better by
imagining how things look from their
perspective

79. Takes other people’s feelings into account when
making decisions

80. Expresses the view that, when he/she thinks
about people in other countries, he/she shares.
their joys and sorrows

81. Accurately identifies the feelings of others,
even when they do not want to show them

Competence 14:

Flexibility and adaptability

82. Modifies his/her opinions if he/she is
shown through rational argument that this
is required

83. Can change the decisions that he/she has made
if the consequences of those decisions show
that this is required

84, Adapts to new situations by using a new skill

85. Adapts to new situations by applying
knowledge in a different way

86. Adopts the sociocultural conventions of other
cultural target groups when interacting with
members of those groups

87. Can modify his/her own behaviour to make it
appropriate to other cultures

Competence 15:

Linguistic, communi
plurilingual skills

ve and

88. Can express his/her thoughts on a problem

89. Asks speakers to repeat what they have said
if it wasn't clear to him/her

90. Asks questions that show his/her under-
standing of other people’s positions

91. Can adopt different ways of expressing
politeness in another language

92. (an mediate linguistically in intercultural
exchanges by translating, interpreting or
explaining

93. (an avoid successfully intercultural
misunderstandings

Competence 16:

Co-operation skills

94. Builds positive relationships with other
people in a group

95. When working as a member of a group,
does his/her share of the group’s work

96. Works to build consensus to achieve group
goals

97. When working as a member of a group,
keeps others informed about any relevant or
useful information

98. Generates enthusiasm among group
‘members for accomplishing shared goals

99. When working with others, supports other
people despite differences in points of view

Competence 17:

Conflict-resolution skills

100. (an communicate with conflicting parties in
a respectful manner

101. Can identify options for resolving conflicts

102. Can assist others to resolve conflicts by
enhancing their understanding of the
available options

103. (an encourage the parties involved in
conflicts to actively listen to each other and
share their issues and concerns

104. Regularly initiates communication to help
solve interpersonal conflicts

105. Can deal effectively with other people’s
emotional stress, anxiety and insecurity in
situations involving conflict

| KNOWLEDGE [ anp] ————

| CRITICAL UNDERSTANDING |

Competence 1

Knowledge and critical
understanding of the self
106. Can describe his/her own motivations

107. Can describe the ways in which his/her
thoughts and emotions influence his/her
behaviour

108. Can reflect aitically on his/her own values
and beliefs

109. Can reflect citically on hi

118. Can explain why everybody has a responsi-
bility to respect the human rights of others

119. Can describe basic cultural practices
(e.q. eating habits, greeting practices,
ways of addressing people, politeness)
in one other culture

I~
s

. Can reflect critically on how his/her own
world view is just one of many world views

121. Can assess society’s impact on the natural
world, for example, in terms of population
growth, population development, resource

from a number of different perspectives

110. Can reflect ritically on his/her own prejudices
and stereotypes and what lies behind them

111. Can reflect critically on his/her own emotions
and feelings in a wide range of situations

Knowledge and critical
understanding of language and
communication

112. Can explain how tone of voice, eye contact
and body language can aid communication

113. Can describe the social impact and effects
on others of different communication styles

114. Can explain how social relationships are
sometimes encoded in the linguistic forms
that are used in conversations (e.g. in
greetings, forms of address, use of expletives)

115. Can explain why people of other cultural
affiliations may follow different verbal and
non-verbal communicative conventions
which are meaningful from their perspective

116. Can reflect citically on the different
communicative conventions that are employed
in at least one other social group or culture

Competence 2

K and critical -
ing of the world (including politics,

law, human rights, culture, cultures,
religions, history, media, economies,
the environment and sustainability)

117. Can explain the meaning of basic political
concepts, including democracy, freedom,
citizenship, rights and responsibilities

B
B

. Can reflect aritically on the risks associated
with environmental damage

123. Can explain the universal, inalienable and
indivisible nature of human rights

I~
X

. Can reflect aritically on the relationship
between human rights, democracy,
peace and security in a globalised world

125. Can reflect aritically on the root causes of
human rights violations, including the role
of stereotypes and prejudice in processes.
that lead to human rights abuses

126. Can explain the dangers of generalising from
individual behaviours to an entire culture

127. Can reflect aritically on religious symbols,
veligious rituals and the religious uses of
language

1

]
s

. Can describe the effects that propaganda
has in the contemporary world

129. Can explain how people can quard and
protect themselves against propaganda

1

. Can describe the diverse ways in which
citizens can influence policy

1

. Can reflect critically on the evolving nature
of the human rights framework and the
ongoing development of human rights in
different regions of the world

1

=
&

. Can explain why there are no cultural groups
that have fixed inherent characteristics

1

. Can explain why all religious groups are
constantly evolving and changing

134, Can reflect aitically on how histories are
often presented and taught from an
ethnocentric point of view

1

. Can explain national economies and how
economic and financial processes affect the
functioning of society
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VAKIVALTAISEN RADIKALISOITUMISEN
ENNALTAEHKAISY VARHAISKASVATUKSESSA

Kati Costiander

Opetusneuvos

Vakivaltaista radikalisoitumista ja ekstremismia voidaan parhaiten torjua ennaltaehkaise-
valla tyolla. Ennaltaehkaisy on aina tehokkaampaa kuin seurausten korjaaminen. Naihin
liittyvien ilmididen tunteminen, ennaltaehkaisy ja tunnistaminen koskee osaltaan myos var-
haiskasvatusta. Edelleen kuulee kysyttavan, miten ilmio liittyy varhaiskasvatukseen ja pie-
niin lapsiin. Kylla se liittyy. Jo pienet lapset ovat voineet altistua vakivaltaisen radikalismin
vaikutuksille omassa elinymparistossaan, jossa propagandaa ja indoktrinaatiota tuottavat

ja levittavat usein lasten vanhemmat. Varhaiskasvatus tukee osaltaan lapsen yhteiskuntaan
kiinnittymista ja siten silla on myds mahdollisuus vahvistaa tekijoita, jotka suojelevat vakival-
taiseen ekstremismiin radikalisoitumiselta.

Varhaiskasvatuksessa tehdaan tiivista yhteistyota kaikkien huoltajien kanssa, myos heidan,
jotka toimivat aariliikkeissa. Yhteistyon toteuttaminen lapsen etu edella vaatii luottamuksel-
lista ja hyvaa ilmapiiria. Lasten kohdalla tulee aina muistaa, etta heita ei voi pitaa vastuulli-
sina huoltajiensa toimista tai ajatusmaailmasta. Esimerkiksi terroristiseen toimintaan osal-
listuneen huoltajan lapsi tai taistelualueella oleskellut lapsi ei ole voinut valita olosuhteitaan.

Vakivaltainen radikalisoituminen perustuu ajatteluun, jossa ihmiset jaetaan meihin ja muihin,
ja jossa vakivalta muita kohtaan on oikeutettua. Syrjaytyneet, vaille danta jatetyt lapset ja
nuoret ovat alttiimpia rekrytoijien lupauksille kuin muut. Siksi Suomessakin tulisi kiinnittaa
entista enemman ja aikaisemmin, jo varhaiskasvatuksesta lahtien, huomiota syrjaytymisen
vastaisiin toimenpiteisiin seka paavaeston etta maahanmuuttaneiden joukossa. Ennaltaeh-
kaisya on esimerkiksi se, etta saa hyvaksyntaa ja arvostusta yhteisossaan ja vahvistetaan
ikatasoisesti lasten kykya suojautua vakivaltaan yllyttavilta viesteilta ja vaikuttamiselta. Jo
pienille lapsille on tarkeaa kuulua ryhmaan, saada kavereita, saada kokemuksia osallistumi-
sesta, vuorovaikutuksesta ja asettumisesta toisen asemaan. Kaikkia naita taitoja harjoitel-
laan varhaiskasvatuksesta alkaen.

Vaikka terrorismista keskusteleminen voi tuntua hankalalta, niin on syyta tiedostaa, etta
puhumatta tai asioiden kasittelematta jattaminen saattaa lietsoa pienenkin lapsen mielessa
tarpeetonta pelkoa. Mikali lapset eivat saa tukea aiheiden totuudenmukaiseen kasittelyyn,

on vaarana, etta heidan ymmarryksensa kehittyy sirpaleiseksi, ja he saattavat sisallyttaa
mukaan omaa tulkintaansa siita, mita tilanteessa olisi voinut tapahtua tai mita he mielikuvit-
televat siina tapahtuneen. Aikuisten tehtavana on asettaa tapahtumat oikeisiin mittasuhteisiin
ja auttaa lasta ymmartamaan jarkyttavia tapahtumia lapsen kehitystasolle sopivalla tavalla.
Asioista kannattaa puhua lasten kanssa niiden oikeilla nimilla, silla lapsi kuulee kuitenkin
niista jostakin muualta.

Varhaiskasvatuksen jarjestajalla tulee olla valmisteltuna toimintamalli henkildstdlleen tilan-
teeseen, jossa havaitaan vakivaltaisen radikalisoitumisen piirteita. Tarkeata on, etta paikal-
lisesti tiedetaan, mihin otetaan yhteytt3, ja toimitaan, kuten on sovittu. On myds hyva tiedos-
taa, etta ketaan ei saa leimata, ettei vaarinymmarryksia tai ylitulkintoja paase syntymaan.
Moneen asiaan saa selkeytta kysymalla asiasta suoraan henkilolta itseltaan.
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Varhaiskasvatuksen piirissa on lapsia, joiden huoltajat kannattavat jotain vakivaltaista
ekstremistista ideologiaa. Samalla huoltajat siirtavat mahdollisesti arvoja seka asenteita
lapsiinsa suhteessa esimerkiksi kielelliseen ja kulttuuriseen moninaisuuteen, etnisiin tai
uskonnollisiin ryhmiin tai seksuaalivahemmistoihin. Vakivaltaisen ekstremismin piirissa kas-
vaneiden lasten tulevaisuuden kannalta on erityisen tarkeaa, etta he eivat syrjaydy kasvun ja
oppimisen polulta.

Varhaiskasvatuksen merkitys ennaltaehkaisevassa tyossa

Varhaiskasvatus on lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistava ja syrjdytymista
ehkaiseva palvelu. Varhaiskasvatuksessa kohdataan lasten huoltajia paivittain ja tehdaan
heidan kanssaan tiivista yhteistyota. Yhteistyon tekemisen tavoitteena on tuoda lasten ela-
maan jatkuvuutta ja turvallisuutta. Suora puheeksi ottaminen auttaa rakentamaan henkilos-
ton ja perheen suhdetta.

Varhaiskasvatuksen tehtavana on suojella ja edistaa lasten oikeutta hyvaan ja turvalliseen
lapsuuteen. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2018) ohjaa varhaiskasvatuksen kaik-
kea toimintaa. Tavoitteena on, etta jokainen lapsi tuntee itsensa arvostetuksi ja ymmarretyksi
juuri sellaisena kuin han on.

Varhaiskasvatuksessa lapsia ohjataan ilmaisemaan itseaan, mielipiteitaan ja ajatuksiaan.
Henkildston tehtavana on luoda kaikkia kunnioittava ilmapiiri, jotta lapsi kokee, etta hanta
kuunnellaan. Lapselle on tarkeinta, etta lasna on luotettava henkilo, jolle voi kertoa tai
ilmaista asioita. Lapset, jotka eivat vield puhu, ilmaisevat usein muilla ilmaisukeinoilla aja-
tuksiaan, huoliaan ja kotona esiin tulleita asioita.

Henkiloston tehtavana on ohjata lapsia ihmisoikeuksien kunnioittamiseen seka tukea lapsia
ihmisena kasvamisessa. Ihmiseksi kasvamiseen liittyy toisten huomioon ottaminen, ystaval-
lisyys, reiluus ja kyky iloita omasta ja muiden puolesta seka tavassa ja tahdossa toimia oikein
ja oikeudenmukaisesti. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden Mina ja meidan yhtei-
somme -oppimisen alueen tavoitteiden ja sisaltojen kasittely on tarkeaa.

Hyva itsetunto, yhteis6on kuulumisen tunne ja kokemus aidoista osallistumis- ja vaikuttamis-
mahdollisuuksista suojaavat lasta syrjaytymiselta. Varhaiskasvatuksessa henkilostd huoleh-
tii siita, etta jokaisella lapsella on mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa omaan elamaa kos-
kevissa asioissa. Samalla luodaan perustaa demokraattisille arvoille, kuten yhdenvertaisuu-
delle, tasa-arvolle seka kulttuuriseen ja kielelliseen moninaisuuteen liittyvalle osaamiselle.

Lapsen ajattelun ja oppimisen taidot kehittyvat vuorovaikutuksessa muiden ihmisten ja
ympariston kanssa. Ne muodostavat perustan muun osaamisen kehittymiselle ja elinikai-
selle oppimiselle. Tiedon hankinta, jasentaminen ja uuden luominen edellyttavat luovaa ja
kriittista ajattelua. Kasvatuksen ja opetuksen avulla lapsia ohjataan muodostamaan omia
mielipiteitdan ja arvioimaan kriittisesti erilaisia ajattelu- ja toimintatapoja. Lapsia rohkais-
taan kysymaan ja kyseenalaistamaan, mutta harjoitellaan myos taitoa kuunnella, tunnistaa ja
ymmartaa eri nakemyksia.
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Lasten kanssa on tarkeaa keskustella eettisista ja moraalisista kysymyksista, kuten hyvasta
ja pahasta, ystavyydesta, oikean ja vaaran erottamisesta, oikeudenmukaisuudesta tai pelon,

surun ja ilon aiheista. Eettisia kysymyksia kasitellaan lasten kanssa niin, etta he voivat tuntea
olonsa turvalliseksi ja hyvaksytyksi.

Kaiken oppimisen ja kasvamisen perustana on turvallisuuden tunne. Yhteisesti sovitut saan-
not ja toimintatavat auttavat luomaan ilmapiiriltaan turvallisen, muita kunnioittavan ja yhteis-
vastuullisen oppimisympariston. Turvallisessa ilmapiirissa erilaisten tunteiden nayttaminen
on lapsille sallittua. Varhaiskasvatuksen henkildston tehtavana on auttaa lapsia tunteiden
ilmaisussa ja itsesaatelyssa. Lapsi tarvitsee aikaa, mahdollisuuden ja paljon tukea normaa-
liin arkielamaan sopeutumisessa.
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RADIKALISOITUMINEN - MYYTTEJA JA
TUTKIMUSTULOKSIA

Leena Malkki

dosentti, yliopistonlehtori
Eurooppa-tutkimuksen keskus
Helsingin yliopisto

Radikalisoitumisen ennaltaehkaisysta on tullut viime vuosien aikana merkittava poliittinen
tavoite. Suomellakin on ollut vuodesta 2012 alkaen oma kansallinen vakivaltaisen radikalisoitu-
misen ennalta ehkaisyn toimenpideohjelma. Nykyisin ldhes jokaiselta yhteiskunnan sektorilta
odotetaan vakivaltaisen ekstremismin ennaltaehkaisyn huomioon ottamista omassa toimin-
nassa. Tata myota esimerkiksi moni opettaja, sosiaalityontekija, poliisi ja nuoriso-ohjaaja on
joutunut miettimaan, miten radikalisoituminen liittyy omaan tyohon. Suurimmalle osalle heista
vakivaltainen ekstremismi ja terrorismi ovat olleet sita ennen tuttuja vain uutisten kautta.

Radikalisoitumisen ennaltaehkaiseminen ei ole ollut uusi haaste vain Suomessa, vaan se on
nykymuodossaan ylipaansa varsin tuore idea. Ensimmaiset tallaiset ohjelmat ovat peraisin
2000-luvun puolivalin tienoilta. "Radikalisoitumisen” akateeminen tutkimus on sekin pitkalti
viimeisen 10-15 vuoden ilmio, vaikka poliittisen ja uskonnollisen vakivallan syita onkin tut-
kittu jo pitkaan.

Radikalisoitumisen ennaltaehkaisyn kesto-ongelmana on ollut tasmentaa, mista radikali-
soituminen johtuu ja miten radikalisoitumisriskia voidaan ennakoida. Naista molemmista on
esitetty monenlaisia kasityksia julkisessa keskustelussa.

Monet usein toistetuista vaitteista ja oletuksista eivat kaikilta osin vastaa akateemisen tutki-
muksen tuloksia. Yleinen ongelma on, etta monimutkaista ilmiota yritetaan etsia liian yksin-
kertaistavia selityksia. Siksi omaa roolia ja toimintaa vakivaltaisen ekstremismin ennaltaeh-
kaisytyossa miettiessa on hyva pysahtya tarkastelemaan sita, minkalaisten lahtooletusten
pohjalta itse toimii ja tukevatko tutkimustulokset niita.

Radikalisoituminen ei ole syrjaytymisen alalaji

Yksi yleisimmista tavoista hahmottaa radikalisoitumista on tulkita se ikdan kuin syrjayty-
misen alalajiksi. Yksilo ajautuu jotenkin sosiaalisten haasteiden tai elamankriisien kautta
mukaan yhteiskunnan laitamille, katkeroituu ja kdantyy yhteiskuntaa vastaan. Nain ollen
syrjdytymisen merkit tai alttius syrjaytymiselle hahmotetaan merkiksi radikalisoitumisen
riskista ja radikalisoitumista ajatellaan voitavan ennaltaehkaista estamalla syrjaytyminen.

Tama nakemys ei ole taysin vaara. Terroritekoja tekeviin ja tukeviin verkostoihin on aina paa-
tynyt mukaan ajelehtijoita, joista monia voi pitaa syrjaytyneina. Terroriliikkeet ovat toisinaan
myos tietoisesti etsineet uusia jasenia talta suunnalta. Jihadistisen toiminnan vetovoimaa on
selitetty silla, ettda nuoret muslimit parjaavat taloudellisesti huonommin kuin ikapolvensa
edustajat keskimaarin. Rikkonainen perhetausta ja erityyppinen syrjaytyminen nousevat
esille usein myos aarioikeistoon radkalisoitumisesta puhuttaessa.
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Siltikaan ei ole perusteltua pitaa syrjaytymista radikalisoitumisen riskitekijana. Ensinnakin
vain hyvin harva syrjaytyneista lahtee mukaan vakivaltaiseen ekstremismiin. Syrjaytyminen
ei siis mitenkaan luotettavasti ennakoi radikalisoitumista. Toiseksi laheskaan kaikki terrori-
toimintaan mukaan lahtevat eivat ole suinkaan syrjaytyneita. Mukaan paatyy erilaisiin roolei-
hin erilaisia ihmisia monenlaisista syista ja taustoista. Varsinkin terrorismi on itse asiassa
ollut historiallisesti ennemminkin keskiluokkaisten ja koulutettujen ihmisten protestimuoto.

Syrjaytymisen ennaltaehkaisy on monista syista kannatettava paamaara, mutta sen vaikutus
vakivaltaiseen ekstremismiin on vaistamatta rajallinen.

Radikalisoitujan profiilia vaikea muodostaa

Radikalisoitumisen ennaltaehkaisyn kannalta olisi hyvin kaytannollista, jos olisi olemassa
jonkinlainen lista tai testi, jonka avulla voisi arvioida henkilon radikalisoitumisriskia. Tama
helpottaisi huomattavasti monien viranomaisten tyoskentelya. Tallaisia tyokaluja on itse
asiassa olemassa useitakin.

Tutkimuksen nakdkulmasta ajatus radikalisoitumisriskia arvioivasta muistilistasta tai kyse-
lysta on varsin ongelmallinen. Haaste on sama kuin syrjaytymisen kanssa. Vaikka monilla radi-
kalisoituvilla olisikin taustalla merkitttavia menetyksia tai muista elaman kriiseja, niin on luke-
mattomilla muillakin, jotka eivat radikalisoidu. Tarve loytaa merkitys omalle elamalle ja kuulua
ryhmaan voivat olla merkittavia syita, miksi radikaalin ryhman toiminta vetaa puoleensa. Naita
tarpeita on kuitenkin hyvin monella meista ja valtaosa ratkoo niita aivan toisilla tavoilla.

Hyvin moni radikalisoituva on varsin nuori, mutta myos vanhemmat ihmiset voivat radikali-
soitua. Valtaosa vakivaltaisessa ekstremisissa mukana olevista on miehia, mutta mukana on
myds naisia. Toisin sanoen melkein mika tahansa listalle laitettava kriteeri tai kysymys tuot-
taa yhta aikaa valtavasti vaaria positiivisia ja rajaa osan radikalisoituvista ulkopuolelle.

Radikaali ajattelu ei ennusta radikalisoitumisriskia

Radikalisoitumisriskia on pyritty listojen lisdksi ennakoimaan myds mallintamalla radika-
lisoitumiseen johtavaa prosessia. Tama onkin sikali kannattava ajatus, etta tutkimuksen
perusteella "miten radikalisoituminen tapahtuu” on paljon hedelmallisempi kysymys kuin
"kuka radikalisoituu”.

Useimmissa vakivaltaisen ekstremismin ennaltaehkaisyn ohjelmissa linjataan, etta ennalta-
ehkaisyn kohteena on vakivaltaisen ekstremismin eli tekojen, ei radikaalin ajattelun ennal-
taehkaiseminen. Tama onkin tarkea linjanveto, silla liberaalin demokratian periaatteisiin ei
oikein sovi, etta valtiovalta suoraan tai epasuorasti pyrkii ohjaamaan kansalaisten poliittisia
ja uskonnollisia nakemyksia. Radikaaleja ajatuksia saa siis olla, mutta niiden pohjalta vaki-
valtaisiin tekoihin ryhtyminen on ongelma.

Mallinnuksen kohteena oleva radikalisoitumisprosessi on siis se polku, jota pitkin paadytaan
mukaan vakivaltaiseen toimintaan. Tunnetuimmat vakivaltaisen ekstremismin ennaltaeh-
kaisytyon yhteydessa esitetyt mallit ovat jonkinlaisia porrasmalleja tai vuokaavioita. Niissa
ajatuksena on, etta radikalisoituminen etenee jollain tavalla vaiheittain tai portaittain.
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Tien vakivaltaiseen toimintaan hahmotetaan yleensa kulkevan ajatusten ja ryhmaan Liitty-
misen kautta. Toisin sanoen ensin radikalisoituvat ajatukset, sen jalkeen henkilo hakeutuu
osaksi radikaalia ryhmaa ja osana tata ryhmaa tekee vakivaltaisia tekoja.

Tutkimustulokset osoittavat radikalisoitumisen olevan tassakin suhteessa monimutkaisempi
ilmio kuin porrasmallit antavat olettaa. Ensinnakin ajatukset, ryhmaan liittyminen ja teot
eivat tapahdu laheskdan aina samassa jarjestyksessa. Itse asiassa niitd on usein vaikea lait-
taa edes jarjestykseen.

Niin odotusten vastaiselta kuin se voi kuulostaa, kaikki vakivaltaisessa ekstremismissa
mukana olevat eivat ole valttamatta sisaistaneet radikaalia ideologiaa ja tavoitteita kovin-
kaan syvallisesti. Ei ole lainkaan harvinaista, etta osallistumista kannattelee itse tavoitteiden
sijasta enemmankin esimerkiksi lojaalius mukana olevia ystavia kohtaan. Hyvin tyypillista on
myos se, etta radikaali ideologia sisaistetaan kunnolla vasta siina vaiheessa, kun ollaan jo
mukana toiminnassa.

Toisaalta tiedetaan myds, etta lopulta hyvin harva ajatuksiltaan radikaali, joka hyvaksyy
periaatteessa vakivallan kayton, lahtee mukaan vakivaltaiseen toimintaan. Itse asiassa on
nayttoa siita, etta ne, jotka eivat lahde mukaan vakivaltaiseen toimintaan, ovat usein syvalli-
semmin perilla ideologisista asioista kuin sama ideologiaa kannattaviin vakivaltaa kayttaviin
liikkeisiin kuuluvat.

Radikalisoitumisprosessin mallintamisessa on se perusongelma, etta ei ole olemassa
mitaan yhta radikalisoitumisprosessia, jonka kautta kaikki radikalisoituisivat. Polkuja vaki-
valtaiseen ekstremismiin osallistumiselle on monia. Lisdksi radikalisoitumismalleja tar-
kasteltaessa on syyta pitaa mielessa, etta polku radikalisoitumista kohti ei useinkaan kulje
mitenkaan vaajaamatta ja suorinta tieta kohti lopputulemaa.

Ihmissuhteilla keskeinen merkitys

Profiilien tai polkujen sijasta tutkijat kuvailevat radikalisoitumisprosessia monien eri seik-
kojen yhteenkietoutumaksi. Naiden eri seikkojen rooli ja painoarvo vaihtelevat henkilosta
toiseen.

Radikalisoitumiseen on mydtavaikuttamassa usein henkilon kokemukset joko henkilokoh-
taisista tai yhteiskunnallisista epdoikeudenmukaisuuksista. Naita epaoikeudenmukaisuuden
kokemuksia ja mahdollisia ratkaisumalleja auttaa jasentamaan radikaali ideologia. Vakival-
taiseen ekstremismiin mukaan lahtemiseen voivat olla kannustamassa erilaiset henkilokoh-
taiset tarpeet kuten tarve loytaa omalle elamalleen merkitys ja kuulua ryhmaan. lhmissuh-
teet ovat usein tarkeita lapi koko toiminnan, niin mukaan kannustavana tekijana kuin toimin-
taa yllapitavana ryhmapaineena.

Jos pitaisi nimeta tutkimuksen pohjalta yksi tekija, joka luotettavimmin ennakoi vakival-
taiseen ekstremismiin mukaan lahtemista, niin se on juuri ihmissuhteet. Suuri osa lahtee
mukaan toimintaan yhdessa ystavien tai sukulaisten perassa tai seuraa jo toiminnassa
mukana olevaa tuttua henkiloa. Nain on itse asiassa myds laajemmin yhteiskunnallisiin Liik-
keisiin osallistumisen kanssa. Toiminnassa mukana olevat tutut tai sukulaiset ei ole sekaan
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mitenkaan vedenpitava radikalisoitumisen ennakointikriteeri, silla monia ystavista ja sukulai-
sista ei vakivaltainen ekstremismi voisi vahempaa kiinnostaa.

On itse asiassa hyvin vaikea nimeta mitaan prosessia, polkua tai motiivia, joka olisi tyypil-
linen nimenomaan vakivaltaiseen ekstremismiin mukaan lahtemiselle. Motiivit ja prosessit
ovat lopulta hyvin arkisia ja tavanomaisia.

Radikalisoituminen vakivaltaiseen ekstremismiin ei ole ollenkaan niin lansimaisille yhteis-
kunnille vieras ilmio kuin usein esitetaan. Itse asiassa lansimainen populaarikulttuuri on
taynna kertomuksia siita, miten ihmiset liittyvat vakivaltaiseen taisteluun oman ryhmansa ja
arvojensa puolesta ja epaoikeutetuksi tai epaoikeudenmukaiseksi kokemaansa valtaa vas-
taan. Naista ei vain yleensa puhuta radikalisoitumiskertomuksina. Radikalisoitumiseksi kun
kutsutaan yleensa sellaista kayttaytymisen muutosta, jota pidetaan kielteisena ja taysin tuo-
mittavana.

Ei vain yksilotason ilmio, vaan sidoksissa yhteiskunnallisiin
kysymyksiin

Vakivaltaisen ekstremismin ennaltaehkaisyn lisaksi myos itse sana “radikalisoituminen”
on itse asiassa tassa yhteydessa varsin uusi tulokas. Akateemisessa tutkimuksessa sita on
alettu kayttaa vasta sitten, kun se on tullut osaksi julkista keskustelua ja poliittista kielen-
kayttoa.

Radikalisoituminen on juuri meidan ajallemme tyypillinen tapa puhua vakivaltaisen ekstre-
mismin syista. Vuoden 2001 jalkeen keskustelu poliittisesta ja uskonnollisesta vakivallasta
polarisoitui ja kiristyi. Siind missa tarve puuttua jotenkin sen taustalla oleviin syihin tun-
nistettiin, keskustelu sen syista oli hyvin hankalaa. Erityisesti terrorismin kytkeytyminen
laajempiin yhteiskunnallisiin kysymyksiin kuten eriarvoisuuteen, syrjintaan tai lansimaiden
ulkopolitiikkaan oli tulenarka kysymys ja kytkdksen korostaminen tuli helposti ymmarretyksi
jopa terrorismin parhain pain selittamisena.

Tassa tilanteessa radikalisoitumisen ennaltaehkaisyna kulkeva toiminta muodostui poliitti-
sesti mahdolliseksi ja miellyttavammaksi tavaksi puuttua vakivaltaan niin sanotusti pehmein
keinoin. Radikalisoitumiskeskustelulle on ollut alusta asti ominaista se, etta vakivallan syita
tarkastellaan nimenomaan yksildn kautta ja hahmotetaan se seuraukseksi yksilon haavoittu-
vuuksista ja tarpeista. Tata kautta on tullut mahdolliseksi kasitella radikalisoitumista epapo-
liittisena ilmiona ja lahinna sosiaalisena ongelmana.

Vaikka radikalisoitumista kuinka kasittelisi yksilotason epapoliittisena ilmiona, se ei tee siita
sellaista. Vakivaltainen ekstremismi on aina syvasti sidoksissa oman aikansa laajempaan
yhteiskunnalliseen liikehdintaan ja kehitykseen, vaikka tama ei aina aikalaisille kovin selvasti
hahmottuisikaan. Siinda mukana olevat pyrkivat nimenomaisesti poliittiseen vaikuttamiseen.

Vakivaltaisen ekstremismin ennaltaehkaisytydssa on siksi paikallaan realismi sen suhteen,
mita sen kautta on mahdollista saavuttaa. Koska kyse ei ole yksin yksilotason seikoilla selit-
tyvasta ilmiosta, se ei ole mydskaan ratkaistavissa yksilon tukemiseen keskittyvilla toimilla.
Tama ei kuitenkaan tarkoita, etteiko toimilla voisi olla suurtakin merkitysta yksittdisten hen-
kiloiden elamalle.
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Lopuksi on syyta pitda mielessa, etta vakivaltaisen ekstremismin yhteiskunnalliset vaiku-
tukset eivat rajoitu siihen, mita siihen radikalisoituneet yksilot ja ryhmat tekevat. Vahintaan
yhta suuri vaikutus on silla, miten vakivaltaisen ekstremismin uhka ja tapahtuneet vakivallan
teot vaikuttavat niita todistavan suuremman yleison asenteisiin ja kayttaytymiseen. Myds
ennaltaehkaisytyolla voi olla odottamattomia sivuvaikutuksia. Ne voivat olla merkittavastikin
vaikuttamassa siihen, keita yhteiskunnassa pidetaan epailyttavina ja ketka kokevat olevansa
epailysten ja tarkkailun kohteina.
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VASTAKKAINASETTELUT JA KONFLIKTIT KOULUSSA

Miriam Attias

Huolta herattavasta identiteetista, radikalisoitumisesta,
vastakkainasetteluista ja polarisaatiosta

Ei asia, vaan sen suhde ympdristoon

Otsikossa mainituista ilmiodista ei kannata huolestua, vaan ne kannattaa normalisoida. Ne
saattavat aiheuttaa epamukavia, kiusallisia tai hankalia tilanteita, mutta nuo tilanteet ovat
avainhetkia vakivaltaistuvien asenteiden, vakivaltaisen aariajattelun ja ekstremismin ennal-
taehkaisyn kannalta, joten niiden darelle kannattaa pysahtya.

Inkluusioajatteluun perustuva leikki: jo kauan sitten on ymmarretty, etta ongelma itsessaan
ei ole vamma, vaan suhde ymparistoon. Vamma ei kerro mitdan ihmisesta, joka sita kantaa,
vaan ympariston suhteesta tahan asiaan. Toimintakyky palautuu, kun suhde ymparistoon
mahdollistetaan. Jos esimerkiksi ihmisen toimintakykya hankaloittaa se, ettei hanen jal-
kansa kanna, pyoratuoli ja rampit mahdollistavat kulkemisen, jolloin vamma ei enaa rajoita
toimintakykya. Talloin ainoa asia, joka toimintakykya rajoittaa, ovat ymparilla olevien ihmis-
ten mielissa olevat stigmat, joiden pohjalta he joko antavat tai eivat anna kyseisille ihmisille
suunvuoron ja mahdollisuuden ja jotka maarittavat, millaisia suhteita taman ihmisen on
mahdollista luoda ymparistoonsa.

Kerran eras varsin moninainen joukko nuoria keskusteli siita, millaista on kayda kaupassa.
Romanit halusivat kysya muilta, etta kun he kayvat kaupassa, seuraako vartija heitakin? Kun
he vitsailivat siitd, kuinka seuraamiseen kannattaa suhtautua (esimerkiksi pyytaa vartijaa
tyontamaan ostoskarryja, jotta han nakee paremmin, mita kaikkea asiakas aikoo kaupasta
viedd), erds CP-vamman kanssa elava nuori tokaisi, etta tuo kuulostaa virkistavalta, silla
vaikka han kuinka yrittaisi ottaa kontaktia ymparistoon, ei se onnistu — on todella vaikea
saada apua, kun etsii jotain. Inmiset eivat nde hanta ja puhuvat korkeintaan hanen avus-
tajalleen, vaikka hanen ymmarryksessaan ei ole vikaa, ainoastaan puheen tuottamisessa.
Ja tamakin vika poistuu, kun hanella on avustaja, joka pystyy tulkkaamaan asian. Taman
jalkeen, ainoa suhdetta ymparistodn hankaloittava asia on muiden ihmisten mielissa oleva
stigma ja ne toimintatavat, joita noudatetaan kyseenalaistamatta, esimerkiksi, koska...ei tie-
deta, miten kuuluu olla tai nain on aina ollut.

Miten tama liittyy aiheeseen ja miksi tama tuntuu joskus vahan
hankalalta?

Kuten vammat, joita ei voi korjata, vaan joiden kanssa opitaan elamaan, ja joiden kanssa
ympariston suhtautumisella ja rakenteilla on suuri merkitys, myds nama huolta herattava
identiteetti, radikalisoituminen, vastakkainasettelut ja polarisaatio ovat asioita, joita ei voi
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korjata, vaan joiden kanssa on opittava elamaan, ja joiden kanssa ympariston suhtautumi-
sella ja rakenteilla on suuri merkitys.

Huolta herattava identiteetti, radikalisoituminen, vastakkainasettelu tai polarisaatio puhu-
tuttavat. Puheella usein tulemme vahvistaneeksi niita. Huomio kannattaa kiinnittaa noiden
ilmididen sijaan siihen, mika on niiden suhde ymparistodn. Onko erilaisuus, erimielisyys ja
vahvat mielipiteet ok? Vai onko ihanne mieluummin se, etta valtelldan aiheita, jotka saattaisi-
vat aiheuttaa konfliktin? Miten kohdellaan ihmista, jolla on vahva mielipide? Kuinka nopeasti
tallaiset ihmiset leimataan siksi hankalaksi tyypiksi, joka aina asettuu vastaan? Ja kuinka
nopeasti han ottaa sen roolin, jossa han on aina se, joka nostaa asiat karjistaen puheeksi,
koska on joka tapauksessa jo leimautunut "hankalaksi tyypiksi” eika sen takia kuitenkaan
joudu mielipiteestaan koskaan vastuuseen, kun muut eivat jaksa vaantaa hanen kanssaan?

Identiteettiin, radikalisoitumiseen, vastakkainasetteluihin ja polarisaatioon liittyvat kysy-
mykset ja tilanteet aiheuttavat epamukavuutta ja ongelmia suhteessa ymparistoon, silla ne
ovat kaikille henkilokohtaisia. Ne liittyvat sosiaaliseen identiteettiin ja viiteryhmiin, joihin
kuulumme, vaikkemme olisi koskaan edes tulleet moista ajatelleeksi. Niihin liittyvat "selkay-
timestd nousevat reaktiot” johtuvat siita, etta polarisoivat keskustelunavaukset haastavat
henkilokohtaisiin arvoihin ja identiteettiin liittyvia kasityksia, joista ei valttamatta ole edes
tietoinen, ennen kuin asia nostetaan esiin. Mita tarkeampi kasilla oleva aihe on, sen voimak-
kaamman tunnereaktion se saattaa aivan yllattaen aiheuttaa. Taman takia esimerkiksi kes-
kustelu suvivirresta, lihansyonnista tai joulujuhlan pitopaikasta herattaa aina uudelleen tun-
teita. Jos koetaan, etta omat tunnereaktiot eivat ole vallitsevan puhetavan tai olemisen tavan
mukaisia, tai edes ollenkaan poliittisesti korrekteja, tunnereaktiot salataan. Tama aiheuttaa
stressia, joka aiheuttaa tarvetta suojautua ja puolustautua.

Jos tunnereaktioiden tutkimiselle ei ole tilaa ja epamukavaksi koettuja tilanteita aletaan
lilkaa "ennaltaehkaistd”, saatetaan tulla luoneeksi tilanne, jossa asiat vain painuvat pinnan
alle ja kasvattavat jannitteita. Kiristyneet jannitteet purkautuvat sitten a) turvallisessa pai-
kassa, turvallisten henkildiden kesken, joiden kanssa voi “olla oma itsensa” ja sanoa aaneen
tai kirjoittaa omat ajatuksensa sensuroimattomina (oma kupla) tai b) yllattaen, vakivallante-
kona, jonkun toimesta, "josta ei nakynyt/olisi arvannut pdallepain mitaan”.

Kun identiteetti, radikalisoituminen ja vastakkainasettelut tunkeutuvat virallisiin yhteyksiin,
esimerkiksi viranhaltijan tyohon ja kun niita joutuu kasittelemaan ammattiroolissa, ensim-
mainen ratkaistava ristiriita on se, mita asia koskettaa henkilokohtaisella tasolla, ja milla
tavoin ammattiroolin puolesta on sopivaa reagoida. Ammatillisuuden ja tunnereaktioiden
ristiriita korostuu sellaisessa ymparistossa, jossa asiallisuus, sovinnaisuus, muodollisuus,
konsensus ja hairiottomyys ovat arvossa.

"Asiallisuus” tarkoittaa usein faktakeskeisyytta ja asioiden punnitsemista suhteessa normei-
hin. Kuitenkin tunnereaktioita on herannyt. Kun joku radikalisoituu ja alkaa kutsua mukaan
vastakkainasetteluun ja ehdottaa mustavalkoisia selityksia ja identiteettejd, syntyy meissa
vaistomainen reaktio, jossa punnitsemme enemman tai vahemman tietoisesti olemmeko
samaa vai eri mielta: kuulummeko joukkoon vai siita erilleen. Pinnan alla olevat arvot, kasi-
tykset siitd, mika on oikein ja vaarin, ja siita, miten asioiden pitaisi olla, aktivoituvat, kun joku
tokkaisee niita ja nostaa ne pintaan. Vahintaankin ne aiheuttavat artymysta rikkoessaan
normia: "ei tuo asia tanne kuulu/ei tuo ole tanne sopiva puheenaihe”.
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Identiteetista

Se, miten nden itseni + se, miten muut ndkevdt minut +
erityispiirteeni

Identiteetti on henkilokohtaista ja myos sosiaalista.

Henkilokohtainen identiteetti on sita, kuka olemme ja kuka haluamme olla, mutta mydskin
pitkalti sita, mita teemme ja mita haluamme tehda. Se on mm. kayttaytymista, ominaispiir-
teita, tiedostettua halua olla tietynlainen, kiinnostuksen kohteita (mist& pidan, mita haluan,
miké& kiehtoo) ja arvoja.

Sosiaalinen identiteetti koostuu eri rooleista ja ryhmajasenyyksista ja eri kategorioihin eli
esimerkiksi sukupuoleen, kansakuntaan, ikaluokkaan, etniseen ryhmaan, uskonnolliseen
yhteisoon tai alakulttuuriin kuulumisen kokemuksista ja niista merkityksista, joita han noille
kategorioille antaa kullakin hetkella. Kuuluvuudet ja merkitykset vaihtelevat riippuen kon-
tekstista ja elamantilanteesta (Pauha & Jasinskaja-Lahti 2017). Identiteetti on siis hyvin
moniulotteinen asia, joka ei ole stabiili ja lukkoonlydty, vaan muuttuu ja kehittyy tilannekoh-
taisesti, eldman aikana ja vuorovaikutuksessa muiden kanssa.

Identiteettiin vaikuttaa ihmisen ominaispiirteiden lisaksi se, mita ihminen ajattelee itsestaan
ja se, miten muut nakevat hanet. Joskus identiteetti ei ole ihmisen "omissa kasissa”: jos ihmi-
nen ei ole koskaan pysahtynyt ajattelemaan sita, kuka on ja mista tulee ja kuka haluaa olla,
ympariston kasitys paasee liiaksi vaikuttamaan ja ihminen omaksuu identiteettinsa muiden
odotusten ja oletusten seka ehdotusten kautta. Ehja identiteetti ja kunnioitetuksi tuleminen
yksilona ja sellaisena, kuin ihminen haluaa itsensa maaritella, on vahva pohja itseaan kuun-
neltuna tehdyille valinnoille ja terveille ihmissuhteille.

seemme ajatella ryhmien kautta. Kieleemme liukuu ikdaan kuin vahingossa sana "ryhma”,
kun puhumme ikaluokasta, etnisyydesta, uskonnosta, kansalaisuudesta, poliittisesta mielipi-
teesta tai kielesta, vaikka nuo tekijat ovat korkeintaan kategorioita, jotka mahdollisesti voivat
toimia ryhmaytymisen perusteella. Vaikka tiedamme, etteivat esimerkiksi yhteiso, kansa-
kunta, heimo, kulttuuri tai etninen ryhma ole homogeenisia, sulkeutuneita kokonaisuuksia,
ryhmien kautta ajattelu istuu sitkedssa. Ongelmana on, etta mita enemman ryhmista puhu-
taan, sitd enemman ne muuttuvat todellisiksi (Brubaker 2013).

Ryhmaan kuuluminen on hyadyllinen ja - vaistojen tasolla - jopa elintarkea asia ja siksi ryh-
miin ja sosiaaliseen identiteettiin liittyvat asiat koetaan vahvasti. Siksi pienet, kasittelematto-
mat tai epaoikeudenmukaisesti kasitellyksi koetut konfliktit aiheuttavat helposti vastakkain-
asetteluja ja konflikteja. Kun konfliktin syyna on ryhmaidentiteetti, se koskee automaattisesti
laajempaa joukkoa ihmisia kuin vain sita konfliktissa henkilokohtaisesti ollutta henkiloa.
Ihmiselld on luontainen pyrkimys sailyttada myonteinen minakuva ja suosia omaa sisaryhmaa
suhteessa ulkoryhmaan. Vahva sosiaalinen identiteetti ja kuulumisen tunne tiettyyn ryhmaan
ei automaattisesti kuitenkaan tarkoita kielteisia asenteita muita kohtaan. Sosiaalipsykolo-
gisessa tutkimuksessa on todettu, etta kielteisiin asenteisiin on yhteydessa pikemminkin
juurettomuus, seka sellainen oman ryhman suosiminen, joka perustuu fundamentalismiin ja
ylemmyydentunteeseen.
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Jos omaan viiteryhmaan kohdistuu arvostuksen puutetta, syrjintaa tai muuta uhkaa, ihmi-
nen kayttaa naiden pyrkimysten toteutumiseen erilaisia strategioita, joita on hyva tunnistaa.
Ihminen esimerkiksi

1] pyrkii parantamaan omaa henkilékohtaista statusta irtisanoutumalla kyseisestd ryhmasta
ja kdymalla identiteettineuvotteluja padastdkseen osaksi muita ryhmia (osoittaa sité esi-
merkiksi vaatetuksella ja puheenparsilla);

2) pyrkii parantamaan koko edustamansa ryhman asemaa ja mainetta korostamalla oman
ryhman hyvia arvoja ja "pyhyytta”;

3) pyrkii nostamaan oman ryhman asemaa hierarkiassa syrjimalla ja polkemalla muita alas;

4) pyrkii sailyttdamaan ehedn mindkuvan jaamalld oman ryhmén pariin, eristaytymalla ja
kaantymalla sisaanpain.

Tunnistamalla ryhman vaikutuksen yksiloon ja sisa- ja ulkoryhmadynamiikan vaikutuksen
vuorovaikutustilanteille, voidaan paremmin ymmart&a oppilaiden/opiskelijoiden reaktioita ja
toimintaa (vaikka ne olisivat hyvin kaukana omastamme!) ja padsta jutun juuresta syvempiin
ja merkityksellisempiin keskusteluihin.

Kdytdnnossd: kuinka tukea identiteettid koulussa

Koulussa identiteettia voidaan siis tukea ainakin kahdesta suunnasta: vahvistamalla oppilaan
identiteettia vaikuttamalla siihen, mita tama ajattelee itsestaan, seka luomalla ilmapiiri, joka
huomioi identiteetin joustavuuden ja tilannekohtaisuuden ja jossa jokainen tulee hyvaksytyksi
omana itsenaan.

Jokaisen tulisi myos saada mahdollisuus maaritella itsensa. Identiteetti on loputon kiinnos-
tavien keskustelujen lahde, mutta noissa keskusteluissa on hyva olla tarjoamatta normeja,
rooleja ja valmiita lokeroita.

Keskustelujen ohjaamisessa kannattaa kiinnittaa huomiota symmetriseen inhimillista-
miseen: joko kukaan ei edusta taustaryhmaansa tai kaikki edustavat taustaryhmiaan - ja
tilannekohtaisesti kannattaa pohtia, onko taustaryhman mukaan tuominen asian kannalta
kulloinkin relevanttia. Yleensa ei. Mita enemman johonkin identiteettiin osa-alueeseen kiin-
nitetdaan huomiota, sitd suuremman roolin se saa myos kaikessa kanssakaymisessa. Istuin
kerran kokouksessa pyoratuolissa istuvan henkilon kanssa, joka viittasi itseensa toistuvasti
"me lilkuntavammaiset”. Minua hairitsi asia, silla istuessamme pyorean poydan ymparilla
keskustelemassa ihan muusta asiasta, ei lilkkunnalla tai liikkuntarajoitteella ollut asian kan-
nalta mitaan merkitysta. Kysyin hanelta, miksi han tuo tata identiteetin puolta esiin, taytyyko
minun osata tassa poydan aarella huomioida jotain asiaa paremmin, mutta henkilo ei osan-
nut vastata.

Rooleihin ryhmassa vaikuttaa ryhmadynamiikan lainalaisuudet. Tietyt roolit ovat tarjolla, ja
yleismaailmalliseen dynamiikkaan kuuluu, etta ne taytetaan. Oppilaille/opiskelijoille kannat-
taa myos antaa mahdollisuus harjoitella erilaisten kuin itselle tyypillisten roolien ottamista.
Tata voi tehda vaikuttamalla ryhmadynamiikkaan ja vaihtelemalla pienryhmien ja keskus-
telujen kokoonpanoja ja ohjeistuksia. Jos joku oppilas esimerkiksi tulee tunnetuksi aanek-
kaasta ja mustavalkoisesta poliittisesta mielipiteestaan, han jaa helposti kiinni tuohon roo-
liin, joka kay nopeasti kapeaksi. Kun joku esimerkiksi toistuvasti hairitsee, taytyy selvittaa,
onko hanen intressinsa nakya, saada huomiota, puuttua tilanteeseen, puhua itse aiheesta vai
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joku muu. Ymmartamalla sita, mika hanta ajaa ottamaan toistuvasti saman, kapean roolin,
tulee mahdolliseksi tarjota hanelle intressia ja tarpeita palvelevia muunlaisia toimintatapoja
ja erilaisia rooleja eri tilanteisiin ja aiheisiin liittyen.

Radikalisoitumisesta ja vakivaltaisesta ekstremismista

Mita on ekstremismi? Se, mita haluamme ennaltaehkadista? Sitda on maaritelty "aarimmaisten
tekojen tai nakemysten puolustamisena”, vakivallan kayttona tai valmiutena siihen ja usein
se maaritellaan suhteessa yhteiskunnan "keskustaan” tai normeihin, jolloin maarittely itses-
saan marginalisoi erimielisyyksia esiin tuovia ihmisia. Vakivaltaista ekstremismia pidetaan
helposti "toisten” ominaisuutena. Olkaamme varovaisia. Jos kaytamme sita leimana, se alkaa
vahvistua. Ja jos leimat alkavat liilkaa maarittaa sita, mita naemme, voimme alkaa hoitaa ihan
vaaria ongelmia ja vahvistaa vaaria asioita (Berger 2019).

Kuinka sitten toimia oppilaan/opiskelijan kanssa, jolla on radikaaleja mielipiteitd? Radika-
lisoituminen ei ole kielteinen asia, vaan aikaansaa tekoja ja osallistumista itselle tarkeiden
asioiden ajamiseen. Nuoruuteen kuuluu normien kyseenalaistaminen ja rajojen rikkominen.
Vastakkainasetteluja luodaan huomion ja tunnustuksen saamiseksi ja oman identiteetin vah-
vistamiseksi. Ekstremismi on kuitenkin muuta kuin tama. Siina vastakkainasetteluja luodaan
ja voimistetaan ulkoryhmasta eroon padsemiseksi, tarvittaessa vakivalloin (Panu Artemjef-
fille kiitos ajatuksen kirkastamisesta).

Identiteettiin seka identiteettien vastakkainasetteluun ja polarisaatioon liittyen radikalisoitu-
misella on tekemista itsensa ja elamansa merkitykselliseksi kokemisen tarpeen, merkityk-
sellisiksi koettujen tarinoiden ja merkityksellisten toisten ihmisten kanssa.

Tarve, tarina ja toiset

On esitetty erilaisia malleja siita, mika on tie radikalisoitumisesta vakivaltaiseen ekstremis-
miin. Esittelen tdss& yhden, niin kutsutun kolmen N:n mallin (Englannin kielest&: Needs,
Narratives and Networks), jonka kdansin suomen kielelle kolmen T:n malliksi, silld se antaa
ajattelulle ja toiminnalle selkeita puuttumisen kohtia oppilaitoksissa. Vakivaltaiseen ekstre-
mismiin ajavassa radikalisoitumisprosessissa yhdistyvat kolme tekijaa: tarve, tarina ja toiset
(Kruglanski, Bélanger & Gunaratna 2019). Ensin on tarve kokea merkityksellisyytta. Sitten
loytyy tarina, johon voi samaistua ja jonka voi kokea omakseen - ja jonka ohjattavaksi antau-
dutaan oman merkityksellisyyden, suunnan ja tarkoituksen etsinndassa. Kolmantena radikali-
soivana tekijana toimivat toiset ihmiset ja verkostot, jotka vahvistavat yksilon kokemuksen ja
validoivat tarinan ja palkitsevat tarinan sankarit kunnioituksella ja arvostuksella.

Taman mukaisesti, koulussa voidaan ennaltaehkaista vakivaltaista ekstremismia nailla kol-
mella tasolla.

Tarpeet: kun merkityksellisyyden tarve on tunnistettu, oppilasta/opiskelijaa voidaan tukea
etsimaan ja loytamaan tapoja tayttaa sita sellaisilla tavoilla, jotka eivat aja vakivaltaan muita
kohtaan. Mita pidat tarkeana? Miten haluaisit asioiden olevan? Mika tarina kuvaa sinua oman
elamasi sankarina? Nama ovat esimerkkeja kysymyksista, joiden avulla voidaan alkaa tuoda
tarvetta nakyvaksi ja tietoisuuteen.
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Tarinat: aariajatteluun ajavat tarinat ovat ohuita ja mustavalkoisia. Tarinankerronnan avulla
asiaa voi tyostaa siten, ettei alkuperaista tarinaa riisteta sen kertojalta, vaan se otetaan
lahtokohdaksi, jotta se levenee, syvenee, saa uusia savyja ja nakokulmia. Ihminen ei luovu
ensimmaisesta tarinastaan ennen kuin se tulee kokonaisuudessaan kuulluksi. Jos kerrotut
tarinat tayttavat ihmisten ja ryhmien tunnustetuksi tulemisen tarpeet(Artemjeff 2020), ne
mahdollistavat jokaisen samaistumisen osaksi kertomusta. Tama mahdollistaa ihmisten ja
ryhmien vakivallatonta yhteiseloa. Identiteetin osalta esimerkiksi ryhmaristiriitoja voidaan
lievittaa loytamalla ryhmien jasenille yhteinen "kattoidentiteetti”, joka mahdollistaa siihen
samaistumisen. Tama ei tarkoita tuon yhden identiteetin tuputtamista, vaan sellaista tarinaa,
johon mahtuu mukaan useita alatarinoita. Menetelmia talle on esimerkiksi aikajanatyos-
kentely, jossa ryhman jasenet kayvat lapi sukuhistorioiden kautta kohtia, jolla ovat liittyneet
ryhman tai yhteison yhteiseen historiaan.

Toiset: tarinat saavat voimaa, kun ne tunnustetaan yhdessa. Tahan perustuu myos radi-
kalisoituminen: tarina vahvistuu, kun se koetaan kuplan sisalla yhteiseksi ja tunnustetaan
yhdessa. Olennaista on siis rakentaa tilanteita, joissa ihmisia ja ryhmia tuodaan yhteen kat-
somaan, kasittelemaan ja rakentamaan yhteisia tarinoita. Toisiin ihmisiin ja monipuolisiin
verkostoihin liittyminen altistaa eri nakdkulmille ja kun han tulee kuulluksi ja tunnustetuksi,
han saa mahdollisuuden toteuttaa itsedan ja kokea merkityksellisyytta.

Mita herkemmin kasiteltava aihe aiheuttaa vastakkainasetteluita ja konflikteja, sita huolel-
lisemmin tilanteet, joissa aihetta kasitellaan, kannattaa valmistella ja rakentaa. lhmisia ei
kannata tuoda yhteen vaikeiden asioiden darelle valmistelematta. Tilanteen vetajan tehtava
on varmistaa turvallisuus. Yhteensovittamattomista arvoihin ja identiteetteihin liittyvista ris-
tiriidoista on mahdollista keskustella rakentavasti, kun asioita tutkitaan dialogissa yhdessa
omien kokemusten kautta. Kun rakentavasta ja erimielisyyksia kunnioittavasta keskustelusta
tulee normi, mahdollistuvat toimivat suhteet ihmisten ja vaestoryhmien valilla. Menetelmia
tallaisen keskustelun rakentamiseen on olemassa. (Kangasoja 2020}

Vastakkainasetteluista, polarisaatiosta ja konflikteista

Polarisaatio on vastakkainasettelusta alkunsa saava, ihmisryhmia toisistaan etaannyttava
prosessi, joka kuuluu elamaan. Se on yksi ryhmadynamiikan peruslaista, mika tarkoittaa
sitd, etta kaikki ryhmat ja yhteisot ja yhteiskunnat ovat jossain maarin polarisoituneita. Ihan
aluksi, haluan siis normalisoida polarisaation ilmiona. Silla on myos hyddyllisia funktioita.
Voimalla ja vastavoimalla on tasapainottava vaikutus. Radikalisoitumiseen liittyen, ryhman
ja yhteison taipumus polarisoitua pitaa "aaripaat” kurissa ja ehkaisee nopeasti eskaloituvaa
vakivaltaista yhdensuuntaista ekstremismia.

Polarisaatio on kuitenkin potentiaalisesti vaarallinen ilmid. Se toimii tunneperaisesti ja tuot-
taa jannitteita ja konflikteja. Siten se toimii suotuisana maaperana asenteiden kovenemiselle
ja vakivaltaistumiselle ja sita kautta myos identiteettien mustavalkoistumiselle ja vakival-
taiselle radikalisoitumiselle. Joten... sen kanssa on tana paivana hyodyllistd osata toimia.
Hallitsemattomana polarisaatio voi vahvistuessaan johtaa vihan ja vakivallan kierteeseen.
Polarisaation hallinnassa olennaista on huolehtia siita, ettei mustavalkoiseen ajatteluun
perustuvat mielikuvat, puheenparret ja vakivaltaistuvat asenteet ja ehdottomaksi muut-
tuvat kasitykset valtaa kaikkea tilaa, vaan etta sita jaa myos levennetyille ja syvennetyille
tarinoille. Jos jossain on liilkaa konsensusta, sieltd puuttuu jotain muuta. Vapautta ilmaista
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itsedan, olla hammentynyt, reagoida ja tulla kuulluksi? Koska polarisaatio joka tapauksessa
aina on, se on talloin pinnan alla. Jotta sita voi purkaa, se taytyy tunnistaa.

Hollantilainen teoreetikko Bart Bransdma on esittanyt viitekehyksen, jonka avulla voi tar-
kastella omaa suhtautumistaan ja asemoitumistaan polarisaatiossa. Tata tyota on Suomessa
tehty osana depolarize.fi - hanketta ja mm. oppilaitosten tilanteisiin liittyen Helsingin yliopis-
ton taydennyskeskuksen koulutuksessa "Vakivaltaisen ekstremismin ennaltaehkaisy oppilai-
toksissa” vuosien 2018-2019 aikana.

Polarisaatio muistuttaa ilmiona konfliktia. Polarisaatio ja konflikti eroavat kuitenkin toisis-
taan siing, etta toisin kuin polarisaatiossa, konfliktille on nimettavissa osapuolet ja tapahtu-
mia, joille on aika ja paikka. Konfliktilla on siis omistajansa: ihmiset, jotka ottavat siihen osaa
- tai jotka paattavat valtella sita. Polarisaation dynamiikka muistuttaa jaatyneeksi konfliktiksi
nimettya tilannetta, jossa ei varsinaisesti tapahdu mitaan, mutta jannitteet ovat olemassa
pinnan alla.

Polarisaation kolme peruslakia

Polarisaatio on konfliktia abstraktimpi ilmio, joka esiintyy piilevana jannitteiden alla. Se toimii
kolmen peruslain mukaan:

1. Polarisaatio on ajatusrakenne - me ja ne. Kuten jo todettu, tama ajatusrakenne on itses-
saan neutraali ja sita esiintyy kaikkialla. Ongelmaksi muodostuu, kun se vahvistuu liialli-
sesti ja muuttuu fundamentalistiseksi.

2. Kehittyakseen polarisaatio tarvitsee bensaa. Bensana toimii identiteettipuhe; se, etta
puheella maaritellaan jonkin ryhman identiteettia. Tata tehdaan esimerkiksi toistamalla
"He toimivat aina noin”, "He ovat sellaisia...”, "He eivat ikina...”. Esimerkiksi maahanmuut-
tokeskustelu puolesta ja vastaan on hyvin ryhmalahtoista ja kaksijakoista; ikaan kuin
olisi olemassa yhtenainen ryhma "maahanmuuttajat” ja "valtavaesto”. Naiden ryhmien
olemassaoloa kuitenkin rakennetaan vahvasti, kun ihmiset luokitellaan osaksi jompaa-
kumpaa, ja kun tuota ryhmakuuluvuutta aletaan kasittaa yksiloa maarittavaksi ominai-
suudeksi.

3. Polarisaatio on dynamiikaltaan vaistomainen tunnereaktio. Polarisoitumiskehitykseen ei
siis vaikuteta faktoilla - kyse on siita, milta asiat tuntuvat.

Polarisaatio ja konfliktit tarvitsevat toisiaan. Konflikti voi synnyttaa polarisoivan ajatusraken-
teen - ja ajatusrakenne puolestaan voi antaa kehyksen tulkita konflikteja. Konfliktit ja etenkin
identiteettiin perustuvat tulkinnat konfliktin syista ovat polarisaatiolle bensaa. Polarisaatio
eli kahtiajako ja ryhmien eriytyminen puolestaan toimii konflikteille suotuisana maaperana.

Polarisaatioon vaikuttavat viisi roolia
Polarisaatio saa ihmiset ottamaan erilaisia rooleja:

1. Yllyttajat, jotka lietsovat polarisaatiokehitysta vihapuheen seka toisen ryhman musta-
maalaamisen ja syyttelyn kautta.

2. Liittyjat ovat valinneet puolensa, silla heille on muodostunut tunne, etta se on oikein,
valttamatonta tai oikeutettua. He esittavat usein tietyn varauksen, ns. vastuuvapauslau-
sekkeen, suhteessa yllyttajan puheeseen, eivatka useimmiten ole sataprosenttisesti yhta
jyrkilla linjoilla.
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3. Hiljainen enemmisto on keskella seisova ihmisjoukko, joka ei kerro mitaan ihmisen aja-
tuksista tai motiiveista, silla se koostuu hyvin erilaisista henkildista. Keskella ovat valinpi-
tamattomat, hyvin sitoutuneet ja tietoisesti keskella pysyvat ihmiset, joilla on monisavyisia
nakemyksia. Lisaksi ammattilaisten ja viranomaisten pitdisi olla tassa ryhmassa, silla
heidan tulisi olla helposti lahestyttavia jokaisen vaestoryhman edustajille.

4. Sillanrakentajan rooliin noustaan usein, kun halutaan vaikuttaa ns. "daripaiden” tapaan
leimata toinen vaestoryhma ja kumota mustavalkoisia seka ennakkoluuloihin perustuvia
vaitteita. Sillanrakentaja tahtoo ratkaista kahden ryhman valiset erimielisyydet ja selittaa
molemmille ryhmille, kuinka asiat ovat. Hyvantahtoisuudestaan huolimatta sillanrakenta-
jat usein tahtomattaan vahvistavat polarisaatiota tuottamalla siihen bensaa eli identiteet-
tipuhetta. Vaikka sillanrakentajat yrittavat kumota yllyttajien vihapuheen taustalla olevia
vaitteita, he vahvistavatkin ajatusrakennetta kahdesta erillisesta vaestoryhmasta, jotka
maarittavat niihin kuuluvia ihmisia - olipa maare sitten kielteinen tai myonteinen.

5. Syntipukin rooli annetaan ihmisille, kun polarisaatio on edennyt jo pitkalle. Tilanteen
karjistyessa keskella olevien hiljaisten joukko pienenee. Tassa tilanteessa tulee mahdot-
tomaksi olla puolueeton. Syntipukkeina pidetaan yleensa sillanrakentajia tai niita naiiviksi
luonnehdittuja, jotka viimeisena valitsevat puolensa. Myos viranomaisia asetetaan yllytta-
jan toimesta syntipukin asemaan, "he eivat tee mitaan”.

Polarisaatio kehittyy, kun tulee yha vaikeammaksi pysytella keskella. Polarisaation tilaa ja
jannitetta voidaan mitata silla, kuinka hyvin keskella pysyttelevia siedetaan. Keskella pysyt-
telijoita syytetaan naiiveiksi ja syntyy tunne, etta on pakko valita puolensa. Yllyttajien tarkein
intressi on nakyvyys, joka vaikuttaa keskeisesti polarisaatiokehitykseen. Kun polarisaatio
jayllyttajat saavat nakyvyytta, yha useammat valitsevat puolensa ja yllyttajat siirtyvat yha
kauemmaksi kohti darilaitaa. Ilmiosta tulee itsedan vahvistava, kun polarisoituneessa tilan-
teessa on jyrkennettava kannanottoja yha entisestaan saadakseen nakyvyytta. Yllyttajat tule-
vat tyonnetyksi yha kauemmaksi.

Viisi tarvittavaa muutosta polarisaatiokehityksen hillitsemiseksi

Kuinka tilanteita sitten puretaan? Neuropsykologisessa tutkimuksessa Hasson & al, 2019
on todettu, ettd nakokulman laajentaminen eli asioiden nakeminen toisen ryhman perspek-
tilvista lisda ymmarrysta ja empatiaa ja parantaa ryhmien valisia suhteita. Kuinka yksinker-
taista, mutta kuinka hankalaa kaytannossa! Kuinka tuota asiaa voi kaytannossa tehda?

Brandsman polarisaatiomallin tarkoitus on auttaa tunnistamaan polarisaatio ilmiona, jotta
olisi mahdollista hillita sita. Harva haluaa polarisaation etenevan, mutta useat vaikuttavat
sen etenemiseen. Dynamiikkaan liittyy valtavasti sudenkuoppia ja tahatonta toimintaa; taman
vuoksi on tarkeinta tiedostaa, kuinka ilmio toimii ja kuinka oma toiminta siihen vaikuttaa.
Ajatuskehysta voi kayttaa tilanteiden analysoimiseen ja sitten oikea-aikaisesti oikeanlaisten
toimenpiteiden valitsemiseen. Aina ei ole dialogin paikka. Kun tunteet kayvat kuumina ja
osapuolet haluavat enimmakseen esiintyd, dialogi on jopa haitallista vastakkainasettelujen
purkamisen nakokulmasta. Konfliktien kasittelyyn kaytetaan erilaisten periaatteiden mukaan
kaytavaa dialogia kuin vastakkainasettelujen purkamiseen.

1. Konfliktit oppimisen paikkoina
Konflikti ja polarisaatio on tarkeaa erottaa toisistaan. Konfliktit ovat tilanteita, joissa kayte-
taan suoraa vakivaltaa tai silla uhkaamista. Niilld on tapahtumapaikka, aika ja osapuolet. On
tarkeaa, etta konfliktit kasitellaan osapuolten kesken. Kasittelemattomat konfliktit, joissa
esimerkiksi riitapukarit vaan erotetaan toisistaan ja saavat rangaistuksen, ovat bensaa
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polarisaatiolle; ne tuottavat tyytymattomyytta ja epaoikeudenmukaisuuden kokemuksia,
kun osapuolten nakokulmat asiaan eivat tule tunnustetuksi ja tunnistetuksi. Konflikti on
oppimisen paikka. Kun se kasitellaan sovittelun periaatteiden mukaan, se antaa osapuolille
kokemuksen kuulluksi tulemisesta ja rakentavan keskustelun kaymisesta, joka voi kantaa
pitkalle muihinkin elamantilanteisiin. On tarkeaa huomioida, etta konfliktinkasittelyssa luot-
tamuksellisuus on tarkeaa. Dialogi, jota kaytetaan konfliktin kasittelyyn, ei ole sellaista, jota
kaydaan julkisesti. Keskiossa on luottamuksen rakentaminen, hyva valmistautuminen, osa-
puolten omistajuus omasta konfliktistaan ja sita kautta koettu osallisuus tilanteen ratkaise-
miseen. Sitoutuminen ratkaisuihin kasvaa, kun ratkaisut tehdaan tarvelahtoisesti.

. Keskusteluun mukaan ne hiljaiset, joita ei yleensa kuulla

Kun kasilla ei ole konflikti, vaan teoreettisempi “vastakkainasettelu” eli keskustelunaihe,
joka potentiaalisesti voimistaa vastakkainasetteluja, dialogi valmistellaan eri tavalla kuin
konfliktin kasittelyyn tahtaava dialogi. Vastakkainasetteluja purkava keskustelu on luon-
teeltaan ennaltaehkaisevaa tai sovintoa vahvistavaa. Konfliktin tullen, on konfliktit kasitel-
tava. Ne eivat katoa, vaikka julkisesti kuinka kaytaisiin keskusteluja vastakkainasettelua
purkavien periaatteiden kautta.

Ensimmainen vastakkainasettelua purkava periaate on kohderyhman valinta. Usein vas-
takkainasettelutilanteissa areenan valtaavat aanekkaimmat "aaripaat”. Huomio keskittyy
purkava keskustelu kdydaan keskella olevien hiljaisten kanssa; niiden, joita ei yleensa
kuunnella. He ovat polarisaation, mustavalkoisen ajattelun ja siihen perustuvan lietson-
nan vastavoima.

. Puheenaiheeksi dilemma, joka kutsuu pohtimaan

Jotta keskella olevien kanssa voidaan saada aikaan mielekas keskustelu, taytyy puheenai-
heena olla heidan todelliset huolenaiheensa. Taman ovat jo ymmartaneet yllyttadjat, joiden
kohderyhmana ovat nimenomaan hiljaiset. Yllyttajat tuntevat hiljaisen enemmiston huolet,
mutta tarjoavat selityksina toisen ryhman oletettuja ominaisuuksia. Sillanrakentajat taas
eivat muista keskelld olevia hiljaisia, vaan pyrkivat rakentamaan siltaa kahden daripaan
valiin. Talloin he keskittyvat itsekin ryhmaidentiteetteihin eli yllyttajan asettamaan aja-
tusrakenteeseen ja faktatason tietoon ja identiteettipuheeseen. Tama vahvistaa polari-
saatiokehitysta, vaikka sillanrakentajan pyrkimys olisi vahvistaa myonteisia mielikuvia
kielteisten sijaan. Tama saattaa olla lohdullisempaa kuin yllyttajien puhe, mutta ei pura
vastakkainasetteluja eivatka mahdollista irti padasemista “ryhmien edustamisesta”.

Polarisaatiota purkava keskustelunaihe ei ole vaite, vaan dilemma, joka kutsuu ihmiset
pohtimaan itsedaan koskevia aiheita. Identiteettipuheesta ja ihmisryhmien luonnehdinnasta
aihe kaannetaan lojaalisuuspuheeseen, joka kutsuu pohtimaan sita, mita juuri mina ajat-
telen ja voin tehda kulloinkin kyseessa olevalle asialle.

. Keskustelun kdaynnistdjat toimimaan puolueettomasti ja kuunnellen

Polarisaatiota purkavan dialogi on kaytava puolueettomalla maaperalla ja kuuntelevassa
ilmapiirissa. Keskustelun kaynnistajien taytyy toimia riippumattomasta asemasta kasin.
Taman vuoksi sanavalinnat on tarkeaa punnita huolella: jos kdytetdan jonkin intressiryh-
man kasitteita, saa se toiset varuilleen ja saatetaan jopa sulkea heidat ulos. Avoimet kysy-
mykset ja kuunteleva ilmapiiri mahdollistaa erilaisten nakemysten, todellisten huolenai-
heiden ja ihmisia askarruttavien kysymysten kasittelyn seka jokaisen yksilén ja ryhman
edustajan mukaanpaasyn keskusteluun.
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5. Savy arvostavaksi
Moralisoinnille ja tuomitsemiselle ei ole sijaa, jos halutaan purkaa vastakkainasettelua.
Ohuet tarinat ja nakokulmat on tarkoitus leventaa ja syventaa ja sita kautta loytaa yhtei-
nen maapera. Polarisaatiota purkavassa keskustelussa ei ole kyse oikeasta tai vaarasta,
vaan eri nakokulmien, intressien ja tarpeiden esiin paasysta. Ne paasevat esiin, jos kes-
kustelua kaydaan aidosti arvostavaan savyyn.

Sudenkuopat ja niihin ratkaisuja?

Kontaktit eri ryhmiin kuuluvien ihmisten valilla eivat automaattisesti saa aikaan mydnteista
suhtautumista. Kuten ylla jo todettu, dialogi — ainakaan kylmiltaan - ei aina ole hyvaksi.
Dialogi kannattaa ajatella prosessina, jota varten valmistaudutaan hyvin ja varmistutaan
siitd, ettd yhteen tulevat osapuolet ovat halukkaita ja valmiita saamaan lisdymmarrysta ja
tulemaan kuulluksi. Huolta herattavat ja vakivaltaistuvat asenteet eivat purkaudu automaat-
tisesti, kun ihmiset laitetaan tekemisiin toistensa kanssa. Pitkaan on ajateltu, etta kontaktit
vahentavat ennakkoluuloja (kontaktihypoteesi) ja ettd tutustuminen saa aikaan mydnteista
suhtautumista.

Olen usein kuullut, ettd ennakkoluuloja selitetaan silla, ettd "tama on taalla niin uutta”. Asia
on vaivannut minua, silla romanit ovat olleet Suomessa jo 500 vuotta ja juutalaisten kansalai-
soikeuskamppailujen aikaan 1800-luvulta itsendistymiseen asti "maahanmuuttokeskustelu”
kuulosti ihan taman péaivan keskusteluilta (Jacobsson 1951). Samasta asiasta eli epailysta

ja vastustuksesta suhteessa "toisiin”, kertoo mielestani myos reaktiot #metoo-liikkeen
aikaansaamiin keskusteluihin ja se, etta vaikka Pride-liike on kasvanut vuosi vuodelta ja
tasa-arvoinen avioliittolaki on voimassa, seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin kohdistuu
vihaan perustuvaa vakivaltaa paivittain. Saamelaisiin liittyen, vuonna 2019 valtio asetti man-
daatin Totuus- ja sovintokomissiolle, jonka tarkoitus on mahdollistaa saamelaisten historian
ja historiallisten traumojen kasittely ja virallinen tunnustaminen, mutta sekaan ei helpota
kahvipoytakeskusteluissa saamelaisten nakékulman kitkatonta huomioimista, kuten saimme
huomata Pirkka-Pekka Peteliuksen anteeksipyynndn tapauksessa.

Mika naita tilanteita yhdistaa? Ainakin se, etta aivan kaikenlaiset kontaktit eivat siis ole

yhta hyddyllisia, jos hyodyksi luetaan vakivallaton yhteiselo ja tosiasiallisesti tasavertaiset
mahdollisuudet tuoda itsedan ja nakokulmaansa esiin. Kontaktihypoteesia onkin paivitetty.
Nykyaan nahdaan, etta ryhmien valisia myonteisia suhteita edistavat sellaiset kontaktit, jotka
rakentuvat ryhmien tasa-arvoisuudelle, yhteisille tavoitteille ja yhteistydlle ja joilla on yhteis-
kunnan tuki takanaan (Pauha & Jasinskaja-Lahti 2017).

Naita yhteiskunnassa ei-normalisoituneiden ryhmien tilanteita yhdistaa myoskin valtasuh-
teet. Ryhmien valiset asennoitumiset ja suhteet eivat tapahdu tyhjiossa, vaan ymparadivan
yhteiskunnan rakenteissa. Historialliset ja muut kollektiiviset narratiivit ja tulkinnat seka
merkitysrakenteet pitavat ylla tiettyja asenteita ja valtasuhteita. Enemmisto on aina enem-
man "normalisoitu” (Kiitos Giovanna Esposito Yussif "normalisoidun” kasitteestd). Kun puhu-
taan rodullistetuista, naiden vastinpari ei ole "valtavaesto” tai "enemmisto” vaan "norma-
lisoidut”, silla yhtalailla kuin rodullistaminen estda ihmisten tosiasiallisia mahdollisuuksia
toteuttaa itsedan yhteiskunnassa, myos normalisoiminen pitaa ylla tiettyja kasityksia ja tiet-
tya hierarkiaa, joka ei myoskaan mahdollista yksildiden henkilokohtaisten merkitysten kuu-
lemista.] kuin vahemmistét. On ndyttod siita, ettd myonteiset kontaktit tukevat enemmiston
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myonteista suhtautumista vahemmistodn, mutta niilla on vahadisempi vaikutus vahemmiston
asenteisiin enemmistoa kohtaan. Kohtaamiset vaikuttavat siis eri tavalla enemmistoon ja
véhemmistoon (Pauha & Jasinskaja-Lahti 2017). Tulkintani on se, etta jos kohtaamiset jaavat
stereotypioiden ja “ryhman edustamisen” tasolle, jossa vahemmiston edustaja on se, joka
performoi ja kertoo elamastaan, ne voivat siis jopa vahvistaa stereotypioita ja ihmisten nake-
mista ja kokemista vain yhden identiteetin kautta. Tallaiset kohtaamiset eivat tuota tarinoita
leventavia ja syventavia tarinoita eivatko siis aikaansaa toimivia suhteita ja aitoja yhteyksia
ihmisten valille.

Avainasia on se, kuinka kohtaamiset jarjestetaan. Kannattaa varoa “esiintymisen” edista-
mista. Kuten jo mainittu identiteettikeskustelujen kohdalla, kohtaamisissa kannattaa kiinnit-
taa huomiota niiden symmetriaan. Jos valtavaesto esiintyy aina "normalisoituna” ja vahem-
mistdt ryhmansa edustajina tai eksotisoituina ja kiintoisina hahmoina, joita tulkitaan kapeasti
vain yhden ryhmajasenyyden kautta, huomio kiinnittyy enemman vahemmistoihin. Tama
saattaa olla myds joidenkin valtavaestoon kuuluvien henkildiden nakokulmasta uutta tietoa
ja uutta nakokulmaa ja olla kiinnostavaa, etenkin jos esiintyminen ei uhkaa naiden valta-ase-
maa, mutta tallainen toiminta ei pura mustavalkoista ja stereotyyppista me ja ne- ajattelua,
joka toimii vastakkainasettelun ja polarisaation pohjana olevana ajatusrakenteena.

Vahemmistaille esiintyminen ryhman edustajana voi tuottaa hetkellisesti tunteen, etta he
tulevat nahdyksi ja kuulluksi ja siis tunnustetuksi, mutta tama ei mahdollista aitoa vuorovai-
kutusta ja ajatusten vaihtoa ja taman takia heidan asenteensa ei muutu. (Myésk&an ei muutu
heiddn asemansa valtahierarkiassal).

Mita tama aiheuttaa "enemmistélle”, eli normalisoidulle valtavaestolle? He eivat saa aantaan
kuuluviin henkilokohtaisten tarinoiden tasolla. Kun heita vain altistetaan ns. asennekasva-
tukselle ja pyydetaan suosiollista suhtautumista “toisiin”, heidan henkildkohtainen kokemuk-
sensa ei tule kuulluksi. Mustavalkoista ajattelua purkavat keskustelut kannattaa siis suunni-
tella aina inhimillistamisen symmetria mielessa pitaen, ja jokaisen tulisi saada yhtalaisesti
tuoda esiin omia kokemuksiaan ja henkilokohtaisen tason merkityksia keskusteluissa.

Kuinka sitten antaa tietoa erilaisten ihmisryhmien - tai vaestokategorioiden - olemassa-
olosta yhteiskunnassa? Tieto on tarpeen, silla se vastaa ei-normalisoitujen ryhmien tunnus-
tetuksi tulemisen tarpeisiin (Kiitos Maryan Abdulkarim ajatuksen kirkastamisesta). Koulu on
oiva paikka tuoda esiin Suomen historiaa ja yhteiskuntaa ei vain yhdesta, vaan eri ryhmien
nakokulmista. Mitka ovat eri ryhmien kannalta tarkeat virstanpylvaat historiassa? Koska eri
ryhmat ovat saaneet kansalaisoikeudet ja millaiset kamppailut ndita oikeuksia edelsivat?
Talla tavoin eri vahemmistot tulevat nakyvaksi ja normalisoiduksi osaksi yhteista tarinaa.
Ryhman kokemusten edustamisen ei tulisi olla yhden yksilon vastuulla.

Lopuksi: ei huomioita asioille vaan sille, kenen kanssa niita
puidaan ja miten eli suhteille

Kaikkea tassa tekstissa esitettya yhdistaa se, etta ilmididen puimisen ja ymmartamisen
sijaan kannattaa panostaa siihen, kenen kanssa niita puidaan, milla hetkella ja miten. Ilmi-
oiden tarkastelu eri kuplista kasin lisaa etaisyytta ihmisten ja ryhmien valille, yhdessa
ihmettely taas tuottaa ihmisten ja ryhmien valille rakentavaa keskustelua ja keskustelu on
se keino, jonka avulla rakennetaan toimivia suhteita ja toimivat suhteet tekevat yhteisosta
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kriisinkestavan ja vahvan. Hankalaksi koettuihin keskusteluihin arvo- ja identiteettiapua saa
strukturoitujen dialogien rungoista, esimerkiksi Public Conversation Project-mallista (Kan-
gasoja 2020) ja Erdtauko-rakentavan keskustelun menetelmastd (https://www.eratauko.fi/

- sivustolla on runsaasti materiaalia rakentavien dialogien vetamiseen) seka OPH:n Rakenta-
vaa vuorovaikutusta-oppaasta (Elo & al. (toim.), 2017 ).

Vakivaltaiset ekstremistisessa tarkoituksessa tehdyt iskut ja terroriteot mutta myds lievem-
mat turvattomuutta tai arsyyntymista aiheuttavat asiat altistavat osalliseksi paitsi suorat
uhrit, myos epasuorat uhrit ja todistajat. Kun "normaali” hairiintyy, "normaalista” kerrottu
tarina katkeaa. Vahvin keino lisata kriisinkestavyytta, yhteenkuuluvuutta ja turvallisuutta on
kertoa sellainen tarina, johon voi sisallyttaa kaikki. Kun tarinan lahtokohtana on yhteisesti -
ei eri kuplissa - muodostettu tilannekasitys, tulee tarinasta sellainen, josta kaikki loytavat
itsensa ja jota he sen ansiosta haluavat kertoa eteenpain.

Vastakkainasettelujen purkamisessa ja konfliktien kasittelyssa kuuntelu on radikaali teko.
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GLOBAALIAYHTEISTYOTA JA KANSALLISIA
TOIMENPITEITA

Satu Honkala

Opetusneuvos

Globaalikasvatus on maaritelty vuoden 2002 Maastrichtin julistuksella kasvatukseksi, joka
avaa silmat ja mielen maailman realiteeteille seka herattaa edistamaan oikeudenmukai-
suutta, yhdenvertaisuutta ja ihmisoikeuksia. (“Global education is defined as education that
opens people’s eyes and minds to the realities of the world, and awakens them to bring
about a world of greater justice, equity and human rights for all.”) Aariliikkeet, vikivaltainen
ekstremismi ja terrorismi ovat maailman realiteetteja, jotka uhkaavat hyvinvointia kaikkialla.
Naihin ilmioihin vaikuttaminen on yksi globaalikasvatuksen tehtavista. Koska ongelma on
maailmanlaajuinen, sita pyritaan ratkaisemaan kansainvalisessa yhteistyossa.

Pohjoismaitten ministerineuvosto edistaa yhteispohjoismaisesti monenlaisia asioita. Ohjel-
man painopistealue 5 sisaltda demokratiaosaamisen. Sen yhtena toimintamuotona oleva
DIS-verkosto “(Demokrati, inkludering och sakerhet) on yhteinen tydkalu, jonka tavoitteena
on ehkaista syrjintaa, syrjaytymista ja vakivaltaisia aariliikkeita seka edistaa lasten ja nuor-
ten demokraattista kansalaisuutta.” Verkoston tarkoitus on tukea koulutussektorin kykya
kohdata yhteiskunnallisia haasteita ja konflikteja demokratian keinoin seka ehkaista vakival-
taisten aarililkkeiden kehittymista. Verkosto myos edistaa Pohjoismaiden valista keskustelua,
kokemustenvaihtoa ja osaamisen vastavuoroista kehittamista. Kuten verkoston nimestakin
voi paatella, pohjoismainen nakemys on, etta demokraattisen osallisuuden vahvistaminen on
keskeinen keino ehkaista aariliikkeisiin osallistumista ja vakivaltaista ekstermismia.

Vakivaltaisella radikalisoitumisella tai ekstremismilla tarkoitetaan sita, etta vakivaltaa kay-
tetaan, silla uhataan, siihen kannustetaan tai se oikeutetaan aatemaailmalla tai ideologialla
perustellen. Vakivaltainen radikalisoituminen voi johtaa siihen, etta henkilo liittyy vakival-
taisiin ekstremistisiin ryhmiin tai toimintaan. Aarimmillaan vakivaltainen radikalisoituminen
voi johtaa terroristisiin tekoihin. Suomessa vakivaltaisen radikalisoitumisen ja ekstremismin
uhka on edelleen pieni verrattuna moneen muuhun maahan. Se on kuitenkin kasvanut viime
vuosina.

Vuosina 2017-2019 DIS-verkosto on jarjestanyt kaksi vakivaltaisen ekstremismin varhaiseen
ennaltaehkaisyyn tahtaavaa yhteispohjoismaista kouluhanketta. Kummassakin hankkeessa
on yhteisissa tilaisuuksissa koulutettu kustakin maasta kolmesta koulusta kaksi opettajaa

ja rakennettu naihin kouluihin kehittamishanke. Hankkeitten tueksi on kdannetty opetusma-
teriaalia kaikille pohjoismaisille kielille. Suomennetut materiaalit ovat Opetushallituksen
verkkojulkaisut Kiistanalaisia aiheita opettamassa ja Kiistoja hallinnoimassa seka norjalai-
sen DEMBRA-sivuston suomenkielinen versio osoitteessa https://dembra.no/fi/. Liséksi Ope-
tushallitus on tuottanut kirjan Rakentavaa vuorovaikutusta, joka on myos verkkojulkaisuna
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/rakentavaa-vuorovaikutusta
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EU:n toimia vakivaltaisen ekstremismin ennaltaehkaisyn osalta koordinoi mm. Radicalisation
Awareness Network (RAN). RAN-verkosto kokoaa tyépajoihinsa kdytannon tyota tekevia eri
aloilta pohtimaan ennaltaehkaisyn keinoja. Ryhmissa toimii edustajia poliisista, vankilahal-
linnosta, opetustoimesta, nuorisotoimesta, terveystoimesta ja paikallishallinnosta. Verkos-
totapaamiset tuottavat RAN-nettisivuille eri aiheisiin liittyvia suosituksia ja hyvia kaytanteita.
RAN Loytyy osoitteesta https://ec.europa.eu/home-affairs/what-we-do/networks/radicalisa-
tion_awareness_network_en Opetustoimeen liittyvia hyvia kaytanteita loytyy esimerkiksi
asiakirjasta Transforming schools into labs for democracy https://ec.europa.eu/home-af-
fairs/sites/homeaffairs/files/what-we-do/networks/radicalisation_awareness_network/
about-ran/ran-edu/docs/ran_edu_transforming_schools_into_labs_for_democracy_2018_
en.pdf

Aariliikkeet, vikivaltainen ekstremismi ja terrorismi ovat maailmanlaajuisia ongelmia. Myés
UNESCO on tuottanut materiaalia kouluja ja opettajia varten. Materiaalit loytyvat sivulta
https://en.unesco.org/preventing-violent-extremism/education. A Teacher’s guide on the pre-
vention of violent extremism -kirjanen on kaannettyna Opetushallituksen teoksessa Raken-
tavaa vuorovaikutusta https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/rakentavaa-vuoro-
vaikutusta. Myos UNESCOn materiaaleissa keskeista on demokraattiinen maailmankansalai-
suus ja sen tueksi on kehitetty laaja Global Citizenship Education (GCED) -ohjelma.

Kansainvalisen yhteistyon antia on hyodynnetty myds Suomen kansallisessa tydssa vaki-
valtaisen ekstremismin ennaltaehkdisemiseksi. Usein myds Suomi on ollut edellakavija ja
hyvien kaytanteiden kehittdjd. Kansallisesta koordinoinnista vastaa sisaministerio. Eri hal-
linnonalojen toimet on maaritelty Kansallisessa vakivaltaisen ekstremismin ennaltaehkaisyn
toimenpideohjelmassa seka tasmennetty siihen liittyvdassa toimeenpanosuunnitelmassa.
Suunnitelmat ja niihin liittyvaa materiaalia loytyy sisaministerion nettisivuilta https://inter-
min.fi/poliisiasiat/vakivaltainen-radikalisoituminen.

Vakivaltaista radikalisoitumista ja ekstremismia voidaan parhaiten torjua ennalta ehkaise-
valla tyolla, joka lisaa ihmisten turvallisuutta ja turvallisuuden tunnetta seka vahentaa

eri vaestoryhmien valista vastakkainasettelua ja yhteiskunnan polarisaatiota. Kansallisen
toimenpideohjelman kohderyhmana ovat ryhmat ja yksilot, jotka ovat vaarassa radikalisoi-
tua. Tavoitteena on varmistaa, etta joka puolella Suomea on valmiudet ja pysyvat rakenteet
ennalta ehkaista vakivaltaista radikalisoitumista ja ekstremismia. Osaaminen ja hyvaksi
todetut kaytannot tulee olla helposti kaikkien saatavilla. Erityisesti halutaan vahvistaa lasten
ja nuorten kykya tunnistaa ja suojautua vakivaltaan yllyttavilta viesteilta ja vaikuttamiselta.

Uusimmassa toimenpideohjelmassa 2019-2023 asetetaan velvoitteita myods opetustoimelle.
Opetustoimen vastuulla olevien toimenpiteitten lisaksi opetustoimen osallisuutta edellyte-
tdaan monissa muissakin toimenpiteissa. oppilaitoksia koskevia toimenpiteita ovat esimer-
kiksi: Ankkuritoiminta ja siihen ohjaaminen, toimet, joilla vahvistetaan nuorten osallistumista
vakivaltaisen ekstremismin ja radikalisoitumisen ennalta ehkaisyyn, vakivaltaisten ekstre-
mististen ryhmien toimintaan rekrytoinnin tunnistaminen ja torjunta, terroristisen propa-
gandan ja vihapuheen torjunta. Opetustoimen vastuulla on opetustoimen ja varhaiskasvatuk-
sen henkiloston perustietamyksen lisdaminen taydennyskoulutuksen avulla seka erilaisen
yhteistyon ja tiedonvaihdon lisdaminen.

Kansallinen toimenpideohjelma sitoo ministeridtasolla, eli opetus- ja kulttuuriministeriota

seka Opetushallitusta. Toimenpiteista suuri osa toteutetaan opetuksessa ja varhaiskasvatuk-
sessa opetussuunnitelmien mukaisena normaalina kasvatustyona.
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Kansallinen vakivaltaisen radikalisoitumisen ja ekstremismin
ennalta ehkaisyn toimenpideohjelma 2019-2023

Kansallinen toimenpideohjelma ohjaa ekstremismin ehkaisytoimia ministeriotasolla ja
marittaa millaisiin toimiin eri hallinnonaloilla tulee ryhtya. Ohjelmalla on seitseman yleista-
voitetta:

1. Vahentaa ekstremistista vakivaltaa ja sen uhkaa.

2. Edistaa yhdenvertaisuuden, sananvapauden ja muiden perustuslaillisten oikeuksien toteu-
tumista.

3. Varmistaa, etta valtakunnallisesti, alueellisesti ja paikallisesti on toiminnassa moniam-
matilliseen yhteistyohon perustuvat rakenteet ja menettelyt sille, etta viranomaiset, jar-
jestot ja yhteisot ennaltaehkaisevat vakivaltaista radikalisoitumista ja ekstremismia.

4. Viharikoksia, mukaan lukien rikoksen tunnusmerkistdn tayttava rangaistava vihapuhe,
paljastetaan ja tutkitaan tehokkaasti. Yhdenvertaisuuslaissa kiellettya ihmisarvoa louk-
kaavaa puhetta ja tasa-arvolain perusteella kiellettya hairintaa torjutaan. Uhreja tuetaan,
viharikoksen seka lainvastaisen puheen ja hairinnan vaikutukset uhrin viiteryhmaan tun-
nistetaan.

5. Vakivaltaisten aarililkkkeiden vaikutukset paikallisiin yhteisoihin ja ymparistoihin vahenevat.

6. Suomessa elavat ihmiset, erityisesti nuoret, kokevat yhteiskuntaan ja paatoksentekoon
laillisin keinoin vaikuttamisen tehokkaaksi ja mielekkaaksi. Vakivaltaisten aariliikkeiden
maailmankuva ja toiminta ei ole houkutteleva vaihtoehto.

7. Viranomaisten ja jarjestojen tieto ja osaaminen vakivaltaisen ekstremismin ennalta
ehkaisysta lisaantyy.

Uusi toimenpideohjelma on laadittu laajassa yhteistyossa eri tahojen kanssa. Opetusalaa
koskevan osuuden on tydryhmassa tuottanut Opetushallitus yhdessa Helsingin yliopiston
tutkijoitten kanssa. Opetustoimessa paahuomio on taydennyskoulutuksessa, opettajien
tietoisuuden lisaamisessa ja valmiuksien parantamisessa. Taman tueksi julkaisussa on
REDI-mallin nimellad kulkeva jasennys ennaltaehkaisyyn liittyvista erilaisista kasvattajan
tehtavista.

Taman lisaksi oppilaitokset ja opettajat on nimetty yhteistyokumppaneiksi useissa ohjelman
kohdissa. Tallaisia ovat muun muassa lasten ja nuorten resilienssin vahvistaminen pohjois-
maisia ja Euroopan neuvoston materiaaleja (Dembra, MiSi, Free to speak-safe to learn) hyo-
dyntden seka paikallinen ankkuritoiminta. Ankkuritoiminta on yhteyspiste, johon muut viran
omaiset ja toimijat seka kansalaiset ovat yhteydessa silloin, kun huoli heraa vakivaltaisesti
radikalisoituneista yksildista tai perheista. Nuorten mukaan ottaminen ennaltaehkaisevien
toimien suunnitteluun ja toteuttamiseen on tarkeaa. Siihen pyritdan mm demokratiakasva-
tuksen kehittamisella. Tavoitteena on, etta ammattilaisilla on riittavasti tietoa ekstremistis-
ten ryhmien tunnuksista ja symboleista, jotta he voivat tunnistaa tunnuksia ja symboleita ja
keskustella erityisesti nuorten kanssa siita, millaiseen turvallisuuden, hyvinvoinnin ja yhteis-
kuntarauhan kannalta vaaralliseen toimintaan symbolit ja tunnukset liittyvat. Medialukutai-
don vahvistaminen on keskeisella sijalla.
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REDI - VAKIVALTAISEN RADIKALISOITUMISEN JA
EKSTREMISMIN KASITTELYN, ENNALTAEHKAISYN JA
KOHTAAMISEN ULOTTUVUUDET OPETUSTOIMESSA

Katja Vallinkoski, Saija Benjamin ja Pia Koirikivi

Tutkijoita, Helsingin yliopisto

Vakivaltainen radikalisoituminen ja ekstremismi ja
oppilaitoksille julkisessa keskustelussa annetut roolit

Kansainvalista keskustelua oppilaitosten rooleista vakivaltaisen radikalisoitumisen ja
ekstremismin ennaltaehkaisyyn liittyen ovat pitkaan hallinneet avaukset, joissa on pohdittu,
kuinka oppilaitokset voisivat havaita ja tunnistaa niita yksiloita, jotka ovat vaarassa radikali-
soitua vakivaltaisesti, tai jo vakivaltaisesti radikalisoituneet. Taman johdosta oppilaitoksissa
tehtavan tyon kokonaiskuva on kuitenkin monin paikoin jaanyt sirpaleiseksi ja vajaaksi. Eri-
tyisen vahan huomiota on kiinnitetty kasvattajien omien ennakkokasitysten ja -tietojen tun-
nistamiseen ja reflektoimiseen, seka siihen, miten vaikeita, esimerkiksi terrorismiin liittyvia
keskusteluaiheita voidaan kasitella pedagogisesti ja eettisesti tarkoituksenmukaisella tavalla
oppilaitoskonteksteissa.

Miksi oppilaitokset eivat voi toimia profiloijina?

Vakivaltaiseen radikalisoitumiseen ja ekstremismiin liittyva tunnistamispaine eli pyrkimykset
luoda profiileja tai ennusteita sille, ketka ovat alttiita tai vaarassa radikalisoitua vakivaltai-
sesti ovat monin tavoin ongelmallisia. Yksi keskeinen syy tahan on se, etta sellaista piirteiden
tai ominaisuuksien listaa, joka luotettavasti ennakoisi yksilon tai yhteison riskia tai todenna-
koisyytta omaksua vakivaltaisen ideologian aatteet ja toimia niiden mukaan, ei ole tutkimus-
ten perusteella pystytty laatimaan. Tutkimuksissa on puolestaan todettu, etta vakivaltaisen
radikalisoitumisen kehityskulut ovat yksilokohtaista ja usean moniulotteisen tekijan summa.

Niissd maissa, joissa kasvattajia on koulutettu tunnistamaan mahdollisia vakivaltaisen radi-
kalisoitumisen merkkeja oppijoissaan, on raportoitu useita ei-toivottuja seurauksia. Oppi-
laiden sananvapauden on esimerkiksi ndhty kaventuneen ja yhteiskuntaa kritisoivien mieli-
piteiden esittamisen kynnyksen on nahty kasvaneen siina pelossa, etta kasvattaja raportoisi
virkavelvollisuutenaan valtavirrasta poikkeavista mielipiteista ja asenteista muille viranomai-
sille. Vakivaltaisen radikalisoitumisen tunnusmerkkien tarkkailun on myds todettu syventa-
neen yhteiskunnallisiin vahemmistodihin kohdistuvia haitallisia ennakkoluuloja.

Oppijoiden profilointiin perustuvat toimenpideohjelmat eivat ole tarkoituksenmukaisia tai
sopivia suomalaiseen koulujarjestelmaan. Sen sijaan, etta kehitetaan erillisia ennaltaeh-
kaisyn ja tunnistamisen strategioita, olisi ensisijaisesti ymmarrettava, kuinka lasten ja
nuorten asenteiden polarisoitumista ja vakivaltaisten aari-ideologioiden suosion kasvua voi-
taisiin ennaltaehkaista oppilaitoksissa sellaisin kokonaisvaltaisin, opetussuunnitelmaan ja
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jo olemassa oleviin rakenteisiin pohjautuvin tavoin, jotka vahvistavat jokaisen oppijan osalli-
suutta, hyvinvointia ja monipuolista ajattelua.

Keskiossa vakivaltaistuneet asenteet

Vakivaltaisen radikalisoitumisen ja ekstremismin ennaltaehkaisysta on ollut kasvavassa
maarin puhetta myos suomalaisessa opetuskontekstissa. Se, mita kasvatuksessa tulisi tar-
kalleen ottaen ennaltaehkaista, on kuitenkin jaanyt epamaaraiseksi. Erityisesti ajatus sen
maarittamisesta, millaisia arvoja oppijat saavat kannattaa, on vapaassa, demokraattisessa
yhteiskunnassa haasteellinen lahtdkohta. Miten siis oppilaitoskonteksteissa voitaisiin maa-
ritella raja hyvaksyttavien, mutta kriittisten ja sopimattomien arvojen ja asenteiden valille?
Miten vakivaltainen radikalisoituminen ja ekstremismi oikeastaan maaritelldan ja minkalaisia
ilmenemismuotoja ne voivat oppilaitoskonteksteissa saada? Mita ennaltaehkaisylla oikeas-
taan tarkoitetaan?

Vastaukseksi naihin haasteisiin olemme yhteistydssa vakivaltatutkija Satu Lidmanin ja Ope-
tushallituksen kanssa kehittaneet kasiteparin “vikivaltaistuneet asenteet”, joka viittaa "kaik-
kiin sellaisiin perusoikeuksien ja opetussuunnitelmien vastaisiin arvoihin, uskomuksiin ja aiko-
muksiin, jotka saattavat johtaa vékivaltaiseen puheeseen ja/tai tekoihin”. Asenteet muodostuvat
tunteista ja tilanteiden arvioinnista ja ne ohjaavat kayttaytymista. Vakivaltaistuneet asenteet
ovat asenteita, joissa kohdistetaan vihaa, ulossulkemista ja arvottamista toisia ihmisia koh-
taan. Vakivaltaistuneet asenteet pitavat sisalldaan hyvaksynnan fyysisen, henkisen, seksuaa-
lisen tai taloudellisen vakivallan kaytosta vihan kohteena olevaa henkiloa tai ryhmaa kohtaan
ja/tai jonkin omaan yhteis6on tai arvoihin liittyvan tavoitteen edistamiseksi. Vakivaltaistuneet
asenteet voivat olla selkeasti johonkin ajattelutapaan tai arvomaailmaa perustuvia, mutta ne
voivat olla myos opittuja tai omaksuttuja ilman tietoista pohdintaa.

Asenteet ovat asioita, joita kasvatuksen eri tasoilla voidaan tietoisesti kasitella, kyseenalais-
taa ja pyrkia muokkaamaan. Kasvatuksessa keskeista onkin tarkastella sita, miten asioita
tuodaan esiin, mihin esitetyt ajatukset perustuvat ja millaisiin arvoihin ne pohjautuvat. Kas-
vatuksella voidaan vaikuttaa asenteisiin lisdamalla oppijan tietoja, taitoja, kokemuksia ja nain
vahvistaa muotoutuvaa ymmarrysta moninaisesta maailmasta ja omasta maailmankuvastaan.

REDI - eli vakivaltaisen radikalisoitumisen ja ekstremismin
ennaltaehkaisya oppilaitoksissa resilienssia, demokratiaa ja
dialogia vahvistamalla

Sisaministerion ‘Kansallinen vakivaltaisen radikalisoitumisen ja ekstremismin ennalta
ehkaisyn toimenpideohjelma 2019-2023" keskittyy opetustoimen osalta kehittamaamme
REDI-malliin, joka kuvaa kullakin eri ulottuvuudella keskeisimpia vakivaltaisen radikalisoitu-
misen ja ekstremismin kasittelyyn, ennaltaehkaisyyn ja kohtaamiseen liittyvia toimenpiteit3,
toimijoita ja kohteita. Vihrealla merkitty alue nahdaan tassa yhteydessa kasvattajien keskei-
simmiksi tyon ulottuvuuksiksi, silla ulottuvuudet 0, 1a ja 1b kuuluvat jokaisen kasvattajan
perustyohon ja niissa kuvatut tieto- ja taitotavoitteet punoutuvat osaksi lasten ja nuorten
kanssa tapahtuvaa paivittaista opetus- ja kasvatustoimintaa. Keskeista mallissa on huomio
siitd, etta ulottuvuuksien 1a ja 1b mukaisten tavoitteiden kohteena on se koko oppija-aines,
jonka kasvattaja tyossaan kohtaa.
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Siind missa oppijoiden maara huomattavasti vahenee ulottuvuudesta 1b eteenpain siirryt-
taessa, oppijan ymparilla olevien moniammatillisten toimijoiden lukumaara kasvaa. Ulottu-
vuudesta 2 eteenpdin mukana on monialainen joukko ammattilaisia. Suoranaisten turvalli-
suusuhkien ja mahdollisen vakivaltaisen radikalisoitumisen tilanteissa ulottuvuuksilla 3 ja 4
on oletettavaa, etta toimenpiteiden kohteena on enaa yksittainen oppija, jota tulee ymparoida
monialainen asiantuntijajoukko. Keskeista on siis huomata, etta kasvattajan ei tule jaada
huolta herattavissa tilanteissa yksin, vaan konsultoida asiasta esimerkiksi rehtoria, oppi-
las- tai opiskelijahuoltoryhmaa seka muita sosiaali- ja terveydenhuoltopalvelun toimijoita.
Tarpeen vaatiessa mukaan voi tulla myos poliisi, seka useilla paikkakunnilla poliisin koordi-
noimat monialaiset Ankkuri-ryhmat.

Toimintaa ohjaavat:
ihmisoikeudet I Suomen perustuslaki I opetussuunnitelmat
0) Kasvattajan oma refiektio
Kasvattajan annakko kisitystan tunnistaminen ja reflaktointi saki tiedon lisiiminen - “ﬂ:;‘:;;‘::"
wvalkutus
1a) 5
Teemojen kisittely
- = ; g = TOIMUAT KOHDE
ajankohtaiset polarisaatio, Isoituminen, tunneaffektit ja tunteita herattavat
tapahtumat ekstremismi, terrorismi eettiset kysymyl keskusteluaiheet oo ﬁ m"’““'m""
Priestoy
1b) L | nuerisetys, b YHR
Viikivaltaisen ekstremismin laaja-alainen ennalteahkiisy (PVE) T m m m
Resilienssin vahvistaminen
L, [ it s i et i 4 8
kulttuurien, historian, katsomusten ja uskontojen tuntemus, konfliktinrati aisu-, dialogi- ja
vuorovalkutustaidot, hyvinvointitaidot
2) = peykososkualisen tuen hunlta
Vikivaltaisen ekstremismin torjuminen (CVE) I oot il henklzt
Huolitilanteet, reaktiivinen ja selektiivinen ennaltaehkiisy esim. oppilas ja
opiskehtuolon pabvelut,
: sosisal- * i
tervays pa ekl don
timijat

KUVIO 1. REDI-MALLI © VAKIVALTAISEN AARIAJATTELUN ENNALTAEHKAISYN
KOHTAAMISEN ULOTTUVUUDET OPETUSTOIMESSA (VALLINKOSKI, KOIRIKIVI &
BENJAMIN 2019) REDI © - MODEL FOR SUPPORTING RESILIENCE, DEMOCRACY AND
DIALOGUE AGAINST VIOLENT RADICALIZATION AND EXTREMISM IN EDUCATIONAL
INSTITUTIONS

Ulottuvuus 0: kasvattajan oma reflektio ja tiedon lisaaminen

REDI-malli alkaa ulottuvuudesta 0, joka luo pohjaa kaikille seuraaville ulottuvuuksille. Kas-
vatustydssa toimivan henkildn omien ennakkokasitysten ja tietdmyksen tunnistaminen,
reflektoiminen seka tietamyksen vahvistaminen ovat olennaisen tarkeita vaiheita ennal-
taehkaisevaa tyota suunniteltaessa ja tehtaessa. 0-tason lapikdyminen on tarkeaa, koska
tyostamalla omaa ajatteluaan kasvattaja kehittaa niita eettisia ja tiedollisia valmiuksia, joita
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han tarvitsee vakivaltaiseen radikalisoitumiseen, ekstremismiin ja terrorismiin liittyvista
teemoista keskustelemiseen ja kasittelemiseen oppijoiden kanssa.

Reflektiovaiheessa keskeisesta on itsereflektio, eli omien arvojen ja asenteiden tiedosta-
minen ja kriittinen tarkastelu seka intuitiivisten vasteiden, eli vakivaltaiseen aariajatteluun

ja —toimintaan omassa ajattelussa liitettyjen automaattisten reaktioiden tunnistaminen ja
pohtiminen. Intuitiivisilla vasteilla tarkoitetaan tassa niita yleisia asenteita ja ennakkoluuloja,
joita esimerkiksi vakivaltaiseen radikalisoitumiseen, ekstremismiin ja terrorismiin omassa
ajattelussa liitetaan. Tiedostamattomat intuitiiviset vasteet voivat pahimmillaan ruokkia sosi-
aalista polarisaatiota ja luoda haitallista kuvaa esimerkiksi eri sosiaali-, kulttuuri- tai uskon-
toryhmista tilanteissa, joissa luokkahuoneessa keskustellaan esimerkiksi ajankohtaisesta
tapahtuneesta terrori-iskusta tai laajemmin yhteiskunnallisista ilmidista.

[Lmiocihin Liittyvan tiedon lisaamisen osalta keskioon nousevat mahdollisimman totuudenmu-
kaisen ja objektiivisen tiedon hankinta seka reflektointi. Vaikka tiedon lisdamisen tavoitteena
on kehittdaa kasvattajan valmiuksia keskustella ja kohdata vakivaltaiseen radikalisoitumi-
seen, ekstremismiin ja terrorismiin liittyvia teemoja, on kuitenkin tiedostettava, etta vaikei-
den ja moniulotteisten yhteiskunnallisten haasteiden osalta on harvoin mahdollista esittaa
kaiken kattavia selitysmalleja tai yksinkertaisia vastauksia. Kasvattajan on siis hyva valmis-
tautua jo etukateen epavarmuuden tunteeseen ja siihen, ettei oppijoiden esittamiin kysymyk-
siin tai kommentteihin ole aina loydettavissa vastauksia.

Ulottuvuus 1a: teemojen kasittely

Ulottuvuudella 1a kasitellaan polarisaatiota seka vakivaltaiseen radikalisoitumiseen, ekstre-
mismiin ja terrorismiin liittyvia teemoja oppijoiden kanssa. Ajankohtaiset tapahtumat, kuten

kansalliset ja kansainvaliset kriisit, konfliktit ja terrori-iskut kulkeutuvat oppijoiden elamaan
uutisten ja median kautta. Kun lahella tai kaukana tapahtuu esimerkiksi koulusurma tai ter-

rori-isku, lapset ja nuoret tarvitsevat tukea siihen liittyvien kysymysten, tunteiden ja ajatus-

ten lapikdaymiseen.

Kun jarkyttavid, ihmisen aiheuttamia tapahtumia tai kiistanalaisia (eli mielipiteitd jakavia ja
voimakkaita tunteita herattavia) teemoja kasitellaan oppijoiden kanssa, kasvattajan on tar-
keaa toimia niin, ettei omalla toiminnallaan tue vaaria mielikuvia tai vahvista stereotypioita
tai uhkakuvia. Tallaisessa lahestymistavassa korostuu 0-tasolla kuvatun itsereflektion
merkitys. Oppijoiden huolipuheelle taytyy naissa tilanteissa antaa aikaa ja tilaa, mutta tahan
vaiheeseen ei saa jaada. On keskeista kasitella aihetta ikatasoisesti, pedagogisesti tarkoituk-
senmukaisesti, pysytella faktoissa ja tuoda esiin erilaisia nakokulmia kasiteltavaan ilmioon.
Tarkeda on myds pyrkia viemaan keskustelua suuntaan, jossa keskidssa ovat yhteinen selvia-
minen, toimivat rakenteet, yhteisollisyys ja se, etta vakivallalle on aina loydettava vaihtoehto.

Jos lapset ja nuoret eivat saa tukea ja tilaa esimerkiksi ajankohtaisiin terrori-iskuihin Liitty-
vien kysymysten, tunteiden ja ajatusten kasittelyyn, he saattavat jaada vaille keinoja kasitella
vaikeita teemoja turvallisessa ymparistossa. Talloin on myos vaarana, etta lapset ja nuoret
hakeutuvat keskustelemaan aiheista sellaisille areenoille, joissa monimutkaisiin ilmidihin
tarjotaan yksinkertaisia vastauksia ja ratkaisuja, ja joissa perusteet naihin kantoihin saatta-
vat olla huomattavan varittyneita.

Toisaalta lapsia ja nuoria kiinnostavat myos ilmiot itsessaan: mista vakivaltaisessa radika-
lisoitumisessa on kyse, mita on terrorismi, kuka radikalisoituu, mika heitd motivoi, miten
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tekoja voitaisiin estaa, olenko mina vaarassa ja voisiko sama tapahtua taalla? Naiden kysy-
mysten, ajatusten ja tunteiden kasittelyyn vaaditaan hyvin valmistautuneita kasvattajia, jotka
itse ymmartavat, mista ilmiossa paapiirteittain on kyse, ja mika erottaa aatteella perustellun
vakivallan muusta vakivallasta.

Ajankohtaisten ilmididen kasittelyssa tarvitaan tiedollisia, taidollisia ja kasitteellisia valmiuk-
sia, joita kehittamalla oppijat voivat pohtia, tunnistaa ja ymmartaa omaan maailmankuvaansa
ja identiteettiinsa vaikuttavia tekijoita ja ymparoivan yhteiskunnan ilmidita, oppia osallistu-
maan rakentavaan yhteiskunnalliseen keskusteluun seka toimimaan demokraattisen yhteis-
kunnan aktiivisena jasenena.

Ulottuvuus 1b: laaja-alainen ennaltaehkaisy (PVE - Preventing Violent
Extremism)

Laaja-alaiseen ennaltaehkaisyyn liittyvat sisallot, menetelmat ja tavoitteet ovat jo nyt olen-
nainen osa opetustoimen toimintaa, ja ne perustuvat kansallisille ja kansainvalisille opetusta
ja kasvatusta ohjaaville suunnitelmille, asiakirjoille ja laille (ks. esim. Suomen perustuslaki,
Opetussuunnitelmien perusteet, YK:n kansainvéliset sopimukset). Niiden vaikuttavuutta voi-
daan edelleen kuitenkin vahvistaa opetustoimen toimijoiden perus- ja taydennyskoulutuksilla
seka oppilaitosten toiminta- ja keskustelukulttuurin kehittamisella.

Vakivaltaisen radikalisoitumisen ja ektremismin ennaltaehkaisyn paapaino oppilaitoskon-
tekstissa liittyy ensisijaisesti koulutuksen avulla kerrytettaviin tietoihin, taitoihin, sosiaali-
siin kokemuksiin seka kriittisen ja reflektiivisen ajattelun kehittamiseen ja huomioimiseen.
Ennaltaehkaisevan tyon keskidssa tulee olla mydnteisten, moninaisuutta ja yhteiskunnallista
koheesiota tukevien asenteiden, valmiuksien ja toimintamallien vahvistaminen.

Ulottuvuudella 1b, eli oppilaitosten laaja-alaisessa ennaltaehkaisevassa toiminnassa kes-
keista on sellaisten toimintamallien ja koulukulttuurin luominen, joissa tietoisesti tuetaan
jokaisen lapsen ja nuoren osallisuutta, hyvinvointia ja positiivista kiinnittymista yhteiskun-
taan. Tutkimusten mukaan positiiviset ihmissuhteet, kuulumisen tunne ja itsesaatelyyn liitty-
véat taidot (tunnetaidot] vahvistavat yksilon psykologista resilienssia eli kestavyytta ja toimin-
takyvyn sailyttamista vaikeissa tai stressaavissa tilanteissa.

Vakivaltaisen radikalisoitumisen ja ekstemismin ennaltaehkaisyn kontekstissa on myos eri-
tyisen tarkeaa tukea yksilon valmiuksia itsendiseen ajatteluun. Kriittisen ajattelun-, moni-
luku- ja medialukutaidot vahvistavat yksilon itsendista ajattelua ja auttavat suojautumaan
ulkoiselta vaikuttamiselta, ryhmapaineelta ja aariliikkeiden propagandalta.

Ulottuvuudella 1b esitellyt taidot ja tiedot vahvistavat paitsi oppijoiden ja oppilaitosyhteiséjen
resilienssia, ne vastaavat myos kasityksiin siita, millaisia tietoja ja taitoja demokraattisessa
ja moninaisessa 21-luvun yhteiskunnassa toimimiseen seka yleiseen hyvinvointiin tarvitaan.

Ulottuvuus 2: Huolitilanteet, reaktiivinen ja selektiivinen ennaltaehkaisy
(CVE - Countering Violent Extremism)

Ulottuvuudella 2 toiminnan kohteena ovat ne oppijat, joiden ajattelusta tai toiminnasta kas-

vattaja on huolestunut tai jonka olemuksessa tai kaytoksessa havaitaan huolestuttavia muu-
toksia aiempaan verrattuna. Huolestuneisuus saattaa liittya esimerkiksi tilanteisiin, jossa
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oppija osoittaa puheellaan tai kaytoksellaan selkeaa kiinnostusta vakivaltaista ideologiaa tai
vakivaltaisia toimintamalleja kohtaan.

Muuttunut kaytos, olemus tai dariajatteluun viittaavat puheet eivat automaattisesti tarkoita,
etta lapsi tai nuori on radikalisoitumassa vakivaltaisesti, mutta merkittavat muutokset

on aina otettava vakavasti, silla ne ovat oireilua, jotka saattavat kertoa lapsen tai nuoren
pahasta olosta ja tuen tarpeesta. Kasvattajan on tarkeaa pyrkia erottamaan vitsailu ja tahal-
linen provosointi tosiasiallisesta uhasta. Naissa tilanteissa keskioon nousevatkin kasvattajan
ammattitaito oppilaantuntemuksessa, oppijan kohtaaminen ja varhainen puuttuminen. Olen-
naista on myos vakivaltaisille dariliikkeille vaihtoehtoisten demokraattisten vaikutusmahdol-
lisuuksien esitteleminen ja harjoittelu seka yksilon voimavarojen valjastaminen vaikuttami-
seen ihmisoikeuksia kunnioittavalla, vakivallattomalla tavalla. Naiden teemojen huomioimi-
sen ja aktiiviseen kansalaisuuteen kasvattamisen onkin oltava keskeinen osa jokapaivaista
opetus- ja kasvatustyota.

Huolta aiheuttavien muutosten taustalla saattaa olla monenlaisia syita, joten oppijan ohjaa-
minen psykososiaalisen tuen piiriin on ensisijaisen tarkeaa. Myos huoltajiin on tarkea olla
yhteydessa. Kasvattajien ei tarvitse osata tunnistaa milloin kyse on mahdollisesta vakivaltai-
sesta radikalisoitumisesta, tai milloin kyseessa on jokin muu ilmid. Huolta herattavaa yksi-
l6a tuetaan henkilokohtaisella ohjauksella ja seurannalla, jota kasvattajan lisaksi tarjoavat
esimerkiksi oppilaitoksen oppilas- ja opiskeluhuollon toimijat ja/tai nuorisotydn, sosiaali- ja
terveyspalveluiden ja erilaisten jarjestéjen toimijat.

Ulottuvuus 3: Turvallisuusuhat ja niiden aiheuttamat toimenpiteet seka

Ulottuvuus 4: Vakivaltaisen radikalisoitumisen aiheuttamat toimenpiteet

Ulottuvuuksille 3 ja 4 siirryttaessa oppijan kaytoksessa tai toiminnassa havaittavat muutok-
set ovat niin huomattavia, etta ne aiheuttavat suoraa uhkaa kouluyhteison ja/tai yhteiskunnan
turvallisuudentunteelle tai turvallisuudelle. Ulottuvuuksilla 3 ja 4 toimittaessa yksiloon koh-
distetut toimenpiteet ovat tapauskohtaisesti maariteltyja ja moniammatilliseen yhteistyover-
kostoon on kuuluttava edelld mainittujen tahojen lisaksi myds poliisi, ja esimerkiksi paikalli-
nen Ankkuri-tiimi.

On huomioitavaa, etta ulottuvuuksien 2-4 toimintamalleja ohjaavat ja maarittavat ensisijai-
sesti oman kunnan mahdollinen ohjeistus ja keskeiset toimijat. Tilanteessa, jossa kasvat-
taja epailee oppijan olevan uhka itselleen tai muille, on aina puututtava ja oltava yhteydessa
oppilaitoksen muuhun henkilokuntaan seka opiskelijahuollon palveluista vastaaviin tahoihin,
kuten koulupsykologiin ja/tai kuraattoriin. Jos uhkatilanne on akuutti, on oltava yhteydessa
suoraan poliisiin.
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"MENIKS TUNTEISIIN?!I" - OPETTAJA
RESILIENSSIN JA DEMOKRATIAKOMPETENSSIEN
VAHVISTAJANA

Laura-Maria Sinisalo ja Lilja Kaijaluoto

Latokartaonon peruskoulu

Rokotteiden keksiminen, kehittaminen ja nykyinen monipuolinen kattavuus ovat vaikuttaneet
siihen, etta lapset ja nuoret ovat fyysisesti terveempia eivatka sairastu vakaviin lastentautei-
hin yhta usein kuin viela viisikymmenta tai sata vuotta sitten. Emme tieda millainen maailma
olisi talla hetkella, jos rokotteita ei olisi kehitetty. Valitettavasti ei ole kehitetty rokotetta,
joka vahvistaisi mielen resilienssia ja suojelisi epaterveellisilta ja haitallisilta vaikutteilta

ja ajatuksilta seka takaisi yksilolle edellytykset kasitella monimutkaisia ja kiistanalaisia
aiheita. Maailma muuttuu niin valtavaa vauhtia, ettemme voi ennusta millaista taalla on
vildenkymmenen vuoden kuluttua. Talla hetkella vaikuttaa silta, etta ainakaan yksinkertai-
semmaksi se ei ole muuttumassa. Nain ollen tulevaisuuden aktiivinen kansalainen tarvit-
see vahvat demokratiakompetenssit ja resilienssia, jonka avulla kohdata elaman myllerryk-
sid, muutosta ja paineita muilta ihmisilta seka selvita vastaantulevista haasteista ja vastoin-
kaymisista.

Muuttuvassa ja moninaisessa maailmassa koulu ei voi olla yksindinen, muuttumaton
saareke, ja sama patee opettajan rooliin. Yhteiskunnallisen keskustelun polarisoituessa
koululla voisi olla tarkea rooli vuoropuhelun ja ymmarryksen rakentajana. Suomalainen
peruskoulu koskettaa koko ikaluokkaa ja kaikenlaisista sosioekonomisista ja kulttuurisista
taustoista ja arvomaailmoista tulevia lapsia. Vaikka koulun ydintehtavana tyypillisesti nah-
daankin oppiaineisiin jaoteltujen, opetussuunnitelmassa maariteltyjen sisaltdjen ja taitojen
opettaminen, haastamme kaikki opettajat huomaamaan ja hyddyntamaan myds mahdollisuu-
det rakentaa vuoropuhelua eri taustoista tulevien lasten ja nuorten valille, tukea oppilaiden
kriittisen ajattelun kehittymista ja taitoa perustella omia nakemyksia. Perustelut tahan oyty-
vat opetussuunnitelman laaja-alaisista taidoista, eli niiden pitaisi olla osa kaikkea opetusta ja
lapaista koko koulun toimintakulttuuri.

Tassa artikkelissa avaamme ajatuksiamme lapsen ja nuoren resilienssin ja demokratiakom-
petenssien vahvistamisesta peruskoulussa. Olemme olleet mukana Pohjoismaiden minis-
terineuvoston pilottihankkeissa Kiistanlaisia aiheita kdsittelemdssa seka DEMBRA -koko koulu
demokratiakasvattajana. Tyo koulussamme on vasta alkutaipaleella, mutta toivomme, etta
olemme yhteisesti menossa kohti ideaalia, jota tassa artikkelissa kuvaamme.

Resilienssi ja demokratiakompetenssit koulun nakokulmasta

Demokratiakompentenssit jaetaan eurooppalaisessa viitekehyksessa neljaan osa-alueeseen:
Arvot, asenteet, taidot seka tieto ja kriittinen ymmarrys. Koulun roolista kasin helpointa on
tarttua tarkeisiin taitoihin ja tietoihin, kuten yhteistyotaitoihin, kriittiseen ajatteluun, empati-
aan, oppimaan oppimiseen, epavarmuuden sietokykyyn ja yhteiskunnan ilmididen kriittiseen
tarkasteluun. Nama teemat ovat vahvasti esilla myds nykyisessa opetussuunnitelmassa.
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Vaikka opettaja ei tietoisesti opettaisikaan demokratiataitoja, han kuitenkin omalla toiminnal-
laan mallintaa demokratian arvoja ja asenteita, kuten vastuullisuutta, reiluutta, oikeudenmu-
kaisuutta ja ihmisoikeuksien arvostamista. (Council of Europe, 2016.)

Resilienssi on psyykkinen ominaisuus ja joillain on resilienssia enemman kuin toisilla, vahan
niin kuin fyysisen vastustuskykyakin. Ihminen, jolla on resilienssia, selviaa elaman vaikeuk-
sista paremmin kuin sellainen, jolla on sitd vahemman. Onneksi resilienssi ei ole kuitenkaan
pysyva ominaisuus, vaan taito, jota pystyy harjoittelemaan ja vahvistamaan mydnteisella
toiminnalla, joka yll&pitaa toimintakykyé ja tukee sopeutumista elamé&n haasteisiin. (Suomen
mielenterveysseura, 2019.)

Me uskomme, etta demokratiakompetenssien kehittaminen ja vahvistaminen ovat yksi

osa resilienssia ja siksi tarkedssa roolissa koulussa. Muun muassa osallisuuden tunne, huo-
matuksi ja hyvaksytyksi tuleminen, vuorovaikutustaidot, rohkeus nostaa vaikeita ja ehka kiis-
tanalaisia aiheita puheeksi, toisen kunnioittaminen seka kriittinen monilukutaito ovat sellai-
sia asioita, joiden kehittymista koulu pystyy tukemaan. Uskomme, etta resilienssin ja demo-
kratiakompetenssien vahvistaminen kuluu kouluissa kaikille opettajille kaikkiin oppiaineisiin.
Voikin kysya, onko opettaja sanana enaa relevantti kuvaamaan sita tyota, jota teemme vai
tulisiko meidan ajatella enemman ja enemman itsedmme kasvattajina, joiden tehtavana on
tukea kokonaisvaltaisesti oppilasta hanen koulupolkunsa aikana?

Moninaisuus ja lokeroon mahtuminen - kaikilla on oikeus kayda
koulua hyvaksyttyna

"Kaikki nda opet vihaa meitd muslimeja. Ne tykkaa vaan sellasista kuin A.A. ja B.B.”

Tana paivana koulun ovista sisdan asteleva oppilasjoukko on moninaisempi kuin koskaan
aiemmin. On maahanmuuttajataustaisia, rikkindisista perheista olevia, paluumuuttajia,
masentuneita, seksuaalisuudestaan/sukupuolestaan epavarmoja, syrjaytyneista perheisté
olevia, ujoja, nakymattomia, kympin suorittajia, urheilijoita, luokan pelleja ja kaikkea silta
valilta. Peruskoulussa on kaytava - tai ainakin oppivelvollisuus on suoritettava - sopipa sitten
koulun vaatimaan oppilaan rooliin tai ei. Sujuva koulunkaynti edellyttaa luonnollisesti jonkin
verran sopeutumista normeihin, esim. koulun saantojen noudattamista ja tiettyja sosiaalisia
taitoja. Jos koulun ovesta joka paiva raahautuvasta oppilaasta tuntuu, ettei han ole hyvaksyt-
tava omana itsendan, jossain on menty pieleen.

Joka paiva itsensa vaaranlaiseksi tai ulkopuoliseksi kokevan on rankkaa kayda koulua, var-
sinkin kun energiaa pitaisi riittaa seka akateemisten etta sosiaalisten taitojen oppimiseen.
Tallainen tunne saattaa nousta hyvin monenlaisista, ndennaisesti vahapatoisista vuorovai-
kutustilanteista tai opettajan sanavalinnoista. Sosiaalisissa tilanteissa muiden oppilaiden
kanssa "vitun homo” -huudahdukset eivat rohkaise kertomaan tai olemaan avoimesti ylpea
omasta seksuaalisesta suuntautumisestaan. Opettajan vaaranlainen sananvalinta oppi-
tunnilla saattaa sulkea osan porukasta: "Kylla kaikkien pitdaa pystya rohkeasti kertomaan
omasta mielipiteestdan” tai "Kaikki suomalaiset tykkaavat saunasta, salmiakista ja HK:n
sinisestd” tai “Mika mies on muka sellainen, joka ei ole kiinnostunut jadkiekosta?”. Torjutuksi
tulemisen tunne voi nousta myds mielipiteista, joita kuulee ympardivassa yhteiskunnassa
tai mediassa: "Kaikkien tyottomien lapsista kasvaa sossun vaarinkayttajia luusereita!” tai
"Koulussa on kaikki niin pielessa, kun siella on niin paljon maahanmuuttajia ja opettajien
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aika menee vain ndiden opettamiseen”. Suomen peruskoulun yksi vahvuus on se, etta se on
tasa-arvoinen ja kaikilla on oikeus saada opetusta ja oppia. Meidan tulisi pitaa tasta tasa-ar-
voisuudesta kiinni kynsin ja hampain. Jos oppilas tuntee olevansa ulkopuolinen kouluyh-
teis0ssa, saattaa han loytaa hyvaksyntaa seka kuuluvuuden tunnetta ryhmista ja paikoista,
jotka eivat ole hanelle turvallisia.

Kasvattajana meidan tulisi kiinnittaa huomiota sanavalintoihin, kuviin, teksteihin, joita paa-
tamme kayttaa opetustilanteissa. Merkityksellisia ovat kuitenkin myds tilanteet, joissa puu-
tumme epdasialliseen kaytokseen luokassa tai jossain vapaammassa tilanteessa. Meidan
tulisi jaksaa puuttua "vitun vajakki”, "heita homo voltti” yms. “lapp&aan”, koska jos emme
siihen puutu, saattavat oppilaat luulla, ettda annamme tallaiselle kaytokselle hiljaisen hyvak-
syntamme. Joskus kuulee, kouluilta ettei ongelmia ole, “Koska meilla ei ole maahanmuutta-
jia” tai “Oppilaamme ovat niin homogeeninen porukka”, mutta meidan on vaikea uskoa, etta
Suomessa olisi kouluja, joissa jok’ikinen oppilas kokisi olevansa taysin hyvaksytty omana
itsenaan.

Muuttuva yhteiskunta ja oppilasaines vaikuttavat myos opettajan rooliin ja vaativat opetta-
jaakin muuttumaan. Ainakin sen pitaisi muuttua, jotta kaikki oppilaat tulisivat kohdatuiksi
sellaisena kuin ovat. Viela suurempi muutos vaaditaan, etta kaikki oppilaat saisivat koululta
tarvittavia taitoja seka tukea kasvuun ja kehittymiseen aktiiviseksi nuoreksi, joka parjaa tule-
vaisuudessa, josta emme tieda vield mitaan.
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Vuorovaikutustaitojen ja demokratiakompetenssien
rakentuminen (polku)

"No, sitten md sanoin niille 8 F:n oppilaille, ettd tdnddn keskustellaan, kun ne aina sanoo, ettad
ei tehdd mitddn muuta kuin tylsaa kirjaa. No, ma annoin niille aiheen ja sanoin, etta niilld on
kaksi minuuttia aikaa miettid sitd aihetta ja sitten keskustellaan. No, sielld oli tietty ne kaksi,
Jotka olis halunnut olla koko ajan ddneessd, mut ne muut vaan istu, tuijotti kdnnykkda tai jutteli
omia. Kun mé pakotin niitd puhumaan niin ne sano vaan ‘en mé tiid’, 'ihan sama’. Eihdn ne edes
0saa keskustella. Me nyt sit jatketaan sen kirjan kanssa, ku eihdn tosta mitdan tullu!”

Joskus kasvatuksen ammattilaisetkin ottavat tietynlaiset taidot itsestaanselvyyksina. Opet-
tajienhuoneessa paivitellaan, kun oppilaat eivat osaa argumentoida ja puolustaa omia nake-
myksiaan, istuvat apaattisina tai sitten koko keskustelutilanne eskaloituu lahes tappeluun,
kun omia nakemyksia puolustetaan liian kiivaasti. Se, etta opettajat vaativat oppilailta kor-
keatasoisia vuorovaikutustaitoja ilman, ettd niiden opettamiseen on kaytetty aikaa, on sama
kuin antaisi lapselle Lego-pakkauksen viimeisen sivun ja sanoisi, etta rakenna nyt noista
paloista toi avaruusalus.

Vuorovaikutustaidot ja demokratiakompetenssit rakentuvat alkuopetuksesta alkaen. Jo pai-
vakodissa harjoitellaan muiden kuuntelemista, danestetaan siita, mennaanko retkelle puis-
toon vai metsaan, ja harjoitellaan erilaisuuden hyvaksymista. Tama polku jatkuu, tai ainakin
tulisi jatkua, koko koulupolun ajan siten, etta taitovaatimukset ja vaikuttamismahdollisuudet
kasvavat ikatason mukaan. Oppilaille luodaan mahdollisimman paljon tilaisuuksia vaikuttaa
heita koskeviin, arkipaivaisiin asioihin. Olennaista on, etta oppilaat voivat oikeasti ja aidosti
vaikuttaa kasiteltaviin asioihin, eika kyseessa ole vain osallistamisen vuoksi osallistaminen.
Pienet oppilaat voivat esimerkiksi ehdottaa ja sitten danestaa mita luokka saa hyvasta kay-
toksesta palkinnoksi, kenen kanssa tehda yhdessa ryhmatyota tai mita hippaa pelata liikun-
tatunnilla alkulammittelyksi. Taitojen kasvaessa oppilaat osallistuvat enenevassa maarin
oman oppimisensa seka koulun kaytantojen suunnitteluun yhdessa aikuisten kanssa. Jos
viela ylakoulussakin oppilaiden vaikutusmahdollisuudet kutistuvat siihen, etta danestetaan
luokan verhojen varista, on sorruttu naennaisdemokratiaan. Kun oppilaat ovat alusta asti,
pienin askelin, harjoitelleet demokratiataitoja ja oman mielipiteensa ilmaisua, on taysin
perusteltua odottaa, ettd he osaavat teini-idssa ottaa kantaa arjen kannalta merkityksellisiin
asioihin, esimerkiksi koulupaivan rakenteeseen, kurssien suoritustapoihin tai monialaisten
oppimiskokonaisuuksien sisaltoihin.

Myds keskustelutaitoja pitaa harjoitella alkuopetuksesta asti. Oman mielipiteensa aaneen
sanominen voi olla aluksi vaikeaa. Kaytannossa hyvaksi onkin havaittu, etta oppilas saa
harjoitella mielipiteen ilmaisua roolin suojassa, jolloin omia henkilokohtaisia mielipiteitdan
ei tarvitse altistaa muiden kommenteille. Keskustelua ja vaittelya kaydaan ikatasolle sopi-
vista teemoista ja alusta asti on selvaa, ettei keskustelun tai vaittelyn lopputulos ole se, etta
toisen taytyy muuttaa mielensa. Tarkeampaa on opetella kuuntelemaan, mita muut sano-
vat, ja yrittaa ymmartaa heidan nakokulmansa. Mielipiteita pitaa myos opetella kertomaan
perustellen: "koska taa vaan on mun mielesta nain” ei viela vie keskustelua kovin pitkalle.
Perustelujen seka muiden nakokulmien kuunteleminen ja ymmartaminen lisaavat ymmar-
rysta siita, etta harva oikean maailman asia on niin mustavalkoinen, etta sita voidaan selittaa
vain yhdella aaripaalla. Vuorovaikutustaidot ovat samalla kriittisen ajattelun ja monilukutai-
don harjoittelua.
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Kiistanalaisista aiheista keskusteleminen luokassa

Kiistanalaisista ja vaikeista, tunteita herattavista asioista puhuminen tai niille keskustelun
avaaminen voi kasvattajasta tuntua vaikealta. Varmasti meilla kaikilla on muistoja omista
ensimmaisten luokkien opettajistamme, jotka osasivat ja tiesivat kaiken, mutta toisaalta
myos niista, jotka ovat julistaneet omia mielipiteitaan totuuksina ja vetaneet mustavalkoista
linjaa asioissa, joissa pitaisi sallia harmaankin savyja. Opettajan roolissa voi tuntua oudolta
myontaa, ettei tieda tai ettd on epavarma, ja oman mukavuusalueen ulkopuolelle siirtymi-
nen voi olla luokkatilanteessa pelottavaa. Usein kasvattaja ei kuitenkaan tarvitse muuta
tyokalua kuin sen, etta han on todella lasna aitona itsenaan tilanteessa ja antaa kaikille tilaa
kertoa ajatuksiaan. Opettaja useinkaan itse kerro omaa mielipidetta kyseessa olevan kes-
kustelunaiheesta, ellei joku oppilas sita vaadi, ja naissa tilanteissa taytyykin olla varovai-
nen. Opettajankin on kuitenkin oltava valmis myontamaan, ettei itsekaan tieda mita ajatella
ristiriitaisesta tai monimutkaisesta asiasta, tai ettei hanella ole tarpeeksi tietoa mielipiteen
muodostamiseen.

Oppilaiden keskustelunavaukset kiistanalaisista ja ristiriitaisista asioista ovat usein
provosoivia. "Mé& oon rasisti, mun vanhemmat on rasisteja ja mun koko suku on rasis-

teja. Miks ****** mun pitda olla timmésessd suvakkikoulussa?” Kasvattajalla tuleekin olla roh-
keutta tarttua vaikeisiin ja tunteita herattaviin asioihin. Joskus helpointa olisi tyrmata joku
vahva mielipide tai heitto sanomalla heti "noin ei voi sanoa/ajatella” ja jatkaa tuntia, mutta
aiheisiin tarttuminen ja asiallinen keskustelu niista ovat tarkeaa. Osa oppilaistamme heit-
telee ajatuksia testatakseen ja provosoidakseen, mutta osalla ei koulun ulkopuolella ole
ketaan aikuista, jonka kanssa keskustella asiallisesti ja luottamuksella kiistanalaisista tai
mistadn muustakaan aiheesta. N&dinpa asiattomat "vittu nda homot” tai “vittu naéd mamut”
-heitot saattavatkin tarkoittaa, etta oppilasta mietityttavat nama teemat, ja han haluaisi kes-
kustella niista turvallisen aikuisen kanssa. Opettajan haasteena on naissa tilanteissa valittaa
oppilaalle, etta hanet hyvaksytaan koulussa ihmisena, mutta hanen mielipiteensa ilmaisu
on loukkaava tai syrjiva, eika sellaisenaan sovi kouluun. Kaytannossa hyvaksi on osoittau-
tunut se, etta opettaja sanoittaa oppilaalle jonkun hanen positiivisista ominaisuuksistaan,
mutta puuttuu mielipiteen ilmaisun muotoon tai sanavalintoihin: “On hieno juttu, etta uskallat
kertoa rohkeasti, mita mielta olet. Tama mielipide oli kuitenkin tosi loukkaavasti ilmaistu.
Pystyisitko selittamaéan toisin sanoin, mita tarkoitat?” Aina on myds hyva kysya neutraalin
kiinnostuneesti syita mielipiteen takana, provosoitumatta tai syyllistamatta. Nain oppilas
tulee kohdatuksi, ja opettaja mallintaa samalla rauhallista, demokraattista keskustelua ja
pystyy tarvittaessa korjaamaan mielipiteiden taustalla olevaa, mahdollisesti virheellista
tietoa.

Keskustelun tukahduttaminen tai keskustelutaitojen harjoittelematta jattaminen voivat
tuntua helpommilta vaihtoehdoilta, mutta saattavat vain vahvistaa oppilaiden omia nakokul-
mia asioihin ja tuottaa torjutuksi tulemisen tunteita. Jos kukaan ei mydskaan kyseenalaista
mielipiteita tai anna muita nakokulmia, yksipuolinen kasitys asiasta voi vahvistua entises-
taan. Kasvattajien tehtavana onkin lopulta toimia luokissa eraanlaisina prismoina, jotka
tarjoavat paljon erilaisia nakokulmia ja vaihtoehtoja ajattelulle, ja saavat oppilaan nakemaan
oman toimintansa eri valossa. Nakokulmien ja vaihtoehtojen avulla joku saattaa herata
huomaamaan, etta tulevaisuus ei olekaan ennalta maaratty tai vaihtoehdot todella kapeat,
vaan maailmassa on paljon asioita ja polkuja mista valita. Juuri taman takia on arvokasta,
etta suomalaiset peruskoulut eivat ole viela eriytyneet suosituiksi ja valtettaviksi kou-
luiksi, vaan kaikista kouluista loytyy eri lahtokohdista tulevia lapsia. Oppilasjoukko on niin
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heterogeeninen, ettad vuoropuhelulla eri taustoista tulevien oppilastovereiden kanssa ja opet-
tajan tuella oppilaalle saattaa avautua nakoaloja, tulevaisuuden polkuja ja ajattelumalleja,
joita han ei olisi itsenaisesti loytanyt.

Ketjureaktiolla muutos kayntiin

Koulun arki on varsin kiireistda muun muassa opettajien kasvaneen tyomaaran, oppilaiden
haasteiden ja jatkuvan kehittamistyon takia, ja ymparoiva yhteiskunta tuntuu haluavan koko
ajan lisata koulun tehtavalistalle mitd moninaisimpia asioita. Demokratiakompetenssien

ja resilienssin vahvistaminen saattaakin helposti tuntua taas yhdelta, ylimaaraiselta uudelta
asialta, johon pitaisi pystya rajallisilla resursseilla. Toisinaan yhtalo saattaakin tuntua mah-
dottomalta. Ajattelemme, ettei kaiken tarvitse muuttua yhdessa yossa, vaan niin kauan kuin
kaikilla on sama tahtotila, yksittaisten opettajien polku rakentuu yksilollisesti. Joku on jo
valmiiksi pitkalla, ja jollekin toiselle radikaaliin muutokseen riittaa se, etta miettii miten voi
tarttua johonkin ndista aiheista edes muutaman kerran lukuvuoden aikana. Tarkeinta on
se, ettd jokainen kokee, ettda meidan tehtavamme koulussa on myos keskustella haastavista
aiheista ja auttaa oppilaita rakentamaan demokratiataitojaan oman aineen ja tyon mahdolli-
suuksien puitteissa.

Demokratiakompetenssit tai resilienssi eivat rakennut paivassa ja niilden mittaaminen on
vaikeaa. Valilla jokainen meista saattaa kokea voimattomuutta nain isojen teemojen parissa.
Ohjaaja Jussi Lehtonen, joka tydskentelee paperittomien nayttelijoiden kanssa kiteyttaa seu-
raavassa sitaatissa hyvin, miksi tyota kannattaa kuitenkin jatkaa: “ltse uskon, etta on tari-
noita, joita pitaa kertoa. Silla on merkitysta. Jos se muuttaa jotain, vaikka vain yhden ihmisen
ajatusta, siitd voi lahtea ketjureaktio liikkeelle.” (HS 6.12)

Lahteet:

Competences for democratic cultures. Living together as equals in culturally diverse democratic societies.
Council of Europe, 2016.
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=09000016806ccc07

Serbian rajalla pakolaisnainen pyysi Jussi Lehtosta ottamaan lapsensa mukaan - Sen jalkeen ohjaaja halusi
kertoa paperittomien ihmisten eldmasta Suomessa, Sanna Kangasniemi, Helsingin Sanomat 6.12.2019
https://www.hs.fi/kulttuuri/art-2000006333055.html

Resilienssien maaritelmana kaytetty Mielenterveysseuran verkkosivuja
https://mieli.fi/fi/mielenterveys/vaikeat-el%C3%A4m%C3%A4ntilanteet/sairastuminen-voi-olla-kriisi/
mit%C3%A4-resilienssi
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OSALLISUUDEN KOKEMUS TUO OMAN PAIKAN
YHTEISOSSA

Tarja Ruohonen

Turun normaalikoulu

Kun koulun oppilaat puhuvat viittakymmenta eri kieltd, heidan sukunsa ovat kotoisin kaik-
kialta maailmasta ja kun perheiden ja oppilaiden omat kokemukset koulunkaynnista ja kou-
lujen toimintakulttuurista ovat moninaistakin moninaisemmat, on pohdittava tarkasti, miten
jokainen oppilas voisi koulun oven avatessaan tuntea olevansa oikeassa paikassa. Miten
oppilaat voisivat kokea, etta heilld on oma paikka yhteisdssa? Millaisilla toimilla ja rakenteilla
koulu voi sitouttaa erilaiset oppilaat toimimaan yhdessa ja omaksumaan "meidan koulun
oppilaan” identiteetin ja sita kautta kiinnittymaan koko yhteiskuntaan?

Turun normaalikoulu on, paitsi Turun yliopiston opetusharjoittelukoulu, myds monikulttuu-
rinen lahiokoulu. Koulu sijaitsee Varissuolla, jonka asujaimistosta yli 40 % puhuu aidinkie-
lendan muuta kielta kuin suomea tai ruotsia. Perusasteen oppilaista noin 65 %:lla on koti-
kielena jokin muu kuin suomi (2019). Koulussa toimii alakoulu, ylakoulu ja lukio. Koulu antaa
opetuksen myds Turun kansainvalisen koulun oppilaille. Oppilaiden kasitykset maailmasta,
uskonnot ja uskomukset, vakaumukset ja katsomukset ovat yhta monet kuin kenkaparit
koulun auloissa.

Oppilas on oman itsensa edustaja

Yksi tarkeimmista periaatteista oppilaiden osallistamisessa on, etta vaikka oppilaiden erilai-
sille kulttuureille ja kielille pyritaan antamaan koulussa positiivista huomiota oppitunneilla ja
myos esimerkiksi erikseen jarjestetyissa tilaisuuksissa, ketaan oppilasta ei niputeta oman
kulttuurinsa tai huoltajansa kulttuurin mannekiiniksi, vaan jokainen edustaa itsedaan ja omaa
persoonallisuuttaan ja alakulttuuriaan.

Mikaan kulttuuri ei ensinnakaan ole staattinen ja stabiili, vaan kulttuurin kasite sinansa sisal-
taa ajatuksen muuttumisesta, prosessista ja kehityksesta (ks. esim. Vahtikari 2013). Kaikki
kasitykset yhtenaisesta suomalais-, arabi-, amerikkalais- tai mista muusta tahansa kulttuu-
rista ovat siten oletuksia ja ajatusrakennelmia, jotka romahtavat, kun tarkastelee lahempaa
yksildiden tai yksittaisten perheiden elamaa ja toimintaa. Edes Snellmanin hellitty ajatus
yhdesta kielesta (ja yhdesta mielesta) ei vastaa nykypaivan todellisuutta, kun perheissa saat-
taa ollakaytossa useita kielia, joita kaikkia lapsi tai nuori osaa aidinkielenomaisesti. Toisaalta
oppilas ei aina osaa esimerkiksi kirjoittaa vanhempiensa aidinkielta.

Toiseksi kasvavat oppilaat, jotka saavat vaikutteita kotoa, koulusta, kasvuymparistostaan -
monikulttuurinen Varissuo - ja toisiltaan, vasta hakevat identiteettidan usein kahden, joskus
useammankin kulttuurin valissa. Useimmat koulumme niista oppilaista, joiden kotikieli ei
ole suomi, ovat maahanmuuttajataustaisia, ts. heidan vanhempansa ovat maahanmuuttajia
mutta he itse ovat syntyneet Suomessa. Lotta Haikkolan on tutkinut maahanmuuttajataus-
taisten nuorten identiteettia ja hanen mukaansa ulkomaalaisuus on usein vahvasti lasna
toisen sukupolven maahanmuuttajien kasityksissa itsestaan, ja identiteettia rakennetaan
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tekemalla eroa suomalaisuuteen ja negatiivisiin piirteisiin, joita suomalaisuuteen liitetaan.
Kyse on usein nuorille tyypillisesta kehitysvaiheesta, jossa halutaan erottautua muista omaa
erityisyytta etsiessa (Lovio 2011). Osallisuuden kokemus kumpuaa perusluonteisesti hyvak-
synnasta: oppilas saa koulussa edustaa itsedan ja olla sellainen, millaisena han itse haluaa
itsensa nahda. Jos koulussa hyvaksytaan oppilas yksilona, hanen ei missaan tilanteessa tar-
vitse joutua vastaamaan ulkopuolisten - tai edes oman perheen - kasitysta siita, mita asioita
hanen kulttuuriinsa tai perheensa kulttuuriin pitaisi kuulua. Oma mono- tai monikulttuurinen
identiteetti saa silloin kehittya rauhassa. Tama on tarkeaa myads silloin, kun on kyse muista
vahemmistoista kuin kulttuuri- tai kielivahemmistdista, esimerkiksi seksuaalivahemmistdon
identifioituvasta nuoresta.

Jos oppilas nahdaan koulussa ensisijaisesti oman kulttuurinsa edustajana ja vasta toissi-
jaisesti yksilona, on vaara, ettda unohdetaan ylakoulun ja osittain alakoulunkin ensisijainen
viitekehys, murrosika. 11-19-vuotiaana oppilas kay lapi joskus rajunkin kehityksen esimur-
rosikaisestd murrosian kautta seesteisempaan nuoren aikuisuuden vaiheeseen. Tama vaihe
itsessaan aiheuttaa konflikteja aikuisten kanssa kulttuuritaustasta riippumatta. Konfliktien
tulkitsemisen ainoastaan kulttuuritaustasta kasin poistaa nuoren oikeuden olla murrosikai-
nen ikatoveriensa lailla. Konfliktien tulkinnan vaihtaminen murrosikaisyyden viitekehykseen
luo turvallisuutta seka opettajalle, joka voi silloin hyddyntaa professionaalia kehityspsykolo-
gian asiantuntemustaan, etta nuorelle, joka voi koulussa kokea olevansa yksilo muiden jou-
kossa. Oppilaalle merkityksellisen kulttuuritaustan ymmartaminen ja oppilaiden monenlais-
ten taustojen positiivinen nakyminen koulussa ja oppitunneilla toki edesauttaa osallisuuden
tunteen syntymista.

Vuorovaikutus on osallisuuden perusta

On selvaa, ettd monien katsomusten koulussa ei aina selvita pelkalla myonteisella asen-
teella. Tarvitaan aktiivisia toimia, joilla lapset ja nuoret saadaan kokemaan, ettd oma asema
yhteisossa on turvallinen, ja joiden avulla harjoitellaan taitoa luovia maailmassa, jossa
dariajattelu ja omasta poikkeavaan arvomaailmaan syntyneiden ihmisten avoin ja vihamieli-
nen halveksuminen on saamassa jalansijaa.

Tarkein koulun ilmapiirin muokkaaja on rakentava, avoin ja kunnioittava vuorovaikutus opet-
tajien ja oppilaiden valilla. Se heijastuu aina myds oppilaiden keskinaisiin suhteisiin. Tallai-
nen ilmapiiri ei piilota haasteita vaan kasittelee ongelmat ratkaisukeskeisesti, rakentavassa
hengessa, tulevaisuus ajatuksissa. Menneisyyteen ei ongelmanratkaisussa jaada kiinni, vaan
lahtokohtana on, etta kaikkien osapuolten tulevan toiminnan pitda mahdollistaa rauhanomai-
nen yhdessa tyoskentely.

Turun normaalikoulussa kaytetaan oppilaiden valisen ongelman ilmetessa paljon aikaa kes-
kusteluun siita, miten ja milla ehdoilla oppilaiden on mahdollista tehda tyota yhdessa, vaikka
heidan kasityksensa toisistaan olisivat alun perin epaluuloisia, jopa vihamielisia. Oppilaiden
pieniltakin tuntuvat huolet esimerkiksi hairinnasta tai pilkkaamisesta otetaan vakavasti ja
kasitellaan sovittelukeskustelussa, jossa osapuolet saavat esittaa toivotuksen siita, mil-
laisilla ehdoilla tyoskentely heidan mielestdaan sujuu. Naiden toivomusten pohjalta tehdaan
sopimus, jonka toteutumista seurataan. Koulun vaatimus oppilaille on, ettd samaa mielta

tai ystavia keskenaan ei tarvitse olla, mutta erilaiset ihmiset voivat tydskennella yhdessa
yhteiseksi hyvaksi. Tama on tasa-arvoisen ja ihmisoikeuksia kunnioittavan kasvatuksen
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perusperiaate. Keskustelemme oppilaiden ja myds huoltajien kanssa paljon myds sietdmisen
opettelemisesta, koska se on ensimmainen askel dialogin syntymiseen ja interkulttuuristen
taitojen oppimiseen.

Dialogin taitoa harjoitellaan myds. Tana vuonna opettajille, opetusharjoittelijoille ja my6s oppi-
laille on koulussa jarjestetty Sitran Erataito-konseptin (Erdtauko 2019) mukaisia dialogeja. Era-
tauosta opittuja dialogin jarjestamisen ja kaymisen taitoja hyodynnetaan mychemminkin.

o e ke vy, |

Ylakoulun vuosittaiseen tyosuunnitelmaan on otettu mukaan teemapaiva kiistanalais-

ten aiheiden kasittelemiseksi koululuokassa, jotta oppilaille avautuisi turvallinen kanava
ilmaista valtakasityksista poikkeavia mielipiteita. Niin opettajia kuin opetusharjoittelijoita,
jotka teemapaivan suunnittelevat, on koulutettu kiistanalaisten aiheiden kasittelyn mene-
telmiin. Koulun edustaja oli mukana kouluttajakoulutuksessa European Wergeland Centerin
jarjestamassa tyopajassa Utgyalla, ja apuna on ollut myds Euroopan neuvoston julkaisu
"Kiistanalaisia asioita opettamassa” (2017). Teemapéivana kasitelladn monialaisesti oppilai-
den ehdottamaa aihetta, ja laaja-alaisen osaamisen tavoitteena on asetettu erityisesti erityi-
sesti L2, kulttuurienvalinen vuorovaikutus. Aiheet ja kasittelytavat vaihtelevat luokittain. Esi-
merkiksi viime vuonna kasiteltiin mm. seuraavia aiheita, jotka oppilaat kokivat jotenkin kiis-
tanalaisiksi: Jumala vs. tiede, eldinten oikeudet, ihmisoikeudet, lapsitydvoima, seksuaaliset
vahemmistot, kielelliset vahemmistot, tunteiden ilmaisu, yhdenvertaisuus, nuorten oikeudet
ja velvollisuudet, kannabis, syrjinta, rasismi ja mielenterveysongelmat. Menetelmina suosi-
taan toiminnallisia, osallistavia opetusmenetelmia. Kiistanalaiset aiheet herattavat monen-
laisia tunteita, ja toiminnallisuus, esimerkiksi pelaaminen tai draama, mahdollistaa monen-
laisten tunteiden kokemisen ja myds vastapuolen rooliin asettautumisen.

Teemapadivan erityistavoite on kuuntelemisen opetteleminen, silla kiistanalaisten aiheiden
kasittelyssa oppilaiden on tarkeaa havaita, etta dialogilla ei ole voittajaa, ja siina se eroaakin
vaittelysta, joka usein vahvistaa kiistoja. Taman ymmartaminen helpottaa ja luo turvallisuu-
dentunnetta myos opetusharjoittelijalle ja opettajalle, kun han kohtaa oppitunnilla konfliktin,
jossa riidellaan joskus kiivaastikin kiistanalaisesta aiheesta. Riittaa, etta kuunnellaan ja
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annetaan tilaa kaikille mielipiteille. Opettajan ei tarvitse luopua laeista tai ihmisoikeuksista,
eika hanella tarvitse olla omaa kantaa. Kun oppilaat kuuntelevat toisiaan ja oppivat, etta
koulussa voi esittaa erilaisia nakemyksia, he alkavat myds ymmartaa niiden taustoja ja oppi-
vat seka antamaan etta pyytamaan perusteluja kasityksille. Tama lisaa erilaisten ryhmien
valista vuorovaikutusta ja siten koheesiota koulussa. Kokemukset teemapaivan rauhalli-
sesta ilmapiirista rohkaisevat jatkamaan.

Myos huoltaja osalliseksi oppilaan koulunkaynnista

Vuorovaikutuksen on oltavaa luontevaa ja kunnioittavaa myds huoltajien ja koulun valilla. On
selvaa, etta koulu ja huoltajat eivat aina ole samaa mielta siita, mika oppilaalle olisi parasta.
Siita huolimatta keskustelu voi olla rakentavaa. Huoltajalla on oikeus tehda paatoksia esi-
merkiksi oppilaalle suoritettavista oppimistutkimuksista ja koululla taas esimerkiksi opetus-
jarjestelyista. Huoltajan oikeuksien selvasanainen tunnustaminen lieventaa konflikteja tilan-
teissa, joissa koulun ja huoltajan nakemykset eroavat. Koululle on pitkaaikaista etua siita, jos
huoltaja sailyttaa erimielisyyksissakin luottamuksensa koulun toimintaan, silla luottamus-
suhde koituu loppujen lopuksi oppilaan eduksi ja helpottaa hanen asioidensa hoitamista.

Huoltajien osallisuutta on mietitty muutenkin paljon. Huoltajia tavataan usein, ja kynnys
tapaamisiin tai yhteydenottoihin on matala - on lahiokoulun etuoikeuksia, etta perheet asuvat
lahes kaikki aivan koulun naapurustossa. Teematapaamisten ja kehityskeskustelujen lisaksi
olemme koettaneet miettid keinoja, joilla monikulttuurisia vanhempia saataisiin enemman
vanhempainiltoihin. Monissa maissa vanhempien ei edellyteta osallistuvan koulun toimin-
taan millaan tavalla, ja koulun toiminta vanhempiin pain voi nayttaytya varsinkin maahan-
muuttajavanhemmalle vaikeana ja outona. Tulkki vanhempainilloissa ei riita takaamaan
osallisuuden tunnetta. Huoltajan osallistuminen lapsen tai nuoren koulunkayntiin tai edes
koulunkaynnin seuraaminen tukee kuitenkin ilmiselvasti myos lapsen tai nuoren kokemaa
osallisuutta: kun vanhempi tietda, mita koulussa tapahtuu ja millaisia vaatimuksia, tehtavia
tai mahdollisuuksia oppilaalla on, han pystyy tukemaan koululaistaan aivan eri tavoin kuin
informaation ja vuorovaikutuksen ulkopuolelle jadva huoltaja. Yksinkertaisimmillaan tama
nakyy esimerkiksi siind, etta huoltaja tietaa, milloin koulussa on poikkeuksellista ohjelmaa ja
osaa valmistaa ja varustaa oppilaan siihen.

Turun normaalikoulussa on kokeiltu hieman entisesta poikkeavia vanhempaintapaamisia,
jotta vanhempien osallisuus ja tata kautta oppilaan osallisuus vahvistuisi. Ensinnakin uusien
7.-luokkalaisten huoltajat kutsutaan jo 6. luokan kevaalla tutustumaan kouluun ja sen toimin-
taan. On havaittu, etta ylakoulun huoltajat osallistuvat vanhempainiltoihin vahemman kuin
alakoulun huoltajat. Syyna on ehka se, etta ylakoululaisen oletetaan toimivan itsenaisemmin
kuin alakoululaisen ja tarvitsevan siten vahemman tukea huoltajalta. Kevaan vanhempai-
nilta sijoittuu samoihin aikoihin kuin 6.-luokkalaisten ylakouluun tutustumisen paiva, joten
huoltajille ja nuorille syntyy kummallekin kasitys ylakoulusta luontevana jatkumona ala-
kouluun. Syksyn ensimmaiseen 7. luokan vanhempainiltaan kutsutaan toisaalta sitten myds
nuoret, jotta yhteys koulun, nuoren ja huoltajan valilla pysyisi tiiviind. Osallistujamaara onkin
ollut selvasti suurempi kuin aiempina vuosina. Myos kahdeksannen ja yhdeksannen luokan
syksylla on jarjestetty huoltajien ja nuorten yhteisia iltoja vanhempainiltojen sijasta. Niissa
nuoret huoltajineen ovat kiertaneet yhdessa erilaisia informaatio- ja toimintapisteita, esimer-
kiksi hyvinvoinnista ja jatko-opinnoista. Koulusta nayttaisi tulevan talla keinolla huoltajan ja
nuoren yhteinen projekti.

RESILIENSSIA RAKENTAMASSA - DEMOKRATIAKASVATUKSEN TUEKSI 49



Erityisesti maahanmuuttajavanhempien osallisuutta pyritaan vahvistamaan jarjestamalla
monikielisia vanhempainiltoja, joissa omakieliset opettajat antavat kieliryhmittain tietoa
koulun keskeisista pedagogisista toimintamalleista tai saadoksista. Erittain suosittu oli
esimerkiksi monikielinen vanhempainilta, jonka aiheena oli kolmiportainen tuki. Koulun
erityisopettajat olivat valmistaneet materiaalin, jota kasiteltiin kaikissa ryhmissa omalla kie-
lella. Kun mukaan ilmoittautuivat myos naapurikoulun omakieliset opettajat, saatiin suomen-
kielisen ryhman lisaksi aikaan kaiken kaikkiaan kuusi erikielista ryhmaa. Illan aikana tuli
esille runsaasti myos muita huoltajille tarkeita kysymyksia, jotka kirjattiin muistiin, jotta niita
voidaan hyddyntad myohemmissa illoissa. Yksi vanhempaintapaamisen muoto on avointen
ovien paivana "koulukielen oppitunti”, jossa huoltajat voivat tehda tehtavia eri kielilla eri tee-
moista ja tutustua siten esimerkiksi oppilasarviointiin, opetusmenetelmiin, koulun hallintoon
jne.

Huoltajien osallisuutta ja tietoa koulun toiminnasta voidaan lisata pienilla teoilla, joiden
avulla toivotetaan huoltaja tervetulleeksi mukaan koulun elamaan, oli hanen taustansa

ja ajatusmaailmansa mika tahansa. Itsensa tervetulleeksi kokeminen heijastuu huoltajan
kautta lapsiin ja nuoriin. Tasta huolimatta uuden oppilaan huoltajalle sanotaan myds eksp-
lisiittisesti aaneen, ettd koulussa halutaan hanen osallistuvan oppilaan koulunkayntiin niilla
tavoilla, jotka hanelle ovat mahdollisia. Kun viestinta on suoraa, vaarinkasitykset ja ennakko-
luulot vahenevat. Koulun tilaisuuksissa huoltajien on mahdollista myos tavata toisiaan.

Oppilas oman oppimisensa ohjaimiin

Oppilasta kannustetaan osallistumaan oppimisensa suunnitteluun ja arviointiin. Opettajien
kanssa on sovittu, ja sopimus on kirjattu yhteisiin kdytanteisiin, etta oppimisjaksojen (esim.
teeman) alussa suunnitellaan yhdessa oppilaiden kanssa, mita ja miten oppimisjakson
aikana arvioidaan ja millainen painotus millakin arvioinnilla on. Perusasteen oppilaiden
kanssa kaydaan eteenpain suuntaava arviointikeskustelu noin puolivalissa vuoden oppimaa-
raa. Oppilaiden on ndain mahdollista halutessaan vaikuttaa oman menestymiseensa ja maa-
ritella omaa tavoitetasoaan. Koulumotivaation ja oppilaiden eteenpain pyrkimisen kannalta
talla on suuri merkitys.

Oppitunneilla eriytetaan voimakkaasti, jotta oppilaat pystyisivat osallistumaan opetukseen
omalla oppimis- ja kielitasollaan. Yhteisopettajuus on kdytossa enenevassa maarin, ja se
mahdollistaa joustavat ryhmittelyt. Tama kannustaa seka hitaasti etta nopeasti etenevia. Osa
tunneista pidetaan kuitenkin perusryhmassa, jotta erot eri ryhmien valilla eivat kasvaisi liian
suuriksi. Opetuksen palkitus eli saman luokka-asteen oppituntien sijoittaminen lukujarjes-
tykseen samanaikaisesti mahdollistaa yhteisopettajuuden ja eriyttamisen seka erityisopet-
tajan tehokkaan avun. Tama taas mahdollistaa esimerkiksi sen, etta kielitukea tarvitsevat
oppilaat voivat opiskella paasaantoisesti luokassa eika ole tarvetta erottaa heita opiskele-
maan omaan ryhmaan. Koko koulu on sitoutunut lukutaidon vahvistamiseen esimerkiksi
sopimalla, ettd joka paiva vietetdaan ylakoulussa Lukusiesta, jolloin kaikki oppilaat lukevat
omavalintaista kirjaa viisitoista minuuttia. Monikulttuurisen koulun inkluusiopyrkimyksissa
auttaa, etta perusasteen opettajat on jarjestelmallisesti ja maaratietoisesti koulutettu kieli-
tietoiseen opettamiseen.

Toki tukea tarvitseville oppilaille jarjestetaan myos laaja-alaista erityisopetusta pienissa
ryhmissa. Omakieliset opettajat antavat tukiopetusta pienissa ryhmissa tai osallistuvat
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luokkaopetukseen. Laksykerhot alakoulussa toimivat, ja ylakoulussa ennaltaehkaistaan
Wilma-merkintoja tarjoamalla lukusali erityisopettajan johdolla joka aamu niille, jotka ovat
unohtaneet tehda laksynsa. Kaikki tama on olennaista, kun jarjestetaan koulutyota, jotta
jokaisen oppilaan oppijaitsetuntoa pystytaan vankistamaan eika heikkokaan oppilas koe ulko-
puolisuutta. Koulu on kaikkien paikka, myos niiden, jotka oppivat eri tavalla tai joiden suomen
kieli on vasta kehittymassa, tai niiden, joiden kotona ei vanhempien luku- ja kirjoitustaidot-
tomuuden vuoksi pystyta auttamaan oppilasta kotitehtavissa. Koulussa on myos jo vuosia
sitten tehty paatos, etta yhdenvertaisuuden takaamiseksi kaikille oppilaille, alakoululaisista
lukiolaisiiin, tarjotaan henkilokohtainen tietokone tai tablettilaite kayttéon.

Varissuo on alueena Turun pienituloisimpia, ja tasta syysta esimerkiksi lukiolaisilla on mah-
dollisuus jaada rauhassa kouluun tekemaan kotitehtavia viela iltaisinkin, kaikilla oppilailla
kun ei ole kotona omaa rauhallista soppea keskittya koulunkayntiin. Myos erilaisia kerhoja
pyritaan jarjestamaan, jotta mahdollisimman monilla oppilailla olisi tilaisuus harrastaa
ilman kustannuksia. Harrastuksien ja muun toiminnan jarjestamisessa yhteistyota tehdaan
alueen yhdistysten, esimerkiksi Tyttjen talon ja alueen etnisten yhdistysten, kanssa. Esi-
merkiksi tyttojen viikoittaiset teehetket ovat monille oppilaille mieleinen tuokio tavata toi-
siaan myds koulun jalkeen, ennen kotiin lahtemista. Oppilaiden osallisuutta voidaan tukea
monin eri tavoin, koulun arvovalintoina, esimerkiksi juuri luomalla mahdollisuuksia osallis-
tua harrastustoimintaan.

Hyvana yhteistyokumppanina on ollut myds naapurissa oleva nuorisotalo ja sen tydntekijat.
Jarjestamme yhteistyossa muutamia kertoja viikossa eri ryhmille, esimerkiksi tytoille ja
7-luokkalaisille, nuorisotalovalitunnin, jossa nuorisotyontekijat tutustuttavat nuorisotalo-
toimintaan ja juttelevat nuorten kanssa. Oppilaat ovat osallistuvan budjetoinnin hankkeessa
saaneet tehda ehdotuksia uusista toiminnoista nuorisotalolle ja sitten aanestyksella valita
toteutettava toiminta. Yhteiskunnallinen osallistuminen ja vaikuttaminen tulevat nain tutuksi
omakohtaisesti. Koulussa toimivat eri asteilla tietysti myds oppilaskunnat, jotka ottavat
kantaa esimerkiksi saantoihin, tekevat aloitteita, jarjestavat oppilaille aktiivisesti yhteisol-
lista tai teemoittaista, esimerkiksi kestavaa kehitysta edistavaa, toimintaa, pitavat saannol-
lisesti rehtorin kyselytunnin. Oppilaat osallistuvat myds uusien opettajien rekrytointeihin.
Erityisopettajatkin joutuivat ensiksi oppilastenttiin.

Ennaltaehkaisevaa viranomaisyhteistyota

Saannollinen yhteistyd muiden alueella toimivien viranomaisten kanssa auttaa merkittavasti
syrjdytymisen estamisessa ja osallisuuden vahvistamisessa. Valtakunnallisestikin tunnettu
ja palkittu Varissuon aluepoliisi on jo vuosia toiminut koulun oheiskasvattajana, tarvittaessa
toki rikosasioiden selvittelijanakin, yhteistydssa koulun henkilokunnan kanssa. Kasvatuksel-
linen keskustelu poliisin kanssa on havaittu varsin tehokkaaksi keinoksi saada nuori takaisin
lakien ja saantojen piiriin, kun keinoon turvaudutaan nimenomaan kasvatuksellisessa mie-
lessa. Tavoitteena on ohjata nuorta oikeaan suuntaan hyvissa ajoin, ennen kuin varsinainen
rikosoikeudellinen vastuu 15-vuotiaana alkaa. Viranomaisten yhteistydssa paapainon tulisi-
kin olla syrjaytymisen ja mahdollisten ongelmien karjistymisen ennaltaehkaisyssa. On tar-
keda, etta esimerkiksi poliisi tai kouluviranomainen havaitaan rakentavaksi ja luotettavaksi
yhteistyokumppaniksi, koska viranomaisten toiminta on ikkuna suomalaiseen demokratiaan.
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Osallistaminen ei ole projekti vaan koulun toimintakulttuuria. Kun oppilas pysyy muiden
mukana oppimisessa, kouluyhteison toiminnassa ja myos sen ulkopuolella ja kun huoltaja
saadaan luottamaan siihen, etta koulu toimii yhdessa hanen kanssaan, hanen lapsensa etua
ajatellen, parhaalla asiantuntemuksellaan ja koko henkilokuntansa tahdolla, voidaan sanoa,
etta koulu on juuri oikea paikka jokaiselle sita kayvalle oppilaalle. Oppilaan saama myontei-
nen kokemus siita, etta koulussa jokainen voi osallistua, kantaa oppilaan rakentavana suh-
tautumisena myohemmin myds muuhun yhteiskuntaelamaan.
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KOULUN KANSAINVALISYYSKASVATUS
VAALIKAMPANJAN PYORTEISSA

Timo Soini

Rehtori, Kellon koulu Oulu

Oululainen Kellon koulu on toiminut aktiivisesti Unesco-ASPnet-kouluverkostossa vuo-
desta 2007 lahtien. Tama status velvoittaa koulua toimimaan niin, ettd opetus perustuu
moninaiselle suomalaiselle kulttuuriperinnolle ja edistaa kiinnostusta muita kulttuureja
kohtaan seka vahvistaa kulttuurisen moninaisuuden kunnioitusta, vuorovaikutusta kult-
tuurien sisalla ja niiden valilla ja luo siten pohjaa kulttuurisesti kestavalle kehitykselle.
Koulussamme eri kulttuuri- ja kielitaustoista tulevat ihmiset ovat kohdanneet jo vuosien
ajan oppilaitamme ja toisiaan. Oppilailla ja henkilokunnalla on ollut mahdollisuus tutustua
monien eri kulttuurien tapoihin, yhteisollisiin kdaytantoihin ja katsomuksiin seka vahvistaa
vieraiden kielten osaamistaan.

Opetussuunnitelmaan kuuluvat myds laaja-alaiset oppimiskokonaisuudet. Kellon koulussa nou-
datetaan L2-osiota (kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu). Tdss& osiossa maari-
tellaan mm. globaalikasvatus koulun tasolla. Globaalikasvatuksen tehtavana on avata ihmisten
silmat ja mieli maailman erilaisille todellisuuksille ja herattaa ihmisissa halu rakentaa oikeuden-
mukaisempaa, tasa-arvoisempaa ja ihmisoikeuksia kunnioittavampaa maailmaa (Maastrichin
julistus 2002). Globaalikasvatus korostaa maailmankansalaisen etiikkaa, maapallon resurssien
rajallisuuden tunnustamista ja taitoa toimia viisaasti ja vastuullisesti globalisoituneissa toimin-
taymparistoissa. Globaalikasvatuksen arvopohjan rakentumiseen on erityisesti vaikuttanut
Unescon vuoden 1974 suositus kasvatuksesta kansainvaliseen ymmartamykseen, yhteistyohon ja
rauhaan seka ihmisoikeuksien ja perusvapauksien kunnioittamiseen.

Ylla esitetyt periaatteet ovat konkretisoituneet Kellossa monin tavoin. Ylakoulussa oppilaiden
valittavissa on kansainvalisyyskurssi. Koulussa on saanndllisesti vierailijoita monista maista
Oulun yliopiston kautta. OPS:in laaja-alaisiin opintoihin liittyen kansainvalisyyskurssilla vie-
railee yliopistolta saannollisesti Erasmus- opiskelijoita. Espanjalaisesta Granadan yliopis-
tosta on jo kolmen vuoden ajan koulussamme ollut harjoittelemassa Erasmus+ -ohjelman
puitteissa opettajaopiskelijoita.

AIESEC-jarjeston H.E.R.O- projektin valityksella olemme saaneet nuoria opiskelijoita eri
maista vierailijoiksi. Jarjestolla on ohjelma, jonka perustana ovat kiusaamisenvastaiset oppi-
tunnit. Oppituntien puitteissa opiskelijat ovat lisaksi esitelleet lahtomaansa kielta ja kulttuu-
ria. Japanilaisen Euroasia2-ohjelman kautta kevaalla 2020 saapuu jo toinen opettajaopiske-
lija kouluumme.

Vuonna 2015 Suomeen saapui paljon turvapaikanhakijoita. Oulussa heita sijoitettiin kahteen
vastaanottokeskukseen. Suomen Punainen risti kdynnisti Oulussa vuonna 2016 kotoutta-
mistoimintaa ja siina yhteydessa perustettiin Salama-tiimi. SPR valitsi turvapaikanhakijoista
halukkaita osallistumaan tahan toimintaa. Projektin puitteissa SPR koulutti turvapaikan-
hakijoita, jotta he voisivat ympardivassa suomalaisessa yhteiskunnassa kertoa itsestaan,
kotimaastaan ja sen kulttuurista ja tata kautta voisivat integroitua maahamme. Kansainva-
lisyyskurssimme opettaja ilmoitti syksylla 2016 SPR:lle, etta Salama-tiimin edustajat ovat
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tervetulleita Kellon kouluun. Naista vierailuista vuosina 2016 - 2017 koulumme oppilaat
saivat erinomaisen kasityksen siita, mita on olla pakolainen seka saivat tietoa turvapaikan-
hakijoiden kotimaasta ja sen kulttuurista. Vierailut onnistuivat mainiosti. Niista oli etukateen
informoitu - niin kuin muustakin kansainvalisyystoiminnasta - huoltajia. Paikallislehdissa
julkaistuissa artikkeleissa koskien Salama-tiimin toimintaa haastatellut oppilaat antoivat
positiivista palautetta vierailuista ja kertoivat, kuinka tutustuminen turvapaikanhakijoihin
lisasi heidan tietojaan naista ihmisista ja kitki ennakkoluuloja. Toiminta koettiin lisaksi piris-
tavana toimintana osana koulun arkea. Kellon koulun antaman esimerkin perusteella myos
muutamat muut Oulun ja Oulun seudun koulut kdynnistivat yhteistyon SPR:n kanssa.

Artikkeleiden ilmestymisen jalkeen joissakin julkaisuissa alkoi kuitenkin jarjestelmallisesti
esiintya kirjoituksia, joissa vaaraan tietoon perustuen ryhdyttiin mustamaalaamaan Sala-
ma-tiimin toimintaa. Muutamalta huoltajalta tuli hyvinkin aggressiivisia ja tarkoitushakuisia
viesteja. Viesteissa epailtiin, etta turvapaikanhakijoiden aikomuksena oli saada tutustua
koulujen oppilaisiin seksistisissa tarkoituksissa. Vaadittiin toiminnan lopettamista. Erityi-
sesti kansainvalisyyskurssin opettaja joutui sanallisen hyokkailyn kohteeksi ns. sosiaali-
sissa medioissa. Toiminta muuttui niin royhkeaksi, etta kyseinen opettaja joutui vaihtamaan
puhelinnumeronsa ja salaamaan osoitteensa. Myds mina rehtorina sain asiattomia viesteja
ja puhelinsoittoja. Yritimme opettajan kanssa oikoa valheellisia vaittamia, mutta tosiasioita
ei haluttu hyvaksya. Se oli kuin taistelua tuulimyllyja vastaan. Yhden artikkelin otsikko oli:
"Oulussa mielipidevaikutetaan lapsiin ja nuoriin, SPR:n masinoima matujen Salama-tiimi
porraa kellolaisella koululla (MV-lehti).” Koulussamme syntyi vaikutelma, etta toiminta oli
hyvin organisoitua ja tarkoituksellisesti harhaanjohtavaa.

Oulussa paljastui samaan aikaan muutama erittain valitettava tapaus, joissa muutama nuori
tytto joutui hyvaksikayton uhriksi ja kavi ilmi, etta epaillyt olivat turvapaikanhakijoita. Vaikka
epailtyjen nimia ei julkistettu, levitettiin ns. varmana tietona, etta he olivat juuri samoja tur-
vapaikanhakijoita, jotka olivat vierailleet Kellon koulussa. Tama ei tietysti pitanyt paikkaansa.

Vuoden 2018 joulukuussa eradan puolueen valtuustoryhma jatti kaupunginvaltuustolle kyse-
lyn, jossa tiedusteltiin turvapaikanhakijoiden ja kiintiopakolaisten vierailuista ja opetusjarjes-
telyista kouluissa, ja lisaksi 18.12.2018 yksityinen valtuutettu jatti valtuustolle kyselyn maa-
hanmuuttajien vierailuista kouluihin ja paivakoteihin. Se kuuluu: "Kuka tai ketka on tehnyt
naitd mielipuolisia paatoksia, kuten viedda mamuja (ilman taustatietoja) meidéan lasten KOU-
LUIHIN ja jopa PAIVAKOTEIHIN. Mina haluan tietaa, ketka ovat vastuussa naista rikoksista”
(ote Oulun kaupunginvaltuuston kyselytunnin pdytakirjasta, joulukuu 2018). Kyselyihin vas-
tasi kaupungin sivistys- ja kulttuurijohtaja. Han oli ennen vastaustaan pyytanyt mm. Kellon
koululta informaatiota ja taustatietoa liittyen aiheeseen.

Kaupunginvaltuustossa asiasta syntyi vilkas keskustelu. On huomion arvoista, etta usean
puolueen valtuutetut uskoivat vaaristeltya tietoa. Valtuustossa kaytettiin puheenvuoroja,
joissa vaadittiin kiellettavaksi turvapaikanhakijoiden vierailut kaupungin laitoksissa. Tallai-
sia puheenvuoroja kaytti myos pari opettajataustaista valtuutettua. Oulun kaupunginjohtaja
kertoi julkisuudessa, etta pyritaan siihen, etta eri kansanryhmien valille ei syntyisi jannitteita
ja ettad pyritaan suunnittelussa ottamaan huomioon Oulussa toimivat jarjestot ja kaupungin-
johtajan mukaan Oulun yliopiston rehtori oli ilmoittanut yliopiston olevan kiinnostunut osal-
listumaan tallaiseen suunnitteluun tai sisallon kehittamiseen.

Sivistys- ja kulttuurijohtaja oli ilmeisesti paineen alaisena ensimmaisten hyvaksikayttota-
pausten tultua julkisiksi joutunut antamaan toimialansa kouluille ja paivakodeille ohjeen
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keskeyttad mm. Salama-tiimin vierailut laitoksissa. Tama ohjeistus heratti luonnollisesti
kysymyksia siita, syyllistytaanko tassa jonkin kansanryhman syrjintaan ja leimaamiseen
yleisesti, myds Oulun kaupungin sivistys- ja kulttuurilautakunnan jasenten keskuudessa.

Sivistys- ja kulttuurijohtajan ohjeistuksella oli kuitenkin seurauksia ja sita kaytettiin pohjana
ristiriitojen lietsomiseksi turvapaikan hakijoiden ja muiden kansalaisten valill3, ja silla pyrit-
tiin ikaan kuin legitimoimaan toiminta.

Kellon kouluun saapui helmikuussa 2019 Sosiaali- ja terveysministerion rahoittaman Walter
ry:n Kytketyopajojen merkeissa nuorehkoja suomalaisia urheilijoita ja taiteilijoita. Kaikki vie-
railijat olivat Suomen kansalaisia ja heilla oli eri etnisia taustoja. Tyopajojen tarkoituksena oli
edistaa kulttuurien valista vuorovaikutusta, toisten ihmisten kunnioittamista ja vastuun otta-
mista. Tamahan liittyy suoraan opetussuunnitelman sisaltoihin.

Koska vuoden 2019 huhtikuussa maassamme jarjestettiin eduskuntavaalit, eras ehdokas
naki tassa oivan vaaliaseen. Han tiedusteli minulta, onko koulullamme kaynyt turvapaikan-
hakijoita vierailulla, koska oli omien sanojensa mukaan saanut oululaisilta huolestuneita
yhteydenottoja. Vastasin totuudenmukaisesti, etta tallaisia vierailuja ei ole ollut. SPR oli
kohun alettua turvapaikanhakijoiden vierailuista jaadyttanyt Salama-tiimin toiminnan. Han
ei tyytynyt vastaukseeni, vaan ilmoitti, etta ei viela ole silhen mennessa saanut perattomia
yhteydenottoja ja sanoi, etta ei ymmarra, miksi niin moni on ollut haneen yhteydessa. Jouduin
kertomaan hanelle, ettd hanen saamansa yhteydenotot ovat tassa tapauksessa perattomia.
Han ei kuitenkaan halunnut tyytya tosiasioihin, koska ne ilmeisesti eivat edistaneet hanen
poliittista agendaansa. Han kaynnisti mm. Facebookissa kampanjan, jossa Kellon koulu
joutui tulilinjalle. Ehdokas kaytti mm. seuraavan laisia ilmaisuja: "Jarkyttavia kokemuksia
nuorilta. Onko Oulussa tormatty muuallakin kuin Kellon koulussa ideologiseen aivopesuun™?
On huomionarvoista, etta kyseinen ehdokas on opettajaopiskelija ja etta han luonnehtii ope-
tussuunnitelmaan perustuvaa toimintaa aivopesuksi.

Olimme koulussamme tiedustelleet oppilailta Salama-tiimin vierailujen yhteydessa mielipi-
teita toiminnasta. Palaute oli yksiselitteisesti positiivista ja siina tuli ilmi, etta tiimin toiminta
oli poistanut monia epaluuloja ja rasistisia asenteita.

Oulun Puskaradio-nimisessa Facebook-ryhmassa eduskuntavaaliehdokas sai pian kannat-
tajia. Siella ryhdyttiin jarjestelmallisesti levittamaan vaaraa tietoa koulustamme ja sen kan-
sainvalisyyskasvatustyosta. Minua uhattiin "kylmalla kyydilla” ja toivottiin, etta perheenja-
seneni joutuisivat vakivallan uhreiksi. Viesteja lukiessa ei voinut valttya siltd ajatukselta, etta
tassa oli kyse ns. trollitehdasmaisesta toiminnasta. Niissa levitettiin tarkoituksenmukaisesti
vaaraa informaatiota, joka ikaan kuin alkoi elad omaa elamaansa, ja tosiasioilla ei siina vies-
tinnassa ollut enaa jalansijaa.

Tapauksesta kehiteltiin ikaan kuin narratiivi, joka pohjautuu vaaristeltyyn tietoon ja jossa
vaarat vaittamat muuttuvat tosiasioiksi, joihin kirjoitteluun osallistuvat mielellaan luottavat
ja vievat tarinaa eteenpain jopa valheellisilla uskomuksillaan. Kun mielipidetta tai vaaraa
tietoa aletaan toistella totuutena, saattaa kayda, ettd harhakasitykseen pohjautuva kuvitelma
voi muuttua niin, ettd se vaikuttaa oikealta vaittamalta. Nain alkuperadinen asia itse asiassa
unohtuu ja syntyy aivan oma ja uusi tarina, jolla edistetaan omia paamaaria ja pyritaan saa-
maan aanestajien luottamus.
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Sosiaalisissa medioissa esiintyi mm. kirjoittelua, jossa vaitettiin, ettd Kellon alueella maa-
hanmuuttajataustaiset miehet ovat houkutelleet tyttoja autoihinsa. Yksikin viesti jatkui sitten
nain: "En kuitenkaan ole varma, oliko se Kellossa, saattoi se olla jossakin muualla.” Koska
katsoin, etta Facebook-kirjoittelussa syyllistytaan rikolliseen toimintaa, tein asiasta poliisille
tutkimuspyynnon. Tutkittuaan asian poliisi ei vienyt asiaa eteenpain. Paatoksen perusteluna
mainittiin, etta asiassa ei ole syyta epailla rikosta ja ettd lansimaalaisen yhteiskunnan perus-
teisiin kuuluu sananvapaus. Poliisin mukaan toiminta on kuitenkin ehka hyvien tapojen vas-
tainen.

Tosiasioihin perustavaa informaatiota Walter ry:n kytketyopajoista valitti YLE:n paikallisradio.
Minua haastateltiin radiolahetyksessa ja YLE Oulun Facebook-sivustolla asiasta julkaistiin
artikkeli. Koska oikeaan tietoon pohjautuva uutisointi ei sopinut tiettyjen tahojen agendaan
eika edistanyt eduskuntavaalikampanjaa, seurauksena oli jalleen vaaraan tietoon perustuva
parjauskampanja mm. Facebook-sivustoilla. Erityisen aktiivinen tassa kampanjassa oli edus-
kuntavaaliehdokas, joka oli ollut minuun yhteydessa Walter ry:n edustajien vierailun jalkeen.
Hanen kirjoittelunsa sai mielestani demagogisia piirteita, ja ehdokas pyrki tarkoituksella luo-
maan ristiriitoja ja polarisaatiota eri ryhmien valille. Kirjoittelusta sai vaikutelman, etta kou-
luihin ei tulisi ottaa vierailuille muita kuin Suomen kansalaisia ja niistakin vain sellaisia, joilla
on vaalea ihonvari. Tama ehdokas valittiin suurella 8animaaralla Suomen eduskuntaan.

Kun tapahtunutta analysoi, niin tuntuu huolestuttavalta, ettad vaalikampanjan aseena kayte-
taan harhakasityksia ja vaaraa tietoa seka hyokataan vaaristetylla tiedolla demokraattisen
yhteiskuntamme instituutioita vastaan, siis demokratiaa vastaan. Myos tietyn ihmisryhman
leimaaminen, heidan oikeuksiensa rajaaminen ja ehka jopa heidan ihmisarvonsa kyseen-
alaistaminen ovat ristiriidassa suomalaisen yhteiskunnan tasa-arvoon pohjautuvien eettisten
kasitysten kanssa.
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RAKENTAVAA VUOROVAIKUTUSTA KOULUN ARJESSA

Minna Térronen

Tampereen normaalikoulu

Tampereen yliopiston normaalikoulu paasi mukaan The Nordic Wergeland Centerin kiis-
tanalaiset aiheet ja rakentava vuorovaikutus- koulutukseen Utgyaan. Koulutuksessa olleet
rehtori ja opettaja jakoivat osaamistaan kaikille ylakoulun opettajille toiminnallisessa opetta-
jankokouksessa ja kaikki paasivat tutustumaan rakentavan vuovaikutuksen menetelmiin kay-
tanndssa. Menetelmista jarjestettiin halukkaille ylakoulun opettajille myos toinen koulutus-
kerta. Opettajia kouluttavana tahona norssi on jarjestanyt myds aineenopettajaharjoittelijoille
ryhmanohjauksia tasta toimintamallista ja -menetelmista. Ylakoulun opettajat ja opetushar-
joittelijat jarjestivat paivan, jossa jokainen ylakoulun opettaja ja oppilas paasi harjoittelemaan
kiistanalaisista aiheista puhumista ja rakentavaa vuorovaikutusta. Yksittaista paivaa tar-
keampaa on saada rakentava vuorovaikutus osaksi koulun arkea opettajan tai harjoittelijan
opettamasta aineesta riippumatta. Rakentava vuorovaikutus ja siihen liittyvat harjoitukset
kasvattavat valmiuksia kuuntelemiseen ja toimivaan vuorovaikutukseen. Keskustelun aiheet
tulevat oppilaiden ja opiskelijoiden arjesta ja yhteiskunnasta. Oppilaat ja opiskelijat, opetta-
jat ja harjoittelijat ovat kokeneet rakentavan vuorovaikutuksen menetelmat mielekkaaksi ja
innostavaksi tavaksi toimia. Ihmisten perustarve on tulla kuulluksi ja nahdyksi seka olla osa
yhteisoa. Opettajat ovat huomanneet, etta oppilailla ja opiskelijoilla on tarve ja halua kasi-
tella kontroversiaalisia asioita, vaikuttaa oppisisaltdihin ja menetelmiin. Opettajilla on ollut
halua ja valmiutta kokeilla erilaisia keinoja. Monilla opettajilla on jo ennestaan ollut tyokaluja
rakentavaan keskusteluun ja positiiviseen vuorovaikutukseen. Koulumme opettajista viisi on
kouluttanut itseaan lisaksi noin vuoden verran myds positiivisen oppimisen ja eldmantaito-
jen opinnoissa ja jakanut osaamistaan henkilokunnalle, luokanopettajille ja aineenopettajille
suunnatuissa tyopajoissa. Positiivinen pedagogiikka on olennainen osa rakentavan vuorovai-
kutuksen yllapitamisessa ja edistamisessa.

Ylakoulu on viimeinen paikka tavoittaa koko ikaluokka ja siksi kaikki koulumme 7.- luokka-
laiset osallistuvat vuosittainen PLANin kanssa yhteistyossa jarjestettavaan vihapuhepajaan,
jossa opetellaan erottamaan vihapuhe vihaisesta puheesta ja harjoitellaan vihapuhetta
ennaltaehkaisevia tai torjuvia keinoja. Vihapuheen ennaltaehkaisyssa olennaista on ryhmaan
kuulumisen tunne ja mahdollisuus saada aanensa kuuluviin ja vaikuttaa. Norssin tavoitteena
on tukea yhteisollisyytta ja osallistaa oppilaita ja opiskelijoita mm. aktiivisen tukioppilas-,
tutoropiskelija-, oppilaskunta- ja opiskelijakunta toiminnan avulla. Ylakoulun oppilaskunnan
hallitus jarjestaa viikoittain ala- ja ylakoululaisille mm. tanssivalitunteja ja opettajat tarjoavat
erilaisia touhuvalitunteja mm. akrobatiaa, mindfulness-valitunteja, lautapelivalitunteja jne.
Lukiossa jarjestetaan viisi kertaa vuodessa yhteisollisyyspaivia, jossa tavoitteena on yhdessa
kehittaa lukion toimintaa ja tutustua toisiin lukioyhteisdssa opiskeleviin tai tydskenteleviin
ihmisiin. Yhteisollisyyspaivissa on ollut mm. rehtorin kyselytunti, jonne opiskelijat saivat
lahettaa etukateen kysymyksia, uuden opetussuunnitelman pohdintaa, tutoreiden ja opiskeli-
jakunnan hallituksen jarjestamaa ohjelmaa. Lukion vuosikurssien ryhmat pitavat myds oman
ryhman iltapaivan kerran lukukaudessa. He suunnittelevat yhteisen toimintansa yhdessa
ryhmanohjaajiensa kanssa. Lukuvuoden alussa 7.- luokkalaisille ja lukion ensimmaisen vuo-
sikurssin opiskelijoille on ryhmayttamispaivia.
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Ala- ja ylakoulussa on harjoiteltu tunnetaitoja, rakentavaa vuorovaikutusta ja kasitelty kiista-
nalaisia aiheita mm. aamupiirien, tunnetaitotuntien ja kokonaisten kurssien avulla. Ylakoulun
9.-luokkalaisille tarjotaan vapaavalintaista nuorten ihmissuhdekurssia, jossa harjoitellaan
rakentavan vuorovaikutuksen menetelmia mm. aktiivista kuuntelua, mina-viesteja, arvoja,
arvoristiriitoja ja niiden ratkaisemista seka neuvottelutaitoa. Lukiossa tarjotaan psykologian
koulukohtaisena kurssina samankaltaista, mutta teoreettisempaa Vuorovaikutus-kuvioita

- kurssia. Kurssien sisaltoja on taydennetty Utgyan koulutuksen myota. Kursseilla hyo-
dynnetaan Rauhankoulun draamapajoja ja Taksvarkki ry:n kouluvierailuja. Tama yhteistyo

on lisannyt oppilaiden tunnetaitoja: kykya asettautua toisen ihmisen asemaa ja laajentanut
ymmarrysta erilaisia kulttuureja ja ihmisoikeuksien merkityksellisyytta kohtaan.

Kaksi ylakoulun ja kaksi lukion opettajaa osallistui lisaksi HY+:n tarjoamaan radikalisoitumi-
sen ennaltaehkaisy- koulutukseen ja ideoimme lukioon teemaopintoihin liittyvan kurssin: Se
oli yksi meista - kiistanlaiset aiheet, poliittinen ja vakivaltainen radikalismi. Kurssin tavoit-
teena on kehittda ajankohtaisten kiistanalaisten aiheiden tunnistamista, analysoimista ja
niista keskustelemista laaja-alaisesti ja oppiainerajat (yhteiskuntaoppi, historia, psykologia)
ylittavasti. Opiskelijat oppivat vakivaltaisen ja poliittisen radikalismin syntyyn ja ilmenemi-
seen liittyvia teorioita seka perehtyvat ajankohtaiseen tutkimukseen aiheesta. Opiskelijat
kehittavat kriittista ajatteluaan. Opiskelijat harjoittelevat ajankohtaisista asioista ja tapah-
tumista keskustelemista rakentavasti. Opiskelijat harjoittavat kriittista medialukutaitoaan.
Valitettavasti tama kurssi ei ole vield kertaakaan toteutunut.

Oppilaiden ja opiskelijoiden aanta ja mielipiteita on kuultu teettamalla googlen avulla kysely,
jossa kysyttiin, mihin norssin toiminnassa olet tyytyvainen ja mihin haluaisit vaikuttaa. Myos
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tekeminen ja paivittaminen on tarjonnut oppi-
laille mahdollisuuden kertoa kokemuksistaan ja toiveistaan. Kaikille 5.-9.- luokkalaisille ja
lukiolaisille lahetyn sahkdisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn tulosten ja oppilas- ja
opiskelijakunnan hallitusten kuulemisen perusteella ala- ja ylakouluumme on jarjestetty
verso-opettajien (kahdeksan opettajaa) ja oppilaiden (20 oppilasta) koulutusta ja toimintaa.
Kiistanalaisista aiheista puhuminen, rakentava vuorovaikutus ja saannolliset sahkdiset kyse-
lyt ja keskustelut valmentavat oppilaita ja opiskelijoita tuomaan jatkossakin oma danensa
kuuluviin.

Alkuun ajan loytaminen alkuvaiheen jarjestaytymiseen oli haastavaa. Nyt kun tyotavat ovat
tuttuja, toiminta tapahtuu oppituntien sisalla. Myos tutun ryhman kanssa on helpompi tyostaa
asioita kuin vieraamman ryhman. Kannustamme kokeilemaan rakentavaa vuorovaikutusta

ja yhteisollisyytta lisaavia toimia ja tapahtumia rohkeasti. Jarjestakaa vaikka toiminallinen
opettajankokous, jossa tutustutatte opettajat joihinkin rakentavan vuorovaikutuksen mene-
telmiin, niin tyotavat ovat kaikille mahdollisia oppiaineesta riippumatta.
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BJORNEBORGS SVENSKA SAMSKOLA - DEMBRA

Erika Ekholm, Monika Strand-Malmberg och Nina Nordlund

Bjorneborgs svenska samskola antog utmaningen att delta i Dembra pa varterminen 2019 i
januari. Var ledning bérjade med att utse en "dembra-grupp”. Denna grupp kom att besta av
larare som arbetar pa lagstadiet, hogstadiet och gymnasiet.

Var skola &r en svensk samskola i finsk milj6 i staden Bjorneborg/Pori pa vastkusten. Vi har
ca 280 elever och 35 larare, men till koncernen tillhor ven den svenska barntradgarden. Vi
ar en privat skola.

Allra forst borjade vi med att fundera kring de olika teman som Dembra behandlar och redan
da uppgjordes en plan att vi ska ha fardig verksamhetsplan infor terminen 2019-2020. | detta
mote kunde vi konstatera redan, att valmaende ar det vi vill satsa stort pa men att fardighe-
ter i demokrati, delaktighet och kritiskt tank var viktiga att inkludera i arbetet.

Efter detta méote borjade vi kartlagga vad &r det vi redan gor inom dessa tema-omradena
som tillhr Dembra och vilka tema-omraden behdver utvecklas vidare. Till var forvaning sa
insag vi att vi arbetade mycket med teman kring Dembra men hade kanske inte riktigt sa
tydlig bild av var verksambhet. | och med detta kom vi fram till var fokus: Okad demokratisk
medvetenhet for vilmaende.

Efter att kartldggningen var gjord hade vi var férsta work-shop och detta méte gav upphov
till nya perspektiv och nya kunskaper varvid tanken om en heldrsplanering med Dembra
kom till. Val pa skolan anordnade vi ett informationsmote for lararna dér vi forklarade vad
Dembra ar, varfor det ar viktigt ur ett skolperspektiv men aven ur ett samhallsperspektiv,
hur vi pa skolan kan bérja arbeta med utmaningarna inom demokrati férebyggande.

Ur lararperspektiv var det oro dver att &r detta &nnu ndgot som ger mer arbete. Vart mal har
hela tiden varit att inte 0ka arbetsbelastningen, utan att hitta satt att arbeta med Dembra
inkluderat i var vardagsverksamhet, medvetandegéra perspektiv.

Varfor?

Vi presenterade vad vi redan gor inom dessa teman och vad vi skulle kunna utveckla. Vi
papekade aven att detta inte var ndgot som endast Dembra-team gor utan nagot som faktiskt
obligeras utifran var léroplan och att vi har ett gemensamt ansvar. | var koncern kan vi dven
inkludera barntradgarden i detta arbete sa att elevens larostig fran barntradgarden till gym-
nasiet genomsyras ett Dembra-tank.

"Alla larare tolkar och arbetar med demokrati pa olika satt och det &r en styrka i sig, men det &ar
viktigt att riktningen &r det samma!”
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Hur?

Eftersom work-shopen gav oss verktyg att fundera kring hur vi implementerar detta i var verk-
samhet sa presenterade vi tanken; Om, genom och for som betyder genom kunskap, process
och aktivitet dvs. fakta, deltagande och kdnslan av att kunna paverka. Forklarade dven att alla
larare har ett ansvar for att inom sina @mnesomraden behandla teman pa sitt satt, valja per-
spektivinom ett presenterat tema dvs. medvetandegodra. | samma moéte presenterades aven
tanken om att arbeta tematiskt, &mnesintegrerat och mangvetenskapligt under hela aret.

Lektionsexemplen dverskadades endast kort men att var hjalp till undervisning hittas fér-
medlades.

Efter detta mote kunde man konstatera att alla lérare tyckte att detta var ett viktigt omrade
att medvetandegora men att kdandes kanske lite diffust med vad, var och en kan borja arbeta
med. | och med detta bestamdes att vi gor upp en fardig plan som inte ska innebara mer
arbete och hoppas pa att denna grund utvecklas till mer en "down-up” verksamhet.

Vi hade dven fatt verktyg som vi utnyttjade vid ett mate for att fordela vart arbete mellan per-
sonal, detta underlag fungerar som en paminnelse om olika ansvarsomraden.

Toimenpide, Dembra Odo- Kohderyhma Vastuu- Dokumentointi

uusi tai periaate - tettu (opettajat, henkilo
olemassa miksi tama tulos henkilosto,
oleva toimenpide huoltajat)

Opettajat: osaamisen
lisdaminen

Luokka: opetus- ja vuoro-
vaikutussuhteet

Toimintakulttuuri

Lahiymparisto, sidos-
ryhmat

Johto

Detta underlag ar en paminnelse Gver vem gor vad och hur. Detta underlag har aven en mal-
sattning for vad man har for forvantad resultat av "gérandet”.

Vi har i Bjorneborgs svenska samskola gatt in pa att implementera var plan om 6kad demo-
kratisk delaktighet for att medvetandegora valmaendet.
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Vi har laséret 2019-2020 planerat in tematiska manader i DEMBRA-perspektiv. Vi har ocksa
morgonsamlingar enligt almanacka dar DEMBRA-temat for manaden &r perspektivet. For
att underlatta materialhdmtning for larare som ska halla morgonsamlingar har vi lagt upp
forslagen om materialbanker t.ex. dembra.no, levandehistoria.se, svenska.yle.fi/vetamix och
lapsenoikeudet.fi osv. fardigt for morgonsamlingarna.

For att 6ka valmaende och elevers deltagande har vii alla arskurser infért klassrad med far-
diga manadsteman och dértill tillhérande fragor. Dessa klassrumsdiskussioner/tankar fram-
fors i elevrad/elevkar for att foras vidare till ledning. Fragorna ar baserade pa elevers miljo,
larande och bemdtande. For oss &r det viktigt att vi far elevers rost horda och darmed kunna i
en kontinuerlig dialog utvardera vdlmaende i skolan och utveckla verksamheten till det battre.

Eftersom vi dven haft samarbete fran skolan med Centralforbundet for barnens rattigheter,
har vi ansett att barnkonventionsveckan ar viktig att lyfta fram i ckad demokratisk larande. Vi
har dven sedan aret 2017 arbetat med att 6ka lasforstaelsen/lasformagan bland vara elever
tillsammans med CLL, vilket vi hoppas kommer att i framtiden dven leda till att vi far elever
med goda kunskaper i kallkritik.

Det har dven beprovats med workshop i 8k 9 om identitet, Ar du finsk? och Dimensioner
av finskhet. Huvudpoangen kom fram i évningarna, men eftersom grupperna i skolan ar
ganska homogena blev diskussionerna valdigt onyanserade och man visste redan hurdana
svar “lararen” soker och det behdvdes att larare utmanade tanken. Identitet var svarare &an

reflektionerna kring finskhet.

Alla lérare har pamints om varfor detta arbete ar viktigt for oss och alla larare kan nog
underskriva effekten vi ar ute efter som skola "utan problem”;

Vi far en verksamhetskultur som arbetar aktivt med demokratisk fostran, vardegrunden och
valmaende

Okar kanslan av inflytande och delaktighet hos vara elever - aktiva medborgare med stark
forankring i mangkulturell kompetens och kritiskt tankande

JAG AR VIKTIG!

JAG BETYDER NAGOT!

JAG KAN PAVERKA!

Oka trygghetskinslan hos vara elever!

Nedan en presentation om vara morgonsamlingar och manadsteman.

Hur gar vi vidare?

Tanken &r att efter att perspektivet och temat lyfts fram och att man framhaller ett s.k.
Dembra-ténk sa paborjar utbildning av lérare. Under planering &r att ha genomtankta work-
shops med larare och f& utomstdende experthjalp och forelasare for att forstarka sjalvfor-
troendet och kunnande hos personal.
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Tematiska morgonsamlingar enligt datum;

Augusti - Vilmaende, Hem och skola samarbete
e Friluftsdag
e Foraldramote och hem & skola verksamhet

September - Mangkulturell undervisning
e Morgonsamling, 5-6.9
e Varfor har skolan Unesco samarbete?
o TEMA FOR ELEVRAD - Miljén i skolan? och
Maten?
e Klassraden;
Ar det lugn och ro i klassen?
Finns det bra saker att géra pa rasterna? (inne-
hall, valmojligheter)
Ar skolans toaletter bra?
Ar klassrummen bra?
Ar maten i skolan god?
Ar det trivsamt dar du ater?
Ar det lugn och ro i matsalen?
Onskemal?

Oktober - Mangkulturell undervisning
e 21.9 Internationella fredsdagen
e 1.10 Internationella barndagen
e 24.10 FN-dagen
e Tema for elevrad - Kunskap och larande
e Klassrad;
Ar det roligt att ldra sig nya saker?
Ar det roligt med de olika &mnena?
Far du hjalp av de vuxna pa skolan?
Vet du hur det gar for dig i skolan?
Far du feed-back om dina uppsatta méal och pre-
stationer i den man du vill?

November - Barnens rittigheter (samlas

tillsammans)

e 6.11 Svenska dagen

e 20.11 Barnkonventionsdagen - "Ratten att fa
vara sig sjalv”

e Tema for elevrad - Bemotandet i skolan

e Klassrad;
Talar vi om hur vi ska vara mot varandra?
Bemoter de vuxna dig pa ratt satt?
Bemdter vuxna de andra eleverna pa ratt satt?
Ar det ndgon som retar ndgon annan p& grund
avvem man ar eller hur man ser ut?

December - Att se och mota elev
e 6.12 Sjalvstandighetsdagen
e 8.12 Sibelius dagen
e Lucia
e Tema for elevrad - utvérdering av hostens arbete
Klassrdden - funkat?
Miljon i skolan?
Maten?
Kunskap och larande?
Bemdotandet?

Januari - Kulturella likheter och olikheter
e 27.1 Minnesdag for forintelsens offer
e Tema for elevrdd - Trivsel och trygghet
e Klassrad;

Kanner du dig trygg i skolan?

Har du vuxna att tala med?

Trivs du i skolan?

Februari - Férdomar, rasism/radikalism,
islamfobi, antisemitism
e 5.2 Runebergs dagen
e 6.2 Samiska nationaldagen
e 14.2Vanelevdagen
e 21.2Modersmalsdagen
e 28.2 Finska kulturens dag (Kalevalan paiva)
e Tema for elevrad - Trivsel och trygghet
e Klassrad;

Kanner du dig trygg i skolan?

Har du vuxna att tala med?

Trivs du i skolan?

Mars - Konspirationsteorier, attityder och kallkritik
e 8.3 Internationella kvinnodagen
e 13.3 Kallkritikens dag
e 19.3 Jamstalldhetslagen
e Minna Canth
e Tema for elevrad - Delaktighet och inflytande
e Klassrad;
Kanner du dig hord?
Far du vara med och planera ditt arbete?
Har klassraden givit dig nagot? Vad? Pa vilket
satt?

April - skolkontakt, Unicef - projekt

e Ifall denna mojlighet dyker upp igen, gora
promenaden i samarbete med Hem &
Skola och med den andra UNESCO skolan i
staden - https://www.unicef.fi/unicef-kave-
ly/001b0000006cBQc/

e 8.4 Romernas nationaldag

e 9.4 Finska sprékets dag

e Tema for elevrdd - utvardering av vérens arbete
Trivsel och trygghet - tryggheten i skolan?
Delaktighet och inflytande — kanner man sig
hord?

Maj - Minoritet, Identitet och Tillhorighet

e 1.5 Arbetardagen

e 9.5 Europadagen

e 12.5 Finskhetens dag

e Summering av arbete med demokratisk fostran
(diskussion med elever och larare, utvardering)

e Stafettkarnevalen

e Tema for elevrad - Summering av 2019-2020
Vad har varit bra? Vad har varit mindre bra? Vad
ska vi forbattra till hosten 2020
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KOULUISTA DEMOKRATIALABORATORIOITA

Referaatti RAN-asiakirjasta Transforming schools into labs for
democracy - a companion to preventing violent radicalization
through education

RAN-asiakirjan tarkoituksena on suositella demokratian vahvistamiseen tahtaavia toimin-
tatapoja, joilla koulut voivat kestavasti ennaltaehkaista vakivaltaista ekstremismia. Ohjeilla
taydennetaan vuonna 2015 julkaistua Manifesto for Education -julistusta.

Toimintaympariston muuttuessa koulujen on kehitettava uusia tapoja vastata lisdantyvaan
polarisaatiokehitykseen, joka voi lisata myos aari-ideologioita ja vakivaltaisia asenteita.
Radikalisoitumiseen ei ole yhta polkua, vaan vakivaltaisiin aariliikkeisiin liittymiseen johtavat
moninaiset syyt. Koulun on mahdollista loytaa polarisaation syita ja puuttua niihin. Koulun
erityinen tehtava on rakentaa suojaavaa resilienssia. Sosiaaliset- ja rakentavan vuorovaiku-
tuksen taidot ovat avainasemassa. Koulu voi auttaa jokaista kuulumaan yhteisoon ja kasva-
maan aktiiviksi yhteiskunnan jaseneksi. Koulu voi myds toimia turvallisena paikkana kiistan-
alaisten ja vaikeitten asioitten kasittelylle. Tulee muistaa etta radikaalit nakemykset eivat ole
ongelma - vakivaltainen toiminta on.

Koulun tehtavaa vakivaltaisen ekstremismin ennaltaehkaisyssa on Suomen uusimmassa
kansallisessa vakivlataisen ekstremismin ennaltaehkaisyn ohjelmassa kuvattu REDI-mal-
lilla. Koulu rakentaa kaikkien oppialitten resilienssia ja auttaa kasittelemaan ajankohtaisia
tapahtumia seka vaikeita ja polarisoivia asioita kuten vakivaltaista ekstremismia ja terro-
rismia. Lisaksi koulu tarttuu havaittuihin ongelmiin ja ohjaa tarvittaessa tukitoimiin. Koulu
toimii yhteistyokumppanina havaitun alkavan vakivaltaisen ekstremismin purkamiseen tah-
taavissa toimissa seka akuuteissa turvaamistilanteissa. Koulun demokraattinen toiminta-
kulttuuri on keskeista.

Demokraattinen toimintakulttuurin edistaminen

Airi-ideologiat nojaavat kiistattomaan johtajuuteen ja absoluuttiseen auktoriteettiin. Taten
ne vastustavat demokratiaa, pluralismia ja vahemmistojen oikeuksia.

Koulun arvot valittyvat toimintakulttuurissa, tavassa jolla oppilaat ja opettajat tyoskente-
levat yhdessa. Demokraattinen toimintakulttuuri valittaa ihmisoikeusperustaisuutta seka
demokraattisen yhteiskunnan oikeuksia ja vapauksia. Se edistaa perusoikeuksia kuten
sanavapautta, vahemmistojen oikeuksia, yhdenvertaisuutta lain edessa ja henkilokohtaista
koskemattomuutta. Se haastaa ekstremistiset ajatukset autoritaarisesta johtajuudesta,
homogeenisuudesta ja etnisesta tai uskonnollisesta ylivertaisuudesta. Koulu auttaa kasitte-
lemaan kiistanalaisia aiheita ja ristiriitaisia intresseja. Koulu harjaannuttaa vakivallattomaan
konfliktinratkaisuun. Demokraattisen yhteiskunnan toiminta rakentuu konflikteista ja komp-
romisseista.
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Moninaisuus

Jyrkkarajaisen ja poissulkevan identiteetin korostaminen voi tuntua antavan suojaa kasvavan
moninaisuuden keskelld. Aariliikkeet hyddyntavat naitad me ja ne -asetelmien luomisessa.
Airiliikkeet korostavat puhtautta, alkuperaisyytta ja yhta totuutta moninaisuuden ja henkils-
kohtaisten ratkaisujen vaihtoehtona. Aariliikkeet myds usein esittavat heteronormiset suku-
puoliroolit ainoina oikeina.

Moninaisuuden edistaminen edellyttaa, etta puretaan ajatus menneesta homogeenisista
yhteiskunnasta. Yhteiskunnat ovat aina olleet moninaisia. Stereotypioiden purkamisen ja glo-
baalikasvatuksen lisaksi on hyva tarkastella maahanmuuttoa myos historian valossa. Ope-
tussuunnitelmat tarjoavat runsaasti mahdollisuuksia moninaisuuden kasittelyyn.

Syrjinta

Epaoikeudenmukaisuuden, syrjinnan ja syrjaytymisen kokemuksia esiintyy yhteiskunnissa
monista syista. Nama kokemukset voivat johtaa konflikteihin koulussa ja kotona, suhteessa
tovereihin, vanhempiin ja opettajiin seka laajemmin koko yhteiskuntaan.

Opetuksessa on lukuisia tilaisuuksia kasitella syrjintaa ja ulossulkemista. Oppilaitoksilla on
lakisaateinen velvollisuus tehda yhdenvertaisuustyota siten, etta nuorten oma kyky yhden-
vertaisuuden edistamiseen kasvaa. On myds tarkeaa, etta lapset ja nuoret ovat tietoisia
omista oikeuksistaan ja oppivat aktiivisen kansalaisen taitoja.

Medialukutaito

Sahkoinen media valittaa tietoa, luo kasityksia ja asenteita. Virtuaalitodellisuus tarjoaa aitoja
kokemuksia. Vihapuhe, fakenews ja nettikiusaaminen korostavat median keskeista roolia. Ne
toimivat myds aariliikkeiden tarkeana varvayskeinona ja yleisen mielipiteen muokkaajana.

Ekstremistiseen nettipropagandaan on pitkaan vastattu virallisella vastapropagandalla. Tut-
kimusten valossa kuitenkin aidot vastamielipiteet ovat erityisen tarkeita. Medialukutaito pitaa
sisallaan ekstremistisen propagandan motivaatioitten ja strategioitten ymmartamisen lisaksi
myds nakyvyyteen liittyvien algoritmien toiminnan ymmartamisen. Medialukutaito auttaa
purkamaan salaliittoteorioita ja tunnistamaan huijausta. Samalla opitaan vastuullista median
kayttoa ja saadaan valmiuksia osallistua rakentavasti nettikeskusteluun.

Katsomusten lukutaito

Puutteellinen kasitys katsomusten moninaisuudesta ja monista tavoista harjoittaa omaa
uskontoaan altistaa oppilaat indoktrinaatiolle ja rekrytoinnille seka vahvistaa polarisoivia ja
poissulkevia kasityksia identiteeteista. Uskonnollisten aariliikkeiden perusajatus on aarim-
maisen tiukka kasitys oman uskonnon absoluuttisista totuuksista. Yksipuoliset kasitykset
vetoavat helposti nuoriin, koska ne tarjoavat valmiita ja helppoja vastauksia paivittaisiin kysy-
myksiin ja vahentavat tarvetta tehda omia ratkaisuja tai ottaa vastuuta niista.
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Katsomusaineitten opetus tarjoaa tietoa erilaisista katsomuksista ja oman katsomuksen
moninaisuudesta. Kulttuurisesti ja katsomuksellisesti moninaisessa yhteiskunnassa jokai-
sen on selvittava ristiriitaisten nakemysten ja etujen seka moniselitteisyyden paineessa.
Eroavaisuuksien haivyttaminen ei ole tavoite, sen sijaan tulee loytaa keinoja yhteisten arvojen
ja yhteisesti hyvaksyttyjen toimintatapojen loytamiseen. Eettisita kysymyksista, arvoista ja
normeista tulee keskustella koulussa muutenkin kuin katsomusaineitten tunneilla.

Ikatoverit asiantuntijoina

Demokraattinen toimintakulttuuri ei synny itsestaan. Radikalisoitumiseen vaikuttaa usein
ryhmadynamiikka. Ikatovereilta vastaanotetaan asioita toisella tavalla kuin aikuisilta. Nuoret
jakavat myos saman sosiaalisen median maailman ja osaavat toimia siina.

Koulut ja opettajat

Airiliikkeiden ennaltaehkéisyssa hyvin onnistuneet koulut jakavat seuraavat piirteet:

al henkilosto on saanut koulutusta ekstremismin ennaltaehkéisyssa ja oppineet tyossaan
b] koululla on pitkd yhteistydsuhde muihin toimijoihin ammatillisissa verkostoissa

c) koululla on tukena sovitut menettelytavat radikalisoitumisepdilyissa

d) koulut ovat valmiita kohtaamaan kaikenlaisia ongelmia sita mukaa kuin niita ilmenee.

Polarisaation purkaminen

Oppilaiden toivotaan olevan aktiivisia ja osallistuvan. Kiistanalaisista aiheista keskustele-
minen edellyttaa, ettd myos radikaaleja nakemyksia voi esittaa ja niita voi tarkastella. Mihin
sallitun raja tulisi vetaa?

Nelja nyrkkisaantoa polarisaation purkamiseen:

 Al4 tee vahinkoa; perehdy polarisaation dynamiikkaan, jotta et lisda sita.

e Lisaa tietoisuutta ja tee korjaavia toimia heti kun orastavan polarisaation merkkeja nakyy.

e Tehokas polarisaation purkaminen edellyttdad monien tahojen yhteistyota, silla eri tahot
vaikuttavat polarisaatiokehitykseen.

e Ole tietoinen niiden opettajien haavoittuvuudesta, jotka taustojensa kautta ovat jotenkin
kytkeytyneet tilanteeseen.
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Demokraattinen
toimintakulttuuri

moninaisuus I
yhdenvertaisuus
medialukutaito

kulttuurinlukutaito Y,

koulutus )
verkostot
toimintatavat

polarisaation purku )

aktiivinen kansalaisuus
yleinen ennaltaehkaisytyo

valtakunnallinen ohjaus
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