Personalen

FRAGA 4 | \ SAMLA

UTVECKLA ™REFLEKTERA

fI

Det ar viktigt att de som arbetar med sma barn hela tiden utvecklar sin yrkeskompetens. Yrket
som larare, socionom och barnskdtare kraver systematisk reflektion bade pa det personliga planet
och inom gruppen. Inom den smabarnspedagogiska verksamheten ar utgangspunkten alltid att
kollegerna lar kanna varandra.

Fraga

Nar teamarbetet inleds ar det bra att diskutera och skriva ner svaren pa till exempel féljande
fragor:

- Det basta i det dagliga arbetet med barnen:

- Jag har valt detta yrke darfor att....:

- Jagvardesatter barn darfor att....:

- | mitt arbete drémmer jag om att en dag:

- larbetet utmanas jag av:

- Grunderna for planen for smabarnspedagogik ar viktiga i mitt arbete darfor att:
- Tillsammans med teamet skulle jag vilja utveckla:

Och tillsammans med teamet:

- Vad férvantar vi oss av varandra?

- Hur kan vi utnyttja varandras kunnande och férdela ansvaret?
- Hur kan vi stodja varandra?

- Hurdan ar en trygg larmiljé dar vi kan utvecklas yrkesmassigt?



Samla

Det dagliga arbetet med barnen ar en perfekt utgangspunkt for professionella reflektioner. | den
pedagogiska dokumentationen ar observation av barnet en mycket viktig del. Arbetssattet
utvecklar och stéder saval barnens vaxande, larande och utveckling som personalens
yrkeskompetens och larande. Det ar viktigt att ocksa iaktta sig sjalv och sina kolleger, beromma
och uppmuntra, men ocksa att modigt diskutera missforhallanden. Genom att anvanda pedagogisk
dokumentation i den professionella utvecklingen kan viktiga fragor inom smabarnspedagogiken
lyftas fram for diskussion, arbetet géras meningsfullare och valet av utvecklingsomraden
underlattas.

Reflektera

Det &r viktigt att stanna upp och tillsammans ga igenom vad den pedagogiska dokumentationen
berattar om barnen, verksamheten, verksamhetsmiljon och personalen. Det ar bade tillradligt och
tillatet att soka andra inom yrket att aterspegla sig i, ocksa pa langre hall. Exempelvis kan
diskussioner med utldndska kolleger 6ppna nya perspektiv pa det egna arbetet. Den pedagogiska
dokumentationen kan ocksa sporra till att dela saker med personal, team och daghem i
grannskapet. Dokumentation som man delar med sig av kan beratta om sadant som varit lyckat
eller om problem. Genom att reflektera tillsammans kommer man ofta fram till mangsidigare
[6sningar, som hjalper en att komma vidare.

Personalens reflektionsstund (kan ledas av chefen for enheten eller teamet):
Valj ett eller flera pedagogiska dokument som anknyter till det tema som ni har valt.
Temat kan vara till exempel:

- Barnet /barngruppen, barnets styrkor, nyss inlarda saker
- Pedagogisk stund, verksamhet, milj6, metod

- Barneti hemmet eller tillsammans med familjen

- Jagimitt arbete med barnen.

Stall fragor kring dokumentationen till varandra:

- Hur tolkar du denna situation? Finns det nagot som 6verraskar dig?

- Vad beréattar detta om barnet /gruppen / familjen / larmiljon / oss som personal?

- Var ligger den pedagogiska styrkan i denna dokumentation?

- Vilka starka sidor formedlas i dokumentationen? Vad inspireras du av?

- Vad skulle du gbra i en motsvarande situation?

- lvilken riktning bor vi ga? Skulle vi kunna prova pa nagonting nytt?

- Hur skulle vi kunna utnyttja dokumentationen i planeringen av den dagliga, manatliga och
arliga verksamheten?

- Pavilket satt syns barnens, foraldrarnas och personalens delaktighet?

- Hur syns planerna for smabarnspedagogik?

- Hurdan dokumentation ska vi valja harnast?



Utveckla

Det ar viktigt att det egna arbetet synliggérs och klads i ord. Det gagnar alla eftersom det ocksa ger
mojlighet att se arbetet inom smabarnspedagogiken ur ett professionellt perspektiv. Nar man gar
narmare in pa dokumentationen blir man ocksa medveten om majligheterna, om allt man kan
paverka i det pedagogiska arbetet och vilka styrkor arbetsgemenskapen och teamet forfogar éver
for att skapa hogklassig smabarnspedagogik tillsammans med barnen och féraldrarna. Som stod i
arbetet kan de anstallda ocksa ha en parm for kompetensutveckling, dar de samlar dokumentation
om till exempel sitt eget arbete, sin yrkesstolthet, den basta flowupplevelsen inom lekpedagogik
och utvecklingsomraden. Alla anstallda har ratt till fortbildning, som grundar sig pa professionella
reflektioner tillsammans med chefen. Med hjalp av den pedagogiska dokumentationen ar det
ocksa lattare att rikta utbildningarna utifran behoven.



