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JOUSTAVAT OPINTOPOLUT PERUSTUVAT ASIAKASLAHTOISEEN
TOIMINTATAPAAN

- koko koulutuksen jarjestamisen prosessi
osaamisperusteisuus

tyoelamalahtoisyys
henkilokohtaistaminen
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POIMINTOJA KANSAINVALISISTA TUTKIMUKSISTA 1/ 2
A

REDU - kompetenssiperusteisuus ja henkil6kohtaiset opintopolut

Yksilolliset valinnat

Opiskelijan vastuu, aktiivisuus ja sitoutuminen

* Painopiste oppiaineista ja opetussisalldista
oppimistuloksiin

* Pedagogiset toimintatavat, seka opettajien tyoskentely- ja
toimintatavat

Opiskelijan osaaminen keskitssa — riippumatta
koulutuksen jarjestamistavasta

novatiiviset oppimisen projektit ja digitaaliset mediat
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REDU - kompetenssiperusteisuus ja henkilékohtaiset opintopolut

Selkeat tydelamalahtoiset tyoprosessit ja tyotehtavien
tekeminen, tyoelamassa tarvittava osaaminen

Oppilaitokset ja tydoelaman valttamaton yhteistyo

Tyoelaman kompetenssin varmistaminen; tiedot, taidot,
asenteet, tydelaman autenttiset tilanteet

Opettajan rooli asiantuntijana oppilaitoksessa ja
tyopaikalla

Koulutuksen jarjestajan roolit ja vastuu




HENKILOKOHTAISTAMISEN PROSESSIN

Q’.“ ULOTTUVUUDET
\QI/ KOULUTUKSEN JARJESTAJAN TOIMINNASSA
REDU

* Asiakkaana opiskelija
= Elinkeinon tarpeeseen vastaava koulutus- ja palvelutarjonta
—> Hakeutuminen ja valintaprosessit — ohjaus
= HOKSin laatiminen
= Osaamisen hankkiminen — HOKSin paivittaminen
—> Osaamisen arviointi, todentaminen
= Sijoittuminen tyoelamaan tai jatko-opintoihin - ohjaus

e Asiakkaana tyoelama
= Elinkeinorakennetta ja sen uudistumista palvelevat koulutukset

= Tybelaman kompetenssitarpeeseen vastaaminen; laadullinen ja maarallinen
nakokulma

= Yhteistydssa palvelumuotoillut toimintatavat
= Kumppanuudet ja niiden kehittaminen




"‘ VUOSISUUNNITTELU JA RAKENTEELLINEN KOKONAISUUS

’ ’ - yhteishaussa ja jatkuvan haun kautta saapuvat opiskelijat, TEM ja ELY —opiskelijat, muut

koulutukset, koulutus- ja oppisopimusopiskelijat

REDU 2019 versio 9.4.2018
R E D U Lko ma Li ke 0 e a su

1 1.tammi 2.tammi 3.tammi Atammi 5.tammi 6.tammi vapaaseen; sovit.erikseen HOKS:ssa
2 | 7.tammi 8.tammi 9.tammi 10.tammi 11.tammi 12 tammi 13 tammi
3 | 14tammi 15 tammi 16.tammi 17 tammi 18 tammi 19 tammi 20.tammi
4 | 21tammi 22.tammi 23.tammi 24 tammi 25 tammi 26.tammi 27.tammi
5 | 28tammi 29.tammi 30.tammi 31.tammi Lhelmi 2 helmi 3 helmi i antopiivé
6 | 4hemi 5.helmi 6.helmi 7.helmi 8 helmi 9.helmi 10.helmi
7 | 11helmi 12 helmi 13.helmi 14.helmi 15 helmi 16.helmi 17 helmi
8 | 18helmi 19 helmi 20.helmi 21 helmi 22.helmi 23 helmi 24.helmi
9 | 25helmi 26.helmi 27.helmi 28 helmi 1.maalis 2.maalis 3.maalis i antopivé
10 | 4.maalis 5.maalis 6.maalis 7.maalis 8.maalis 9.maalis 10.maalis isuus vapaaseen; sovit.erikseen HOKS:ssa
11 | 11.maalis 12 maalis 13.maalis 14.maalis 15.maalis 16.maalis 17.maalis
12 | 18maalis 19.maalis 20.maalis 21.maalis 22.maalis 23.maalis 24.maalis
13 | 25.maalis 26.maalis 27.maalis 28 maalis 29.maalis 30.maalis 31.maalis I antopaivé
14 [ 1huhti 2.huhti 3.huhti 4.huhti 5 huhti 6 huhti 7.huhti
15 | shuhti 9.huhti 10.huhti 11 huhti 12 huhti 13.huhti 14 huhti
16 | _15huhti 16.huhti 17 huhti 18 huhti 19 huhti 20.huhti 21 huhti
17 | 22hubti 23.huhti 24.huhti 25 huhti 26.huhti 27.huhti 28 huhti antopaivi
18 | 29.huhti 30.huhti 1.touko 2.touko 3.touko 4.touko 5.touko
19 | 6touko 7.touko 8.touko 9.touko 10.touko 11.touko 12.touko
20 | 13touko 14.touko 15 touko 16.touko 17.touko 18.touko 19.touko
21 | 20.touko 21.touko 22.touko 23.touko 24.touko 25.touko 26.touko
22 | 27.touko 28 touko 29.touko 30.touko 31.touko Lkesd 2kesé I antopivi
23| 3kess 4kesd 5.kesd 6.kesi 7.kesd 8kesd 9kesd
24 | 10kesd 11 kesd 12 kesi 13 kesd 14.kess 15 kesé 16 keséi
25 | 17kesd 18kess 19.kess 20.kesd 21 kesd 22 kesd 23 kesd antopaivi
26 | 24kesd 25 kesi 26 kesi 27 kesé 28 kesi 29.kesd 30.kesd
27 | Lheind 2.heind 3.heind 4.heind 5 heind 6.heind 7.heind aantoisesti loma-aika
28 | 8heind 9 hein 10 heind 11 heind 12.heina 13 heina 14 heina
29 | 15heind 16.heind 17.heind 18 heind 19 heind 20.heina 21.heind
30 | 22heind 23 heiné 24.heina 25 heina 26.heina 27.heina 28 heiné
31 | 29.heind 30.heind 31heing Lelo 2.elo 3elo 4elo
32 Selo 6elo Zelo 8elo 9elo 10.lo 1lelo [Kevaiin yhteishaun val. opiskelijoiden aloitus
33 12.elo 13.elo ldelo 15.elo 16.lo 17.elo 18.elo
34| 196l 20.elo 2lelo 22.elo 23.elo 24.elo 25.elo
35 | 26elo 27elo 28.elo 29.lo 30.elo 3lelo Lsyys antopéiva
36 2.5yys 3.syys Aisyys 5.syys 6.5yys 7.syys 10syys
37 | 9syys 10syys 1Lsyys 12.5yys 13.5vys 14.5yys 15.5yys
38 | 16syys 17.syys 18:5yys 19:5yys 20.5yys 2Lsyys 22.5yys
39 | 23syys 24.5yys 25.5yys 26.5yys 27.syys 28.5yys 29.5yys antopéiva
40 | 30syys Lioka 2loka 3loka 4.loka 5.loka 6.oka
41| 7loka 8.loka 9.loka 10.loka 11.oka 12.loka 13.loka
42| 14loka 15.Joka 16.loka 17.loka 18.loka 19.loka 20.I0ka lisuus vapaaseen; sovit.erikseen HOKS:ssa
43 | 21loka 22.loka 23.Joka 24.loka 25.loka 26.Ioka 27.I0ka
44| 28loka 29.loka 30.Joka 31.loka Lmarras 2.marras 3.marras
45 | a.marras 5.marras 6.marras 7.marras 8.marras 9.marras 10.marras
46 | 11.marras 12.marras 13.marras 14.marras 15.marras 16.marras 17.marras
47 | 18marras 19.marras 20.marras 21.marras 22.marras 23.marras 24.marras

26.marras 27.marras 28.marras 29.marras 30.marras Ljoulu I antopéiva

3jouly 4jouly 5jouly 6.joulu 7jouly S.joulu

10 jouly 11.joulu 12.marras 13.marras 14 joulu 15 joulu

17.joulu 18.joulu 19 joulu 20.joulu 2L.joulu 22.joulu It antopéivs

.

52 | 23joulu 24 joulu 25 joulu 26 joulu 27 joulu 28 joulu 29.joulu lisuus vapaaseen; sovit.erikseen HOKS:ssa redu ﬁ
1| 30joulu 31.joulu *




SISUUNNITTELUN NAKOKULMAA HENKILOKOHTAISTAMISEEN

\%’/ Aloitusvalmennus — koulutuksen aloitus, opiskelijan perehdyttaminen, HOKSin laadinnan
aloittaminen
RELDL)  HOKStorit - HOKSin paivittaminen, tutkintopolun ja mahdollisuuksien paivittaminen

- HOKS —ajanvarauspalvelu — HOKSin paivittaminen, henkilokohtaiset keskustelut

- URAvalmennus ja —ohjaus — Tutkinnon, tutkinnon osien valinta, urasuunnittelu,
opiskelijalle kayttoon elinkeinon ennakointitieto

REDU 2019
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Rakenteellisilla ratkaisuilla vahvistetaan ja mahdollistetaan hallittuja ja saannéllisia
henkil6kohtaistamisen prosesseja hakeutumisesta tutkinnon suorittamiseen, pedagogisiin
yksil6llisiin oppimisratkaisuihin, valmistumiseen ja sijoittumiseen saakka.




.%‘“KOSUUNNITTELUN NAKOKULMAA HENKILOKOHTAISTAMISEEN
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Koulutus, opetus, Koulutus, opetus, Koulutus, opetus, Koulutus, opetus, Koulutus, opetus,
ohjaus ohjaus ohjaus ohjaus ohjaus

HOKS —ohjaus,

paivittaminen, 3
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Rakenteellisilla ratkaisuilla edistetaan opiskelijan palvelujen ja ohjauksen saavutettavuutta,

lisataan opettajien / ohjaajien tavoitettavuutta, sekda mahdollistetaan ja vahvistetaan
tiimiopettajuuden toimivuutta, osana opiskelijoiden erilaisia osaamisperusteisia ja
asiakaslahtoisia oppimisratkaisuja.




(::‘) ALOITUSVALMENNUS - luonnos

REDU Opiskelijan perehdytys ja ohjaus

Keskiviikko Torstai Perjantai
Klo 9-15 Klo 9-15 Klo 9-15

Paikka: toimintayksikot Paikka: toimintayksikot Paikka: siind toimintayksikossa,
vuosimallissa vuosimallissa jossa opiskelija aloittaa
koulutuksen suorittamisen

Opiskelijana REDUssa Digitaaliset tyovalineet ja ohjelmat HOKS —laadinta aloitetaan
- Yleisesittely, ml. toimintayksikot - REDUn linjaukset ohjelmien kaytdssa
- Ravintolapalvelut - Kayttdjasaannot Omaohjaaja ottaa vastaan opiskelijat
- Opetus- ja ohjaushenkiloston palvelut - Toimintatavat ja tukipalvelut toimintayksikoissa.
Opiskelijapalvelut HOKS — suunnitelma ja sen
- Opintotoimiston palvelut toteuttaminen (HOKS laadinta ja paivitys)
- Opiskelijahuollon palvelut
- Opinto-ohjaus Tyopaikalla hankittava osaaminen
- Koulutussopimus

Tutkinnon suorittaminen REDUssa - Oppisopimus
- Tutkinnon rakenteet/koulutusten

rakenteet (huomioidaan alkavien Ohjeistus HOKS —paivain

koulutusten mukaan ottaminen)
- Koulutukset kokonaisuutena Valinnat aloitusvalmennukseen
- Koulutuspolkujen mahdollisuudet osallistuvien opiskelijoiden mukaan:
- Opiskelijan 365 paivaa — REDUn Luki- ja matem.testit

vuosimalli Koulutuskohtainen info




HOKStorit - luonnos
Opiskelijan perehdytys ja ohjaus

REDU RULCLENE

Klo x

- Omaohjaaja varmistaa opiskelijan osallistumisen HOKStorille

HOKS —aikojen varauspalvelu
- opinto-ohjaajat tavoitettavissa viikoittain (kirjataan vuosisuunnitelmaan viikot); opiskelija voi varata
ajan HOKS —paivittamiseen tai muuhun keskusteluun

TYOELAMAN mahdollisuuksia — koulutus- ja oppisopimus, tydelimassa hankittava
osaaminen

REDUn koulutustarjonnan infoa
- Opiskelija saa tietoa tutkintonsa valinnaisista tutkinnon osista (ammatilliset ja ytot)
- Opiskelija saa tietoa toisten tutkintojen ja mahdollisuuksien tarjonnasta

Kansainvialistymisen mahdollisuudet, kv-infoa

Digitaaliset eOppimisen mahdollisuudet

Erilaisten koulutuspolkujen vaihtoehtojen mahdollisuuksia
Tuen ja ohjauksen tarve ja mahdollisuudet

Al, ENRU, MAFYKE -valmennukset

Jatko-opintoihin hakeutumisen infoa

Muu info ja keskustelumahdollisuus



(::‘) URAVALMENNUS - luonnos

REDU Opiskelijan perehdytys ja ohjaus

viikonpaiva
Klo x

- Omaohjaaja varmistaa opiskelijan osallistumisen uravalmennukseen HOKSin
mukaisesti

Opiskelijan oman alan valintaan liittyvat keskustelut

Uravalinnan selkeyttaminen
Tyoelaman ja elinkeinon ennakointitiedon tuottaminen opiskelijalle
- tieto vahvistamaan mm. tutkinnon, tutkinnon osien valintoja
- tieto vahvistamaan koulutus- ja oppisopimusmahdollisuuksien valintaa

Kesaaikojen hyodyntaminen osana omaa tutkinnon suorittamista

Ohjaamon tiedotustilaisuudet ja ohjaus
Ammattijarjestojen tilaisuudet
Muu info ja keskustelumahdollisuus
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(’:” TYOKALUJA HENKILOKOHTAISTAMISEN PROSESSEIHIN
REDU - KEHITTAMISTYO JATKUU -

UUTTA VIRTAA OPPIMISEEN
MALLEJA REFO A ON

RMIN KAYTTOONOTTO!

VASTUU-
MATRIISI

REDUN
TOIMINTATAVAT




HENKILOKOHTAISTAMINEN, YKSILOLLISET JOUSTAVAT
OPINTOPOLUT JA UUSIEN TOIMINTATAPOJEN

REDU KAYTTOONOTTO ARJESSA

- koulutuksen jarjestajan toiminnan muutoksia -

= prosessi, johon asianosaiset osallistetaan — yhdessa tekemista

~ Elokuu: ) [ Syyskuu: ) [ Lokakuu: | [ Marraskuu: [ Joulukuu:

HOKS — HOKS — HOKS — HOKS — HOKS —
prosessin prosessin prosessin prosessin prosessin
Tiimien . teemaA J |\_ teemaB | © teemaC / |\ teemaD | ‘U teema E 4
"avainhenkildiden”
perehdytys " Elokuu: | Syyskuu: | Llokakuu: | Marraskuu: |~ Joulukuu:
Osaamisen Osaamisen Osaamisen Osaamisen Osaamisen
arvioinnin arvioinnin arvioinnin arvioinnin arvioinnin

. suunnitelmaA | suunnitelmaB | suunnitelmaC | suunnitelmaD | suunnitelmaE

Tiimit
kok.oontuvat Elokuu: Syyskuu: Lokakuu: Marraskuu: Joulukuu:
- aikataulut : . . . . . . . . .
ity Osaamisalojen | | Osaamisalojen ||| Osaamisalojen = | Osaamisalojen @ . Osaamisalojen
sowkkuja ja opojen ja opojen ja opojen ja opojen ja opojen
SRSREORE tiimikokoukset tiimikokoukset tiimikokoukset tiimikokoukset tiimikokoukset

TYOELAMAPALVELUJEN TIIMI; ASIAKKUUKSIEN JA KUMPPANUUKSIEN VAHVISTAMINEN
JA PALVELUMUOTOILUN KEHITTAMINEN
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Kiitos!

Ihminen ei voi loytdd uusia valtameridi,
ellei hdn uskalla kadottaa rantaa ndkyvistdan.

- A Gide -




