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TyOelaman

Tolvomukset, arvot ja
linjaukset

Rekrytointi ja
henkilostOasiat

Tavoitteita, turvallisuus
ja tuloksia

uotantoa ja palveluita
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Kasvua ja kehitysta I | !

Optiman
1. Tehtava

2. Visio ja pitkaaikaiset
tulostavoitteet

3. Tulostavoitteet
vuositasolla

4. Suoritustavoitteet

5. Seuranta ja analyysi



Ammatillisten koulutuksen tarkoitus
« kohottaa ja yllapitad ammatillista osaamista

« kehittaa tyo- ja elinkeinoelaméaa ja vastata sen
osaamistarpeisiin

« edistaa tyollisyytta

Tulee tehda yhteistyota tyo- ja elinkeinoelaméan kanssa
utkintoja ja koulutusta suunniteltaessa, jarjestettaessa,

alvioitaessa ja kehitettaessa seka osaamistarpeita

ennakoitaessa
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Koulutuksen tavoitteena on lisaksi

« tukea opiskelijoiden kehitysta hyviksi, tasapainoisiksi ja
sivistyneiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi

« antaa opiskelijoille jatko-opintovalmiuksien, ammatillisen
kehittymisen, harrastusten seka persoonallisuuden

monipuolisen kehittamisen kannalta tarpeellisia tietoja ja
taitoja.
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Naistako visio ja
pitkaaikaliset tavoltteet
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* Yhteinen tavoite, jaettu kasvatusvastuu
« Tukea, ohjausta seka psykologia,
niin opiskelijoille kuin ohjaajille
« Sosiaalinen ja digitaalinen patevyys, IRL
« Oikeataso, oikea paikka jokaiselle, matchaus!
« Kielitaidot ja maahanmuuttajien/tydmuuttajien integroiminen
« TyOpaikkakulttuuri; Onko oma hyva? Ollaanko

tyoelamassa esikuvia? Miten sellaista levitetadn?
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Jarjestajan omat struktuurit ja jarjestelmat: Hoks, Koski, Arvo...




TyGelama
« TyoOvoima, osaaminen, tydelamassa oppiminen
Opiskelija
« Tyollistyminen, osaaminen, henkilokohtainen toteutus
Koulutuksenjarjestaja

Tyytyvarisyys, osaaminen ja tulos

Asjakkaalle tarkeat asiat nakyvat rahoitusmallissa
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Suoritustavoiteet maarittelevat miten meidan tulee
tyoskennella.

Avainsanoja:
1. Yhteisymmarrys ja yhteissuunnittelu
2. Osallistaminen

3. Osaamisen kehittaminen
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« Jatkuva vuoropuhelu, tavoitettavuus

« Kumppanuuden hoitaminen organisaation eri osissa

* Yhteiskehittaminen koulutussuunnittelussa

 Kiitos & kunnioitus

« Kumppanuusvastuu organsaation eri osissa
Yhteisia pelisaantoja

« Vastuunjako

voin keskustelu ja dokumentoing]
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optimaedu optimaedu Uranuurtajat
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A ra 3 . + 3 3 e . " et " by . g
Idag har Mezmur Holmstrom, andra arets studerande pa maskin- och Andra arets studerande pa El och automation hjaipte till att byta till nya n

produktionsteknik, premierats av OSTP for sina goda prestationer under sin lampor vid en kiadaffar i veckan. #optimaed t Ensimmainen Friends & Brgrs avattiin 2014 kovan hypen saattelemana ja
#automation #eab17 #CoolKidsFromE asiakasmaarat paasivat yllattamaan. Se kesa ei ollut aivan helpoimmasta

praktik. Samtidigt informerade OSTP om sin verksamhet och vilka
kompetenser som ar viktiga hos dem. Grattis Mezmur och tack OSTP!
#optimaedu #ostp #ostpfiniand #safetyfirst #yrkesutbildning

paasta, ketjun maajohtaja Fagerholm muistelee. Lue miten hommat saatin

pyonmaan!

#maskinochproduktionsteknik #samarbete #arbetsliv #duktigtjobbat

FRIENDS & BRGRS
Isak Fagerholm

Friends & Brgrs - Uranuurtajat

arjassa esitellaan tyonantajia ja yrittajia, jotka ovat

optimaedu

(¢

Under minga & har Optima samarbetat bl.a med Mirka Oy Ab kring optimaedu oo

a och Massi ar igen ndjda efter handledning av studerande pa

arbetsolatsent A optimaecy wirka maroavia 15 december 2018 - §

Optima Lannaslund har utsett Per Sandbackas jordbruk i Nedetvetil till arets
praktikgard i Osterbotten. Diplomet 6verracktes under OSP:s hostméte vid
Norrvalla tidigare i veckan. Gratulerar!

Per Sandbackas
Jordbruk
-Dl‘x‘/;'m

Servitoren ar ansiktet utat — de jobbar och Iar sig yrket pa
samma gang
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Tydeldmdssd oppimisen palveluprosessl

KRIITTISET PISTEET TYOELAMAN NAKOKULMASTA

1. Tavoltettavuus Ja ndkyvyys: N 5. Slirtymat, polkkeustllanteet:
asiakkaan palvelu, kanavat, \ roolit, vastuut, toimintatavat, @
vastuu asiakkaasta, viestintd ja N tiedonkulku, viestintd
markkinointi

6. Kehlttavdi palaute:

2. Oplskelljan vaimiudet: opiskelijan oppiminen, tybeldma-
aiempi osaaminen, ja opiskelijapalautteet, reagointi,
tyteldamdvalmiudet, motivaatio, hyédyntaminen
urapolku

7. Ndyttdjen laatu:

3. Yhtelnen ennakkosuunnittelu: suunnittelu, toteuttaminen ja
opiskelija, opettaja, tydnantaja, aikataulutus, tasalaatuisuus
tydpaikkaohjaaja

8. Aslakassuhteen yllapito:

4. Tydpalkkaohjaus: kiitos ja arvostus
suunnittelu, ohjaajan perehdytys, kumppanuudesta, aktiivinen
esimiehen sparraus, tuki ohjaajalle tarjonta, asiakkuudenhoito

Tavoitteena vastavuoroinen kumppanuus

Yrityksen tavoitteena vastata nopeasti alakohtaisiin rekrytoinnin ja osaamisen tarpeisiin. Oppilaitoksen tarve
saada hyvia, sitoutuneita tydelamakumppaneita. Mita [dyhempi kumppanuus- sitd enemman tarvitaan viestintaa.







