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1. Tyomarkkinanakymia



Tydllisyystilanteen ja tyOpaikan taloustilanteen
balanssiluvut selvasti plussalla

Arviot yleisen tyollisyystilanteen Arviot tyopaikan taloudellisen
muutoksesta (%-yksikkda) tilanteen muutoksesta (%-yksikkda)
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Palkansaajat raportoivat henkilostomaaran
lisayksista
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TyOpaikkojen taloustilanteen koheneminen ja
henkilostomaaran kasvu tulevat yksityiselta
sektorilta

Tyopaikan taloustilanteen balanssiluvut Henkilostomaaran muutokset
sektorin mukaan (%-yksikkoa) yksityisella ja julkisella sektorilla

yksityinen sektori
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Irtisanomis- ja lomautusuhkat ovat vaistymassa

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Mahdollinen irtisanominen
seuraavan vuoden aikana

S S 2 B B BN B

M varmasti mahdollisesti

Tyo6- ja elinkeinoministerio ¢ www.tem.fi

60%

50%

40%

30% 37—

20%

10%

0%

Mahdollinen lomautus seuraavan
vuoden aikana

18

18 15
1 14

1 R RN RN

11
7109 7 8 9 119

[ N o S o n W N 00 O © o oN M & 1N O~ 00 O O « &N N < 1 O NN

D DD D O O O O 0O 0O O O O 0 O O W o H H H H H oo

A O N O O O O O O O O O O 0O O O O O O O O

i - — Al i - i — o~ o~ ~N o~ ~ ~ o~ ~N o~ o~ o~ o~ ~ o~ o~ o~ ~N ~
M varmasti mahdollisesti

14.5.2018




Usko uuden tyon Ioytymiseen on hiljalleen
palaamassa

Loytaisi ammattia ja tydkokemusta vastaavan tyon, jos jaisi tyottomaksi
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2. TOlden organisoimisen
trendeja



Muutokset tOiden organisoimisessa ja
tekemisessa ovat tuttuja monille

Muutokset tyopaikalla ja omassa tyossa viimeisen vuoden aikana
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Toimintatapoja ja prosesseja kehitetaan
useammin kuin tuotteita ja palveluita
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Kehittaminen yleistyy kunnissa ja
yksityisella palvelualalla
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Ennatysvuosi mahdollisuuksissa osallistua
tyopaikan toiminnan kehittamiseen

E
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Sosioekonomisen aseman tuomat erot
osallistumisessa ovat suuret

Hyvat mahdollisuudet osallistua Heikot mahdollisuudet osallistua
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2/3 ylemmasta toimihenkilosta tekee
yhteistyota organisaatiorajojen yli

Projekti- tai tydryhmatyo yli organisaatiorajojen
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Sahkoiset tyotilat yleistyvat harppaamalla

Sahkaisten tyotilojen tai pikaviestintavalineiden kaytto tyossa
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3. Ty0ossa oppimisesta on tullut
valtavirtaa, koulutuksessa olo on
vahentynyt

14.5.2018



TyOpaikoilla on entistd enemman
oppimisen mahdollisuuksia

TyoOpaikka on sellainen, etta siella voi TyOpaikalla on pyritty vaikuttamaan
oppia koko ajan uutta osaamisen ja ammattitaidon kehittamiseen
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Panostus osaamisen kehittamiseen on julkisella
sektorilla yleisempaa kuin yksityisella

TyOpaikalla on pyritty vaikuttamaan osaamisen ja ammattitaidon kehittamiseen
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TyOpaikkakoulutuksessa on vuosittain
runsas puolet palkansaajista

Koulutukseen kaytettyjen tyopaivien lukumaara,

TyOnantajan maksamaan koulutukseen . i S
keskiarvo ja mediaani
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Koulutukseen osallistuvat etenkin 30- ja 40-
kymppiset ja julkisen sektorin palkansaajat

TyOnantajan maksamaan koulutukseen osallistuneet
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Vaikutusmahdollisuuksissa yllattavan

tasainen trendi

Paljon tai melko paljon vaikutusmahdollisuuksia
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4. Missa pitaisi skarpata:
syrjinta, kiusaaminen ja vakivalta
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lkaan liittyvia syrjintdhavaintoja on hieman
alempaa vahemman
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Tydsuhteen laatuun perustuvat
syrjintdhavainnot ovat sen sijaan yleisempia

Maaraaikaisiin kohdistuva
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Henkista vakivaltaa ja kiusaamista on havainnut
moni - harva kuitenkin jatkuvasti
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Asiakkaiden taholta tuleva vakivalta tal sen
uhka on ongelma etenkin kuntasektorilla
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5. Mielekkyys
palaamassa tyoelamaan?
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Tyon ja tyonteon mielekkyys plussalla
pitkasta aikaa
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Tiedonsaanti ja kehittymismahdollisuudet
ovat paranemassa

Tieto tyOpaikan tavoitteista ja tulevaisuuden suunnitelmista
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Arviot vaikutusmahdollisuuksien kehityksesta
ovat myos aiempaa myonteisempia
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Tyoolobarometri-tutkimus

Vuosittain tehtava kyselytutkimus, vuodesta 1992 lahtien

Tilastokeskus haastattelee vahintdan kymmenen tuntia viikossa
tyoskentelevia palkansaajia tyévoimatutkimuksen yhteydessa

Haastattelut tendaan puhelimessa

Tiedot voidaan luotettavasti yleistaa koskemaan tydsséa olevia palkansaajia
koko maassa ja kaikilla sektoreilla

Vuoden 2017 barometri
o Haastattelut tehtiin 7.8.-28.9.2017
Haastattelu kesti keskimaarin 19 minuuttia
Kysymyksiin vastasi 1 693 palkansaajaa
Vastausosuus sailyi korkeana, se oli 82 prosenttia netto-otoksesta

Ennakkotietoraportti julkaistiin helmikuussa:
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/160557

Seuraava tyoolobarometri tehdaan elokuussa 2018.
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Kiitos!

maija.lyly-yrjanainen @tem.fi
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