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Kooste tydelamatoimikuntien tilannekuvista vuosina 2018-2019

Tybelamatoimikunnat ovat laatineet tilannekuvat toimialojensa tutkintojen
nayttojen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadusta. Tama kuuluu
tydelamatoimikuntien tehtaviin osana toimikuntien laadunvarmistustehtavaa.
Tehtavaa varten tydelamatoimikunnilla on ollut kdytdssaan seuranta-, arviointi- ja
palautetietoa mm. Opetushallinnon tilasto-, ohjaus- ja sdatelypalvelusta ja
kansallisesta KOSKI-tietovarannosta.

Vuoden 2018 suoritustiedot on annettu toimikuntien kdytt66n vuoden 2019
kevaalla. Taman ajankohdan jalkeen KOSKI-dataan tehdyt oppilaitosten tekemat
mahdolliset korjaukset eivat nay tassa tilannekuvassa. Sama koskee vuoden 2019
suoritusmaarien tilastotietoja, jotka on poimittu KOSKI-tietokannasta 2020
alkuvuodesta. Tarkistetut suoritusmaarat julkaistaan myohemmin Opetushallinnon
tilastopalvelussa Vipunen.fi -sivustolla.

Tilannekuvassa kaytetyt tiedot on poimittu KOSKI-tietokannasta suoraan siina
muodossa kuin oppilaitokset ovat ne ilmoittaneet. Tilastot voivat sisaltaa

puutteellisia tai virheellisia tietoja.

Lahdemateriaalina on ollut myds toimikuntien vierailukdyntiraportit, oikaisupyynnot
ja lausunnot.

Tama kooste on Opetushallituksen tekema yhteenveto toimikuntien tilannekuvista.

1. Tutkintojen ja tutkinnon osien suoritusmaarat

OPETUSHALLITUS

Tybelamatoimikuntien tilanneraportit sisaltavat laajan tietopaketin eri tutkintojen ja
tutkinnon osien suorituksista. Toimikunnat ovat pohtineet vuosina 2018 ja 2019
tapahtunutta kehitysta. Tarkastelujaksolle on osunut suuri tutkintorakenteen
muutos; kapea-alaisten ammatillisten tutkintojen osaamista on yhdistetty laaja-
alaisiksi tutkinnoiksi. Siirtymaajalla olevia tutkintoja on suoritettu tarkastelujaksolla
viela melko paljon, mika on osaltaan hankaloittanut toimikuntien arviointia
kehityksesta.

Henkilokohtaistamisen arvioidaan vahentaneen perustutkinnon suorittajien
keskeytyksia, mika nakyy lisaantyvina tutkintojen suoritusmaarina. Myos erdiden
alojen tyévoimapulan arvioidaan lisdnneen tutkintojen suorituksia. Tutkinnon
suoritusmaarien laskun taustalla arvioidaan olevan mm. toimialojen
vetovoimaongelmia.
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Tilastotietojen pohjalta suurin osa opiskelijoista tdhtaa koko tutkinnon
suorittamiseen. On kuitenkin nahtavissa, etta tutkinnon osien suoritusmaarat
suhteessa tutkintojen maaraan ovat hienoisessa kasvussa. Kehitysta selitetdaan
ty6elaman nopealla muutoksella. Yha useammin riittda, ettd hankitaan puuttuvaa
osaamista, eikd kokonaista tutkintoa. Erityisesti aloilla, joilla on pula tyévoimasta,
tyollistymiseen nayttaisi riittdvan keskeisten ammattitaitovaatimuksen osaaminen.
Kevaan 2020 koronaviruksen aiheuttaman pandemia arvioidaan lisddvaan yritysten
tarvetta kouluttaa tyontekijoitaan monitaitoisemmiksi, mikd nakynee lisdantyvina
tutkinnon osien suorituksina tulevina vuosina.

Toimikunnat arvioivat, ettd osa opiskelijoista ei pysty suorittamaan koko
perustutkintoa niiden sisaltamien yhteisten tutkinnon osien haasteellisuuden takia.
Erityisesti osalle aikuisopiskelijoista ja maahanmuuttajista yhteiset tutkinnon osat
saattavat muodostua ylitsepdasemattomiksi.

Ammatillisten tutkintojen joukossa on useita tutkintoja, joiden suoritusmaarat ovat
pienid. Eraat toimikunnat pitavat tarkedna, ettd naita tutkintoja tarjotaan
jatkossakin, jotta niihin liittyva erityisosaaminen sailyisi Suomessa.

Joissakin toimikunnissa on arvioitu, etta ammatillisen koulutuksen rahoitus ohjaisi
perustutkintojen suorituksiin muiden ammatillisten tutkintojen kustannuksella.
Toimikunnat esittavat koulutuksen jarjestajilta lisdpanostuksia ammatti- ja
erikoisammattitutkintojen markkinoitiin.

2. Tutkintojen jarjestaminen

Toimikunnat pohtivat tutkintojen jarjestamista ja jarjestajan aktiivisuutta seka
jarjestamislupien jakaantumista alueellisesti ja kielellisesti. Aktiivisuus maariteltiin
silld, onko koulutuksen jarjestdjaltd/oppilaitokselta kirjautunut tutkintojen tai
tutkinnon osien suorituksia tarkastelujaksolla toimikunnalle toimitetun KOSKI-datan
perusteella.

Toimikuntakohtainen arvio on esitetty toimikuntien tilanneraporteissa. Koulutuksen
jarjestédjien aktiivisuus nadyttaisi olevan suurempaa perustutkinnoissa. Yleisesti
voidaan todeta, ettd suurin osa toimikunnista nakee, ettei uusille jarjestamisluville
ole kovin suurta tarvetta. Erityisosaamista vaativien alojen koulutus voitaisiin
jarjestaa joidenkin toimikuntien mukaan nykyista laajemmin myds koulutuksen
jarjestdjien yhteistyolla.

Useat toimikunnat ovat tuoneet esille huolensa siita, etta jarjestamisluvan omaavat
koulutuksen jarjestajat eivat tilastotietojen valossa nayttasi jarjestavan kaikkia
tutkintoa. Toimikuntien huoli koskee myds uusien laaja-alaisten tutkintojen
osaamisaloja. Laaja-alaisia tutkintoja on jarjestetty vasta vahan aikaa, joten tilastojen
perusteella ei voida vield vetaa johtopaatoksia osaamisalakohtaisesti.

Erdiden toimikuntien arvioiden mukaan tyéelamassa olisi nykyista laajemmin
kysyntaa englanninkielisille koulutuksen jarjestamisluville.
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Nayttojen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laatu

Henkil6kohtaistamisen toteutuminen kaytannossa

Nayttoymparistot

Toimikunnat ovat seuranneet AMIS-palautteen aloitus- ja paattokyselya
henkilokohtaistamista ja ndyttéjen toteuttamista koskevien kysymysten osalta.
Henkilokohtaistaminen nayttaisi toimivan palautetietojen valossa padsaantoisesti
hyvin. Toimikuntien vierailukdayntien yhteydessa tehdyissa opiskelijoiden
haastatteluissa on tullut esiin myds puutteita, erityisesti tutkinnon osien
valinnaisuudessa.

AMIS-palautteen mukaan opiskelijat arvioivat ndyttdjen jarjestamisen toteutuvan
padosin hyvin ja antavat sille muita kysymysryhmia korkeammat arvosanat.

Toimikunnat ovat havainneet, ettei ndyttoja toteuteta kaikilta osin tyéeldaman
aidoissa tyotilanteissa ja tyoprosesseissa. Ns. oppilaitosndyttdjen maara nayttaisi
olevan isompi ongelma perustutkintojen osalta. Ammattitutkintojen ja
erikoisammattitutkintojen naytot toteutetaan yleisimmin tydpaikoilla — toki
poikkeuksiakin 16ytyy.

Toimikunnat ovat selvittdneet vierailukdynneillaan syitd oppilaitosnayttoihin.
Syiksi on mainittu mm. seuraavat:

- tietoturva, turvallisuus ja asiakkaan yksityisyys

- yritysten haastavat prosessit ja opiskelijoiden alaikaisyys

- erityista tukea tarvitsevat opiskelijat

- sopivien koulutussopimuspaikkojen rajallisuus

- yrityksissa ei ole ollut riittavasti tarjolla ndyttéymparistdja, joissa olisi tarvittavia
laitteita, menetelmia tai jarjestelmia, tai tuotanto on ollut kapea-alaista ja
kausiluonteista

- joitakin tutkinnon osia voidaan jarjestaa ainoastaan simuloiduissa ymparistoissa
oppilaitoksissa (esim. asbestityot)

- opiskelijoiden osaaminen on puutteellista tydelaman tehtaviin, minka vuoksi
eraissa perustutkinnoissa ensimmaiset naytot toteutetaan yleisesti
oppilaitosymparistossa

- erailla koulutusaloilla nayttoja jarjestetaan erityisesti perustutkintojen osalta
yleisesti oppilaitoksen klinikoilla, opetustiloilla, rakennustyomailla,
osuuskunnissa ja muissa oppilaitoksen oppimisymparistdssa asiakastoina

- oppilaitoksen nayttéymparistot mahdollistavat koko tutkinnon osan nayton ja
tarjoavat opiskelijoille hyvat laitteistot ja tyovalineet seka tasalaatuiset
olosuhteet.

Kaksikantaisuuden toteutuminen osaamisen arvioinnissa

Osaamisen arvioinnin toteuttaminen huolestutti monia toimikuntia; kaksikantaisuus
ei ndytd KOSKI-tietojen valossa toteutuvan tdysimaaraisesti. Opettajan/opettajien
tekemia arviointipaatoksia oli tilastoaineistossa enemman kuin yhteisten tutkinnon
osien osalta olisi ollut odotettavissa. Toki yksin opettajan/opettajien tekemien
arviointipaatdsten osuus vaihteli tutkinnoittain ja oli yleisempaa perustutkinnoissa.
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Arvioinnin oikaisut

Joukossa oli myos aloja, joissa kansikantaisuus naytti toteutuvan hyvin.
Tilastoaineistoissa ”ei-tietoa arvioijasta” osuus oli yllattavan suuri (44 %).

Toimikunnat ovat selvittdneet arvioijien kaytt6a myos vierailukdnneilld. Kahden
opettajan kdyttoa arvioijina oli perusteltu mm. silld, ettd tyoelamaarvioijia oli vaikea
saada oppilaitoksissa jarjestettaviin nayttoihin. Myos se, etta tydelamaarvioijalle
pitdisi maksaa, oli yksi syy kahden opettaja-arvioijan kaytolle.

Viitisenkymmenta opiskelijaa pyysi 17 tydelamatoimikunnalta arvioinnin oikaisua
reilun kahden vuoden aikana. Maara saattaa kertoa siita, ettd oppilaitoksissa on
toimivat arviointiin liittyvat prosessit.

Toimikunnat arvioivat oikaisupyyntojen yleisimmiksi syiksi sen, ettei opiskelija ole
ymmartanyt arvioinnin perustelua. Arvioijien olisikin syyta kiinnittdd huomiota
aiempaa enemman arvioinnin dokumentointiin ja arvioinnin perusteluihin.

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmat

Hyvat kdytannot

Toimikunnat ovat tutustuneet koulutuksen jarjestdjien osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelmiin osana opetus- ja kulttuuriministerion lausuntomenettelya
ja tekemilldan vierailukdynneilld koulutuksen jarjestdjan oppimisympadristoihin.
Koulutuksen jarjestajien osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmat ovat olleet
kovin eri vaiheessa, osin virheellisidkin. Joillakin jarjestajilla ei ole ollut esittaa
vierailukdynnillda minkdanlaista suunnitelmaa. Suunnitelmien laatu on parantunut
vuoden 2019 puolella.

Toimikunnat arvioivat toteuttamissuunnitelmia liian yleisluonteisiksi.
Tutkintokohtaisuus toteutuu niissa puutteellisesti, eikd mm. arvioijien valintaa ja
patevyysvaatimuksia ole kuvattu tutkinnon nakékulmasta.

Toimikunnat ovat havainneet vierailukdynneilladan hyvia kdytantdja. Moni toimikunta
nosti esille hyvien tydelamayhteyksien merkityksen. Erilaiset tyelamafoorumit ja
sdannolliset tapaamiset tydelaman toimijoiden kanssa ovat lisdnneet mm. yhdessa
tehtavaa kehittamistyota. Tyoelamaarvioijien perehdyttamiseen on luotu
monipuolisia malleja.

Yhteistyota on tehty myos eri koulutusalojen ja eri oppilaitosten kesken.

Opiskelijat on otettu aiempaa vahvemmin mukaan nayttdjen suunnitteluun, jota on
toteutettu mm. tyopajatyoskentelyna. Erds koulutuksen jarjestdja on ottanut
kayttoon tyondytokset ennen varsinaista ndayttda varmistaakseen opiskelijan
valmiudet nayttoon.

Opiskelijatiimeja on otettu mukaan AMIS-palautteiden kasittelyyn. Eradssa
oppilaitoksissa opiskelijat osallistuvat arvioijakoulutukseen, mika on lisannyt
arvioinnin lapinakyvyytta ja opiskelijoiden ymmarrysta tutkinnon perusteista.
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Eras koulutuksen jarjestdja on hyodyntanyt henkilokohtaistamispelid, jonka avulla
opiskelijat ovat voineet tutustua opintojen kulkuun ja ndytt6ihin. Opiskelijoille on
tarjottu myos rinnakkaisia oppimispolkuja, jos opinnot eivat ole edistyneet
odotetusti. Erilaiset digialustat, joille opiskelija kirjaa oppimistaan, on havaittu
erinomaiseksi valineeksi seurata opiskelijan osaamisen edistymista ja antaa
palautetta. Malli, jossa tyopaikkaohjaajalla on paasy henkilokohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelmaan silta osin, kun se koskee tyopaikalla tapahtuvaa
koulutusta, on toiminut erinomaisesti.

Lahes kaikki tydvelamatoimikunnat nostivat esille tarpeen lisdta oppilaitosten ja
tydelaman yhteisty6ta. Koulutuksen jarjestdjien toivotaan panostavat enemman
tyopaikkaohjaajien ja arvioijien perehdytykseen ja koulutukseen. Ty6elamaarvioijat
kaipaisivat perehdytysta arvioinnin lisdksi myo6s uudistettuihin tutkinnon
perusteisiin.

Oppilaitoksissa jarjestettavien ndyttdjen maaraa perustutkinnoissa tulee viahentaa ja
ty6elaman arvioijien mukana olo arvioinnissa tulee varmistaa. Yhteisia tutkinnon
osia ja osa-alueita ehdotetaan integroitavaksi laajemmin osaksi perustutkintojen
ammatillisten tutkinnon osien nayttoa.

Osaamisperusteisuus ei ndyttasi toteutuvan viela kaikilta osin ammatillisen
koulutuksessa.

Toimikunnat ovat havainneet puutteita osaamisen arvioinnin rajaamisessa. Naytt6ja
ei ole aina selkedsti erotettu osaamisen hankkimisesta. Kentalla puhutaan ilmiosta
ns. jatkuvana ndytténa. Osaamisen arviointi ei aina kohdistu yksinomaan tutkinnon
perusteiden ammattitaitovaatimuksiin.

Koulutuksen jarjestajat tarvitsisivat linjakkaampia prosesseja aiemman hankitun
osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen. Erityisesti aikuisten kohdalla on
havaittu ongelmia yhteisten tutkinnon osien tunnustamisessa.

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmat ovat keskeinen kehittamiskohde.
Erityisesti tulee panostaa tutkintokohtaisuuteen ja sen kdytettavyyden arjen
tyokaluna. Suunnitelmat tulee kytkea selkedmmin koulutuksen jarjestajan
laatujarjestelmaan, mika yhtendistaisi oppilaitoksen toimintamalleja tydeldmaan
pain.

Toimikunnat toivovat toimenpiteita, joilla valtakunnallisen AMIS-palautteen
vastausprosenttia saataisiin paremmalle tasolle. Koulutuksen jarjestajille suositellaan
opiskelijapalautteen parempaa hyddyntamista ja kasittelya myos tydelaman kanssa.
Puutteena nahdaan, ettei toimikunnilla ole ollut kaytéssaan valtakunnallista
tyoelamapalautetta, jolla voitaisiin arvioida opiskelijoiden tyollistymista ja
osaamisen riittavyytta tyoelamassa.

Koulutuksen jarjestajien valittamat tiedot valtakunnalliseen KOSKI-jarjestelméaan
ovat puutteellisia erityisesti ndayttoymparistdn ja arvioijien osalta. KOSKI-tietojen
perustella reilulla 30 koulutuksen jarjestadjalla ei ole lainkaan tietoa

nayttdymparistosta ja arvioijasta tieto puuttuu 44 prosentilta. Syina saattaa olla
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tietojen puutteellinen tai virheellinen kirjaaminen oppilashallintojarjestelmiin tai
tiedonsiirron ongelmat. Tiedot ovat tydelamatoimikunnan valtakunnallisen
laadunvarmistustehtdvan kannalta olennaisia, joten asian korjaamiseksi tulee ryhtya
korjaaviin toimiin niin koulutuksen jarjestdjien tasolla kuin Opetushallituksessa.

4. Tutkintojen perusteiden toimivuus

Toimikunnat ovat pohtineet tilannekuvissaan ammatillisten tutkintojen
tydelamalahtoisyytta. Hyvana mittarina tyoelamalahtoisyydelle nahtiin tutkinnon
suorittaneiden tyéllistyminen oman alansa tehtaviin.

Suurimmaksi osaksi tutkintojen perusteet arvioitiin tyoelamalahtadisiksi, joskin
poikkeuksiakin oli. Esimerkiksi erds tutkinnon peruste ei nayttaisi uudistuneen
lainsddadannon vuoksi tuovan enda kelpoisuutta kaikkiin ko. alan tyotehtaviin.
Toimikunnat tekivat havaintoja myds tutkinnoista, joiden suorittajat eivdt enaa
tyollisty alan tehtaviin, koska yritykset palkkaavat korkeamman koulutuksen omaavia
tyontekijoita.

Useita tutkintojen perusteita on uudistettu viime vuosina. Uudet perusteet ja lyhyt
tarkastelujakso on vaikeuttanut perusteiden toimivuuden arviointia. Uudistetut
tutkinnon perusteet nayttaisivat lisinneen joillakin aloilla kiinnostusta tutkintoihin.
Toimikunnat peradnkuuluttivat ammatti- ja erikoisammattitutkinnon perusteiden
markkinointia tyoelamalle osaamisen kehittdmisen tyokaluna.

Toimikunnat nakevat, etta tietoa perusteiden toimivuudesta olisi hyva kerata
koulutuksen jarjestajien lisdksi myos tydelamalta.

Uudistetut tutkinnon perusteet nayttaisivat mahdollistavan paremmin
tybelamalahtoisten nayttdjen toteuttamisen. Toki on myods havaittu joitakin
tutkinnon osia, joiden nayttdjen toteuttaminen tuottaa ongelmia tydelamassa,
mutta niihinkin on kehitetty ratkaisuja yhteistyossa oppilaitoksen ja tyéelaman
kanssa.

Toimikunnalla on viitteita siitd, etta tutkinnon perusteita tulkitaan oppilaitoksissa
varsin valjasti. Opetushallituksen tulisikin panostaa aiempaa enemman tutkinnon
perusteiden toimeenpanoon, jotta opiskelijoiden yhdenvertainen asema voitaisiin
taata.

Ty6elama on ottanut perustutkintojen uuden geneerisen arviointikriteeriston
padsaantoisesti positiivisesti vastaan. Toimikuntien nakemyksen mukaan ne tuovat
arviointiin linjakkuutta. On esitetty myds huoli siita, miten arvioinnin geneeriset
kriteerit huomioivat ammattitaitoon liittyvia laadullisia tekijoita.

Silta osin kuin toimikunnat pystyivat arvioimaan valinnaisuutta tutkinnoissa, sen
nahtiin toteutuvan melko hyvin. Mm. verkkokurssit ja koulutussopimus mainittiin
hyvia tyévalineita valinnaisuuden lisdamisessa. Erdissa toimikunnissa on myos
havaintoja, etta koulutuksen jarjestdja rajaa voimakkaasti valinnaisuutta tarjoamalla
kaikille opiskelijoille samaa opintopolkua. Monissa toimikunnissa nahdaan, etta
koulutuksen jarjestajien tulisi tehdd enemman yhteistyota muiden jarjestajien
kanssa mahdollistaakseen tutkinnon perusteiden sisdltama valinnaisuus
opiskelijoille.
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Toimikunnat ovat nostaneet esille tutkinnon perusteiden uudistamistarpeita, joista
on syyta kayda keskustelua toimikuntien ja Opetushallituksen alakohtaisten
asiantuntijoiden kesken.

4.1. Tyo6elamatoimikuntien toiminta

Toimikunnat pitavat hyvana nykyista toimintamallia, jossa toimikunnat ovat
Opetushallituksen kumppani tutkinnon perusteita uudistettaessa.

Toimikunnat hakevat parhaillaan mallia, jolla kdyda vuoropuhelua ammatillisen
koulutuksen laadusta koulutuksen jarjestdjien kanssa. Tilannekuvien myota
toimikunnilla on nyt tilastoihin pohjautuvaa tietoa ja sen tuoma selkdnoja kayda
omassa roolissaan keskustelua nayttojen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin
laadusta.



