Kasvatus- ja ohjausalan tyoelamatoimikunnan tilannekuva 2018-2019

Kasvatus- ja ohjausalan tydelamatoimikunta on laatinut tilannekuvan toimialansa tutkintojen naytt6jen
toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadusta. Tyoelamatoimikuntien tehtaviin kuuluu tuottaa vuosittain tietoa
ammatillisen koulutuksen nayttdjen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadusta omalla toimialallaan
(Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta 673/2017). Tata tehtdvaa varten tydelaméatoimikunnilla on
ollut kdytdssaan seuranta-, arviointi- ja palautetietoa muun muassa Opetushallinnon tilasto-, ohjaus- ja
saatelypalvelusta ja kansallisesta KOSKI-tietovarannosta.

Vuoden 2018 suoritustiedot on annettu toimikuntien kayttoon vuoden 2019 kevaalla. Taman ajankohdan jalkeen
KOSKI-dataan tehdyt oppilaitosten tekemat mahdolliset korjaukset eivat ndy tdssa tilannekuvassa. Sama koskee
vuoden 2019 suoritusmadrien tilastotietoja, jotka on poimittu KOSKI-tietokannasta 2020 alkuvuodesta.
Tarkistetut suoritusmaarat julkaistaan myéhemmin Opetushallinnon tilastopalvelussa Vipunen.fi -sivustolla.

Tilannekuvassa kdytetyt tiedot on poimittu KOSKI-tietokannasta suoraan siind muodossa kuin oppilaitokset ovat
ne ilmoittaneet. Tilastot voivat sisaltad puutteellisia tai virheellisia tietoja. Esimerkiksi teknisista syista johtuen,
kaikki oppilaitosten omiin opintohallintojarjestelmiin kirjatut tiedot eivat ole siirtyneet KOSKI-tietokantaan oikein,

jolloin tieto tilastoituu "ei tietoa”/”ei ilmoitettu” -kohtien alle.

Lahdemateriaalina on ollut esimerkiksi toimikuntien vierailukdyntiraportit, oikaisupyynnét ja lausunnot.

Tutkintojen ja tutkinnon osien suoritusmaarat

2018 2019
Tutkintojen ja tutkinnon osien suoritukset koko e koko e
tutkinto osa tutkinto osa
Lapsi- ja perhetyon perustutkinto 708 3813 555 2469
Nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkinto 604 3557 484 2299
Viittomakielisen ohjauksen perustutkinto 56 400 42 249
:;u:arllt(iatz::i:t:amu ja iltapdivatoiminnan ohjauksen 1184 4072 871 2358
Lasten ja nuorten erityisohjaajan ammattitutkinto 266 931 120 469
Perhepiivihoitajan ammattitutkinto 140 569 80 212
Romanikulttuurin ohjaajan ammattitutkinto 12 44 11 29
Suntion ammattitutkinto 95 356 21 49
Koulunkdynnin aamu- ja iltapdivatoiminnan ohjauksen 1 3 1 3
erikoisammattitutkinto
Romanikulttuurin ohjaajan erikoisammattitutkinto 7 15 0 0
Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto 8 1303 263 7844
Varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisala 1 144
Nuoriso- ja yhteiséohjauksen osaamisala 5 106
Kommunikaation ja viittomakielisen ohjauksen osaamisala 0 11
Tyhja 2 2
Seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinto 23 77 432
Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto 101 1905
Koulunkdynnin ja aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjauksen osaamisala 86
Ohjauksen osaamisala 7
Romanitydn osaamisala 0
Perhepdivahoidon osaamisala 6




Kasvatuksen osaamisala 1

Tyhja 1
Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinto 1 8
Yhteens3 3081 15086 2627 18326

* Tiedot poimittu 25.2.2019 (vuoden 2018 osalta) ja 15.1.2020 (vuoden 2019 osalta), eikd tietoja ole pdivitetty néiden
ajankohtien jélkeen. Tutkinnon osien suoritukset eivit sisélld paikallisina ilmoitettuja tutkinnon osia.

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto

Varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisala

Vuonna 2018

Suoritettu vain yksi koko tutkinto, mutta tutkinnon osia on suoritettu paljon:

Pakolliset tutkinnon osat

Ammatillinen kohtaaminen, kasvatus ja ohjaaminen: suorituksia 707 (yhteinen kahdelle osaamisalalle)
Lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistdminen: suorituksia 100 (tavoitteena 99 koko tutkinto, tdma
tutkinnon osa yhteinen kommunikaatio- ja viittomakielen osaamisalalle)

Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan toteuttaminen: suorituksia 10 (8 koko tutkinto)

Perheiden kanssa toimiminen ja monialainen yhteistyd: suorituksia 5 (koko tutkinto), 3 jarjestajaa)

Perheiden kanssa toimiminen ja monialainen yhteistyd Suomen ev.-lut. kirkon seurakuntien tydymparistoissa:
suorituksia 4 (koko tutkinto)

V. 2019

Koko tutkinnon suorituksia oli 144.

Tutkinnon osien suorituksia oli seuraavasti:

Pakolliset tutkinnon osat

Ammatillinen kohtaaminen, kasvatus ja ohjaaminen: suorituksia 1672 (yhteinen kahdelle osaamisalalle) — 1606
koko tutkinto, 66 tutkinnon osa

Lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistaiminen: suorituksia 960 (941 koko tutkinto, 19 tutkinnon osa,
yhteinen kahdelle osaamisalalle)

Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan toteuttaminen: suorituksia 853 (532 koko tutkinto, 321 tutkinnon
osa)

Perheiden kanssa toimiminen ja monialainen yhteisty6: suorituksia 397 (385 koko tutkinto, 12 tutkinnon osa)
Perheiden kanssa toimiminen ja monialainen yhteistyé Suomen ev.-lut. kirkon seurakuntien tydymparistoissa:
suorituksia 107 (102 koko tutkinto, 5 tutkinnon osa)

Lapsi- ja perhetyon perustutkinto (siirtymaajalla)
V. 2018 koko tutkintoja on suoritettu 708, tutkinnon osia 3813 (3801 koko tutkinto, 12 tutkinnon osa)
V. 2019 koko tutkintoja suoritettu 555, tutkinnon osia 2469 (2466 koko tutkinto)

Nuoriso- ja yhteis6ohjauksen osaamisala

V. 2018

Koko tutkinnon suorituksia 7.

Pakollisten tutkinnon osien suorituksia:

Yksilon, ryhman ja yhteison ohjaaminen: suorituksia 88 (koko tutkinto 85)
Nuoren kasvun ja hyvinvoinnin edistdminen: suorituksia 14 (koko tutkinto)
Osallisuuden tukeminen ja sosiaalinen vahvistaminen: 11 (koko tutkinto)

Vuonna 2019

Koko tutkinnon suorituksia 106.

Pakollisten tutkinnon osien suorituksia:

Yksilon, ryhman ja yhteison ohjaaminen: suorituksia 573 (556 koko tutkinto)
Nuoren kasvun ja hyvinvoinnin edistdminen: suorituksia 409 (408 koko tutkinto)
Osallisuuden tukeminen ja sosiaalinen vahvistaminen: 236 (koko tutkinto)

Nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajan perustutkinto (siirtymaajalla)



V. 2018 suorituksia 604 (575 suomi, 29 ruotsi) ja tutkinnon osien suorituksia 3557 (koko tutkinto 3533)
v. 2019 suorituksia oli 484 (460 suomi, 24 ruotsi), tutkinnon osia 2299 (koko tutkinto 2296)

Kahden osaamisalan yhteisten valinnaisten tutkinnon osien suoritukset (perusteet voimaan 1.8.2018)
(nuoriso- ja yhteisdoohjauksen/varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisala):

Liikkkumisen ohjaaminen 174

[Imaisun ohjaaminen 245

Tukea tarvitsevien ohjaaminen 271

Luonto- ja elamystoiminnan ohjaaminen 125

Ikdantyvien toiminnan ohjaaminen 36

Kommunikaation ja viittomakielisen ohjauksen osaamisala

Vuonna 2018 suoritettu 1 tutkinto
Pakollisten tutkinnon osien suorituksia:
Suomalaisella viittomakielelld toimiminen 25
Kommunikointikeinojen kaytto vuorovaikutuksen edistamisessa 12
Lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistdminen 100 (yhteinen kahdelle oa:lle)
Kommunikoinnissa tukea tarvitsevan oppilaan tai opiskelijan oppimisen edistaminen -
Vuonna 2019 koko tutkintoja 11
Pakollisten tutkinnon osien suorituksia:
Suomalaisella viittomakielella toimiminen 48
Kommunikointikeinojen kaytto vuorovaikutuksen edistamisessa 7
Lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistdminen 960 (yhteinen kahdelle oa:lle)
Kommunikoinnissa tukea tarvitsevan oppilaan tai opiskelijan oppimisen edistaminen -

omalaisella viittomakielella toimiminen

Viittomakielen ohjaajan perustutkinto (siirtymaajalla)

V. 2018 koko tutkintoja 56, tutkinnon osia 400 (koko tutkinto 383)

V.2019 koko tutkintoja 42, tutkinnon osia 249 (koko tutkinto 248, tutkinnon osa 1)

Kasvatus ja ohjausalan ammattitutkinto (tutkinnon perusteet voimaan 1.1.2019)
v. 2019 tutkintoja 101, tutkinnon osien suorituksia 1905

Yhteinen tutkinnon osa kaikille osaamisaloille:
Ammatillinen toiminta ja tyéelamaosaaminen kasvatus- ja ohjausalalla 20kpl

Koulunkaynnin ja aamu- ja iltapaivdatoiminnan ohjauksen osaamisala 86
Oppijan ja oppimisen ohjaus 421
Tuen tarpeeseen vastaaminen oppimisen ja ohjauksen ymparistoissa 161
Aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaus 232

Ohjauksen osaamisala 7
Lapsen ja nuoren suojelu kasvatus- ja ohjaustydssa 15
Osaamisen ja tyollistyvyyden ohjaus 12
Aikuisten ohjaus eri elamantilanteissa 21

Perhepaivihoidon osaamisala 6
Lapsen tuen tarpeisiin vastaaminen yhteistydssa huoltajien kanssa 33
Toimiminen perhepdivahoitoymparistossa 39
Pedagogisen toimintakulttuurin toteuttaminen varhaiskasvatuksessa 22

Tutkinnon osa kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnosta, jolla perhepdivéhoitajan at suorittanut
saa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan pétevyyden:
Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan toteuttaminen 857



Kasvatuksen osaamisala 1

Pedagogisen toimintakulttuurin toteuttaminen varhaiskasvatuksessa 22
Lapsen tuen tarpeisiin vastaaminen yhteistydssa huoltajien kanssa 33

Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon valinnaisten tutkinnon osien suoritukset
Etsivassa tydssa toimiminen -
Kulttuurinen moninaisuus kasvatus- ja ohjaustyossa 135
Kokemusasiantuntijana ja vertaisohjaajana toimiminen 12
Romanikielen kayttaminen ohjaustyossa —
Draamailmaisun kadyttd kasvatus- ja ohjaustilanteissa 15
Kuvallisen ilmaisun kdytto kasvatus- ja ohjaustilanteissa 25
Musiikillisen ilmaisun kadytto kasvatus- ja ohjaustilanteissa 23
Suomen kielen lukemisen ja kirjoittamisen perustaitojen ohjaus 27

Vanhojen ammattitutkinnon perusteiden mukaiset suoritukset

Koulunkdynnin- ja aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjauksen AT
2018 tutkintoja 1184, tutkinnon osia 4072
2019 tutkintoja 871 tutkinnon osien suorituksia 2358
Ammatissa toimiminen 484
Kasvun ja kehityksen tukeminen ja ohjaaminen 403
Oppimisen ja toiminnan tukeminen ja ohjaaminen 719
Erityista tukea tarvitsevien ohjaaminen 830
Yrittajyys 47

Lasten- ja nuorten erityisohjaajan AT

2018 tutkintoja 266, tutkinnon osia 931

2019 tutkintoja 120, tutkinnon osien suorituksia 469
Ammatillinen toiminta lasten ja nuorten erityisohjauksessa 75
Yksilon ja yhteison osallisuuden vahvistaminen 573
Kulttuurien moninaisuus ohjausty6ssa 93
Erityista tukea tarvitsevien lasten ja heiddn perheidensa ohjaus ja tukeminen 102
Erityista tukea tarvitsevien nuorten ja heidan perheidensa ohjaus ja tukeminen 96
Yrittajana toimiminen 13

Perhepadivahoitajan AT

2018 tutkintoja 140, tutkinnon osien suorituksia 569

2019 tutkintoja 80, tutkinnon osien suorituksia 234
Ammatillinen toiminta perhepaivahoidossa 23 kpl
Varhaiskasvattajana perhepaivahoidossa 42 kpl
Lapsen terveydesta ja fyysisesta turvallisuudesta huolehtiminen 37 kpl
Lapsen tuen tarpeeseen vastaaminen 69 kpl

Monikulttuuristen lasten ja perheiden kanssa toimiminen 50 kpl
Yrittdjana toimiminen 13 kpl
Romanikulttuurin ohjaajan AT
2018 tutkintoja 12, tutkinnon osia 44
2019 tutkintoja 11, tutkinnon osien suorituksia 29
Romanikulttuurin tukeminen ja kulttuurista tiedottaminen 7
Monikulttuurisessa tydyhteisdssa toimiminen 7
Asiakasohjaus ja viranomaisneuvonta 8
Pienryhman ohjaaminen 2
Romanikielen kdyttaminen —

Pohdintoja



Tutkintojen ja tutkinnon osien maarien kehitys, marginaalisesti suoritetut tutkinnot tai osaamisalat

Toimikunnan toimialaan kuuluvista tutkinnoista osa on viela siirtymaajalla, silla uudet tutkinnon perusteet tulivat
voimaan 1.8.2018. Tama nakyy selkeasti tutkintosuoritusten madrassa, kun opiskelijat suorittavat tutkintonsa
valmiiksi. Vanhojen perusteiden mukaisia tutkintosuorituksia on vield paljon, mutta niiden maara on v. 2019
vahentynyt selkedsti. Vastaavasti uusien tutkintojen ja tutkinnon osien suoritusten maara on kasvanut.
Suoritukset painottuvat paaosin pakollisiin ja ammatillisiin tutkinnon osiin. Eri osaamisalojen koulutuksen
kokonaisuuden ndakokulmasta on huomioitava myos siirtymaajalla olevien tutkintojen suoritukset. Siirtymaajalla
olevien tutkintojen suorittaminen on mahdollista vielda vuoden 2021 loppuun asti.

Tutkintosuoritusten tarkastelujakso on my6s kovin lyhyt. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot astuivat voimaan
vasta 1.1.2019. Kommunikaation ja viittomakielisen ohjauksen osaamisalan tutkintoja oli suoritettuina vain
yhdella koulutuksen jarjestajalla.

Uusien perustutkinnon perusteiden voimaantulon my6ta valinnaisten tutkinnon osien tarjonta laajentui
useammalle osaamisalalle. Laajempaa valikkoa on hyddynnetty ja seka varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan etta
nuoriso- ja yhteiséohjauksen osaamisalan uudet valinnaiset tutkinnon osat ovat olleet suosittuja (mm. liikkumisen
ohjaaminen ja luonto- ja elamystoiminnan ohjaaminen, ilmaisun ohjaaminen ja tukea tarvitsevien ohjaaminen).

Ammattitutkintojen osalta vanhojen tutkinnon perusteiden mukaiset koko tutkintojen seka suurelta osin myos
tutkinnon osien suoritusmaarat ovat laskeneet (poikkeuksena perhepéaivahoidon ammattitutkinto). Tama johtuu
tutkinnon uudistuksesta; uudet tutkinnon perusteet astuivat voimaan 1.1.2019 eika kokonaisia tutkintoja ole
suoritettu viela kovin paljon. Aiempien perusteiden mukaan opintonsa aloittaneet ovat suorittaneet tutkinnon
aiempien perusteiden mukaan. Uusien perusteiden mukaisia tutkintoja on kuitenkin jo suoritettu ja erityisesti
tutkinnon osien suorituksia on ollut paljon. Uuden ammattitutkinnon aamu- ja iltapaivatoiminnan osaamisala on
ollut suosituin. Valinnaisissa tutkinnon osissa eniten suorituksia on ollut Kulttuurinen moninaisuus kasvatus- ja
ohjaustydssa -tutkinnon osassa.

Vuonna 2019 Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnossa on 7337 tutkinnon osassa tavoitteena koko tutkinnon
suorittaminen. 507 tutkinnon osassa on tavoitteena ollut pelkdn tutkinnon osan tai tutkinnon osien
suorittaminen. Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon osalta 1849 tutkinnon osassa on tavoitteena koko
tutkinnon suorittaminen ja 56 tutkinnon osassa on tavoitteena tutkinnon osan tai tutkinnon osien suorittaminen.
Siirtymaajalla olevissa ammattitutkinnoissa 5041 tutkinnon osassa tavoitteena on ollut koko tutkinto, 289
tutkinnon osassa tutkinnon osa. Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinnon puolella on kaikissa
suoritetuissa tutkinnon osissa (8 kpl) tavoitteena koko tutkinnon suorittaminen. Seurakunta- ja hautauspalvelun
ammattitutkinnon tutkinnon suoritetuissa tutkinnon osissa on 429 tutkinnon osassa tavoitteena koko tutkinnon
suorittaminen, 3 tutkinnon osassa pelkan tutkinnon osan tai osien suorittaminen.

Voidaankin todeta, etta lahes kaikilla tutkinnon osia suorittaneilla on tavoitteena koko tutkinnon suorittaminen.
Poikkeuksen tekee tutkinnon osa Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan toteuttaminen, jonka v. 2019
suorittaneista vajaa kolmannes suorittaa vain tutkinnon osaa. Tama selittyy silld, ettd perhepaivahoitajan
ammattitutkinnon suorittanut voi tdman tutkinnon osan suorittamalla saada kelpoisuuden varhaiskasvatuksen
lastenhoitajaksi ja tyoskennelld tassa tehtdvassa paivakodissa.



Tutkintojen jarjestaminen

Jarjestamislupien maara

Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto 67 49 voimaantulo 1.1.2019
Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinto 42 2 voimaantulo 1.1.2019
Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto 30 28
Seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinto 5 5

* aktiivisuus mddritellddn silld, onko koulutuksen jdrjestdjdltd/oppilaitokselta kirjautunut tutkintojen tai tutkinnon osien
suorituksia joko 2018 tai 2019 vuonna toimikunnalle toimitetun KOSKI-datan perusteella.

Tiedot poimittu 25.2.2019 (vuoden 2018 osalta) ja 15.1.2020 (vuoden 2019 osalta), eikd tietoja ole pdivitetty ndiden
ajankohtien jilkeen.

Pohdintoja

Muutokset jarjestamislupien maarassa ja tutkintojen jarjestaminen

Vuonna 2018 tuli paljon uusia koulutuksen jarjestdjia, koska koulutuksen jarjestamisluvat myodnnettiin uusiin
koulutuksiin muutosvaiheessa automaattisesti. Osa koulutuksen jarjestajista ei kuitenkaan jarjesta kaikkia niita
tutkintoja tai osaamisaloja, joihin heilld on jarjestamislupa.

Innostusta uusiin tutkintoihin on ollut paljon — kasvatus- ja ohjausalan tutkinnot ovat laadukkaita ja niilld on imua.
My®ds uusiin jarjestamislupahakemuksiin liittyvia osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmia on tullut paljon
lausunnolle (13 kpl).

Merkille pantavaa on, etta kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkintoa jarjestaa aktiivisesti vain kaksi
koulutuksen jarjestajaa. Tutkinto on uusi eika vield kovin tunnettu. Se ei mydskaan tuota erillista
ammattipatevyyttd, vaan on luonteeltaan tdydentavaa ja syventavaa koulutusta. Kasvatus- ja ohjausalan
ammattitutkinnossa suosituin oli koulunkdynnin ja aamu- ja iltapaivatoiminnan osaamisala.

Tutkintojen / tutkinnon osien suoritusten jakautuminen koulutuksen jarjestajien vililla

Jarjestamislupien maardaan nahden suorituksia tuottavia koulutuksen jarjestajia on melko paljon. Koko tutkintojen
osalta suoritukset jakautuvat melko tasaisesti eri koulutuksen jarjestajien valilla (paitsi erikoisammattitutkinto).
On luultavaa, etta koulutuksen jarjestdjat ovat muutosvaiheessa panostaneet erityisesti niiden koulutusten ja
osaamisalojen jarjestdamiseen, jotka ovat olleet tarjolla jo ennen uusia tutkintoja.

Perustutkinnon kaikkia kolmea osaamisalaa toteutti v. 2019 vain yksi koulutuksen jarjestaja. Vain yhta
osaamisalaa puolestaan toteutti 9 koulutuksen jarjestdjaa (nuoriso- ja yhteisdohjauksen oa 4, varhaiskasvatuksen
ja perhetoiminnan oa 5). Kommunikaation ja viittomakielisen ohjauksen osaamisalaa toteutti kolme koulutuksen
jarjestajaa.

Alueellisen kysynnan ja tydelaman tarpeen mukaan tarjontaa on laajennettu myds muihin osaamisaloihin ja
tutkinnon osiin. Osa koulutuksen jarjestajista jarjestaa yksittdisia tutkinnon osia, mutta ei koko tutkintoa (esim.
Seurakunta- ja hautausalan ammattitutkinnosta).

Ammattitutkintojen osalta jarjestdamislupa on 67, mutta aktiivisia koulutuksen jarjestajia 49. Seurakunta- ja
hautauspalvelun ammattitutkinnon jarjestdjien maara on pysynyt ennallaan.



Tutkintojen jarjestamisen kattavuus maantieteellisesti ja kielellisesti

Tutkintojen jarjestdamisen maantieteellinen tarkastelu on haastavaa. Koulutuksen jarjestdjia on tasaisesti koko
Suomessa, mutta kaikkia osaamisaloja ei valttamatta jarjesteta yhta laajalla alueella. Eniten tutkintosuorituksia on
Eteld-Suomen alueella, toiseksi eniten Pohjanmaalla. Viittomakielisia tutkintoja on vain 3 jarjestdjalla, jotka ovat
kuitenkin sijoittuneet maantieteellisesti eri alueille.

Ruotsinkieliset tutkinnon jarjestajat ovat keskittyneet lansirannikolle seka Etela-Suomeen. Perustutkinnon osalta
ruotsinkielistd koulutusta toteutti 3 koulutuksen jarjestdjaa (yhteensé 6 tutkintoa).

Ruotsinkielisia suorituksia oli v. 2019 kasvatuksen ja ohjauksen perustutkinnossa 2,28 % ja ammattitutkinnossa
2,97%. Viittomakielen ohjaajan perustutkinnon seka erikoisammattitutkintojen suorituksia oli vain suomen
kielelld. Vanhojen perusteiden mukaisissa tutkinnoissa ruotsinkielisia suorituksia oli enemman: lapsi- ja
perhetyon perustutkinnossa 6,13%, nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajan perustutkinnossa 4,96 %, perhepdivahoitajan
ammattitutkinnossa 2,5%, koulunkaynnin ja aamu- ja iltapdivatoiminnan ohjauksen at:ssa 4,25 %, lasten ja
nuorten erityisohjaajan at:ssa 5%. Suntion ammattitutkinnossa ruotsinkielisia suorituksia oli 14,29 % ja
seurakunta- ja hautausalan ammattitutkinnossa 3,9%.

Nadyttojen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laatu
Pohdintoja
Kaksikantaisuuden toteutuminen osaamisen arvioinnissa

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto

Vain vahan yli puolet (55,62 %) perustutkinnon nadytoista on suoritettu tyépaikalla. Arvioijana on useimmiten ollut
tydnantaja/ty6eldman edustaja ja opettaja. Taman mukaan kaksikantaisuus toteutuu melko hyvin. On kuitenkin
huomattavaa, etta suhteellisen usein arvioijana on ollut vain opettaja. Tilastoista ei selvia, missa tilanteissa vain
opettaja on ollut arvioijana. Kyse voi olla esimerkiksi tunnustamisesta. Kuitenkin perusajatuksena on, ettd naytot
suoritetaan tyopaikalla ja ne arvioidaan kaksikantaisesti. Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon Amispalautteen
keskiarvo on 4,7.

Tilastossa on huomattava, ettd lahes kolmanneksessa ndytoista tai jopa useammin tietoa arvioijista ei ole
saatavilla. Tulevaisuudessa olisi tarkeaa, ettd nayttojen suorituspaikan ja arvioijien ilmoittaminen olisi pakollinen
tieto.

Varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisalalla kaikissa tutkinnon osissa v. 2018 yli puolet ndytoista
(vahintdan 53 %) on suoritettu tyopaikalla, joissakin Iahes kaikki tai kaikki. Varhaiskasvatuksen pedagogisen
toiminnan toteuttamisen tutkinnon osan naytdista 40 % on suoritettu tyopaikalla ja oppilaitoksessa. Olisi
mielenkiintoista tietda, mika osa ndytosta on suoritettu oppilaitoksessa, kun kyseessa on selkeasti lasten parissa
toteutettava pedagoginen tydskentely.

Vuonna 2019 kaikissa tutkinnon osissa vahintdan 67,51 % naytoista on suoritettu tyopaikalla. Niiden osuus
kokonaisuudesta on kasvanut edellisestd vuodesta, eikd nayttdjen suorituspaikoissa ole suuria eroja eri tutkinnon
osien valilla. Nayttaa silta, etta tutkinto on tullut tutummaksi tyopaikoilla ja on |16ydetty toimivia kdytantoja
yhteisty6hon ja ndyttojen toteuttamiseen. Toisaalta yhdessdkaan tutkinnon osassa tyopaikalla suoritettujen
nayttdjen osuus ei ole yli 76,64 %, kun edellisend vuonna tulos oli 80% ja jopa 100 %.

Nuoriso- ja yhteisdohjauksen osaamisalalla tyopaikalla suoritettujen nayttojen osuus on lisddntynyt selkeasti;
vuonna 2018 tydpaikalla suoritettujen ndyttdjen osuus oli alimmillaan 35,71 %, mutta vuonna 2019 jo 72 %.
Vanhojen perusteiden mukaisissa ndytoissa luvut ovat pysyneet suurin piirtein ennallaan.

Kommunikaation ja viittomakielisen ohjauksen osaamisalalla 36-50 % ndytdista on suoritettu tydpaikalla tai
tyopaikalla ja oppilaitoksessa. Yhta monen ndyton osalta tieto kuitenkin puuttuu kokonaan.




Perustutkinnoissa arvioijina on useimmiten ollut tydnantaja/tydelaméan edustaja ja opettaja. Toiseksi eniten
arvioijana on ollut opettaja, mutta naita tapauksia on suhteessa vaihemman. Herda kysymys, missa tilanteissa vain
opettaja on ollut arvioimassa. Arvioijien tiedot ovat myds osin puutteelliset, mutta ilmoitettujen arvioijien
mukaan kaksikantaisuus toteutuu pdaaosin melko hyvin.

Kasvatus ja ohjausalan ammattitutkinto

Ammattitutkinnon ndytoistd suurin osa on suoritettu tyopaikalla. Tyopaikalla ja/tai oppilaitoksessa suoritettujen
ndyttdjen osuus on padsaantoisesti alle 10 %. Joissakin tutkinnon osissa naytt6ja on suoritettu seka tyopaikalla
ettd oppilaitoksessa huomattavasti enemmaén (esim. perhepaivahoitajan at / perhepéivahoidon oa tietyissa
tutkinnon osissa osuus on 22 %-45,45 %). Olisi mielenkiintoista tietdd, mitd nama oppilaitoksessa suoritetut
naytot pitdvat sisalladan; onko kyse esimerkiksi teoreettisen tiedon osoittamisesta vai onko oppilaitoksessa ollut
mahdollista toteuttaa nayttéa myos lapsiryhmassa. Huomiota kiinnittda myos ammattitutkintojen osalta ei
tiedossa olevien naytdn suorituspaikkojen suuri maara (usein jopa tai yli 30 %). Amispalautteen keskiarvo on 4,7.

Arvioinnin kaksikantaisuus toteutuu padsaantoisesti hyvin. Vuonna 2019 suoritettiin kasvatus- ja ohjausalan
ammattitutkinnossa 1905 tutkinnon osaa, joista 1396 ndytdssa oli joko kaksi tai kolme arvioijaa. Yksi opettaja oli
arvioijana 118 naytdssa. 391 ndyton osalta tietoa arvioijista ei ollut saatavilla.

Vanhojen tutkinnon perusteiden mukaisia ammattitutkinnon osia suoritettiin v. 2019 yhteensa 5281. Arvioijien
tietoja ei niiden osalta ole saatavilla.

Vanhojen tutkinnon perusteiden mukaan suoritetuissa naytdissa kolmea arvioijaa kdytettiin erityisesti kahdessa
tutkinnossa niiden erityisluonteen takia. Koulunkdynnin- ja aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjauksen at:ssa yksi
tutkinnon osa naytetdan koulussa ja yksi aamu- ja iltapaivatoiminnassa. Lasten- ja nuorten erikoisohjaajan at:ssa
pakolliset tutkinnon osat on nadytettava seka lasten ettad nuorten parissa. Nain ollen eri tyopaikoilla on voinut olla
eri arvioijat. Yhden arvioijan kaytanto seka tietojen puuttuminen herdttda huomiota. Jatkossa olisi hyva selvittas,
miten ja missa tilanteissa yhden arvioijan kayttoa perustellaan, jos kyse ei ole esim. tunnustamisesta.

Kasvatus ja ohjausalan sekd Koulunkdynnin- ja aamu- ja iltapdivdtoiminnan ohjauksen erikoisammattitutkinto

Nayton suorituspaikka on aina ollut tydpaikka. Arvioinnin kaksikantaisuus on toteutunut hyvin.
Opiskelijapalautteen vahaisestd maarasta johtuen kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinnosta ei ole
saatavissa amispalautteen tuloksia tilannekuvassa tarkastellulta aikavalilta.

Suntion / Seurakunta- ja hautauspalvelun ammattitutkinto

Suntion ammattitutkinnossa v. 2018 vajaa puolet ndytoista suoritettiin tyopaikalla. Vuonna 2019 osuus kasvoi liki
60 prosenttiin.

Seurakunta- ja hautauspalvelualan tilastot osoittavat pdinvastaista kehitysta. V. 2018 tydpaikoilla suoritettavien
nayttdjen maara oli 43,48 % kun se v. 2019 oli alle 40 % (37,96%). Sita vastoin tyopaikalla ja oppilaitoksessa
suoritettujen nayttdjen maara kasvoi (8,7 % -> 20,37 %). Syyna on todenndkdisesti tutkinnon rakenteellinen
muutos ja tutkinnon osien lisddntynyt maara. Vuonna 2018 suorituksia oli vain 5 eri tutkinnon osasta, kun v. 2019
suorituksia oli yhteensa 13 eri tutkinnon osasta. Joissakin tutkinnon osissa tiettyja asioita voi aiempaa paremmin
suorittaa tyopaikan lisdksi myos oppilaitoksessa. Amispalautteen keskiarvo on 4,8.

Arvioijina molempien tutkintojen osalta on suurimmassa osassa ollut tydnantaja/tyéelaman edustaja seka
opettaja eli kaksikantaisuus toteutuu hyvin.

Perustelut oppilaitoksissa jarjestettaville naytaille

Ty6elamatoimikunta on toimikautensa aikana pyrkinyt tekemaan vierailukdynteja mm. uusien koulutuksen
jarjestdjien luokse. Valitettavasti resurssit ovat pienet ja koulutuksen jarjestdjia on paljon eika vierailukdynteja ole



pystytty tekemaan kovin paljon. Koulutuksen jarjestdjia on tavattu myos erilaisilla koulutus- ja verkostopaivilla.
Lisaksi tyoelamatoimikunta on saanut tietoa myds suorien yhteydenottojen kautta.

Koulutuksen reformi ja jatkuva haku ovat muuttaneet opiskelun tapaa ja sen jarjestamista. Uusia koulutuksen
muotoja haetaan ja esim. verkkoymparisto tarjoaa hyvia mahdollisuuksia vaikkapa teoreettisen tiedon
syventamiseen. Nayttojen toteutukseen haetaan uusia tapoja ja esimerkiksi osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelmissa on tullut esille erilaisia simulaatioita, jotka mahdollistavat nayttdjen toteuttamisen
oppilaitoksissa. Niita ei ole kuitenkaan aina avattu tarkemmin sen suhteen, missa tilanteissa niita voidaan kayttaa.

Kasvatus- ja ohjausala vaatii ennen kaikkea ihmisten kohtaamista ja tyon oppimista aidossa ymparistossa
"asiakkaiden”, lasten, nuorten ja aikuisten kanssa. Tama on my0s yleinen linjaus nayttojen suhteen.
Tydelamatoimikunnan mukaan tasta periaatteesta on pidettava erityisen tarkasti kiinni. Ns. simulaatiot tai
oppilaitoksessa suoritettavat ndytot tulee ottaa kayttoon vain harkiten ja hyvin perustellen. Esimerkiksi
kommunikaation ja viittomakielisen ohjauksen osaamisalalla oppilaitoksella voi olla enemman teknisia valineita
kuin tyopaikoilla, jolloin oppilaitoksessa suoritettava nayttoé on perusteltua. Samoin silloin, jos oppilaitoksen
alueella on paivakoti tai laheisen paivakodin ryhmat tulevat oppilaitoksen tiloihin. Opintoja ei mydskaan ole
mahdollista suorittaa ainoastaan verkossa, vaan opintoihin tulee sisaltya kasvokkain tapahtuvaa kohtaamista,
vuorovaikutusta ja oppimista oikeassa tydelamassa (poikkeuksena esim. verkkonuorisotyén toimintaymparisto).

Yleistykset oikaisupyynnéista

Oikaisupyyntdjen osalta tydelamatoimikunta on havainnut, miten tarkeaa asioiden ja erityisesti arvioinnin seka
sen tarkistamisen perustelujen dokumentointi on. Se muodostaa sen arviointiaineiston, jonka perusteella
ty6elamatoimikunta tekee oman paatoksensd. Dokumenttien puutteellisuus on hankaloittanut tata tyota.

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmien tilanne

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma on osoittautunut tarkeaksi apuvalineeksi laadun nakékulmasta.
Valitettavasti suunnitelmat eivat kaikilla koulutuksen jarjestajilla ole olleet vield valmiita, joten esim.
vierailukdynneilla niihin ei ole pystytty tutustumaan. Lausunnoille tulleista suunnitelmista on havaittu, etta
tutkintokohtaiset nakokulmat ja eri osaamisalojen erityispiirteet voivat olla joskus hankalia kirjata. Suunnitelmat
on tydeldamatoimikunnan mielestd laadittu liian yleisella tasolla. Tutkintokohtaiset suunnitelmat ovat kuitenkin
tarkeitd, jotta suunnitelma voi palvella esim. ty6elamaa ja sen kanssa tehtdvaa yhteisty6ta parhaalla mahdollisella
tavalla.

Henkilokohtaistamisen toteutuminen kaytannossa

Henkilokohtaistamisen kdaytannot ovat suhteellisen hyvin hallussa koulutuksen jarjestajilla. Pohdintaa on
tuottanut osaamisen tunnustamisen kaytdnteet esim. yhteisten tutkinnon osien osalta. Yhteiset tutkinnon osat
(YTOt) ovat muutenkin aiheuttaneet jossain maarin pohdintaa niin koulutuksen jarjestdjille kuin myo6s
opiskelijoille. Tyoelamatoimikunnan kokemuksen mukaan haasteita on ollut YTOjen tunnustamisessa seka niiden
nayttdmisessd muun nayton yhteydessa. On tarkedd muistaa, ettd YTOt tunnustaa ja arvioi aina kelpoinen
opettaja myos silloin, kun naytto suoritetaan ammatillisen tutkinnon osan yhteydessa.

Kehittamiskohteet jarjestajien toiminnassa

Kysymyksia on herattanyt myos ryhmandyttéjen suorittaminen. Tdma on nakynyt myds tulleissa
oikaisupyynnoissa. Ryhmanayttoja ei tydelamatoimikunnan ndkemyksen mukaan olisi hyva jarjestaa. Naytossa
arvioidaan jokaisen opiskelijan yksil6llista suoritusta, mika ei ryhmanaytdssa ole aina helppoa tai edes
mahdollista. Jokaiselle opiskelijalle tulee taata yhtaldainen mahdollisuus oman osaamisen osoittamiseen —
ryhmanaytossa taman varmistaminen ja opiskelijoiden yhdenvertaisuus voi vaarantua.



Hyvat kdytannot

Hyvia kdytantoja on jaettu ja koottu mm. verkostotapaamisissa. Opiskelijoiden yksil6lliset opinpolut
mahdollistuvat, mutta my0ds edellyttavat tiiviin seka joustavan yhteistyon tydelaman kanssa. Saannolliset yhteiset
tapaamiset ja koulutukset ovat tarkeitd, samoin muu viestinta ja toiminta mm. digitaalisia valineita hyddyntaen.
Sopimukset ja arviointilomakkeet voidaan allekirjoittaa sahkoisesti. Lukuvuosittain pidettavat palaverit tydelaman
kanssa auttavat tiedonkulkua ja yhteista suunnittelua. Tyoelaman edustajat voivat olla mukana pohtimassa, mita
ja miten asioita tulisi opiskella ennen tydpaikalla tapahtuvaa oppimista. Erityisesti pienessa oppilaitoksessa on
havaittu hyvaksi, ettd yksi ihminen hoitaa tyoelamassa jarjestettavan koulutuksen paikat kaikille opiskelijoille.

Opettajien tydelamajaksot on todettu hyviksi. Ne tukevat yhteistyota ja lisddvat ymmarrysta tyopaikalla
vaadittavasta osaamisesta. Yhteistyota tehdaan myos tyopaikkojen rekrytoinnin kanssa mm. tyoelamataitojen
paivittdmisessa ja osaamisen hankkimisen suunnittelussa. Opettajat kdyvat saannollisesti tyopaikoilla ja esim.
ohjauskaynnit tyopaikoille tutkinnon osaan liittyvan tydelamadjakson alussa ovat tarkeita.

Ty6elaman edustajia kutsutaan vierailulle oppilaitoksiin. He tapaavat myos opiskelijoita ja esittelevat tydssa
tapahtuvan oppimisen paikkoja, kertovat tydmahdollisuuksista niin valmistumisvaiheessa oleville kuin vasta
opintonsa aloittaneille opiskelijoille. Ndin he saavat kontaktin myds mahdollisiin tuleviin tyontekijoihin.

Opiskelijat ovat monin paikoin mukana toteuttamassa erilaisia teemapaivia, projekteja ja tapahtumia yhteistytssa
ty6elaman kanssa. Nuoret opiskelijat ovat saanndllisesti tydelamassa tapahtuvassa oppimisessa teoriaopintojen
lomassa. Tyoelamadssa olevat opiskelijat toimivat tyopareina ja vanhempi opiskelija tutoroi nuorempaa.

Tutkintojen perusteiden toimivuus
Pohdintoja

Tutkinnon perusteiden ty6eldmavastaavuus

Valinnaisuuden toteutuminen tutkintojen suorittamisessa

Lisdohjeistuksen tarpeet tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksissa tai ammattitaidon
osoittamistavoissa

Kokemukset uusien tutkinnon perusteiden toimivuudesta

Ty6elamatoimikunnan nakemyksen mukaan tutkinnon perusteet vastaavat melko hyvin tydelaman tarpeita.
Kysymyksia on tullut perus- ja ammattitutkinnon osalta mm. ndyttoymparistoista ja niiden soveltumisesta eri
tutkinnon osiin / osaamisaloihin. Nayttoympéristda on aina tarkasteltava suhteessa tutkinnon perusteisiin,
ammattitaitovaatimuksiin ja arviointikriteereihin. Niitd on tarkeaa avata konkreettisin esimerkein seka
opiskelijalle etta tybeldméan edustajille osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmassa seka perehdytyksessa.
Ty6elaman kanssa tehtava laaja yhteistyo ja sen jatkuva kehittdminen on keskeistda myds tutkintojen kehittamisen
nakokulmasta.

Kysymyksia on tullut myds tutkinnon tadydentamisesta ja sen tuomasta kelpoisuudesta (esim. perhepaivahoitaja,
pt:n pakollinen valinnainen tutkinnon osa). Tutkintorakenne antaa paljon mahdollisuuksia osaamisen
tdydentamiseen. Koska kasvatus- ja ohjausalan tutkinnot ovat téllaisenaan uusia, on myds tyoelama joskus vahan
ymmallaan. Siksi on tarvittu ja tarvitaan edelleen paljon keskustelua, asioiden avaamista ja hyvaa yhteistyota
ty6elaman kanssa.

Perustutkinnon kohdalla uutta on yhteinen tutkinnon osa sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon kanssa. Se on
tuonut mukanaan paljon hyvaa. Oppilaitoksen resursseja voidaan hyodyntaa hyvin silloin, kun tarjotaan molempia
perustutkintoja. Tama tuli esille erityisesti yhteisessa verkostopaivadssa, jonka tydelamatoimikunta jarjesti yhdessa
SOTE-perustutkinnon tyéelamatoimikunnan kanssa. Padivassa koottiin myos hyvia kaytantdja. On hyva, etta eri



alojen opiskelijat ovat tekemisissa toistensa kanssa jo opiskeluaikana. Yhteistyo eri toimijoiden valilla on
tulevaisuudessa yha tarkedmpaa ja siksi opiskelijoiden on hyva saada valmiuksia tahan jo opiskeluaikana.

Samalla yhteinen tutkinnon osa on merkinnyt myo6s haasteita. Eri perustutkintojen opiskelijat ovat opinnoissaan
eri vaiheessa tata tutkinnon osaa suorittaessaan. Tama on herattanyt kysymyksia, olisiko myos kasvatus- ja
ohjausalan perustutkinnossa syyta olla joku jarjestys, miten tutkinnon osia suoritetaan. Tyoeldamatoimikunta
toivoo, ettd tata asiaa pohditaan sitten, kun tutkinnon perusteita uudistetaan.

My0s eri tutkinnon osien keskindinen suhde ja tiettyjen asioiden paallekkaisyys on herattanyt keskustelua.
Verkostopadivilld on todettu, ettd hyva yhteistyo eri koulutuksen jarjestajien kesken on suuri apu ja tuki, kun
mietitddn kasvatus- ja ohjausalan tutkintojen tutkinnon osien sisaltdjen ja kaytannon toteutuksia. Talloin jokaisen
oma ja erityisosaaminen voisi hyodyttaa kaikkia — ja ennen kaikkea opiskelijoita. Yhteisty6ta voisi tehda
tulevaisuudessa enemman esimerkiksi valinnaisten tutkinnon osien tarjonnassa.

Koska kasvatus- ja ohjausalan tutkintojen perusteet ovat uudistuneet, on tdssa vaiheessa painopiste ollut
tutkintojen ammatillisissa ja pakollisissa tutkinnon osissa. Valinnaisten tutkinnon osien tarjonta on noudattanut
paadosin koulutuksen jarjestajan aiempia valinnaisia tutkinnon osia. Uusia valinnaisia tutkinnon osia on tarjottu
mahdollisuuksien mukaan. Liikkumiseen ja ilmaisuun liittyvat valinnaiset tutkinnon osat ovat olleet suosittuja.
Valinnaisten tutkinnon osien tarjonnan hyédyntaminen eri tutkintojen valilla tulee jatkossa varmasti
lisadntymaan, kunhan opiskelijat edistyvat opinnoissaan ja tietoisuus ndista mahdollisuuksista lisddantyy. Jonkin
verran hdmmennysta on herattanyt se, etta valinnaisten tutkinnon osien laajuudet ovat keskenaan erilaisia.
Valintojen mukaan opiskelija voi joutua suorittamaan vaadittua laajemman maaran valinnaisia tai pieni maara
opintoja jaa puuttumaan. Esimerkiksi suosittu Liikkumisen ohjaamisen valinnainen tutkinnon osa on nykyaan 15
osp, jolloin opiskelijalta saattaa jadda puuttumaan vain 5 osp eika tdman suuruisia valinnaisia tutkinnon osia ole
tarjolla. Jos tdman tutkinnon osan laajuus olisi 20 osp, tdma ongelma poistuisi. Tata asiaa kannattaa pohtia
viimeistadan sitten, kun tutkinnon perusteita uudistetaan.



