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MITA ON KANSAINVALISYYDEN

TASA-ARVO JA

MIKSI SE ON TARKEAA?

Kansainvalinen yhteistyo ja liikkuvuus edistavat
koulutuksen laatua ja tarjoavat oppilaille, opiskelijoil-
le, opettajille ja oppilaitosten muulle henkilokunnalle
kansainvalista osaamista, jota globaalissa maailmassa
tarvitaan kaikkialla.

Mutta onko oppilaitosten kansainvalinen toiminta
tasa-arvoista? Kansainvalistymismahdollisuuksien
tasa-arvoa tarkasteltiin kansainvalisen liikkuvuuden
nakokulmasta vuonna 2012 silloisen CIMOn (nykyisin
Opetushallitus]) selvityshankkeessa, joka kattoi kaikki
koulutusasteet. Johtopaatoksena oli, etta vaikka ulko-
maanjaksoille [ahtevien maara on tilastojen mukaan
kasvanut ja osallistumismahdollisuudet sita kautta vah-
vistuneet, ei lilkkuvuus ole tasavertaista. Esimerkiksi
tyttoja ja naisia lahtee kaikilla koulutusasteilla edelleen
ulkomaanjaksolle enemman kuin poikia ja miehia. Ero-
ja on myos asuinalueen tai sosioekonomisen taustan
suhteen. Hankkeen tuloksena oli joukko suosituksia

oppilaitoksille, paattajille ja kansainvalistymista tukevia
ohjelmia toteuttaville tahoille.

Kansainvalisyyden tasa-arvon teemaan paneuduttiin
uudestaan vuonna 2016 Kansainvalisyytta kaikille!
-hankkeessa, jossa nakokulma laajennettiin ulkomaan-
jaksoista koti/ldhikansainvalistymiseen, koska kansain-
valista osaamista voi hankkia myds kotimaassa niin
opintojen kuin vapaa-ajan toiminnankin kautta. Hanke
oli suunnattu erityisesti toisen asteen oppilaitoksille

ja ammatillisen koulutuksen miesvaltaisille aloille. Li-
saksi pyrittiin vaikuttamaan erityisesti nuorten miesten
asenteisiin. Tahan tarkoitukseen kokeiltiin uudenlaisia
toimintamalleja, joissa kansainvalisyysmyonteisyytta
herateltiin mm. suosittujen tubettajien tekemilla
videoilla.

MITA ON KANSAINVALISYYDEN
TASA-ARVO?

Jokaisella on tasa-arvoiset mahdollisuudet
kansainvalistya sukupuolesta, sosioekonomi-
sesta taustasta, erityisryhmaan kuulumisesta,
etnisesta taustasta tai asuinpaikasta riippu-
matta.

LISATIETOA

Lisatietoa kansainvalisyyden tasa-arvosta ja
sen edistamiseen liittyvaa tukimateriaalia
oppilaitosten kayttésn (mm. diasetti suomeksi,
ruotsiksi ja englanniksi) saa Opetushallituksen
kansainvalistymispalveluiden verkkopalvelusta
osoitteessa www.cimo.fi/tasa-arvo

Tassa raportissa esitellaan Kansainvalisyytta kaikille!
-hankkeen keskeisia tuloksia. Punaisena lankana ovat
oppilaitoksille suunnatut suositukset kansainvalisyyden
tasa-arvon edistamiseksi, jotka paivitettiin ja laajennet-
tiin kattamaan myds kotikansainvalisyyden. Suosituksia
taydentavat hankkeen taustakyselyn tulokset ja esiin
nostamat hyvat kaytannot. Lopuksi pohditaan, miten
kansainvalisyyden tasa-arvoa voidaan edistaa tasta
eteenpain.
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OPPILAITOSTEN NAKOKULMASTA

KANSA

NVALISYYS ON MELKO

TASA-ARVOISTA JA SEN HAASTEET
PAAOSIN ENNESTAAN TUTTUJA

Kansainvalisyytta kaikille! -hankkeen taustaksi
kartoitettiin oppilaitosten kansainvalisen toiminnan
tasa-arvon tilannetta lyhyella taustakyselylld (ks. liite 1),
joka @hetettiin silloisen CIMOn sahkdpostilistojen kaut-
ta huhtikuussa 2016 eri koulutusasteiden oppilaitoksiin.
Vastauksia saatiin 108 henkildlta, jotka olivat tyonsa
kautta tekemisissa kansainvalisten asioiden kanssa -
joko kansainvalisten asioiden koordinaattoreina, opetta-
jina tai oppilaitoksen johdon roolissa. Vastaajan koulu-
tussektoria ei pyydetty erittelemaan lomakkeessa.

Kyselyn aluksi vastaajia pyydettiin arvioimaan oppilai-
toksensa kansainvalisen toiminnan tasa-arvoisuutta
viiden vaittaman avulla. Tulosten perusteella vastaajat

kokivat kansainvalistymisen tasa-arvon omassa oppi-
laitoksessaan melko hyvaksi. Lahes 70 % vastaajista
oli osittain tai taysin samaa mielta seka vaittamasta
"Kansainvalisyyteen osallistuminen on tasa-arvoista”
etta vaittamasta "Kansainvalisyysmahdollisuudet ovat
kaikkien oppilaiden ulottuvilla™

Myos oppilaiden ja henkilokunnan saama kannustus
kansainvalistymiseen arvioitiin positiivisesti: yli 70 %
vastaajista oli osittain tai taysin samaa mielta naita
koskevien vaittamien kanssa.

Tasa-arvon toteutumisen nakokulmasta keskeista on
kuitenkin se, etta kyselyn mukaan heikommassa ase-

MITEN TASA-ARVOISEKSI ARVIOIT KAN:‘:}AINVALISEN TOIMINNAN
OPPILAITOKSESSANNE? VASTAA VAITTAMIIN.

1=eri mieltd, 2=osittain eri mieltd, 3=osittain samaa mieltd, 4=tdysin samaa mielta

1

Kansainvalisyyteen osallistuminen

; 65%
on tasa-arvoista
Kansainvalisyysmahdollisuudet ovat
kaikkien oppilaiden ulottuvilla 83 %
Kaikkia oppilaita kannustetaan 65 %
osallistumaan kansainvilisyyteen ahs
Koko henkilokuntaa kannustetaan
osallistumaan kansainvalisyyteen 3.7%
Erityistukea tarvitsevat oppilaat saavat
riittavasti tukea kansainvalisyyteen 14,8 %
Yhteensa 7,9 %
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massa olevien ja erityista tukea tarvitsevien oppilaiden
saama tuki kansainvalistymiseen toteutuu heikoimmin:
ainoastaan 45 % vastaajista oli osittain tai tdysin samaa
mielta vaittamasta "Erityistukea tarvitsevat oppilaat
saavat riittavasti tukea kansainvalistymiseen”.

Kyselyssa pyydettiin myods nakemyksia kansainvalisyy-
den tasa-arvoisuuteen liittyvista haasteista ja huolen-
aiheista. Avovastauksia saatiin 84 henkilolta, joiden
mukaan tasa-arvoisen kansainvalistymisen tiella on
ennestaan tuttuja esteita ja haasteita. Suurin haaste
liittyy kansainvalisyyden taloudellisiin reunaehtoihin
niin yksiloiden kuin oppilaitostenkin nakokulmasta.

Opiskelijoiden ja oppilaiden sosioekonominen tausta
vaikuttaa jo siihen, ketka ylipaansa mieltavat kansain-
valisyyden itsedaan koskevaksi tai tarpeelliseksi. Korkea-
kouluopiskelijoilla avainasemassa on opintopisteiden
riittava kertyminen myods ulkomaanjakson aikana, jotta
opinnot eivat pitene ja opintotuki riittaa koko tutkinnon
suorittamiseen.

Oppilaitosten kansainvalisen toiminnan taloudellisten
edellytysten ja kannusteiden varmistamiseksi oppilai-
tosten rahoitusmalleja ja kansainvalisyyden mittareita
tulisi vastaajien mukaan pohtia edelleen. Oppilaitoksen
johto priorisoi helposti niitéa kansainvalisen toiminnan
muotoja, joista myds palkitaan rahallisesti, vaikka
opiskelijat ja oppilaat saattavat saada yhta paljon tai
toisenlaista hyotya johonkin toiseen toimintaan osal-
listumisesta. Osa vastaajista naki nain ollen jannitteita
kansallisten ja oppilaitoskohtaisten tavoitteiden seka
yksittaisen opiskelijan saaman hyodyn valilla. Mutta jos
kansainvalisyys on integroitu opinto-ohjelmiin ja ulko-
maanjaksot on suunniteltu hyvin, molemmat tavoitteet
voivat toteutua samanaikaisesti.

"Kansainvilistymisen nikeminen
kokonaisuutena olisi merkittividi
myds ohjaavan ministerion tasolla.
Yhtiilti korostetaan nopeaa
valmistumista ja tyoelimdin
siirtymistd, toisaalta edellytetidn
erilaisia tietoja ja taitoja,

joita saa mm. kansainviliselli

kokemuksella.”

Opetushenkilokunnan asenteet seka koulutuksen si-
sallot tai rakenteet voivat vastaajien mukaan aiheuttaa
sen, ettd kaikista koulutuksista tai tutkinto-ohjelmista
ei ole yhta helppoa lahtea ulkomaanjaksolle. Tutkin-
torakenteet ovat toisilla aloilla muita raskaampia ja
saannellympia, jolloin ne eivat kannusta tai tue opiske-
lijan l@htemista. Lisaksi ulkomaanjakson aikana suo-
ritettujen opintojen puutteellinen hyvaksilukeminen voi
pidentaa opintoja. Myds kuntien erilainen suhtautumi-
nen kansainvalistymiseen asettaa joidenkin vastaajien
mielesta etenkin yleissivistavan koulutuksen oppilaitok-
sia ja opiskelijoita eriarvoiseen asemaan.

"Olisi hyvd, etti jokaisella tutkinto-
ohjelmalla olisi viyli kansain-
vdlistyi (muunkin kuin vaibto-
opiskelun kautta), esimerkiksi
harjoittelupaikkoja, konferensseja
tai muita projekteja ulkomailla.”

Vastaajien huolenaiheena olivat myos henkiloryhmat,
jotka eri syista lahtevat harvemmin ulkomaanjaksoille
ja joiden kansainvalisyyden edistamiseksi tarvittaisiin
erilaisia lisaponnisteluita. Tassa yhteydessa mainittiin
erityista tukea tarvitsevat henkildt, pojat seka yleisem-
min aikuisopiskelijat ja ammattitutkinnon suorittajat.
Vastaajat olivat havainneet myds kansainvalisyyden
polarisoituvan, silla naiden "vahemman kansainvalis-
tyvien” ryhmien vastakohtana ovat sellaiset oppilaat ja
opiskelijat, joille kasautuu kansainvalista kokemusta
useampaan kertaan ja erilaisten toimintamuotojen
kautta.
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Maantieteen ja pitkien etaisyyksien asettamat haasteet
nousivat vastauksissa esiin monella tavalla. Pitkat etai-
syydet ja korkeat matkakustannukset on muutamien
vastaajien mielesta huomioitu puutteellisesti esimer-
kiksi lilkkuvuusohjelmien apurahojen suuruudessa.
Huonot julkiset kulkuyhteydet pidentavat matkoihin
tarvittavaa aikaa, mika voi myos nostaa osallistumis-
kynnysta. Lisaksi pienemmilla paikkakunnilla on usein
pienempia oppilaitoksia, joissa on myos pienemmat
rahalliset ja henkilostoresurssit kansainvaliseen toi-
mintaan osallistumiseksi.

"Alueellinen tasa-arvoisuus on
yksi ulottuvuus. Pienilti
paikkakunnilta ja

pienistd kulttuureista on
haastavampaa lihted.”

Enta oppilaitosten henkiloston kansainvalistyminen?
Osa vastaajista kokee, etta oppilaitoksen johto tai
heidan esimiehensa eivat tue henkildston kansainvalis-
tymista tai kannusta heitda hankkimaan lisdosaamista
kansainvalistymisen avulla. Kaikissa oppilaitoksissa
kansainvalisyytta ei siis nahda henkiloston osaamisen
kehittamisen nakokulmasta eika siihen myonneta riit-
tavasti raha- tai tydaikaresursseja. Kansainvalisyyden
parissa tyoskentelevat henkilot nakevat kansainvalisyy-
den hyodyt ja merkityksen selkedsti, mutta tyctoverit tai
esimiehet eivat valttamatta jaa heidan nakemyksiaan.
Vastaajat kaipaavatkin inspiraatiota ja tukea muilta

"Yksiloille ulkomaanjaksot

ovat olleet merkittivid kasvun
paikkoja. Tukibenkiloing toimiva
henkilokunta on taas saanut
mahdollisuuden verrata omia
kdytinteitd ja toimintatapoja
vastaanottavien tahojen kanssa ja
samoin he ovat nihneet opiskelijoista
aivan wusia piirteitd, jotka ovat
tulleet esiin ulkomaanjakson
aikana.”
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kansainvalisyyden parissa tyoskentelevilta kollegoilta,
mutta myos esimiesten ja oman lahityoyhteison tuki
olisi tarpeen.

Kotikansainvalisyyden tarjoamat mahdollisuudet ovat
monen vastaajan mielesta lahes taysin kayttamatta,
vaikka juuri sen kautta olisi mahdollista saada seka
opiskelijat ja oppilaat etta henkilokunta laajemmin
mukaan kansainvalisyyteen. Kotikansainvalisyyden hyo-
dyntamiseen kaivataan uusia ideoita, mutta taustalla on
myos asennekysymyksia: kotikansainvalisyys nayttaytyy
monelle vastaajalle toimintona, joka ei ole yhta tarkea
kuin lilkkkuvuus ja johon ei helposti loydy rahoitusta.

Vastauksissa pohditaan sita, mika rooli kotikansainva-
lisyydella voisi olla ja mita kaikkea kotikansainvalisyys
voisi tarkoittaa - esimerkiksi mika yhteys kansainvalis-
tymisella on oppilaitosten maahanmuuttajataustaisiin
opiskelijoihin ja oppilaisiin ja heidan rooliinsa oppilai-
toksissa tal oppilaitoksen vieraskieliseen opetukseen.



SUOSITUKSIA JA HYVIA KAYTANTOJA
KANSAINVALISYYDEN TASA-ARVON
EDISTAMISEKSI OPPILAITOKSISSA

Miten kansainvalisyyden tasa-arvoa voidaan edistaa
oppilaitoksissa? Tassa luvussa esitellaan Kansainva-
lisyytta kaikille! -hankkeen suositukset oppilaitoksille
seka taustakyselysta poimittuja hyvia kaytantoja ja
esimerkkeja siita, mita oppilaitoksissa on jo tehty kan-
sainvalisyyden tasa-arvon hyvaksi ja millaisia tuloksia
on saavutettu.

Kyselyn perusteella monen oppilaitoksen johto suhtau-
tuu kansainvaliseen toimintaan mydnteisesti ja kannus-
taa aktiivisesti kansainvalisyyteen. Tasa-arvonakokulma
on sisallytetty kansainvalisyysstrategiaan ja/tai kehit-
tamissuunnitelmaan niin, etta kaikilla on yhtalaiset
mahdollisuudet osallistua ulkomaanjaksoille.

Kansainvalisyys on huomioitu opintojen suunnittelussa:
erilaiset kansainvalisyytta tukevat ja opetussuunnitel-
mien sisaan rakennetut opintopolut tukevat tasa-arvoi-
sempaa kansainvalisyytta myos saanneltyjen ammat-
tialojen koulutuksessa.

Kansainvalistymiselle on myds asetettu maarallisia
tavoitteita, joiden toteutumista seurataan esimerkiksi
niin, etta eri alojen ja yksikoiden opiskelijat paasisivat
osallistumaan ulkomaanjaksoille tasapuolisesti.

Suosituksia niille,

jotka johtavat oppilaitosten

toimintaa

o Asettakaa kansainvalisyydelle
selkeita tavoitteita.

o Maaritelkaa keinot, joilla kansain-
valista toimintaa seurataan, arvioidaan
ja kehitetaan.

e Luokaa henkilostolle selvat
vastuualueet kansainvalisessa
toiminnassa.

o Sisallyttakaa kansainvalisyys osaksi
oppilaitoksen toimintastrategiaa.

o Sisallyttakaa kansainvalisyys osaksi
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmaa.

e Sisallyttakaa tasa-arvo osaksi
kansainvalisyysstrategiaa.

o Viestikaa kansainvalisyydesta
tavoitteiden suuntaisesti.

e Sisallyttakda kansainvalisyys osaksi
henkiloston osaamista.
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Henkilokuntaa kannustetaan osallistumaan kansainva-
liseen toimintaan:

"Henkilostovaihtoja on pyritty
systemaattisesti kehittimddn niin,
ettd yhtend tavoitteena on ollut
henkilon kansainvilisen osaamisen
lisiksi organisaation osaamisen
kasvaminen ja sen néikyminen

opiskelijoille asti.”

"Meilli oli henkilokunnan
liikkuvuushanke, johon myis
johto osallistui. Titen pystyin
nayttimddn, miten kansainviliset
vaihdot hyidyttivit opiskelijan
kasvua ja miten tirkeid
kansainvilisen toiminnan
tasa-arvo on.

Kansainvalisiin hankkeisiin suhtaudutaan myonteisesti,
Ja hakemusten valmistelussa on kaytossa joko koke-
neempien kollegojen tuki tai oppilaitokseen rekrytoitu
hankesuunnittelija, joka auttaa uusien hankkeiden
suunnittelussa ja hakemisessa.

Oppilaitoksissa viestitaan kansainvalisyydesta ja sen
hyddyista erilaisissa tilaisuuksissa seka opiskelijoille
etta henkilokunnalle. Viestin halutaan olevan sama
kaikilla organisaatiotasoilla.

Kansainvalisyyden tasa-arvoisuuden edistamiseksi
oppilaitokset tiedottavat vaihtomahdollisuuksista ja
vaihdossa olleiden kokemuksista mahdollisimman laa-
jasti ja eri kanavia pitkin. Keskeisia viestintavaylia ovat
verkkosivut, oppilaitoksen intranet ja erilaiset some-ka-
navat. Some-kanavissa pyritaan tukemaan erityisesti
vertaisviestintaa.

Myds kielellinen tasa-arvo ja viestinnan tekninen saa-
vutettavuus on otettu huomioon.

8 KANSAINVALISYYTTA KAIKILLE!

Lisaksi oppilaitokset jarjestavat kansainvalisyyden
tiimoilta erilaisia kampanjoita ja teemapaivia, joihin
osallistuvat myos oppilaitokseen saapuneet ulkomaa-
laiset vaihto-opiskelijat.

Suosituksia niille,
jotka viestivat
oppilaitoksen kansain-
valisesta toiminnasta

e Motivoikaa uusia osallistujia
kertomalla kansainvalisyyden
konkreettisista hyodyista.

o Jarjestakaa opetuksen yhteyteen
infotilaisuuksia kansainvalisyydesta.

o Kayttakaa niin selkeaa kielta, etta
myos esimerkiksi maahanmuuttaja-
taustaiset henkilot saavat riittavasti
tietoa.

e Jarjestakaa tilaisuudet esteettomis-
sa tiloissa ja huomioikaa viestinndassa
erityisryhmat.

o Viestikaa kansainvalisyydesta ja
sen hyddyistd myés oppilaiden/
opiskelijoiden vanhemmille.



Vaikka kansainvalistymismahdollisuuksia tarjotaan ak-
tiivisesti kaikille, todellinen tasa-arvoisuuden edistami-
nen ja osallistumiskynnyksen madaltaminen edellytta-
vat kuitenkin konkreettisia toimenpiteita. Hyvia tuloksia
on saatu esimerkiksi kehittamalla litkkkuvuusjaksojen

valintakriteereita:

"Kun valitsemme lihtijit,
pddkriteeri on se, miten vaihto
kasvattaa osallistujaa ja miten
se tukee osallistujan osaamisen
kehitystd sekd motivaation
parantamista.”

"Emme valitse osallistujia
koulumenestyksen perusteella

vaan pikemmin yksiloon
kohdistuvan hyidyn perusteella.
Erityisti tukea tarvitsevat
opiskelijat eivit hyody ainoastaan
liikkuvuuksien ammatillisista
sisdlloistd vaan kokonais-

valtaisesti kebittyvit myds itsendisen
elamdn ja arjen hallinnan taidot.”

"Kun opiskelijat ovat huomanneet,
ettd myos ne opiskelijat, joilla ei
ole ne parbhaat arvosanat,

ovat saaneet apurahoja
ulkomaanjaksoille, yhi useampi
opiskelija on uskaltanut sanoa
ddneen, ettd myos he haluavat
lihted vaihtoon.”

Suosituksia niille,
jotka koordinoivat
oppilaitoksen kansain-
valista toimintaa

e Tarkastelkaa oppilaitoksen
liilkkuvuustilastoja tasa-arvon nako-
kulmasta ja kertokaa havainnoistanne
eteenpain: onko oppilaitoksessasi
ryhmia, jotka eivat osallistu kansain-
valiseen toimintaan? Voisiko jonkin
ryhman osallistumista lisata?

e Edistakaa tasavertaisia mahdol-
lisuuksia kohdentamalla viestintaa,
valmennusta ja apurahoja.

e Huomioikaa erityista tukea

tarvitsevat ryhmat myds kansain-
valisessa toiminnassa
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Ulkomaanjaksoille kannustetaan myds niin, etta vaihto
hyvaksytaan osaksi opintoja. Taman lisaksi opiskelija
saa “ylimaaraisia” kompetenssipisteita, koska hén on
saavuttanut myos muita oppimistavoitteita ja saanut
taitoja, joista on hyotya myohemmin tydelamassa.

Rahoitus on keskeinen kansainvalisen toiminnan, eten-
kin lilkkuvuuden mahdollistaja. Monissa oppilaitoksissa
oli tehty lisdponnisteluja sen eteen, ettd apurahoihin
varataan myos omaa rahoitusta niin, etta ne mahdolli-
simman suuria ja etta kaikille opiskelijoille ja oppilaille
voitaisiin myontaa apuraha samoin perustein.
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Heikommassa asemassa olevien ulkomaanjaksojen
tukemiseen on useissa rahoitusohjelmissa tarjolla
esteettomyys- tai erityistukea, joka tarkoittaa lisatukea
sellaisiin vaihdosta aiheutuviin ylimaaraisiin kustan-
nuksiin, jotka liittyvat henkilon terveydentilaan, oppi-
misvaikeuksiin tai muihin erityistarpeisiin.

Pitkien ulkomaanjaksojen lisaksi oppilaitoksissa on

kehitetty erilaisia osallistavampia kansainvalisen liikku-
vuuden muotoja, kuten lyhyita, viikon mittaisia matkoja,
joihin myds alaikaiset ovat voineet osallistua, seka koko
koulutusohjelman kasittavia intensiivikursseja tai muita

Suositukset niille,
jotka neuvovat ja ohjaavat
kansainvalisissa asioissa

e Muokatkaa kansainvalisen toiminnan
osa-alueista oppimisprosesseja.

e Asettakaa niille oppimistavoitteita.

e Tarjotkaa valmennusta ja ohjausta
ennen lilkkkuvuusjaksoja, niiden aikana
Ja myos niiden jalkeen.

e Auttakaa kansainvaliseen toimintaan
osallistuvia reflektoimaan ja arvioimaan
kokemuksiaan.

e Varmistakaa hyvaksilukeminen ja
siithen liittyvat yhtenaiset menettely-
tavat.

o Ottakaa kansainvaliseen toimintaan
mukaan myos erityisopettaja,
esteettomyyssuunnittelija,
vammaisasiamies jne.



oppilasryhmien yhteisia matkoja. Lisaksi on panostettu
esimerkiksi aikuiskoulutukseen osallistuvien liikku-
vuusmahdollisuuksiin.

Kansainvalisissa yhteistyohankkeissa kehitetaan tycka-
luja ja menetelmia, joita voidaan hyodyntaa kansainva-
lisyyden tasa-arvon edistamisessa. Tallaisia ovat olleet
esimerkiksi muistilistat, ohjekirjaset ja mentorointimal-
lit heikommassa asemassa olevien ryhmien valmen-
nukseen. Hankkeiden kautta kansainvalinen toiminta on

voinut kasvaa osaksi oppilaitoksen normaalia toimintaa.

Ulkomaanjakso nahdaan tavoitteellisena oppimispro-
sessina, ja sen aikana suoritettavat opinnot ja niiden
hyvaksilukeminen suunnitellaan huolellisesti etuka-
teen. Jakson aikana pyritaan tavoitteellisesti kehitta-
maan ammatillisen reflektion valineita ja kasvattamaan
kansainvalisia kompetensseja. Ulkomaanjakson jalkeen
osallistujien kanssa pohditaan jakson aikana opittua.

Opiskelijapalvelut ovat ottaneet kansainvalisyyden
osaksi normaaleja neuvontapalveluita.

Vaihtoon lahteville jarjestetaan orientaatio tai erilli-
nen valmennusjakso ennen lahtoa ja paluuorientaatio
vaihdon jalkeen. Vaihdon aikana opiskelijaa valmentaa
ja tukee joskus useampi henkilo: ammatillisen aineen
opettaja, oma opettaja ja kansainvalisyysasioiden yh-
teyshenkile.

Opettajat ovat oppineet tunnistamaan opiskelijoita, jot-
ka hyodtyisivat vaihdosta mutta jotka tarvitsevat hieman
ylimaaraista kannustusta, jotta he uskaltavat hakea
ulkomaanjaksolle: he kannustavat opiskelijoita, joilla
on huono itsetunto ja joilla on ehka ollut motivaatio-
ongelmia opintojen suorittamisessa.

Heikommassa asemassa olevien liikkuvuuden tueksi
on laadittu muistilistojen ja prosessikuvausten kaltaisia
tukipaketteja.

"Kotikansainvilisyyden
erilaisten keinojen lisddminen
opetussuunnitelman ja
opetuksen kehittimistyissi tuo
kansainvilisyyden kaikille ja
luo tasa-arvoa erilaisten

opiskelijoiden vilille.”

Suosituksia
kotikansainvalisyyden
tasa-arvoistamiseen

o Ottakaa oppilaat, opiskelijat, opettajat
Ja muu henkilokunta mukaan kaiken
kansainvalisen toiminnan, myads koti-
kansainvalisyyden suunnitteluun.

e Sitouttakaa rehtoria ja johtoa myds
kotikansainvalistymiseen.

o Asettakaa kotikansainvalisyydelle
tavoitteita.

e Taatkaa kaikille oppilaille
/opiskelijoille mahdollisuus oppia
toimimaan erilaisten ihmisten kanssa.

e Ottakaa huomioon erityista tukea
tarvitsevat ryhmat.

Oppilaitokset ovat tiedostaneet, etta eri ohjelmien
kautta rahoitettavat kansainvaliset yhteistyohankkeet
tukevat lahes aina myds kotikansainvalistymista, koska
hankkeet ja liilkkuvuus ovat lahtokohtaisesti vastavuo-
roisia. Hankkeiden yhteydessa oppilaitokset ottavat
vastaan oppilaita, opettajia ja vaihto-opiskelijoita, jotka
tuovat mukanaan uusia virikkeita ja kontakteja myds
niille, jotka eivat itse lahde ulkomaanjaksolle. Osa kor-
keakoulujen ulkomaalaisista vaihto-opiskelijoista palaa

myohemmin Suomeen tutkinto-opiskelijaksi.

KANSAINVALISYYTTA KAIKILLE! 11



MITA ON KOTI/
LAHIKANSAINVALISYYS

Kotimaassa tapahtuvaa kansain-
valistymista eri muodoissaan:

e oman oppilaitoksen tilojen ja
lahiympariston hyédyntamista

e syventymistd omien oppilaiden/
opiskelijoiden, oman oppilaitoksen ja
seudun kielelliseen ja kulttuuriseen
monimuotoisuuteen

e osallistumista kansainvalisyys-
hankkeisiin verkon valityksella

e tutustumista lahialueen yritysten
kansainvalisyyteen.

KANSAINVALISYYTTA KAIKILLE!

Parhaimmillaan kansainvalisiin hankkeisiin voivat osal-
listua etenkin pienissa oppilaitoksissa kaikki oppilaat ja
opettajat. Yhteisen teeman ymparilla tyoskentely lahen-
taa oppilaitoksen henkilokuntaa ja oppilaita keskenaan.
Hankkeiden kautta kansainvalinen toiminta saa myos
nakyvyytta, jolla voi olla merkitysta oppilaiden myohem-
malla koulutuspolulla.

"Opiskelijoista vain osa pddsee
matkustamaan ulkomaille,
luonnollisesti, mutta projektitiiti
tekevit tai niistd osalliseksi pddsevit
kaikki koulumme oppilaat:

on teemapdivid, on opetuskokeiluja,
on vertaisoppimista...

Tiissd mielessd tasa-arvoisuus on
toteutunut. Saavutuksena voi
pitid, ettd kansainvilisyys on
tuonut vaibtelua ja oppimisen iloa
luokkabhuoneisiimme.”

"Projektin myotd kv. toiminta on
saanut paljon néikyvyytti koulussa,
ja sitd myoten kaikille opiskelijoille
on tullut tietoa ja kokemuksia, jotka
rohkaisevat varmasti osallistumaan
muuhunkin kv. toimintaan.”



MITEN OPPILAITOKSISSA VOIDAAN
EDISTAA KANSAINVALISYYDEN

TASA-ARVOISUUTTA?

Kansainvalisyytta kaikille! ~hankkeessa tuotettiin
runsaasti materiaalia oppilaitosten kayttoon: kokemus-
juttuja, videoita ja diasetti, jonka avulla oppilaitoksen
henkilokunta voi yhdessa pohtia, miten suosituksia
kansainvalisyyden tasa-arvon edistamiseksi voitaisiin
vieda eteenpain omassa oppilaitoksessa. Diasetti on
saatavilla suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Kaikki
materiaalit loytyvat Opetushallituksen kansainvalisty-
mispalveluiden verkkopalvelusta osoitteessa
www.cimo.fi/tasa-arvo

Tassa luvussa avataan viela taustakyselyn aineiston
pohjalta nousevia pohdiskelevia ndkdkulmia tueksi kan-
sainvalisyyden tasa-arvon parissa tyoskentelyyn.

MIKA ON RIIITTAVAN HYVA KANSAINVALISYYDEN
TASA-ARVON TILA?

Valilla kannattaa pysahtya miettimaan myos sita, mika
on realistinen ja tyydyttava kansainvalisyyden tasa-ar-
von tila omassa oppilaitoksessa. Voi nayttaa silta, etta
paljon on tekematta ja muualla ollaan jo pidemmalla.
Tavoitteet on kuitenkin hyva asettaa oppilaitoksen omis-
ta lahtokohdista kasin ja huolehtia samalla siita, etta
henkilokunnan motivoituneisuus sailyy.

Entapa jos tietoisesti keskityttaisiin ottamaan pienia as-
keleita paremman tasa-arvon suuntaan sen sijaan, etta
yritetdan yhdella harppauksella paasta maaliin saakka?

VASTUSTUKSEN TAAKSE KATSOMINEN JA
ASENTEISIIN VAIKUTTAMINEN

Kollegat tai opiskelijat saattavat suhtautua kansain-
valisyyteen kielteisesti tai jopa vastustaa sita. Tilanne

olisi helpompi ymmartaa, jos kielteisyyden ja vastu-
stuksen syy olisi tiedossa. Heijastuuko vastustuksessa
kunnan tai kaupungin tai jopa laajemmmin yhteiskunnan
keskusteluilmapiiri? Vai loytyyko taustalta epavarmuut-
ta esimerkiksi oman kielitaidon riittavyyden suhteen tai
kasitys siita, etta kansainvalisyys on vain matkustusta ja
parhaiden palkitsemista?

Asenteisiin voi vaikuttaa. inspiraatiota voi saada muiden
onnistumisista ja hyvista kaytanteista. Kollegiaalista

tukea ja yhteistydmahdollisuuksia voi hakea kauempaa,
esimerkiksi naapurioppilaitoksesta tai partnerikoulusta.

KENEN NAKOKULMA MAARAA KANSAINVALISTYMISEN
SUUNNAN?

Oppilaitoksen tavoitteena voi olla ulkomaanjaksojen
lisddminen tai keskittyminen kotikansainvalistymista
edistaviin hankkeisiin. Oppilaitoksen tavoitteena voi
myos olla tehokas koulutuksen lapaiseminen, aika-
tauluissa pysyvat valmistumisajat ja hyva koulutuksen
jalkeinen tydllistymisprosentti. Taman rinnalla voi silti
kuljettaa myos yksilon nakokulmaa: millaisesta kan-
sainvalistymisesta kukin opiskelija voisi hyotya pitkalla
tahtaimella?

RATKAISEEKO RAHA KAIKKI ONGELMAT?

Kansainvalisyyden toteuttaminen riippuu myos talou-
dellisista resursseista. Silti oman oppilaitoksen arjessa
voi pohtia sita, mita voisi saada aikaan pienella rahoi-
tuksella. Voiko kansainvalisyytta edistaa ilman han-
ketta? Voiko opiskelijoiden ja henkilokunnan kansain-
valisyyteen liittyvaa osaamista kehittaa muilla tavoin
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- esimerkiksi koti- tai lahikansainvalistymisen tarjoa-
min keinoin? Tai mita tapahtuu, jos vaihtoon lahtijoiden
valintakriteerit muotoillaan uusiksi? Lisaantyvat digi-
taaliset yhteydet avaavat myds aivan uusia yhteyksia.

KANSAINVALISTYMISTAIDOT OVAT MY(S 0SA
AMMATTITAITOA

On monia ammatteja ja aloja, joilla kansainvalistymisen
mukanaan tuoma osaaminen on osa ammattitaitoa.
Aloilla, joissa asiakkaat edustavat eri kulttuuritaustoja
tai kansallisuuksia, on kyettava toimimaan tasapuoli-
sesti tilanteessa kuin tilanteessa — esimerkkeina pelas-
tus-, sosiaali- ja terveys- seka opetusala.

Kaantaen: tallaisilla aloilla opiskeluaikana hankitut
kansainvalisyyskokemukset voivat muodostaa hyvin

14 KANSAINVALISYYTTA KAIKILLE!

olennaisen osan omaa ammatti-identiteettia. Tasa-ar-
von sijasta kyse on pikemminkin valttamattomyydesta,
silla tietty osaaminen kuuluu ammattiin siind missa
tekniset taidotkin. Toisaalta, onko enaa olemassa aloja,
joilla ei tarvittaisi kansainvalisyyden mukanaan tuomia
taitoja?

OMAT ASENTEET TARKASTELUUN: IRTI STEREOTYPIOISTA

Kansainvalisyydesta puhuttaessa kaytetaan helposti
asioita yksinkertaistavia ryhmittelyja. Milloin puhutaan
takapulpetin pojista tai kympin tytdista, milloin vaikeasti
kansainvalisyydesta innostuvista tekniikan opiskelijois-
ta tai hanakasti erilaisiin mahdollisuuksiin tarttuvista
"parempien” perheiden vesoista. Ryhmittely voi kuiten-
kin ruokkia henkiloston ja opiskelijoiden ennakkoluu-
loja. Valilla kannattaakin pysahtya pohtimaan, pitavatko
omat ja joskus alitajuiset asenteet ylla kahtiajakoja.

Ryhmittely yllapitaa mustavalkoista kasitysta siita,
miten kansainvalisyyteen suhtaudutaan. Todellisuu-
dessa kyseessa lienee kuitenkin jatkumo, ja myds
tilannesidonnainen ilmid: sama henkilo voi suhtau-
tua kansainvalisyyteen intohimoisesti vapaa-ajalla tai
harrastuksissaan, mutta ei lampene sille ollenkaan
opiskeluymparistossaan. Yksittainen henkilo voi myos
siirtya nopeastikin ryhmasta toiseen ja muuttua pas-
siivisesti kansainvalisyyteen suhtautuneesta hyvinkin
kiinnostuneeksi.

ONKO JOKAISEN PAKKO OLLA KIINNOSTUNUT
KANSAINVALISYYDESTA?

Henkilot, joita kansainvalisyys ei kiinnosta, nahdaan
helposti joko passiivisina, tietamattomina tai muuten
tavalla tai toisella osattomina. Mutta enta jos heidan
Joukossaan on sellaisia, joiden kohdalla kyse on tietoi-
sesta valinnasta? Ja ovatko esimerkiksi tietyn koulutus-

alan alhaiset lilkkkuvuusluvut aina merkki kansainvali-
syyden tasa-arvon puutteesta?

On helppo hairahtua ajattelemaan, etta kansainvalisyy-
den pitdisi nakya ja tuntua samalta jokaisen kohdalla.
Ehka ennemminkin pitaisi tehda enemman nakyvaksi
kansainvalisyyden eri muotoja: esimerkiksi aktiivista
osallistumista sosiaalisessa mediassa, videopeleissa
tai harrastuksissa. Miten tallaisen osaamisen ja innos-
tuksen arvoa voisi viestia?



LIITE

Kansainvalistymisen tasa-arvohankkeen 2016 alkukysel

1. Miten tasa-arvoiseksi arvioit kansainvalisen toiminnan op
Vastaa vaittamiin.
(T=eri mieltd, 2=osittain eri mielta

sanne”?

aa mielta, 4=taysin samaa mielta):

tuvilla

tasa-arvo
-> Kylla /

kokemuksia.

hankkeisse

6. Kerro

7. Oletko invalisyyden tasa—arvon%distémiseen
yhdessa CIMOn ja muiden oppilaitosten edustajien kanssa vuoden 2016 aikana?
Jata yhteystietosi, mikali haluat osallistua yhteistyohon kanssamme.

-> Etunimi / Sukunimi / Matkapuhelin / Sahképosti / Oppilaitos / Organisaatio
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