Statsunderstod for
personalutbildning inom
undervisningsvasendet och
smabarnspedagogiken 2020




Ansokningshelheten 2020

* Personalutbildning inom
undervisningsvasendet och
smabarnspedagogiken.

* Finansiering riktas aven till att stddja
utvecklingen av lararnas kompetens inom
klimatfragor och hallbar utveckling samt
sexual- och jamstalldhetsfostran.
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Syftet med statsunderstodet for
personalutbildning

* Den statligt finansierade personalutbildningen ar avsedd fér utveckling av
kompetensen hos personalen inom smabarnspedagogiken,
férskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen,
gymnasieutbildningen och den grundlaggande konstundervisningen, morgon-
och eftermiddagsverksamheten enligt lagen om grundlaggande utbildning
(628/1998), yrkesutbildningen, vuxenutbildningen och det fria bildningsarbetet.

* Understodet tacker projektet som finansieras till 100 procent vilket medfor ett
sarskilt ansvar.

* Specialunderstodet beviljas till sitt fulla belopp, den som i sista hand ska nytta
av utbildningen ar deltagaren, inte organisationen som ordnar utbildningen.
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Beakta dessa fragor innan du fyller i ansokan

Vilka behov svarar fortbildningen pa? Utvardering
av effekterna?

Vem ansvarar for att utveckla personalens
kompetens: individen, arbetsgemenskapen,

formannen, arbetsgivaren, samhallet eller staten? "ow

Hur beaktar fortbildningarna gemenskapens och 8

individens behov? Pa vilket satt ser man till att

resulatet av fortbildningen sprids till

arbetsgemenskapen?
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Hur anknyter fortbildningarna till det dvriga
utvecklingsarbetet? — hur stodjer fortbildningarna
de lokala utvecklings- och fortbildningsplanerna?




Malet for personalutbildningen ar att

personalen inom undervisningsvasendet och smabarnpedagogiken ska ha lika
mojligheter att utveckla sin kompetens

ledarnas och chefernas ledarskapsfardigheter forbattras

kunskaperna inom det egna omradet, de pedagogiska fardigheterna och
bedomningsfardigheterna fordjupas

valbefinnandet okar pa individniva och inom gemenskaperna
starka kompetensen som behdvs for att genomfora reformer inom utbildningen

utveckla kompetensen som behovs for att kunna utnyttja forskning och férutse
framtida kompetensbehov

starka en hallbar livsstil, 6ppenhet och jamlikhet i utbildningen.

19/12/2019 1 Utbildningsstyrelsen /5\



Langsiktig personalutbildning

Syftet med statsunderstodet for personalutbildning inom undervisningsvasendet
och smabarnspedagogiken ar framfor allt att finansiera langsiktig fortbildning
som Okar de enskilda personernas och arbetsgemenskapens kompetens.

Med langsiktig utbildning avses utbildningshelheter som anges i studiepoang,
stracker sig over en langre period (t.ex. 1,5 ar) och ger en fordjupad kunskap.
Sporadisk utbildning som har karaktaren av infoinslag motsvarar inte denna
malsattning.

Flexibilitet

Utbildningsmoduler och deltagare, andelen narstudiedagar (infotexterna pa
ansokningsblanketten har uppdaterats)

Handledning och stod samt kort- och langsiktiga mal
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Urvalsgrunder

utbildningen utgar fran ett befintligt den sokande organisationens
behov kompetens om fortbildning for larare

h utbild k t
utbildningen ar kunskapsbaserad och Utblidarnas kompetens

e organiseringen och genomférandet

utbildningen omfattar malen som )
av projektet

stallts upp for ansdkan
* produkterna ar andamalsenliga

langsiktighet som stod for och delas 6ppet

utvecklingen inom yrket

: .y g * realistisk ekonomi

handledning och stod for att * )
sakerstalla genomforandet av * utnyttjande av informations- och
utbildningsprogrammet kommunikationsteknik vid

genomforandet av utbildningen.

A
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Kunskap om och erfarenhet av att ordna fortbildning
for personalen inom undervisningsvasendet och/eller
smabarnspedagogiken

Projektkoordinatorn, -planeraren och/eller -ledaren ska “forvalta” och leda
projekthelheten.

Utbildningsmodulerna ska utgora en enhetlig helhet.

Utbildarnas kompetens ska vara relevant fér temat som fortbildningen berér och
de ska kanna till hur deras utbildningsmodulerna ar kopplade till helheten. Kom
ihag den roda traden!

Vilken kompetens har den s6kande organisationen? Utbildningens innehall kan
inte i sin helhet kdpas av en utomstaende aktor.
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Organiseringen och
genomforandet av projektet

* En tydligt formulerad och genomtankt
ansokan.

* Nyckelord

* Projekteti ett notskal: vad, for vem,
varfor och hur?

* Tackande och mangsidigt innehall

* Viktigt att se till att
projektforvaltningen kan ordnas pa ett
satt som ger forutsattningar for att
effektivt genomfora projektet.
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Teman for personalfortbildning 2020-2023

* Ledarskapskompetens och utveckling av den larande gemenskapen

* Framja delaktigheten, valbefinnandet och tryggheten inom den larande
gemenskapen

» Starka stodet for larande och den individuella larstigen
» Starka den sprakliga och kulturella kompetensen

+ Oka jamlikheten med anknytning till digitaliseringen

e Starka undervisningens kvalitet

e Starka en hallbar livsstil
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Ledarskapskompetens och utveckling av den

larande gemenskapen

e Syftet ar att starka ledarskapskompetensen i
olika skeden av arbetskarriaren

e Oka ledarskapskompetensen och utveckla
verksamhetskulturen inom
undervisningsvasendet och
smabarnspedagogiken

* Framja ledarskapet inom en proaktiv och
larande verksamhetskultur och anvandningen
av verksamhetssatt som okar

* Framja kkapsbaserad planering pa lokal

Stodja implementeringen av lokala och
regionala utvecklingsplaner samt strategiska
planer

Utbildningen kan aven forbereda for ledarskap
och kan aven riktas till olika ledarskaps- och
utvecklingsteam

Ledarskapet inom yrkesutbildningen ska vara
kundorienterat och kompetensinriktat.



Framja delaktigheten, valbefinnandet och
tryggheten inom den larande gemenskapen

Den fysiska, psykiska och pedagogiska tryggheten och sakerheten i uppvaxt- och larmiljon ar en
forutsattning for att kunna framja valbefinnandet och delaktigheten.

Barnens, elevernas och de studerandes emotionella och sociala fardigheter, goda kamratrelationer
och kdnsla av delaktighet 6kar valbefinnandet och forebygger problem pa saval individniva som

inom gemenskapen (till exempel mobbning, ensamhet, sexuella trakasserier, hedersrelaterat vald,
radikalisering).

Malet ar att erbjuda deltagarna information, metoder och verksamhetsmodeller som baserar sig pa
forskning och med vilka man kan framja barnens och de ungas valbefinnande, delaktighet och
trygghet.

Malsattningen ar att utveckla verksamhetskulturen inom smabarnspedagogiken, i skolorna och
|aroanstalterna sa att varje barn, ungdom och vuxen (inkl. personalen inom lar- och
undervisningsgemenskaperna) ska uppleva att hen blir sedd samt att hen ar en begavad och

betydelsefull person i den egna gemenskapen.
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Starka stodet for larande och den individuella larstigen

Stodet for utvecklingen och larandet har en central roll for att forverkliga jamlikheten och
likabehandlingen inom utbildningen. Eleverna och de studerande har ratt att fa tillrackligt stod saval i den
smabarnspedagogiska verksamheten som i den grundlaggande utbildningen och i studier pa andra
stadiet. Stodet ska vara langsiktigt och individuellt planerat samt flexibelt. Stodet ska dven halla jamn
kvalitet och kunna anpassas enligt behovet av stod.

Malet ar att sakerstalla det tidiga stodet och ett forebyggande forhallningssatt. Inom den grundlaggande
utbildningen ar malet att stodja forutsattningarna for att ordna det allmanna, intensifierade och sarskilda
stodet samt for att integrera stodet som en del av alla undervisningssituationer i syfte att starka
inklusionen. Inom fortbildningen som beror andra stadiet ar malet att stddja och starka forutsattningarna
att genomfora och utveckla det sarskilda stodet och det kravande sarskilda stodet (yrkesutbildningen)
samt specialundervisningen (gymnasieutbildningen).

Fortbildning kan ordnas for att utveckla undervisnings- och handledningspersonalens kompetens inom

specialpedagogik, for att ordna fortbildning for speciallarare samt for att utveckla det yrkesovergripande
samarbetet.
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Starka den sprakliga och kulturella
kompetensen

malet ar att starka deltagarnas sprak- och kulturmedvetna
samt askadningsmassiga kompetens samt férmagan att
agera smidigt i olika kommunikationssituationer

kompetens som beror spraklig, kulturell och
askadningsmassig mangfald

utveckling av en sprakmedveten verksamhetskultur och
undervisning

framja integrationen av elever och studerande med
indvandrarbakgrund

kulturell 1askunnighet, spraklig och kulturell medvetenhet,
flersprakighet, undervisning i eget modersmal samt
forberedande och handledande utbildningar
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Oka jamlikheten med anknytning till digitaliseringen

anvandning av elektroniska verktyg
* mojligheter som larandeanalytiken medfor

* Oppna digitala larresurser

 datasakerhet

* ansvarsfullt och tryggt agerande
pa natet
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Starka undervisningens kvalitet

 kompetens for valbefinnande

* ny pedagogik och forsok

e starka bedomningskompetensen

* utveckla mangsidigare metoder for undervisning
e utveckla metoder som stddjer larandet

* anvanda informations- och kommunikationsteknologi som en del av
pedagogiken

Fortbildningstemana kan vara kopplade till malen for Agenda 2030.
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Starka en hallbar livsstil

klimat- och miljoansvar

pedagogiska losningar, kunskapsbaserad verksambhet,
bearbetning av kanslor som en del av larandet, ett
pragmatiskt forhallningssatt samt varderingar som en
hallbar livsstil forutsatter

fortbildningarna kan ta fasta pa hur man behandlar
klimatfragor, naturens mangfald och cirkular ekonomi
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Framja anvandningen av oppna larresurser

En nationell tjanst for 6ppna larresurser som riktar sig till alla
utbildningsnivaer och stravar efter att svara pa behoven som
hanfor sig till kontinuerligt larande. Malet ar att framja
anvandningen av 6ppna larresurser. Malet ar dven att gora det
|attare att hitta materialet och anvanda det pa nytt.

Larresurser ar ett brett begrepp som aven omfattar material
som kan anvandas inom lararfortbildningen.

Undervisnings- och kulturministeriet och Utbildningsstyrelsens
gemensamma projekt som koordineras och genomfors av CSC.

https://aoe.fi

Laget med tjansten: Mojligt att logga in och fora in material
fran och med 13.12.2019. Maijligt att soka material 3/2020.
Produktionsfas 6/2020.

Omat oppimateriaalit Lisétietoa

FI EN sV Juho Helminen - Kirjaudu ulos

Opetus- ja kulttuuriministeric ja Opetushallitus kehittavat yhteisesti avointen opy elua. CSC - Tieteen tietotekniikan keskuksen

koo tulevassa p voi hakea, loyt ta ja tallenta: imia oppimateriaaleja kaikilta koulutusasteilta. Vaiheittail
nnnnnn 2019 ja 2020 kayttson tulevaa palvelua ja sielts Iytyvia oppimateriaaleja voivat kayttaa niin opettajat, oppijat kuin aivan kaikki kansalaiset. Aoefi-
sivustolta saat tietoa palvelun kehittamisesta ja sen etenemisests ja [ydat maistiaisiksi muutamia avoimia oppimateriaaleja.

Osallistu jakamiseen

Avointen oppimateriaalien palveluun voi nyt tallentaa omia avoimia oppimateriaaleja aoe.fi-sivulta. Materiaalit ovat heti kaytossasi ja tulevat muille kayttsji
haettaviksi vuoden vaihteessa. Aloita jakaminen klikkaamalla kirjaudu sisaan! Lue lisaa Lisatietoa-sivulta.

Miten palvelun kehitys etenee?

Avointen oppimateriaalien palvelu on viela kehityksessa ja vuonna 2019 ja 2020 pilotoimme palvelun eri toiminnallisuuksia. Voit odottaa palvelua seuraavz
aikataulun mukaisesti:

Saan tietoa Voin tehda

;ualivjs:a Voin tallentaa Voin hakea oppimateriaali-
dddddddddddd ja
03/2019 12/2019 03/2020 06/2020
Pilottivaihe Tuotanto

aoe.fi

Kéyttoehdot  Tietosuojailmoitus

Anna palautetta



https://aoe.fi/

Produkterna av projekten kan foras in i AOE-tjansten

* Produkter och material som utvecklas inom projekt som genomfors med
statsunderstod ska vara 6ppna och det ska vara lattare att fa tillgang till och hitta
dem. Resultatet och produkterna kan inte enbart gynna den som genomfoért
projektet.

* Allt material publiceras med en Creative Commons-licens (CC-BY CC-BY-SA
rekommenderas). Det gar dven att anvanda andra CC-licenser
https://wiki.eduuni.fi/display/CscOppimateriaalivaranto/Oppimateriaalien+meta
tietomalli#Oppimateriaalienmetatietomalli-Lisenssit

* Projektet svarar for att det ar maijligt att anvanda en CC-licens med beaktande av
upphovsratterna som berdr materialet.


https://wiki.eduuni.fi/display/CscOppimateriaalivaranto/Oppimateriaalien+metatietomalli#Oppimateriaalienmetatietomalli-Lisenssit

Aktuellt

e Slutredovisningen for projekt beviljade 2018, uppgifter om deltagarna ingar i
blanketten for slutredovisning (ingen webropol i fortsattningen)

Statsunderstodet for personalutbildning pa UBS webbplats

https://www.oph.fi/sv/utveckling/personalutbildning o

-inom-undervisningsvasendet-och-smabarnspedagogiken

Beviljade utvecklingsfinansiering
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