Henkiloston taso
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Jatkuva ammatillinen kehittyminen on tarkeaa pienten lasten kanssa tyoskenteleville ammattilaisille.
Varhaiskasvatuksen henkiloston ammattitaidon kehittdminen edellyttaa systemaattista pohdintaa seka
yksilOllisesti ettd ryhmassa. Varhaiskasvatusyhteisoissa, paivakodeissa ja tiimeissa tama ldhtee aina
tyotovereihin tutustumisesta.

Kysy

Tiimityon alkaessa/perhepaivihoitajan aloittaessa tyonsa, on hyva kirjata vastauksia ja keskustella
esimerkiksi seuraavista kysymyksista:

- Mieluisin asia, jota teen paivittdin toissa lasten kanssa:

- Olen valinnut taman ammatin, koska...:

- Arvostan lasta, koska ...:

- Tyo6ssani uneksin vield joskus tekevani:

- Minua haastaa tydssani:

- Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ovat tarkeat tyossani, koska...:
- Haluaisin kehittaa yhdessa tiimini kanssa:

Ja yhdessa tiimin kanssa:

- Mitd odotamme toisiltamme?

- Miten hyédynndmme toistemme osaamisen ja jaamme vastuut?

- Miten tuemme toisiamme?

- Mika on ammatillisesti turvallinen oppimisymparist6, jossa voimme kehittya?

Keraa

Paivittdinen tyoskentely lasten kanssa on ihanteellinen Iahtékohta ammatilliseen reflektointiin. Lapsen
havainnointi on pedagogisessa dokumentoinnissa keskeistda. Tama tyotapa kehittaa ja tukee lasten
kasvua, oppimista ja kehitysta, mutta myos henkilokunnan ammatillista kasvua, oppimista ja kehitysta.
On tarkeaa havainnoida myos itsedan ja tyotovereitaan, kehua, kannustaa mutta myos keskustella
rohkeasti epakohdista. Pedagogisen dokumentaation hyddyntaminen ammatillisessa kehittymisessa
tukee varhaiskasvatuksen keskeisten asioiden nostamista keskusteluun, lisda tyon mielekkyytta ja
helpottaa kehittamiskohteiden valintaa.



Reflektoi

Pedagogisten dokumenttien dareen on tarkeda pysahtya ja yhdessa tarkastella, mita ne kertovat
lapsista, toiminnasta, toimintaymparistosta ja henkilostosta. Ammatillista peilid kannattaa ja saa hakea
myo6s kauempaa. Esimerkiksi ulkomaisen kumppanitiimin kanssa keskustelu voi avata uusia ndkoaloja
omaan tyohon. Se voi myds rohkaista jakamaan asioita naapurityontekijoiden, -tiimien ja -pdivakotien
valilla. Jaetut dokumentit voivat kertoa onnistumisista tai ongelmista. Yhdessa pohtien saadaan usein
monipuolisempia ratkaisuvaihtoehtoja, joiden avulla paastaan eteenpain.

Ammatillinen tuumaustauko (Tasta voi vastata varhaiskasvatusyksikon tai tiimin johtaja):
Valitkaa pedagoginen dokumentti / dokumentteja liittyen valitsemaanne teemaan.
Teema voi olla:

e Lapsi/ lapsiryhmd, lapsen vahvuudet, juuri opittu asia
e Pedagoginen hetki, toiminta, ymparistd, menetelma
e lapsi kotona tai perheensa kanssa

e Mind itse omassa tydssani lasten kanssa

Kysykaa toisiltanne kysymyksia liittyen dokumentteihin:

o Miten sina tulkitset taman tilanteen? YIlattako jokin asia?

e Mitd tdma kertoo lapsesta / lapsiryhmastd / perheestd/ oppimisymparistostd / meista
ammattilaisista?

e Mika on tdman dokumentin pedagoginen voima?

e Millaisia vahvuuksia dokumentti viestittdaa? Mika innostaa?

e Mitd sina tekisit tassa tilanteessa?

e Mihin se meitd ohjaa? Voisimmeko kokeilla jotakin uutta?

e Miten voimme hyddyntaa tata suunnittelussa paiva- kuukausi- ja vuositasolla?

e Miten tdssa nakyy lasten, vanhempien ja henkilékunnan osallisuus?

e Enta varhaiskasvatussuunnitelmat?

e Millaisen dokumentin valitsemme seuraavaksi?

Kehita

Omaa ammatillista tyota on tarkea tehda nakyvaksi ja sanoittaa. Siitda hyotyvat kaikki, silla se avaa
myo6s mahdollisuuden ndhda varhaiskasvatustyotd ammattilaisen nakokulmasta. Pysahtyessa
dokumenttien darelle havahtuu myos mahdollisuuksiin - siihen, mihin kaikkiin asioihin voidaan
pedagogisessa tydssa vaikuttaa ja millaiset vahvuudet tyoyhteisolla ja tiimilla on kdytossaan
luodessaan laadukasta varhaiskasvatusta yhdessa lasten ja vanhempien kanssa. Tukena tassa voisi olla
myo6s ammatillisen kasvun kansio, johon tyontekija kokoaa dokumentteja omasta tyostaan -
ammattiylpeydesta ja leikkipedagogiikan huippuflowsta kehittamisen kohteisiin. Jokaisella tyontekijalla
on oikeus taydennyskoulutukseen, joka perustuu ammatilliseen reflektointiin yhdessa esimiehen
kanssa. Pedagogisen dokumentoinnin avulla myds koulutusten kohdentuminen tarpeiden mukaan
vahvistuu.



