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Ungdomarnas varld
forandras, hanger
ungdomsarbetet med?

BAKGRUND

Ungdomarnas varld blir allt mer interna-
tionell. Exempelvis de sociala problemen
ar liknande pé olika halli Europa: regio-
nal ojamlikhet, marginalisering, rasism
och arbetsliviomvandling drabbar unga.

Dé&remot ar utgadngspunkterna for
ungdomsarbete valdigt olika i olika
europeiska lander och det finns stora
skillnader i ekonomiska resurser och
ungdomsarbetets professionalitet.

| Nordeuropa ar ungdomsarbetet
nara sammankopplat med kommunala
tjanster och det stéds av medborgar-
organisationer inom ungdomssektorn
och ett mangprofessionellt natverk fran
andra sektorer.

Ungdomsarbetare utbildas i laro-
inrdttningar pa andra stadiet och hég-
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skolor, omrédet forskas och utvecklas
inom ramen for offentligt finansierade,
nationella och regionala projekt. | det
sydligare Europa ar aktérerna inom ung-
domsarbete daremot ofta medborgar-
organisationer och volontarer inom tredje
sektorn, och verksamhetens finansiering
kan basera sig pa vélgérenhet.

Malet med den internationella utveck-
lingen av ungdomsarbetet ar att reagera
pa forandringar och aktuella trender i
samhallet. Samma mal har uppsatts for
Europeiska unionens program Erasmus+
(2014-2020), som stoder utvecklingsarbe-
tet med strategiska partnerskapsprojekt.

Projekten inom ungdomssektorn
har utvecklat ungdomsarbetet och sokt
l6sningar pa gemensamma utmaningar,

Finldndska deltagare

har fdatt avsevdrd
nytta av strategiska
utvecklingsprojekt
inom programmet
Erasmus+

antingen inom det egna omradet eller
genom brett, mangprofessionellt
samarbete.

Vad har utvecklingsprojekten d& upp-
natt? Utbildningsstyrelsen har bestéllt en
utredning dar man intervjuade finldndska
koordinatorer for projekt som startade
2014-2017 och finléndska partners i
projekt med en utldndsk koordinator.

| detta nummer av Faktaa Express
sammanfattas projektens resultat
och effekter. Samtidigt skissas en bild
av aktuella teman inom europeiskt
ungdomsarbete. Malet &r ocksa att
identifiera och lyfta fram det goda arbete
som utfors i projekten.

Erasmus+
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”Virlden blir allt mer mangkulturell och det blir ocksd utmaningarna
som ungdomarna méter. Genom europeiskt samarbete kan vi utveckla
internationella losningar pd internationella problem.”

KOLLEGIALT STOD )
BIDRAR TILL ATT LOSA
EGNA SMARTPUNKTER

De intervjuade fick nya metoder for att
l6sa utmaningar i sitt arbete av sina
partnerorganisationer inom Erasmus+
-utvecklingsprojekten. Aven om ung-
domsarbetets verksamhetsmiljoer varie-
rar, &r manga av utmaningarna likartade.
Exempelvis tampas man med ungdo-
mars delaktighet s&val i Paris fororter
som i finlandska sméastader.

Karnan i projektarbetet har uttryckli-
gen varit att géra saker gemensamt med
organisationer frén olika lander: utbyta
god praxis, utveckla den egna kunska-
pen och nya arbetsmetoder samt l6sa
gemensamma utmaningar.

Projektens teman har fokuserat pd
sociala och digitala arbetsmetoder, att
na ut till unga som riskerar marginalise-
ring, ungas delaktighet samt profilering
av det egna omradet.

PROJEKTEN
FOKUSERAR PA
UTVECKLING AV
DIGITALA OCH
INVOLVERANDE
METODER

Utvecklingsprojekten inom Erasmus+
forbattrar ungdomsarbetets kvalitet med
hjalp av innovativa metoder, redskap

och material. Darmed fokuserar utveck-
lingen pa nya, digitala och involverande
arbetsmetoder som utnyttjas i alla pro-
jekt och som bidrar till att ocksa dvriga
mal kan uppnds. Ofta har utvecklingen
av sddana metoder definierats som hela
projektets primara syfte.

De ungas varld digitaliseras med
fart, men ungdomsarbetarna hanger
nodvandigtvis inte med i samma tempo.

Under de senaste &ren har begreppet
digitalt ungdomsarbete introducerats,
vilket innebar att digitala medier och
teknologier utnyttjas i arbete och verk-
samhet med ungdomar.

”De egna, sjdlvklara
arbetssdtten
ifrdgasdtts stindigt i
projektverksamheten.”

UTVECKLINGSPROJEKTEN
INOM ERASMUS+ LOSER
GEMENSAMMA UTMANINGAR
INOM UNGDOMSARBETET

Programomrade 2 (KA2) inom
EU-programmet Erasmus+ finan-
sierar strategiska utvecklings-
projekt. Pa ungdomsomradet,
alltsa programmets Youth in
Action-del, ar projektformen stra-
tegiska partnerskap med malet
att forbattra ungdomsarbetets
kvalitet genom innovativa metoder,
redskap och material.

| projekten far olika organisa-
tioner, frén stora aktorer pd ung-
domsomradet till sméa hobbygrup-
per, utveckla sin egen verksamhet
tillsammans med internationella
partnerorganisationer. Projekten
genomfors inom den egna sektorn
eller i form av samarbete mellan
flera sektorer, dar exempelvis
ungdomsorganisationer, kommu-
nalt ungdomsarbete och laroin-
rattningar eller arbetslivstjanster
deltar.

Aren 2014-2017 deltog fin-
landska aktorer i 11 utvecklings-
projekt pd ungdomsomradet,
antingen som koordinator eller
partner. Projekten genomforde
framgangsrikt mangprofessionellt
sektorsovergripande samarbete
och de hade dven ofta inklude-
rat ett starkt forskningsmassigt
angreppssatt. Projektens finansie-
ring uppgick till 1,6 miljoner euro.

Pa europeisk niva fick utveck-
lingsprojekt pd ungdomsomradet
bidrag pa totalt uppemot 200

miljoner euro.



03  FAKTAEXPRESS — UNGDOMARNAS VARLD FORANDRAS, HANGER UNGDOMSARBETET MED?

Forskningsprojektet Screenagers
undersoktes anvandningen av digitala
medier i ungdomsarbete och god praxis
inom digitalt ungdomsarbete i projekt-
landerna. Dartill tog man fram rekom-
mendationer for framjande av digitalt
ungdomsarbete. Projektets slutresultat
var en sammanstallning av information
om digitalt ungdomsarbete, ndgot som
tidigare inte varit tillgéangligt i ndgon
storre omfattning.

Det typiska ar att nya digitala tjanster
allra forst far fotfaste bland ungdomar,
som tar dem i bruk och borjar producera
innehall till dem. Vuxna blir intresserade
forst i ett senare skede. Projektet Future
Labs vill forstarka de digitala fardig-
heterna bland aktdrer pa ungdomsom-
rédet, inte bara for att anvénda tjans-
ter, utan for att tillagna sig ett digitalt
arbetssatt. Samtidigt séks losningar for
att forbattra ungdomars delaktighet.

Projekten har ocksa utvecklat
nya, praktiska redskap for att stédja
verksamheten.

”Vi fick forskningsdata som
stoder var verksamhet och en

forskningsbaserad bedomning
av hur viktigt internationellt
ungdomsarbete dr.”

Att delta i internationellt ungdoms-
utbyte &r en enorm inlarningserfarenhet
for den unga, men det ar svart att méta
allt man lart sig under utbytet. Projek-
tet The I've Partnership utvecklade en
digital applikation for att identifiera och
erkdanna kompetenser som deltagarna
fatt pd internationella volontarlager och
under ungdomsutbyten.

AKTUELLA TEMAN INOM
UNGDOMSARBETE

De intervjuade fick frdgan
vilka aktuella teman inom
ungdomsarbete som kommit
fram genom projekten.
Foljande teman lyfts fram:

m internationalisering och

mangkultur

B rasism
m okande ojamlikhet,

diskriminerande strukturer,
regional ojamlikhet

m demokratins kris
m ungas verkliga delaktighet och

mdjlighet att fa sin rést hérd:
hur f& ungdomar involverade
ocksd i planeringen och
genomforandet av
ungdomsarbete?

m ungdomsarbetets politiska

dimension

m arbetslivets forandringar och
ungdomsarbetsloshet

m foretagandets mdojligheter

m okad professionalism inom
ungdomsarbete.
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DE INTERVJUADE UTVECKLINGSPROJEKTEN

| ETT NOTSKAL

UTVECKLINGSPROJEKT

Future Labs: New Digital
and Social Innovative Tools
for Youth Work

24 man., 2017-2019

Boost your Possibilities

- Youth Centers for Youth
Mobility and Intercultural
Learning

27 méan., 2014-2017

Hate Speech Disarmament
24 man., 2017-2019

Professionalizing European
Youth Circuses | &I
24 man., 2014-2016

Translnnovation Camp
for Youth
27 man., 2015-2017

Come Join Us
24 man., 2015-2017

Raising Understanding through
the Narrative Experience
24 man., 2016-2018

Screenagers
24 man., 2014-2016

Férankring av workshop-
modellen for social cirkus i
Galway Community Circus
12 man., 2014

The I've Partnership
24 man., 2014-2016

Mapping Professional
Open Youth Work
24 man., 2014-2016

PROJEKTTEMA

Utveckling av metoder inom
digitalt ungdomsarbete for att
starka ungdomars delaktighet
och férebygga marginalisering i
Europa.

Forbattring av verksamhet,
program och fardigheter inom
internationellt ungdomsarbetet vid
ungdomscenter och forskning av det
internationella ungdomsarbetets
genomslagskraft.

Utveckling av hallbara lésningar
for att motarbeta hatpropaganda
och starkare betoning av
minoriteters sakkunskap i
expertarbetet med ungdomar.

Utveckling av administrations- och
ungdomsarbetsfardigheter bland
europeiska ungdomscirkuslarare
och -ledare.

Internationella innovationslager
for ungdomar, dar nya idéer skapas
for att utveckla landsbygden och
den egna hembygden; modell for
foretagarfostran.

Att nd ungdomar som ar
svartillgangliga och lper risk for
marginalisering med hjalp av nya
arbetsmetoder och -satt.

Delaktiggorande av ungdomar
i den svagaste stallningen och
forbattring av deras fardigheter
med hjalp av rollspel som Gkar
empati och sociala fardigheter.

Europeisk undersokning om
metoder och praxis inom digitalt
ungdomsarbete.

Introduktion av workshopmodellen
for social cirkus i Irland och
involverande avungdomar

som behover sarskilt stod i
internationell verksamhet.

Utvecklande av redskap for
attidentifiera och erkanna
kompetenser deltagarna fatt
inom ungdomsutbyte och pa
volontarlager.

Framlyftande av det professionella
perspektivet i ungdomsarbete och
definition av praxis.

FINLANDSKA DELTAGARE

Humanistiska yrkeshogskolan
(Humak) K
Ungdomscenter Hyvarila

Suomen nuorisokeskusyhdistys K
Villa Elba

Ungdomscenter Anjala
Ungdomsforskningssallskapet

Institutet for Fredsfostran K

Finska ungdomscirkusférbundet
K

Rieska Leader K
Keskipiste-Leader

Utbildningssamkommunen Keuda

Sddra Finlands roll- och
strategispelférening K

Verke - Kompetenscentrum for
digitalt ungdomsarbete

Kulturcentret PiiPoo K

Finlands ungdomssamarbete

- Allians rf
Ungdomsforskningssallskapet

Humanistiska yrkeshogskolan
(Humak])

(K=koordinator)

OVRIGA DELTAGARE

Ungdomsorganisationer:
Italien, Portugal x 2, Slovakien,
Slovenien, Tjeckien

Aktorer inom ungdomsarbete:
Slovenien x 3, Estland x 2

Aktdrer inom ungdomsarbete:
Irland, Portugal, Slovenien,
Storbritannien

Takorganisationer for
ungdomscirkus:

Nederldnderna, Belgien, Spanien,
Italien, Frankrike, Tyskland,
Danmark, Storbritannien

Landsbygdens utvecklarnatverk
(Leader): Lettland, Ruménien,
Ungern

Aktdrer inom ungdomssektorn:
Frankrike, Sverige K, Storbritannien

Aktorer inom ungdomssektorn
och spelforetag:
Island, Sverige, Tyskland

Aktorer inom ungdomsarbete:
Irland K, Osterrike, Danmark,
Storbritannien

Ungdomscirkus: Irland

Volontdrorganisationer:

Belgien, Spanien, Italien K, Korea,
Mexiko, Frankrike, Serbien,
Tjeckien, Turkiet, Ukraina, Ryssland

Aktdrer inom ungdomssektorn
och forskningsinstitut:
Nederlanderna, ltalien,
Osterrike K, Kroatien,
Litauen, Malta, Norge,
Storbritannien
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”Tack vare de administrativa utbildningarna
orkade madnga cirkusdirektorer fortsdtta i sitt
arbete. Dessforinnan var burn out ndra.”

PROJEKTEN
FORSTARKER
KOMPETENSER INOM
UNGDOMSARBETET

Enligt de intervjuade har projekten
utvecklat kompetenserna inom ung-
domsarbete ocksd hos sddana aktorer
som inte har ungdomsarbete som sin
huvudsyssla. Det internationella sam-
arbetet har gett exempel frén andra
lander och lart dem nya metoder inom
ungdomsarbete. Exempelvis p& Tran-
slnnovation Camp for Youthprojektets
innovationslager utvecklades ungdo-
mars foretagarfardigheter och de akti-
verades att gora insatser for sin egen
hembygd. Rieska Leader-foreningen
inrattade en enhet for ungdomsarbete
och projektet har ocks& hjalpt part-
nerorganisationerna att involvera unga
i hogre grad.

Ungdomsarbete utférs ocksa i hob-
bygrupper och utdver kunskaper som
hor ihop med hobbyn behdver ledarna
ocksd pedagogiska fardigheter. Projek-
tet Professionalizing European Youth
Circuses utbildade dver 100 proffs inom
ungdomscirkus genom att ge dem
insikter i arbetets fostrande ansvar och

forbattra deras fardigheter i att arbeta
med ungdomar. Dartill férbattrades
cirkusdirektorernas och personalens
administrativa kunskaper genom utbyte
och dokumentation av god praxis.

PROJEKTEN

LOSER FRAGOR OM
DELAKTIGHET OCH
MARGINALISERING

Projekten letar efter metoder for att
involvera ungdomar i att aktivt paverka
strukturerna i samhallet. Det gar inte
att f& ungdomarna delaktiga utan att
forsta deras varld, varderingar och
attityder.

Utvecklingstrenderna i ungas liv ar
likartade i hela Europa, aven om varje
land har sin egen kontext och sina egna
utmaningar.

Av organisationer fran olika verk-
samhetsmiljoer har partnerna lart sig
nya metoder for att nd ut till ungdomar.
Projektet Come Join Us kartlade ung-
domarnas varderingar, attityder och
fardigheter for livslangt larande i olika
lander. Projektets slutresultat var en
metodbank for involverande av unga.
Exempelvis vid Keuda har man med

hjalp av involverande workshopmetoder
som forbattrar gruppandan eller tar
sig an attityder och férdomar lyckats &
med sddana ungdomar som vanligen
inte deltar i internationell verksamhet.

Tillsammans med internationella
partners har unga som riskerar margi-
naliseras getts battre fardigheter och
handlingsberedskap. Projektet Raising
Understanding Through The Narrative
Experience skapade ett aventyrligt
rollspel baserat p& nordisk mytologi,
dér spelarna utvecklar sin forméaga att
0sa problem och arbeta i grupp samt
sina sociala fardigheter. | den mangpro-
fessionella projektgruppen ingick utover
aktdrer frén ungdomsomradet ocksa ett
spelforetag.

Hatpropaganda har Gkat pd olika hall
i Europa och den berér ocksa ungdomar.
Hatretorik tillats inte i ungdomslokaler,
men hur kan man forhindra att unga
som anvander sig av det inte blir utan-
for ungdomsarbetet? Projektet Hate
speech disarmament, som koordineras
av Institutet for fredsfostran, involverar
ungdomsarbetare med minoritetsbak-
grund och lyfter fram deras kunskaper i
att hantera hatpropaganda.

PROJEKTET SANKER
TROSKELN TILL
INTERNATIONALI-
SERING OCH FOR UT
VARA KUNSKAPER TILL
EUROPEISKA ARENOR

Med hjalp av projektarbetet kan man
forstarka fardigheterna i internationell
verksamhet i sin egen organisation och
bransch. Vissa intervjuade organisatio-
ner har langa traditioner i internationell
verksamhet, medan andra bara har
borjat sin internationalisering.
Personalutbyte - till exempel job
shadowing - namndes som ett enkelt
satt att inleda internationalisering.
Projektet Boost your possibilities
utforskade effekterna av internatio-
nalisering, forbattrade kunskaperna i
internationellt ungdomsarbete vid euro-
peiska ungdomscenter och samfdrde
aktorer som ar intresserade av temat.
Projektet resulterade i forsknings-
data om betydelsen av internationellt
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”Projekten oppnar dorren till
kdrnan i virderingarna hos
ett enhetligt, mangkulturellt
och tolerant Europa, och

erbjuder ungdomar

och ungdomsarbetare
mojligheten att omsdtta
vdrderingar i praktiken.”

ungdomsarbete och férbattrade ung-
domscentrens fardigheter i internationell
verksamhet.

Internationellt projektarbete ar en
utmarkt metod for att lyfta fram det
egna omréadet nationellt, men ocksa att
gora det synligt i europeiska debatter.
Finlands utbildade ungdomsarbetare har
mycket att ge faltet for professionellt och
pedagogiskt ungdomsarbete i Europa.

Projektet Mapping Professional
Open Youth Work forde fram professio-
nellt ungdomsarbete inom branschens
europeiska organ. | och med forsknings-
projektet Screenagers blev begreppet
digitalt ungdomsarbete forankrat i
debattkontexten i Finland. Projektet har
aven bidragit till att en expertgrupp som
behandlar @mnet har tillsatts i Europe-
iska kommissionen.

Social cirkus anvander sig av cirkus-
konst for att uppna andra fardigheter.
Det framjar delaktighet, gemenskap
samt vardagliga funktionsfardigheter.
Finlandsk kompetens inom omradet har
exporterats av Kulturcenter PiiPoo i pro-
jektet Introduktion av workshopmodellen
for social cirkus i Galway Community
Circus. Projektet ckade cirkusledarnas
fardigheter och sjalvfortroende i att
handleda grupper med funktionsnedsatt-
ning. Projektet gav workshopmodellen
for social cirkus stor synlighet i Stor-

britannien och Irland, dar flera grupper
for social cirkus har startat som resultat
av projektet. Inom PiiPoo har projektet
forstarkt tron pa den egna yrkeskunska-
pen och ocksa pa att det egna arbetet ar
intressant pa ett internationellt plan.

PROJEKTARBETET
SKAPAR NY PLATS FOR
INTERNATIONELL
DIALOG

Internationellt samarbete ger nya
perspektiv och far en att ifrdgasatta de
egna verksamhetsmodellerna. Skillna-
derna och likheterna mellan aktorer i
olika lander skapar en enorm potential
for utbyte av praxis, kunskaper och
erfarenheter.

De intervjuade beskriver sina pro-
jektpartner som en standig spegel for
den egna verksamheten. Nar samma
process pagar samtidigt i flera lander,
far man kontinuerlig dterkoppling pa den
egna verksamheten, vilket kan bidra till
en utveckling av den.

A andra sidan hjalper internationella
partner en att ocksa se styrkoriden
egna verksamheten, vilka ofta gloms
bortivardagen.

| den internationella verksamheten
skapas nya natverk. Detta ar speciellt
betydelsefullt for aktorer som har ett
litet verksamhetsfalt i hemlandet. Ocksa
de nationella natverken forstarks nar

»Vi fortsdtter kring ett nytt
projekt med samma gdng.

Det dr en sjdlvklarhet.”

projektet samlar aktdrer intresserade
av samma amne runt ett gemensamt
bord. Projektarbetet skapar dartill ny
plats for internationell dialog, dar det
gar att diskutera problem i arbetet pd ett
annat satt an ivardagen med vélbekanta
kolleger.

Koordinatorerna for de avslutade
projekten anser att projekten var valdigt
lyckade och att malen i dem uppnéaddes.
En sarskilt viktig delorsak till fram-
gangen var det smidiga samarbetet som
bygger pa émsesidigt fortroende, god
samtalskontakt samt delade varderingar
och mal. L&ngvariga effekter uppstar nar
de gemensamt utvecklade l6sningarna
och metoderna gar att anpassa till det
egna landets kontext. Forutsattningar
for ett lyckat projekt &r ocksé att organi-
sationens ledning stdder projektarbetet
samt att det finns tillrackligt med tid och
resurser for att genomfdra det.

Alla projekt har fortsatt i form nya
projektinitiativ och annat samarbete
mellan partnerna. Arbetet beskrivs
som en fortldpande samarbetsprocess:

i det forsta projektet testas samarbetet,
och darefter kan man bdrja bygga upp
ett langsiktigare partnerskap. Natverken
bland de europeiska aktorerna
forstarks. m

Ytterligare information: nuoriso@oph.fi

Utbildningsstyrelsen lyder under undervisnings- och kulturministeriet och har som uppgift att utveckla utbildningen,

smabarnspedagogiken och det livslanga larandet samt att fréamja internationalisering.
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