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FORORD

Finlandarnas asikter &r ofta allt mer polariserade. Medierna bombarderar dagligen barn
och unga med information om kontroversiella teman. | sociala medier presenteras teman
ofta polariserat, partiskt eller till och med missvisande. En stark mediekompetens ar en del
av resiliens, flexibilitet, férmagan att klara sig och formagan att anpassa sig i oférutsebara
situationer. Resiliens skyddar barn och unga fran att bli anhdngare av extremistiska
rorelser. Undervisning och smabarnspedagogik bygger upp en vardegrund som respekterar
de grundlaggande rattigheterna och ger fardigheter, engagemang och goda modeller for
handlingar hos en aktiv medborgare. Daghemmet och skolan kan ocksa stoppa en utveckling
som borjat ga i fel riktning genom att ta hand om alla och halla alla med i gemenskapen.

Undervisningens och smabarnspedagogikens uppgift &r att se till att barn och unga far en
balanserad uppfattning om féreteelser som kan paverka deras liv pa ett betydande satt.
Skolan och daghemmet ska vara en plats dar man tryggt kan behandla alla slags fréagor och
samtidigt lara sig centrala kunskapsfaktorer for ett demokratiskt medborgarskap, sasom
ett Oppet sinne, nyfikenhet, férmagan att lyssna och viljan att forstd andra. Undervisning och
fostran leder till forstaelse mellan olika kulturer och utvecklar fardigheter i demokratisk
debatt, medling och fredlig konfliktlésning. Och framférallt viljan och formagan att satta sig
in i en annans situation.

| Finland har man lyckats hantera flyktingkrisen under 2015 med stdd av ett demokratiskt
system. Ute i varlden finns fortfarande ett hot om terrorism. Hatretorik, rasism och hatbrott
har ckat ocksa i Finland. Os&dkerhet och okunnighet ger naring at radsla som tar sig uttryck

i form av aggressivitet och till och med hat. | bakgrunden kan det finnas marginalisering
samt upplevelser av utanforskap och orattvisa. Valdsamma extremistiska rérelser kan locka
sddana som inte hittar acceptans och en god vardag. Publikationen fortsatter det stéd som
boken Konstruktiv interaktion har gett for genomforande av Det nationella atgardsprogram-
met for forebyggande av valdsbejakande radikalisering och extremism i undervisnings-
branschen. | publikationen beaktas dven smabarnspedagogik som ett nytt perspektiv.

En central tanke ar att man i skolan ska lara sig att diskutera ocksa svara och kontroversi-
ella fragor konstruktivt, kritiskt och med respekt for andra. | daghemmet och skolan ska alla
medlemmar i gemenskapen kunna kdnna sig respekterade och att de kan paverka gemen-
samma arenden. Diskuterande méten med manniskor som &r av olika asikter och att handla
tillsammans ar en styrka i demokratin.

Hatretorik eller mobbning godkanns inte. En gemenskap som stoder barn och unga
forebygger marginalisering och att de blir anhangare av extremistiska rorelser. En

skolgemenskap som bryr sig kan hjélpa barn och unga i svarigheter samt ingripa i all slags
oroande utveckling.

Leena Nissila

Satu Honkala
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EUROPARADETS ATGARDER FOR ATT STARKA
GENOMFORANDET AV DEMOKRATI- OCH
MANNISKORATTSFOSTRAN

Kristina Kaihari

Undervisningsrad

Utbildning ses i allt storre omfattning som det effektivaste sattet att férebygga att vald,
rasism, extremistiska rorelser, framlingshat, diskriminering och intolerans okar. Ett jamlikt
utbildningssystem som utgar fran méanskliga rattigheter och dar laroplanerna betonar malen
for och innehallet i demokrati- och manniskoréattsfostran framjar allra bast beaktande av
alla barn, larande och positiv kommunikation samt forebygger marginalisering. Ett centralt
mal ar att utveckla en gemensam verksamhetskultur som framjar demokratisk delaktighet i
alla skolor — och i hela samhallet.

Europaradet

Europaradets grundldggande uppgift ar att trygga och utveckla manskliga rattigheter, en
pluralistisk demokrati och rattsstatsprincipen. Dess betydelse for att framja demokrati-
och manniskorattsfostran i medlemslanderna ar mycket central. Sarskilt i den nuvarande
internationella politiska situationen har Europaradet en allt viktigare roll i att férsvara
demokratin. Samarbete i dessa fragor har férdjupats mellan Europaradet, Europeiska
unionen, FN, sarskilt via Agenda2030, och Unesco.

De viktigaste medlen i detta arbete ar bindande normer och overvakning av att de verkstalls.
Déarfor har Europarddets 47 medlemslander godkant rekommendationen CM/Rec [2010)7
for stadgan om utbildning i demokratiskt medborgarskap och i manskliga rattigheter (EDC/
HRE). Utgangspunkten var att frémja att demokrati och manskliga rattigheter forverkligas

i medlemslanderna samt att sprida de basta modellerna och forbattra verksamhetens
kvalitetsmal i olika delar av och utanfor Europa. Finland ar aktiv i manniskorattsfragor i
Europaradet och har en stark roll i utvecklingen av manskliga rattigheter.

Projektet Education for Democratic Citizenship and Human Rights Education (EDC/HRE)
som inleddes 1997 och avslutades 2017 lyckades starka samarbetet och kommunikationen
mellan medlemslanderna samt producera, sprida och 6ka kdnnedomen om Europaradets
pedagogiska material som framjar delaktighet, ett aktivt medborgarskap, manskliga
rattigheter och demokratifostran i medlemslanderna.

EPAN

Europaradet startade 2018 EPAN-né&tverket (Education Policy Advisers Network).
Natverkets syfte &r att starka arbete som galler Europaradets manniskoratts- och
demokratifostran, sarskilt med tanke pa laroplansarbete, lararutbildning och utvardering av
utbildningen. Fokus ligger pa att etablera den sa kallade kompetensramen for demokratisk
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kultur (Reference Framework of Competences for Democratic Culture, RFCDC), som under
de senaste aren blivit det mest centrala verktyget i Europaradets utbildningsfunktioner, i
Europaradets medlemslénders utbildningsriktlinjer, laroplaner och skolornas praxis.

Sjalva referensramen ar en omfattande verktygslada fér planerare av utbildningspolitik och
pedagoger. Referensramen omfattar 20 kompetensomraden.

| EPAN-arbetet har en representant for varje medlemsland med hjalp av referensramen

for demokratikompetenser gatt igenom och reflekterat 6ver implementeringen av
demokrati- och manniskorattsfostran i praktiken i skolan utgaende fran det egna landets
utbildningspolitik och laroplaner. | frdga om Finland kan konstateras att kompetenserna

i fraga finns i de allmé&nna delarna i alla vara nationella laroplansgrunder, i delarna for
mangsidig kompetens och i avsnitten for olika larodmnen. CDC har integrerats pa manga
séatt i vart utbildningssystem. Undervisningsradet Kristina Kaihari fran Utbildningsstyrelsen
har arbetat som Finlands koordinator, som utsetts av undervisnings- och kulturministeriet, i
EDC/HRE-projektet och numera &r hon ledande expert i EPAN-n&tverket.

Det mest centrala i nuléget &r att allt mer satsa pa det praktiska genomforandet av
demokratifostran i skolor med hjalp av upplevelse- och erfarenhetsbaserade metoder. Det ar
viktigt att fa alla barn och unga med for att bli inspirerade, lara sig och agera i en konstruktiv
interaktion och god vi-anda. Samtidigt som man skapar en kultur dar man respekterar
varandra och en positiv stamning, dkar man allas valbefinnande och trivsel, forebygger
mobbning och utslagning, och kan mota framtiden med tillforsikt.

e respekt for manniskovardet och e oppenhetifraga om kulturella
manskliga rattigheter olikheter och annorlunda
« respekt fér kulturell mangfald f'drest'éllmngar, livsaskadningar
. . och praxis
e respekt for demokratin,
rattsordningen, rattvisan, * respekt
jamlikheten och rattsstaten e medborgarattityd
e ansvar

e jag kan-kansla
e formaga att hantera osékerhet

FARDIGHETER
vy Kunskaper och kritisk
e sjalvstandig inléarningsférmaga o k_l{nsk“aper och kritisk
* analytisk och kritisk tankeférmaga sjalvforstaelse -
« férmaga att lyssna och observera e kunskaper och kritisk forstaelse

om sprak och kommunikation

e kunskaper och kritisk forstaelse
om varlden: politik, lagstiftning,
manskliga rattigheter, kultur,

e empati
e flexibilitet och
anpassningsformaga

o sprékliga.. kommgnikativa och kulturer, religioner, historia,
flersprakiga fardigheter massmedier, ekonomier, miljon,
e samarbetsfardigheter hallbarhet

e konfliktlosningsformaga

TJUGO DELFAKTORER FOR KULTUR- OCH DEMOKRATIKOMPETENS (EUROPARADETS RFCDC)
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Free to speak - safe to learn

Europaradet startade i bérjan av 2019 en ny Free to Speak - Safe to Learn-kampanj och
natverket Democratic Schools Network (DSN) for att stodja skolgemenskapers egna
utvecklingsarbeten. Malet ar att starka skolgemenskapernas trygghet och framja friheten att
uttrycka sig sjalv samt att samtidigt effektivisera att demokratikompetenserna genomfors

i praktiken. Kampanjen innehaller ett element for att forebygga extremism och den har
ocksa en stark koppling till genomférandet av malen for hallbar utveckling. Elever och
studerande, larare, laroanstaltens ledning och aven foraldrar kan vara deltagare. Man kan
ocksa samarbeta med en medborgarorganisation eller en annan organisation. Skolor kan
anmala sig och sina aktiviteter till Europaradets natverk Democratic Schools Network (DSN]).
Kampanjen fokuserar sarskilt pa sex foljande teman och varje skola kan genomféra dem

sa som de sjalva vill. M@nga skolor har sakert redan infért goda atgarder eller projekt som
passar in har. De snabbaste har redan hunnit anmala sig till detta internationella natverk via
lanken nedan.

https://www.coe.int/en/web/campaign-free-to-speak-safe-to-learn/why-a-campaign

e Att gora barns och ungas roster horda

e Att behandla kontroversiella/motstridiga fragor

e Att forebygga mobbning och valdsamhet

e Att behandla propaganda, falsk information och behandling av falska nyheter
e Att forebygga och ingripa i diskriminering

e Att forbattra valbefinnande och skoltrivsel

Allt borjar med att man bryr sig om andra och skapar en positivoch uppmuntrande atmosfar
som var och en genom sitt agerande kan bidra till. Genom att ta hansyn till varandra, lyssna
och gora tillsammans kan man gemensamt astadkomma mycket gott!

Making children's Addressing Preventing Dealing with Tackling Improving
and students’ controversia violence and propaganda, discrimination well-being at
voices heard issues bullying misinfarmation school

and fake news

R

=
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FREE TO SPEAK
SAFE TO LEARN

Democratic Schools for All

COMPETENCES FOR DEMOCRATIC CULTURE
IN OUR SCHOOL

Name of our school:

OPENNESS TO
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VALUING DEMOCRACY,
JUSTICE, FAIRNESS,
EQUALITY AND THE
RULE OF LAW
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FLEXIBILITY AND
ADAPTABILITY
RESOLUTION

AUTONOMOUS SKILLS
LEARNING
SKILLS

KNOWLEDGE
AND CRITICAL
UNDERSTANDING

KNOWLEDGE AND
CRITICAL UNDER-
STANDING OF THE SELF

KNOWLEDGE AND
KNOWLEDGE AND CRITICAL UNDER-
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LISTENING AND
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AND PLURILINGUAL
SKILLS
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CO-OPERATION CENTRE
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What this poster is for

FREE to SPEAK-SAFE to LEARN Democratic Schools for
Allis the name of the Council of Europe’s campaign to high-
light and support the development of democratic culture in

schools across Europe.

Democracy and democratic behaviour are also very person-
al. Only if each student is listened to and listens to others,
feels safe to learn and uses her or his time to do so, can

the community also develop. Democracy is implemented
everyday though projects and practice.

The first time most children encounter a public institution is

when they start pre-school or primary school. This is where
they learn democracy together with their peers by develop-
ing the values, skills, attitudes and knowledge and critical
understanding they will need as active citizens in contem-

porary society.

Schools can also work to become more democratic, more
participatory, more committed to an inclusive approach of
learning and living together. In the words of the campaign:
we want to strengthen democratic schools in which every-
body feels free to speak and feels safe, so that all children
can learn well and develop to their full potential.

The aim of this Council of Europe campaign is to identify and
share good practices and projects and to support schools
and students in doing even more to promote democratic
culture. The Council of Europe Reference Framework of

Competences for Democratic Culture (RFCDC) sets out
20 competences and 135 corresponding descriptors that

How to work with this poster

provide a common language for evaluating what has al-
ready been done and what is going on in schools, or to plan
future action. Schools and/or students might be surprised
at how well they are already doing, but they can also find
out about shortcomings or where there is potential for
further improvement.

There are two posters, one for schools as institutions, one for students as individuals or groups.

STUDENT'S POSTER

If you are a student or a group of students

== Make sure you have the right poster! There is also one for
schools. You can download the poster at the campaign website

www.coe.nt/free-to-speak-safe-to-learn

== Write your name(s) in the box under the title of the poster.

== In the centre there is a box for the title of the project you have
completed or that you are planning to do. Find a catchy title and subtitle

forit. Examples:

SCHOOLS POSTER
If you are a school

== Make sure you have the right poster! There is also one for
students. You can download the poster at the campaign website

www.coeint/free-to-speak-safe-to-learn

s Write the name of your school in the box under the title of the poster.

== In the centre of the poster there is a box for the title of the project
you have completed or that you are planning to do. Find a catchy title and
sublitle for it. Examples:

» “We all take part!” Our football tournament for boys and girls > “We all take part!” Our football tournament for boys and girls

organised by us.

“Professional learners’ place” How we make sure all students get
support from their peers with doing their homework.

organised by us.
“Professional learners’ place How we make sure all students get
support from their peers with doing their homework.

» “Clean and nice!"We take care of the school grounds ourselves. » “Clean and nice!"We take care of the school grounds ourselves.

m== Now go through all the 20 competences and the 135 descriptors.
Choose the ones you have used in your project (if you are describing
what you have done) or decide which ones you want to concentrate on
(if you are planning an action, a project or an initiative) by drawing circles

around them on the back of the poster.

=== Copy the most important ones onto the front of the poster.

Now you have a fine analysis that you can share with others
in your school or Europe-wide! Inspire and get inspired!

back of the poster.

== Now go through all the 20 competences and the 135 descriptors.
Choose the ones your school or your school project s strong i, or decide,
which competences you want to concentrate on (if you are planning an
action, a project or an initiative) by drawing circles around them on the

=== Copy the most important ones onto the front of the poster.

Now you have a fine analysis that you can share with other
schools Europe-wide to inspire and get inspired!

It is hoped that this poster will encourage you to prepare new
projects or practices or reflect on existing ones, to understand
the profile of your school or yourself as student through the lens

of the Democracy Competence Framework and become aware
of the competences developed through practice: schools learn-  LINKS

ing from schools! And remember nothing is too small or too

difficult, you just need to give it a try!

N —

Civic-mindedness

33. Expresses a willingness to co-operate and
work with others

34, (ollaborates with other people for common
interest causes

35. Expresses commitment to not being a
bystander when the dignity and rights of
others are violated

36. Discusses what can be done to help make
the community a better place

37. Exercises the obligations and responsibilities
of active citizenship at either the local,
national or global level

38. Takes action to stay informed about civic
issues

Responsibility

39. Shows that he/she accepts responsibility
for his/her actions

40. If he/she hurts someone’s feelings, he/she
apologises

41. Submits required work on time

42. Shows that he/she takes responsibility for
own mistakes

43. Consistently meets commitments to others.

Self-efficacy

44, Expresses a belief in his/her own ability to
understand issues

45. Expresses the belief that he/she can carry
out activities that he/she has planned

46. Expresses a belief in his/her own ability to
navigate obstacles when pursuing a goal

47. If he/she wants to change, he/she expresses
confidence that he/ she can do it

48. Shows that he/she feels secure in his/her
abilities to meet life’s challenges

49. Shows confidence that he/she knows how to
handle unforeseen situations due to his/her
resourcefulness

We welcome you to the campaign and to working with thou-
sands of other schools that believe in the values of democracy
and human rights and their role in strengthening our societies.

Council of Europe website » www.coeint

Campaign website » www.coe.int/free-to-speak-safe-to-learn

20 Competences - For Democratic Culture

and their matching 135 Descriptors*

Competence 1

Valuing human dignity
and human rights

protected and respected

~

be respected and protected by society

. Defends the view that no one shall be
subjected to torture or to inhuman or
degrading treatment or punishment

Ed

Argues that all public institutions should

=

. Defends the view that when people are
imprisoned, although they are subject

are less deserving of respect and dignity
than anyone else

ES

. Expresses the view that all laws should be
consistent with international human rights
norms and standards

Valuing cultural diversity

of the different beliefs that are held by
others in society

Promotes the view that one should always
strive for mutual understanding and
meaningful dialogue between people and
groups who are perceived to be “different”
from one another

©

and appreciated

. Argues that intercultural dialogue should
be used to help us recognise our different
identities and cultural affiliations

. Argues that intercultural dialogue should
be used to develop respect and a culture of
“living together”

Valuing democracy, justice, fairness,
equality and the rule of law

1. Argues that human rights should always be

. Argues that specific rights of children should

respect, protect and implement human rights

to restrictions, this does not mean that they

7. Promotes the view that we should be tolerant

. Expresses the view that the cultural diversity
within a society should be positively valued

12. Argues that schools should teach students
about democracy and how to act asa
democratic citizen

=

. Expresses the view that all citizens should
be treated equally and impartially under
the law

>

Argues that laws should always be fairly
applied and enforced

&

. Argues that democratic elections should
always be conducted freely and fairly,
according to international standards and
national legislation, and without any fraud

S

. Expresses the view that, whenever a public
official exercises power, he or she should
not misuse that power and cross the
boundaries of their legal authority

3

. Expresses support for the view that courts
of law should be accessible to everyone so
that people are not denied the opportunity
to take a case to court because it is too
expensive, troublesome or complicated to
doso

8. Expresses support for the view that those to
whom legislative power is entrusted should
be subject to the law and to appropriate
constitutional oversight

2

. Expresses the view that information on public
policies and their implementation should be
made available to the public

~

0. Argues that there should be effective remedies
against the actions of public authorities
which infringe civil rights

Competence 4:

Openness to cultural otherness

21. Shows interest in learning about people’s
beliefs, values, traditions and world views

22. Expresses interest in travelling to other
countries.

23. Expresses curiosity about other beliefs and
interpretations and other cultural orientations
and affiliations

24. Expresses an appreciation of the opportunity
to have experiences of other cultures

25. Seeks and welcomes opportunities for
encountering people with different values,
customs and behaviours

26. Seeks contact with other people in order to
learn about their culture

Respect

27. Gives space to others to express themselves

28. Expresses respect for other people as equal
human beings

29. Treats all people with respect regardless of
their cultural background

30. Expresses respect towards people who are
of a different socio-economic status from
himself/herself

31. Expresses respect for religious differences

32. Expresses respect for people who hold
different political opinions from himself/
herself

*You can choose other descriptors from the full
bank, available online in Volume If of the
RFCDC: www.coei

Competence 1

Autonomous learning skills

58. Shows ability to identify resources for learning
(e.g. people, books, internet)

59. Seeks clarification of new information from
other people when needed

60. Can learn about new topics with minimal
supervision

61. Can assess the quality of his/her own work

62. (an select the most reliable sources of
information or advice from the range available

63. Shows ability to monitor, define, prioritise and
complete tasks without direct oversight

Competence 1

Analytical and

cal thinking skills

64. Can identify similarities and differences
between new information and what is already
known

65. Uses evidence to support his/her opinions

66. Can assess the risks associated with different
options.

67. Shows that he/she thinks about whether the
information he/she uses is correct

68. Can identify any discrepancies or inconsisten-
cies or divergences in materials being analysed

69. Can use explicit and specifiable riteria,
principles or values to make judgments

Tolerance of ambiguity

50. Engages well with other people who have
avariety of different points of view

51. Shows that he/she can suspend judgments
about other people temporarily

52. Is comfortable in unfamiliar situations

53. Deals with uncertainty in a positive and
constructive manner

54. Works well in unpredictable circumstances.

55. Expresses a desire to have his/her own
ideas and values challenged

56. Enjoys the challenge of tackling ambiguous
problems

57. Expresses enjoyment of tackling situations that
are complicated

Competence 12:

Skills of

lening and observing

70. Listens carefully to differing opinions
71. Listens attentively to other people

72. Watches speakers’ gestures and general body
language to help himself/herself to figure
out the meaning of what they are saying

73. (an listen effectively in order to decipher
another person’s meanings and intentions.

74. Pays attention to what other people imply but
do not say

75. Notices how people with other cultural
affiliations react in different ways to the same
situation

Competence 13:

Empathy

76. (an recognise when a companion needs
his/her help

77. Expresses sympathy for the bad things that
he/she has seen happen to other people

78. Tries to understand his/her friends better by
imagining how things look from their
perspective

79. Takes other people’s feelings into account when
making decisions
80. Expresses the view that, when he/she thinks

about people in other countries, he/she shares
their joys and sorrows

81. Accurately identifies the feelings of others,
even when they do not want to show them

Competence 14:

Flexibility and adaptability

82. Modifies his/her opinions if he/she is
shown through rational argument that this
is required

83. Can change the decisions that he/she has made
if the consequences of those decisions show
that this is required

84, Adapts to new situations by using a new skill

85. Adapts to new situations by applying
knowledge in a different way

86. Adopts the sociocultural conventions of other
cultural target groups when interacting with
members of those groups

87. Can modify his/her own behaviour to make it
appropriate to other cultures

Competence 15:

Linguistic, communi
plurilingual skills

ve and

88. Can express his/her thoughts on a problem

89. Asks speakers to repeat what they have said
if it wasn't clear to him/her

90. Asks questions that show his/her under-
standing of other people’s positions

91. Can adopt different ways of expressing
politeness in another language

92. (an mediate linguistically in intercultural
exchanges by translating, interpreting or
explaining

93. (an avoid successfully intercultural
misunderstandings

Competence 16:

Co-operation skills

94. Builds positive relationships with other
people in a group

95. When working as a member of a group,
does his/her share of the group’s work

96. Works to build consensus to achieve group
goals

97. When working as a member of a group,
keeps others informed about any relevant or
useful information

98. Generates enthusiasm among group
‘members for accomplishing shared goals

99. When working with others, supports other
people despite differences in points of view

Competence 17:

Conflict-resolution skills

100. Can communicate with conflicting parties in
a respectful manner

101. Can identify options for resolving conflicts

102. Can assist others to resolve conflicts by
enhancing their understanding of the
available options

103. (an encourage the parties involved in
conflicts to actively listen to each other and
share their issues and concerns

104. Regularly initiates communication to help
solve interpersonal conflicts

105. Can deal effectively with other people’s
emotional stress, anxiety and insecurity in
situations involving conflict

| KNOWLEDGE [ anp] ————

| CRITICAL UNDERSTANDING |

Competence 1

Knowledge and critical
understanding of the self
106. Can describe his/her own motivations

107. Can describe the ways in which his/her
thoughts and emotions influence his/her
behaviour

108. Can reflect aitically on his/her own values
and beliefs

109. Can reflect citically on hi

118. Can explain why everybody has a responsi-
bility to respect the human rights of others

119. Can describe basic cultural practices
(e.q. eating habits, greeting practices,
ways of addressing people, politeness)
in one other culture

120. Can reflect aitically on how his/her own
world view is just one of many world views

121. Can assess society’s impact on the natural
world, for example, in terms of population
growth, population development, resource

from a number of different perspectives

110. Can reflect ritically on his/her own prejudices
and stereotypes and what lies behind them

111. Can reflect critically on his/her own emotions
and feelings in a wide range of situations

Knowledge and critical
understanding of language and
communication

112. Can explain how tone of voice, eye contact
and body language can aid communication

113. Can describe the social impact and effects
on others of different communication styles

114. Can explain how social relationships are
sometimes encoded in the linguistic forms
that are used in conversations (e.g. in
greetings, forms of address, use of expletives)

115. Can explain why people of other cultural
affiliations may follow different verbal and
non-verbal communicative conventions
which are meaningful from their perspective

116. Can reflect citically on the different
communicative conventions that are employed
in at least one other social group or culture

Competence 2

K and critical -
ing of the world (including politics,

law, human rights, culture, cultures,
religions, history, media, economies,
the environment and sustainability)

117. Can explain the meaning of basic political
concepts, including democracy, freedom,
citizenship, rights and responsibilities

122. (an reflect aitically on the risks associated
with environmental damage

123. Can explain the universal, inalienable and
indivisible nature of human rights

124. Can reflect citically on the relationship
between human rights, democracy,
peace and security in a globalised world

125. Can reflect aritically on the root causes of
human rights violations, including the role
of stereotypes and prejudice in processes.
that lead to human rights abuses

126. Can explain the dangers of generalising from
individual behaviours to an entire culture

127. Can reflect aritically on religious symbols,
veligious rituals and the religious uses of
language

128. Can describe the effects that propaganda
has in the contemporary world

129. Can explain how people can quard and
protect themselves against propaganda

130. Can describe the diverse ways in which
citizens can influence policy

131. Can reflect citically on the evolving nature
of the human rights framework and the
ongoing development of human rights in
different regions of the world

132. (an explain why there are no cultural groups
that have fixed inherent characteristics

133. Can explain why all religious groups are
constantly evolving and changing

134, Can reflect aitically on how histories are
often presented and taught from an
ethnocentric point of view

135. Can explain national economies and how
economic and financial processes affect the
functioning of society
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FOREBYGGANDE AV VALDSBEJAKANDE
RADIKALISERING INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN

Kati Costiander

Undervisningsrad

Valdsbejakande radikalisering och extremism kan bekdmpas allra bast genom férebyggande
arbete. Forebyggande arbete ar alltid effektivare an att ratta till foljderna. Att kdnna

till, forebygga och identifiera foreteelser i anknytning till dessa géller for sin del ocksa
smabarnspedagogiken. Fortfarande forekommer fragan hur foreteelsen anknyter till
smabarnspedagogiken och sma barn. Den har en koppling. Aven sma barn har kunnat bli
utsatta for effekterna av valdsam radikalism i sin egen livsmiljo, dar det ofta ar foraldrar
som producerar och sprider propaganda och indoktrinering. Smabarnspedagogiken bidrar
for sin del till att barnet far en plats i samhallet, och darmed har den dven méjligheten att
starka faktorer som skyddar mot radikalisering till valdsam extremism.

| smabarnspedagogiken gors ndra samarbete med alla vardnadshavare, och ocksd med
sadana som ar verksamma i extremistiska rorelser. Samarbete som beaktar barnets b&sta
forutsatter en fortrolig och god atmosfar. | fraga om barn maste man alltid komma ihag att
de inte kan anses vara ansvariga for sina vardnadshavares handlingar eller tankevarld. Till
exempel har ett barn till en vardnadshavare som deltagit i terrorverksamhet eller ett barn
som vistats i ett stridsomrade inte kunnat vélja sin situation.

Valdsbejakande radikalisering utgar fran en tanke dar manniskor delas upp i vi och dem, och
dar vald mot andra &r beréattigat. Marginaliserade barn och unga som inte far sin rést hord

ar mer mottagliga an andra for l6ften som rekryterare ger. Darfor borde man aven i Finland i
storre utstrackning och i ett tidigare skede anda fran smabarnspedagogiken uppmarksamma
atgarder som bekdmpar marginalisering bade bland majoritetsbefolkningen och invandrare.
Forebyggande verksamhet ar till exempel att man kanner sig accepterad och uppskattad i

sin gemenskap och att man utgaende fran barnets alder starker barnets férmaga att skydda
sig mot budskap och inflytande som uppmanar till vald. Det &ar viktigt redan fér sma barn att
hora till en grupp, fa kompisar, fa upplevelser av deltagande, kommunikation och att satta sig
in i en annans situation. Alla dessa fardigheter 6vas redan i smabarnspedagogiken.

Aven om det kan kdnnas svart att prata om terrorism, finns det anledning att vara medveten
om att om man inte talar om eller later bli att behandla vissa fragor, kan detta vacka onddig
rédsla ocksad hos sma barn. Om barn inte far stéd for en sanningsenlig behandling av

teman, finns risken att deras forstaelse utvecklas till att bli splittrat, och de kanske tar in

sin egen tolkning om vad som hade kunnat handa i situationen eller vad de forestaller sig
har hant. Vuxnas uppgift ar att ge ratt perspektiv at handelser och hjalpa barnet att forsta
uppskakande handelser pa ett sdtt som l@mpar sig for barnets utvecklingsniva. Det ar viktigt
att prata med barn om saker vid deras riktiga namn, eftersom barn &nda hér om dessa
nagon annanstans.

Anordnare av smabarnspedagogik ska ha en verksamhetsmodell fér sin personal fér

situationer dar man observerar drag av valdsbejakande radikalisering. Det &ar viktigt att man
lokalt vet vilka instanser som ska kontaktas och att man agerar enligt vad som avtalats. Det
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ar ocksa bra att vara medveten om att man inte far stampla nagon sd att det inte uppstar
missférstand eller vertolkningar. Man far klarhet i manga saker genom att direkt fraga
personen sjalv.

Inom smabarnspedagogiken finns barn vars vardnadshavare &r anhangare av nagon
extremistisk ideologi. Samtidigt 6verfor vardnadshavare eventuellt varderingar och attityder
till sina barn i anknytning till exempelvis spraklig och kulturell mangfald, etniska och
religiosa grupper eller sexuella minoriteter. Med tanke pa framtiden for barn som vuxit upp
med valdsam extremism ar det sarskilt viktigt att de inte blir utslagna under sin uppvéxt och
larstig.

Smabarnspedagogikens betydelse i forebyggande arbete

Smabarnspedagogiken &r en service som framjar jamlikhet och likabehandling samt
forebygger utslagning. | smabarnspedagogiken méter man dagligen barnens vardnadshavare
och samarbetar nara med dem. Malet for samarbetet &r att ge barnens liv kontinuitet och
trygghet. Att direkt fora nagot pa tal bidrar till att bygga upp en relation mellan personalen
och familjen.

Smabarnspedagogikens uppgift ar att skydda och framja barnens ratt till en god och trygg
barndom. Grunderna for planen for smabarnspedagogik (2018) styr all verksamhet inom
smabarnspedagogiken. Malet ar att alla barn ska kanna sig uppskattade och forstadda precis
sadana som de &r.

| smabarnspedagogiken handleds barnen i att uttrycka sig sjalva, sina asikter och tankar.
Personalens uppgift ar att skapa en atmosfar som respekterar alla, sa att barnet upplever
att man lyssnar pa hen. Det viktigaste for barnet ar att det finns en tillférlitlig person
narvarande som man kan beratta och uttrycka saker for. Barn som inte annu talar uttrycker
ofta sina tankar, bekymmer och sddant som kommit fram hemma pa andra sétt.

Personalens uppgift ar att handleda barnen i att respektera manskliga rattigheter samt att
stodja barnen i att vaxa som manniska. Att vaxa som manniska innebar hansyn till andra,
vanlighet, hygglighet och formaga att gladjas for egen och andras del samt ett satt och

en vilja att handla ratt och réattvist. Det &r viktigt att behandla malen for och innehallen i
omradet Jag och var gemenskap i Grunderna for planen fér smabarnspedagogik.

En bra sjalvkansla, kanslan av att hora till en gemenskap och upplevelsen att man har genu-
ina mojligheter att delta och paverka skyddar barnet mot marginalisering. | smabarnspeda-
gogiken ser hela personalen till att varje barn har mojligheten att delta och paverka sadant
som géller det egna livet. Samtidigt skapas en grund for demokratiska varden, sdsom likabe-
handling och jamlikhet, samt kompetens som galler kulturell och spraklig mangfald.

Barnets fardigheter att tanka och lara sig utvecklas i samverkan med andra manniskor och
omgivningen. De utgor grunden for utvecklingen av annan kompetens och livslangt larande.
Att skaffa, analysera och skapa ny kunskap forutsatter ett kreativt och kritiskt tankande. Med
hjalp av fostran och undervisning handleds barn i att bilda egna &sikter och kritiskt bedéma
olika tanke- och verksamhetssatt. Barn uppmuntras till att stalla fragor och ifragasatta, men
man ovar ocksa formagan att lyssna, identifiera och forsta olika asikter.
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Det &r viktigt att prata med barn om etiska och moraliska fragor, sdsom gott och ont,
vanskap, att kunna skilja pa ratt och fel, rattvisa eller orsaker till radsla, sorg och gladje.
Etiska fragor behandlas med barn sd att de kan kanna sig trygga och accepterade.

Trygghetskansla utgor grunden for allt larande och véxande. Regler och tillvdgagangssétt
som man kommit dverens om tillsammans skapar en larmiljo med en trygg atmosfar och dar
man respekterar varandra och tar gemensamt ansvar. | en trygg atmosfar tillats barnen att
visa olika kanslor. Personalen inom smabarnspedagogiken har som uppgift att hjalpa barnen
att uttrycka och reglera sina kanslor. Barn behover tid, méjlighet och mycket stod for att
anpassa sig till ett normalt vardagsliv.
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RADIKALISERING - MYTER OCH
FORSKNINGSRESULTAT

Leena Malkki

docent, universitetslektor
Centrum for Europaforskning
Helsingfors universitet

Under de senaste aren har forebyggande av radikalisering blivit ett betydande politiskt mal.
Aven Finland har sedan &r 2012 haft ett eget nationellt tgardsprogram for férebyggande
av valdsbejakande radikalisering och extremism. Numera férvéntas av nastan varje sektor
i samhéllet att férebyggande av valdsam extremism ska beaktas i den egna verksamheten.
| och med detta har till exempel manga larare, socialarbetare, poliser och ungdomsledare
blivit tvungna att fundera over hur radikalisering anknyter till det egna arbetet. For
majoriteten av dem har valdsam extremism och terrorism tidigare endast varit bekanta
genom nyheter.

Forebyggande av radikalisering har inte varit en ny utmaning endast i Finland, utan det ar

en ratt ny tanke i sitt nuvarande format. De forsta programmen harstammar fran mitten av
2000-talet. Aven den akademiska forskningen av "radikalisering” ar i stort sett en foreteelse
som uppkommit under de senaste 10-15 dren, aven om orsaker till politiskt och religigst vald
har undersokts under en langre tid.

Ett langvarigt problem i fraga om férebyggande av radikalisering har varit precisering av vad
radikalisering beror pa och hur man kan férutse radikaliseringsrisken. Man har framfort
manga slags synpunkter om dessa i den offentliga debatten.

Manga pastdenden och antaganden som ofta upprepats motsvarar inte fullt ut resultaten
fran akademisk forskning. Ett vanligt problem &r att man forsoker hitta alldeles for
forenklade forklaringar till en komplex foreteelse. Darfor ar det viktigt, dd@ man funderar
over sin egen roll och verksamhet i arbete som forebygger extremism, att stanna upp och
betrakta utifrén vilka antaganden man sjalv agerar och om forskningsresultaten stoder
dessa.

Radikalisering ar inte en undergrupp av marginalisering

Ett av de vanligaste satten att uppfatta radikalisering ar att tolka det som en undergrupp av
marginalisering. En individ hamnar pd nagot satt genom sociala utmaningar eller livskriser
till samhéllets utkant, blir bitter och vénder sig mot samhéllet. Darmed uppfattas tecken pa
marginalisering eller utsattheten for marginalisering som en risk for radikalisering och man
tanker att radikalisering kan forebyggas genom att forhindra marginalisering.

Denna uppfattning &r inte helt felaktig. Det har alltid funnits manniskor som har svart att
hitta sin plats i samhallet, och som ofta kan ses som marginaliserade, som har anslutit sig
till natverk som utfor och som stodjer terrordad. Terroristrorelser har emellanat ocksa
medvetet s6kt nya medlemmar bland sddana mé&nniskor. Den jihadistiska verksamhetens
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dragningskraft har forklarats med att unga muslimer klarar sig ekonomiskt sett samre
an representanterna for deras generation i genomsnitt. En trasig familj och olika slag av
marginalisering lyfts ocksa ofta fram da man talar om radikalisering till hdgerextremism.

Trots detta ar det emellertid inte motiverat att se marginalisering som en riskfaktor for
radikalisering. For det forsta gar mycket fa marginaliserade manniskor med i valdsam
extremism. Marginalisering kan alltsa inte pa nagot s&tt anses vara ett sdkert tecken

pa radikalisering. For det andra ar langt ifran alla som gar med i terrorverksamhet
marginaliserade. Olika slags manniskor kommer med i olika roller pa grund av manga slags
orsaker och fran olika bakgrunder. | sjdlva verket har i synnerhet terrorism historiskt sett
varit en protestform framst for manniskor ur medelklassen och utbildade personer.

Férebyggande av marginalisering ar ett mal som fortjanar stod pa grund av manga orsaker,
men dess effekt pa valdsam extremism ar oundvikligen begransad.

Det &r svart att ta fram en profil for en person som
radikaliseras

Med tanke pa forebyggande av radikalisering vore det mycket praktiskt om det skulle finnas
en slags lista eller ett test som skulle kunna anvandas for att bedoma radikaliseringsrisken
for en person. Detta skulle avsevart underlatta manga myndigheters arbete. | sjdlva verket

finns det flera sadana verktyg.

Ur forskningsperspektiv ar tanken om en checklista eller enkat som bedomer
radikaliseringsrisken ratt problematisk. Utmaningen ar densamma som for marginalisering.
Aven om manga som blir radikaliserade skulle ha stora férluster eller andra livskriser
bakom sig, galler samma for otaliga andra manniskor som inte blir radikaliserade. Behovet
att hitta mening i sitt eget liv och att hora till en grupp kan utgora betydande orsaker till att
verksamheten i en radikal grupp attraherar. Madnga av oss har emellertid s&dana behov och
majoriteten l6ser dem pa helt andra satt.

Valdigt ménga som blir radikaliserade ar ratt unga, men dven dldre manniskor kan bli
radikaliserade. Majoriteten avdem som ar med i valdsam extremism &r man, men det finns
aven kvinnor som deltar. Med andra ord ger nastan vilket som helst kriterium eller fraga
som l&ggs pa listan samtidigt ofantligt manga felaktigt positiva svar och lamnar en del av
dem som blir radikaliserade utanfor.

Radikalt tankande forutspar inte radikaliseringsrisken

Forutom listor har man ocksa forsokt forutse radikaliseringsrisken genom att konstruera
modeller dver den process som leder till radikalisering. Detta ar i och for sig en tanke som
fortjanar att stodjas, eftersom det utifran forskning ar mycket mer fruktbart att fraga "hur
sker radikalisering” an "vem blir radikaliserad”.

| de flesta programmen for forebyggande av valdsam extremism &r riktlinjen den att
forebyggandet galler vdldsam extremism, det vill sdga garningar, inte férebyggande av
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radikalt tankande. Detta ar en viktig riktlinje eftersom det inte riktigt overensstammer med
principerna for en liberal demokrati att statsmakten direkt eller indirekt forsoker styra
medborgarnas politiska eller religiosa asikter. Saledes f& man ha radikala tankar, men att
utfora handlingar i enlighet med dem &ar ett problem.

Den radikaliseringsprocess som man konstruerat en modell for &r saledes en vag som
leder till valdsam verksamhet. De mest kanda modeller som lagts fram i samband med
arbete som forebygger valdsam extremism ar ndgon form av trappstegsmodeller eller
flodesscheman. Tanken med dem ar att radikalisering pa nagot satt fortskrider i etapper
eller stegvis.

Vanligen uppfattas att vagen till valdsam verksamhet gar genom tankar och genom att ga
med i en grupp. Detta betyder att forst ar det tankarna som radikaliseras, sedan soker sig
personen till en radikal grupp och goér valdsamma garningar som en del av denna grupp.

Forskningsresultat visar att radikalisering &r en mer komplex foreteelse ocksa i detta
avseende an vad trappstegsmodeller later forsta. For det forsta uppstar tankar, anslutning
till en grupp och gérningar langt ifran alltid i samma ordning. | sjélva verket ar det ofta svart
att ens satta dem i ordning.

Aven om det kan l&ta som att detta strider mot férvantningar s har inte alla som ar med i

valdsam extremism nodvandigtvis tilldgnat sig den radikala ideologin och malen pa djupet.
Det &r inte alls séllsynt att deltagandet utgar fran till exempel lojalitet mot vanner som ar

med i stallet for sjalva malen. Mycket typiskt ar ocksa att den radikala ideologin anammas
ordentligt forst nar man redan ar med i verksamheten.

A andra sidan vet man ocks3 att det &r valdigt fa med radikala tankar, och som i princip
godkanner anvandning av vald, som slutligen ansluter sig till valdsam verksamhet. | sjalva
verket finns det beldgg pa att de som inte gar med i valdsam verksamhet ofta har djupare
insikter om ideologiska fragor an de som hér till rérelser som ar anhdngare av samma
ideologi och som anvénder vald.

Ett grundlaggande problem d& man skapar en modell for radikaliseringsprocessen ar att
det inte finns en enda radikaliseringsprocess, genom vilken alla skulle bli radikaliserade.
Det finns flera vagar som leder till deltagande i valdsam extremism. D& man betraktar
radikaliseringsmodeller &r det dessutom skél att komma ihag att utvecklingen mot
radikalisering ofta inte alls gar automatiskt och den rakaste védgen mot slutresultatet.

Manskliga relationer har en central betydelse

| stallet for profiler eller processer beskriver forskare radikaliseringsprocessen som en
sammanflatning av flera olika faktorer. Rollen for dessa olika faktorer och deras betydelse
varierar fran en person till en annan.

Till radikalisering bidrar ofta personens upplevelser av antingen personliga eller
samhalleliga orattvisor. Den radikala ideologin hjalper att strukturera upplevelserna av
orattvisa och eventuella l6sningsmodeller. Olika slags personliga behov, sdsom behovet
att hitta betydelse i sitt liv och att tillhora en grupp, kan uppmuntra till att bli anhangare av
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valdsam extremism. Manskliga relationer &r ofta viktiga genom hela verksamheten, bade
som en faktor som uppmuntrar till att gad med och som ett grupptryck som uppréatthaller
verksamheten.

Om man utifran forskning ska nédmna en faktor som allra mest tillforlitligt férutspar att
nagon blir anhédngare av valdsam extremism, sa ar det uttryckligen manskliga relationer.
Majoriteten gar med i verksamheten pa grund av vanner eller sléktingar eller foljer en
bekant person som redan ar med i verksamheten. Detta géller i sjalva verket ocksa i stérre
omfattning i fraga om deltagande i samhéllsrorelser. Bekanta och sléktingar som ar med

i verksamheten ar inte heller ett vattentatt forhandskriterium for radikalisering, eftersom
manga vanner och slaktingar inte alls ar intresserade av valdsam extremism.

Det &r i sjalva verket mycket svart att namna nagon process, vag eller ett motiv som skulle
vara typiska for att uttryckligen ga med i valdsam extremism. Nar allt kommer omkring ar
motiven och processerna mycket vardagliga och vanliga.

Radikalisering till valdsam extremism ar inte alls en sa frammande foreteelse for
vasterlandska samhallen som man ofta sager. | sjalva verket ar den vasterlandska
populérkulturen full av berattelser om hur manniskor gar med i en valdsam kamp for

sin egen grupp och sina varderingar och en makt som de upplever som oberattigad eller
orattvis. Ofta talar man inte bara om dessa som radikaliseringsberattelser. Vanligen kallar
man radikalisering en sddan férandring av beteendet som anses negativ och helt forkastlig.

Inte bara en foreteelse som géller individnivan, utan den har en
koppling till samhélleliga fragor

Forutom forebyggande av valdsam extremism ar aven sjélva ordet "radikalisering” i sjélva
verket en nykomling i detta sammanhang. | akademisk forskning har man bérjat anvanda
ordet forst efter att det hade blivit en del av den offentliga debatten och det politiska
sprakbruket.

Radikalisering ar ett typiskt satt for var tid att tala om orsaker till valdsam extremism. Efter
2001 blev diskussionen om politiskt och religiost vald mer polariserad och hard. Samtidigt
som behovet att ingripa i de orsaker som ligger bakom detta identifierades, var diskussionen
om dess orsaker mycket svar. Terrorismens koppling sarskilt till mer omfattande
samhalleliga fragor sdsom ojamlikhet, diskriminering eller vastlandernas utrikespolitik var
en eldfangd fraga och ofta uppfattades betoningen och kopplingen till och med som att man
skulle forsoka bortforklara terrorismen.

| denna situation utvecklades verksamhet som forebygger radikalisering som ett politiskt
sett mojligt och ett behagligare sé&tt att ingripa i vald med sa kallade mjuka medel.
Utmarkande for radikaliseringsdiskussionen har anda fran bérjan varit att orsaker till vald
betraktas uttryckligen utgaende fran individen och uppfattas som en foljd av individens
sarbarheter och behov. Genom detta har det blivit mojligt att behandla radikalisering som en
opolitisk foreteelse och framst som ett socialt problem.

Aven om radikalisering skulle behandlas som en opolitisk foreteelse p& individnivan, gor
denna behandling inte den till en sddan. Valdsam extremism &r alltid djupt bunden till sin
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tids omfattande trender och utveckling i samhéllet, aven om detta inte alltid skulle synas sa
tydligt for samtida. De som deltar har uttryckligen politisk paverkan som mal.

Déarfor ar det viktigt att i arbete som férebygger valdsam extremism vara realistisk i

fraga om vad som ar mojligt att uppna. Eftersom det inte &r frdga om en foreteelse som

kan forklaras endast med faktorer som galler individnivan, kan den inte heller lGsas med
atgarder som fokuserar pa att stodja individen. Detta betyder emellertid inte att atgérder inte
skulle kunna ha stor betydelse ocksa for enskilda personers liv.

Till slut &r det bra att komma ihdg att de samhalleliga konsekvenserna av valdsam
extremism inte begransas till vad individer och grupper som radikaliserats gor. Minst

lika stor inverkan har hur hotet fran valdsam extremism och utférda valdsamma
garningar paverkar attityderna och beteendet hos allmanheten som bevittnar dessa. Aven
forebyggande arbete kan ha ovantade biverkningar. Det kan i hdg grad bidra till vilka som
anses tvivelaktiga i samhallet och vilka som upplever att de utsatts for misstankar och
overvakning.
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MOTSATTNINGAR OCH KONFLIKTER | SKOLAN

Miriam Attias

En identitet som vacker oro, radikalisering, motsattningar och
polarisering

Inte sjdlva saken, men dess forhdllande till omgivningen

Det lonar sig inte att oroa sig over de foreteelser som namns i rubriken, utan man gor klokt
i att normalisera dem. De kan orsaka obekvama, pinsamma eller svara situationer, men
sadana situationer ar avgérande stunder med tanke pa forebyggande av attityder som blir
valdsammare och valdsam extremism, sa det l6nar sig att stanna upp vid dem.

En lek som utgar fran inklusionstédnkande: redan for lange sedan férstod man att ett
funktionshinder inte ar ett problem i sig, utan dess férhallande till omgivningen. Ett
funktionshinder sager inget om den manniska som bar det, utan om omgivningens
forhallande till detta. Funktionsformagan aterstélls da ett férhallande till omgivningen
mojliggors. Om till exempel en manniskas funktionsformaga forsvaras av att hens fotter inte
bar, gor en rullstol och ramper det mojligt att rora sig varvid funktionshindret inte langre
begransar funktionsférmagan. Da ar det enda som begrénsar funktionsformagan stigman

i tankarna hos manniskorna i omgivningen, och utifran dem antingen later eller later de

inte manniskorna i fraga komma till tals och ger dem ingen mojlighet. Likasa definierar de
hurdana férhallanden denna ménniska kan skapa i sin omgivning.

En gang diskuterade en ratt mangfaldig grupp unga hur det ar att ga till affaren. Romer

ville frdga andra om véktare foljer ocksa dem i affaren. Da de skdmtade om hur man ska
forhalla sig till att man foljer dem (till exempel ber man att véktaren ska skuffa kundvagnen
sa att hen ser battre vad kunden ténker ta med sig fran affaren), sade en ung person med
CP-skada att det dar later uppiggande, for nar hen férsoker ta kontakt med omgivningen sa
lyckas det inte - det ar jattesvart att fa hjalp nar man séker nagot. Manniskor ser inte honom
och pratar pa sin héjd med hens assistent, aven om det inte ar nagot fel pa hens forstand,
endast med talproduktionen. Och aven detta hinder férsvinner da hen har en assistent som
kan tolka drendet. Efter detta ar den enda saken som forsvarar férhallandet till omgivningen
de stigman som finns i andra méanniskors tankar och de tillvdgagangsséatt som féljs utan att
de ifrdgasatts, till exempel, eftersom... man vet inte, hur ska det vara eller sa har har det
alltid varit.

Hur hanger detta ihop med temat och varfor kanns det ibland
lite svart?

Precis som funktionshinder som inte kan korrigeras utan med vilka man lar sig att leva
och som omgivningens installning och strukturer har en stor betydelse for, ar aven en
identitet som vacker oro, radikalisering, motsattningar och polarisering saker som inte kan
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elimineras utan som man maste léra sig att leva med och fr vilka omgivningens installning
och strukturer har en stor betydelse.

En identitet som vacker oro, radikalisering, motsattningar och polarisering vacker diskus-
sion. Ofta hdnder det att vi starker dem i tal. | stallet for att fokusera pa dessa foreteelser
l6nar det sig att fokusera p& deras forhéllande till omgivningen. Ar olikhet, meningsskiljakt-
igheter och starka &sikter okej? Eller &r idealet hellre att man undviker teman som skulle
kunna orsaka en konflikt? Hur bem&ts ménniskor som har en stark asikt? Hur snabbt stamp-
las en sadan mé&nniska som en svar person som alltid s&tter sig emot? Och hur snabbt tar
denna méanniska en roll dar hen alltid &r den som lyfter upp saker pa ett polariserande satt,
eftersom hen i varje fall har stdmplats som en “svar person” och darfér aldrig maste sta till
svars for sina dsikter, eftersom andra inte orkar polemisera med hen?

Fragor och situationer som galler identitet, radikalisering, motséattningar och polarisering
orsakar obehag och problem i férhallande till omgivningen, eftersom de &r personliga

for alla. De har en anknytning till den sociala identiteten och de referensgrupper som vi

hor till, &ven om vi inte ndgonsin ens skulle ha tankt pa detta. "Reaktioner som sitter i
ryggmargen” som galler dessa fragor beror pa att polariserande inledningar av samtal
utmanar uppfattningar i anknytning till personliga varderingar och identitet och som man
nodvandigtvis inte ens ar medveten om innan saken lyfts upp. Ju viktigare tema som
behandlas, desto starkare kansloreaktion kan det orsaka helt 6verraskande. Darfor vacker
till exempel diskussioner om att sjunga Den blomstertid nu kommer pa varfesten, att ata
kott eller var skolans julfest ska ordnas om och om igen kanslor. Om man upplever att egna
kansloreaktioner inte féljer det radande séttet att diskutera eller att vara, eller om de inte
alls kanns politiskt korrekta, déljer man sina kansloreaktioner. Detta orsakar stress som ger
upphov till ett behov att skydda och forsvara sig.

Om det inte lamnas utrymme for att undersoka kansloreaktioner och om man for ofta borjar
"forebygga” situationer som upplevs som obehagliga, kanske man skapar en situation dar
saker bara trycks under ytan och okar spanningar. Okade spanningar tar sig sedan utlopp a)
pa en trygg plats bland trygga personer, med vilka man kan “vara sig sjalv” och sdga hogt
eller skriva ner sina ocensurerade tankar (den egna bubblan] eller b) éverraskande, som en
valdsgérning som gors av ndgon “som man inte kunde ha anat skulle bega ett valdsbrott”.

Nar identiteten, radikalisering och motsattningar tranger sig in i officiella sammanhang,
till exempel en tjansteinnehavares arbete, och om man maste behandla dem i en yrkesroll,
ar den forsta motstridighet som ska ldsas fragan om vad saken beror pa det personliga
planet och hur det ar lampligt att reagera med tanke pa yrkesrollen. Konflikten mellan
yrkesmassigheten och kansloreaktioner understryks i en sddan omgivning dar saklighet,
konventionalism, formalitet, konsensus och storningsfrihet vardesatts.

"Saklighet” betyder ofta fokusering pa fakta och att fragor 6vervags i férhallande till normer.
Trots detta har det uppstatt kansloreaktioner. Nar nagon blir radikaliserad och borjar be
andra med till motsé&ttningar och foreslar svartvita forklaringar och identiteter, uppstar hos
oss en instinktiv reaktion dar vi mer eller mindre medvetet funderar éver om vi ar av samma
eller av annan asikt: ar vi en del av gruppen eller utanfor den. Varderingar under ytan,
uppfattningar om vad som &r ratt och fel samt om hur saker borde vara aktiveras nar nagon
petar till dem och lyfter dem till ytan. Atminstone orsakar de irritation d de bryter mot
normen: "inte hor det har hit/det dar &r inte ett bra samtalsamne”.
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Om identitet

Hur jag ser mig sjdlv + hur andra ser mig + sdrdrag

Identitet ar nagot personligt och ocksa socialt.

En personlig identitet ar vilka vi ar och vilka vi vill vara, men ocksa i hog grad vad vi gor
och vad vivill gora. Den omfattar bland annat beteende, typiska drag, en medveten vilja att
vara en viss slags person, intressen (vad jag gillar, vad jag vill, vad som fascinerar mig) och
varderingar.

Den sociala identiteten bestar av olika roller och grupptillhorigheter och upplevelser av
att hora till olika kategorier, dvs. till exempel ett kon, en nation, en aldersklass, en etnisk
grupp, en religiés gemenskap eller en subkultur och de betydelser som personen ger at
dessa kategorier vid en given tidpunkt. Tillhorigheter och betydelser varierar beroende pa
kontext och livssituation (Pauha & Jasinskaja-Lahti 2017). Identitet ar saledes en mycket
mangfasetterad fraga som inte ar stabil eller ett faktum, utan den féréndras och utvecklas
enligt situationen, under livet och i vaxelverkan med andra.

Forutom méanniskans sardrag paverkas identiteten ocksa av vad manniskan tanker om sig
sjalv och hur andra ser pa hen. Ibland paverkar inte manniskan sjalv sin identitet: om en
manniska aldrig har stannat upp for att fundera 6ver vem hen &r, varifran hen kommer och
vem hen vill vara, far omgivningens uppfattning paverka for mycket och ménniskan antar sin
identitet utifran andras forvantningar och antaganden samt genom férslag. En intakt identitet
och att bli uppskattad som en individ och sadan som manniskan sjalv vill definiera sig

utgdr en stark grund fér val som gdrs da man lyssnar pa sig sjélv och for sunda manskliga
relationer.

En faktor som starker var sociala identitet och dess betydelse hor ihop med var bendgenhet
att tanka genom grupper. Vart sprak glider nastan av misstag till ordet “grupp”, da vi talar
om aldersklass, etnisk bakgrund, religion, medborgarskap, politiska asikter eller sprak,
dven om dessa faktorer pa sin hojd ar kategorier som eventuellt kan fungera utifran
gruppbildning. Aven om vi vet att till exempel en gemenskap, en nation, en stam, en kultur
eller en etnisk grupp inte ar homogena, slutna helheter, ar ett tankande som sker utgaende
fran grupper seglivat. Problemet &r att ju mer man talar om grupper, desto verkligare blir de
(Brubaker 2013).

Tillhorighet till en grupp &r en nyttig - och pa instinktnivan - till och med en livsviktig sak,
och d&rfor upplevs fragor som galler grupper och social identitet sa starkt. Darfor orsakar
sma, obearbetade eller orattvist bearbetade konflikter latt motsé&ttningar och konflikter. Nar
gruppidentitet ar orsaken till en konflikt, galler den automatiskt en storre grupp manniskor
an enbart den person som personligen varit med i konflikten. Det ar naturligt for manniskan
att forsoka bevara en positiv sjalvbild och att favorisera den egna inre gruppen i férhallande
till den yttre gruppen. En stark social identitet och kanslan av att tillhora en grupp innebar
emellertid inte automatiskt negativa installningar till andra. | socialpsykologisk forskning
har det konstaterats att det ar snarare rotloshet som anknyter till negativa attityder, samt
sadan favorisering av den egna gruppen som utgar fran fundamentalism och en kénsla av
overldgsenhet.
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Om den egna referensgruppen utséatts for brist pa uppskattning, diskriminering eller annat
hot, anvander manniskan olika strategier som det ar bra att identifiera for att genomfora
sadana efterstrévanden. En ménniska forsoker till exempel att

1) forbé&ttra sin egen personliga status genom att ta avstand fran gruppen i fraga och fora
identitetsférhandlingar for att bli del av andra grupper (uttrycker detta till exempel med
klader och sattet att talal;

2) forbattra stéllningen for hela den grupp som hen representerar och dess rykte genom att
betona gruppens goda varderingar och "helighet”;

3] lyfta stallningen for sin egen grupp i hierarkin genom att diskriminera och trycka ner
andra;

4) bevara en intakt sjélvbild genom att stanna i den egna gruppen, isolera sig och vanda sig
inat.

Genom att identifiera vilken effekt gruppen har pa individen och pa kommunikationssitua-
tioner for dynamiken mellan den inre och yttre gruppen, kan man béttre férsta elevernas/
studerandenas reaktioner och handlingar (dven om de skulle skilja sig mycket fran vara!) och
i stallet for vanligt prat uppna djupare och meningsfullare diskussioner.

I praktiken: hur kan man stodja identiteten i skolan

| skolan kan man saledes stddja identiteten atminstone fran tva riktningar: genom att starka
elevens identitet genom att paverka hur denna tanker om sig sjalv samt genom att skapa en

stamning som beaktar att identiteten ar flexibel och situationsbunden och dar var och en blir
accepterad for den hen ar.

Alla borde ocksd ha mojligheten att definiera sig sjalva. Identiteten &r en outtémlig kalla for
intressanta diskussioner, men i dessa diskussioner ar det bra att [ata bli att erbjuda normer,
roller och fardiga indelningar.

D& man styr diskussionen gor man klokt i att beakta symmetrisk humanisering: antingen
representerar ingen den grupp man tillhor eller sa representerar alla sina referensgrupper
- och det lonar sig att situationsspecifikt diskutera om det ar relevant for temat att ta med
referensgruppen. Oftast ar det inte relevant. Ju mer man uppmarksammar ett delomrade

av en identitet, desto stérre roll far det ocksa i all interaktion. Jag satt en gang pa ett

mote med en person i rullstol som upprepade ganger hénvisade till sig sjalv med "vi med
rorelsehinder”. Detta storde mig eftersom vi satt vid ett runt bord och diskuterade helt andra
saker och motion eller rérelsehinder hade ingen som helst betydelse med tanke pa temat.
Jag fragade varfor hen lyfter fram denna sida av sin identitet och borde jag battre ta hdnsyn
till detta har vid bordet, men personen kunde inte svara pa detta.

Roller i grupper paverkas av gruppdynamikens principer. Vissa roller erbjuds, och till

den universella dynamiken hor att de fylls. Det lonar sig att ocksa ge elever/studerande
mojligheten att 6va pa att ta annorlunda roller &n de som &r typiska fér dem. Man kan géra
detta genom att paverka gruppdynamiken och byta sammansattningar och anvisningar

for smagrupper och diskussioner. Om en elev till exempel &r kdnd for en hégljudd och
svartvit politisk asikt, stannar hen latt i denna roll som snabbt blir begransad. Om nagon
till exempel standigt stér andra, ska man utreda om det ligger i hens intresse att synas, fa
uppmarksamhet, ingripa i situationen, tala om sjalva temat eller ndgot annat. Genom att
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forstad vad som standigt driver en person till samma, snava roll blir det mojligt att erbjuda
hen annorlunda tillvdgagangssatt som uppfyller hens intressen och behov och olika slags
roller for olika situationer och teman.

Om radikalisering och valdsam extremism

Vad ar extremism? Det som vi vill forebygga? Detta har definierats som “forsvar av extrema
handlingar eller asikter”, anvandning av eller beredskap till vald, och ofta definieras det i
forhallande till det som ligger i "mitten” av samhéllet eller normer, varvid definieringen i

sig marginaliserar manniskor som lyfter fram meningsmotsattningar. Valdsam extremism
anses ofta vara en egenskap som tillhor "andra”. Lat oss vara forsiktiga. Om vi anvander den
for att stampla andra borjar den bli starkare. Och om stamplar borjar definiera vad vi ser,
kanske vi borjar dtgarda helt fel problem och stérka fel saker (Berger 2019).

Hur ska man da hantera en situation med en elev/studerande som har radikala asikter?
Radikalisering ar inte nagot negativt, utan den &stadkommer handlingar och deltagande i att
driva saker som ar viktiga for en sjalv. Till ungdomen hor att man ifrdgasatter normer och
overtrader granser. Motsattningar skapas for att fa uppméarksamhet och erkannande samt
for att stdrka den egna identiteten. Extremism &r emellertid ndgot annat. | den skapas och
starks motsattningar for att komma ifran den yttre gruppen, vid behov med vald (tack till
Panu Artemjeff for fértydligandet av denna tanke).

[ anknytning till identitet och motsattning av identitet och polarisering har radikalisering att
gora med behovet att kdanna sig sjalv och sitt liv meningsfullt med berattelser som upplevs
som betydelsefulla och med andra betydelsefulla manniskor.

Behov, berdttelse och andra

Man har lagt fram flera modeller Gver vad som utgor végen fran radikalisering till valdsam
extremism. Jag presenterar har en, den sa kallade modellen med tre N (fran engelska:
Needs, Narratives and Networks) eftersom den lyfter fram tydliga omraden som l&roanstal-
terna kan ingripa i vad galler tanke- och verksamhetssatt. | en radikaliseringsprocess som
leder till valdsam extremism forenas tre faktorer: behov, berattelse och andra (Kruglanski,
Belanger & Gunaratna 2019). Forst kommer behovet av att uppleva meningsfullhet. Sedan
hittar man en berattelse som man kan identifiera sig med och kanna som sin egen - och som
man later sig styras av i sokandet av meningsfullhet, riktning och betydelse. Den tredje radi-
kaliserande faktorn ar andra manniskor och natverk som starker individens upplevelse och
validerar berattelsen samt belonar berattelsens hjaltar med respekt och uppskattning.

Enligt detta kan man forebygga valdsam extremism i skolor pa dessa tre nivaer.

Behov: da behovet av meningsfullhet har identifierats kan man stédja eleven/studeranden i
att soka och hitta satt att fylla den med sddana medel som inte leder till vald mot andra. Vad
anser du ar viktigt? Hur skulle du vilja att saker ar? Vilken berattelse beskriver dig som en
hjalte i ditt eget liv? Dessa &r exempel pa fragor som du kan anvanda for att géra behovet
synligt och fa eleven/studeranden att bli medveten om det.
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Berattelser: berattelser som leder till extremistiskt tankande ar smala och svartvita. Med
hjalp av berattande kan saken bearbetas sa att man inte tar bort den ursprungliga berat-
telsen fran ber&ttaren, utan tar den som utgangspunkt sa att den blir bredare och djupare,
far nya nyanser och perspektiv. Manniskan avstar inte frén sin forsta berattelse forran hela
berattelsen blivit hord. Om de berattelser som berattas uppfyller manniskors och gruppers
behov av att bli erkanda (Artemjeff 2020) blir det mojligt for alla att identifiera sig som en del
av berattelsen. Detta mojliggor valdsfri samlevnad mellan ménniskor och grupper. | frédga
om identitet kan till exempel gruppkonflikter lindras genom att hitta en at gruppmedlem-
marna gemensam “paraplyidentitet” som mojliggor identifiering med den. Detta innebar inte
att man patvingar en identitet, utan en beréttelse dar det finns utrymme for flera underbe-
rattelser. Metoder for detta ar till exempel arbete med en tidslinje dar gruppmedlemmar
med hjalp av slaktberéattelser gar igenom punkter som har kopplat dem till gruppens eller
gemenskapens gemensamma historia.

Andra: berattelser far kraft da de erkanns tillsammans. Radikalisering utgar ocksa fran
detta: en berattelse blir starkare om den upplevs som gemensam och erkanns tillsammans
inuti en bubbla. Det centrala ar saledes att skapa situationer dér manniskor och grupper
sammanfors for att se, behandla och bygga upp gemensamma berattelser. D& man ansluter
sig till andra manniskor och mangsidiga natverk utsatts man for olika perspektiv for olika
perspektiv, och da en manniska blir hord och erkédnd, far hen mojligheten att uttrycka sig
sjalv och uppleva meningsfullhet.

Ju lattare det tema som ska behandlas orsakar motsattningar och konflikter, desto
noggrannare lonar det sig att forbereda och bygga upp de situationer dar temat behandlas.
Man gor klokt i att inte fora samman manniskor kring svara teman utan forberedelser. Den
som leder situationen har som uppgift att sakerstalla trygghet. Det ar mojligt att konstruktivt
diskutera konflikter som géller oférenliga vérderingar och identiteter, da saker undersoks
tillsammans i dialog utgdende fran egna erfarenheter. D& en konstruktiv diskussion som
respekterar meningsskiljaktigheter blir en norm, mojliggors fungerande relationer mellan
mé&nniskor och befolkningsgrupper. Det finns metoder for att bygga upp en sadan diskussion.
(Kangasoja 2020)

Om motsattningar, polarisering och konflikter

Polarisering &r en process som bérjar med motsattningar och skapar ett avstand mellan
manniskogrupper. Det ar en process som hor till livet. Det &r en av grundlagarna for
gruppdynamik, vilket betyder att alla grupper, gemenskaper och samhallen ar polariserade
i ndagon man For det forsta vill jag normalisera foreteelsen med polarisering. Den har

ocksa nyttiga funktioner. Kraft och en motsatt kraft har en balanserande effekt. | fraga

om radikalisering haller gruppens och gemenskapens bendgenhet att bli polariserad
"ytterligheterna” i schack och forebygger valdsam extremism som gar i en enda riktning och
som eskalerar snabbt.

Polarisering ar emellertid en potentiellt farlig foreteelse. Den fungerar kanslobaserat och
producerar spanningar och konflikter. Darmed utgér den en gynnsam grogrund fér hardare
attityder och valdsutveckling, och dérigenom bidrar den ocksa till svartvitare identiteter
och valdsbejakande radikalisering. Saledes... i dag ar det nyttigt att kunna hantera den.
Okontrollerad polarisering kan da den 6kar leda till en cirkel av hat och vald. Vid hantering
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av polarisering ar det vasentligt att se till att férestéllningar och tales&tt som utgar fran
svartvitt tdnkande samt attityder som blir valdsammare och uppfattningar som blir absoluta
inte tar dver allt utrymme, utan att det ocksa finns utrymme for bredare och djupare
berattelser. Om det finns for mycket konsensus nadgonstans, fattas dar nagot annat. Frihet
att uttrycka sig sjaly, att vara forvirrad, reagera och bli hord? Eftersom polarisering i varje
fall alltid existerar, befinner den sig da under ytan. For att den ska kunna avvecklas, ska den
identifieras.

Den hollandska teoretikern Bart Brandsma har presenterat en referensram som kan
anvandas till att granska sin egen installning och position i polarisering. | Finland har
detta arbete gjorts som en del av projektet depolarize.fi och bland annat i anknytning
till situationer pa laroanstalter i Helsingfors universitets fortbildningscenters utbildning
"Vakivaltaisen ekstremismin ennaltaehkaisy oppilaitoksissa” (Férebyggande av valdsam
extremism i laroanstalter) under 2018-2019.

Som féreteelse paminner polarisering om konflikt. Polarisering och konflikt skiljer sig
emellertid fran varandra i fraga om att man till skillnad fran polarisering vid en konflikt kan
namna parter och handelse med tid och plats. Saledes har en konflikt sina dgare: manniskor
som deltar i den - eller som beslutar att undvika den. Polariseringens dynamik paminner
om en situation som kallas en frusen konflikt, dar det egentligen inte hdnder nagot, men
spanningarna finns under ytan.

Polariseringens tre grundlaggande lagar

Polarisering ar en abstraktare foreteelse an konflikt och den férekommer dold under ytan.
Den fungerar enligt tre grundlaggande lagar:

1. Polarisering &r en tankekonstruktion - vi och de andra. Sasom redan konstaterats &r
denna tankekonstruktion i sig neutral och den forekommer déverallt. Det blir ett problem
d& den forstarks for mycket och blir fundamentalistisk.

2. Polarisering behover bensin for att utvecklas. Som bensin fungerar identitetstal; att man
alltid definierar identiteten for en grupp. Detta gors till exempel genom att upprepa "De
gor alltid s&”, "De &r sadana...”, "De gor aldrig...”. Till exempel &r debatten om invandring
for och emot mycket grupporienterad och tudelad; precis som om det skulle finnas en
enhetlig grupp “invandrarna” och "majoritetsbefolkningen”. Emellertid byggs existensen
av dessa grupper upp starkt, och manniskor klassificeras som en del av endera gruppen,
och grupptillhérigheten borjar uppfattas som en egenskap som definierar individen.

3. Polarisering ar i fraga om sin dynamik en instinktiv kansloreaktion. Darmed kan polarise-
ringsutvecklingen inte paverkas med fakta - det ar fraga om hur saker kanns.

Polarisering och konflikter behdver varandra. En konflikt kan ge upphov till en polariserande
tankestruktur - och en tankestruktur kan ater ge en ram for att tolka konflikter. Konflikter
och sé&rskilt tolkningar av orsaker till konflikter som utgar fran identitet ar bensin for
polarisering. Polarisering, dvs. tudelning och separering av grupper, daremot utgor en
gynnsam grogrund for konflikter.
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Polarisering paverkas av fem roller
Polariseringen far méanniskor att ta olika slags roller:

1. Uppviglare som underblaser polariseringsutvecklingen genom hatretorik samt genom att
svartmala och beskylla den andra gruppen.

2. De anslutande har valt sin sida, eftersom de har fatt kanslan att det ar ratt, nédvandigt
eller beréttigat. Ofta uttrycker de ett visst forbehall, en s.k. ansvarsfriskrivning, i forhal-
lande till uppviglarens tal, och oftast foljer de inte samma radikala linje till hundra pro-
cent.

3. Den tysta majoriteten &r den manniskogrupp som star i mitten. Den berattar inget om
méanniskans tankar eller motiv eftersom den bestar av mycket olika slags ménniskor. |
mitten finns manniskor som &r likgiltiga, mycket engagerade och de som medvetet haller
sig i mitten och som har nyanserade asikter. Dessutom borde yrkesméanniskor och myn-
digheter vara i denna grupp eftersom de borde vara lattillgangliga for representanter for
alla befolkningsgrupper.

4. Brobyggarens roll tas ofta dd man vill paverka de sa kallade "ytterligheternas” séatt att
stdmpla den andra befolkningsgruppen och kullkasta svartvita pastdenden samt pasta-
enden som utgar fran férdomar. Brobyggaren vill [6sa meningsskiljaktigheter mellan
tva grupper och forklara for bada grupperna hur sakerna ar. Trots sin goda vilja starker
brobyggarna ofta utan att mena det polariseringen genom att ge den bensin, dvs. identi-
tetstal. Aven om brobyggarna férsoker upphéva de pdstdenden som ligger bakom uppvig-
larnas hatretorik, starker de i stéllet tankestrukturen om tva separata befolkningsgrup-
per som definierar de manniskor som hor till dem - vare sig definitionen ar negativ eller
positiv.

5. Syndabockens roll ges &t manniskor da polariseringen redan ar langt framskriden. Da
situationen eskalerar minskar antalet tysta manniskor i mitten. | en sadan situation blir
det omojligt att vara opartisk. Ofta anses brobyggare eller de manniskor som karakteri-
seras som naiva och som ar de sista som valjer sin sida vara syndabockar. Uppviglarna
satter ocksd myndigheter i syndabockens roll, "de gor inget”.

Polariseringen utvecklas da det blir allt svarare att stanna i mitten. Polariseringens lage och
spanningar kan matas med hur val man tolererar dem som stannar i mitten. De som stannar
i mitten beskylls for att vara naiva, och det uppstar en kansla av att man maste valja sin

sida. Uppviglarnas viktigaste intresse ar synlighet som paverkar polariseringsutvecklingen
centralt. Da polariseringen och uppviglarna far synlighet, valjer allt fler sin sida och
uppviglarna flyttar sig allt langre bort narmare ytterkanten. Foreteelsen borjar forstarka sig
sjalv, dd man i den polariserade situationen maste skarpa sina stallningstaganden ytterligare
for att fa mer synlighet. Uppviglarna skuffas allt lédngre bort.

Fem nodvandiga forandringar for att hejda polariseringsutvecklingen

Hur kan man da avveckla situationer? | en neuropsykologisk undersékning Hasson & al,
2019 konstateras att ett bredare perspektiv, det vill saga att saker ses ur en annan grupps
perspektiv, 6kar forstaelse och empati samt forbattrar forhallandena mellan grupper. Sa
enkelt, men i praktiken &nda sa svart! Hur kan man genomfora detta i praktiken?

Syftet med Brandsmas polariseringsmodell ar att hjalpa att kdnna igen polarisering som en

foreteelse for att det ska vara mojligt att déampa den. Fa vill att polariseringen ska fortskrida,
men manga bidrar till att den gor det. Till dynamiken hér manga fallgropar och oavsiktlig
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verksamhet; darfor ar det viktigaste att man ar medveten om hur foreteelsen fungerar

och hur den egna verksamheten paverkar den. Tankeramen kan anvéandas for analys av
situationer och darmed for att i ratt tid valja ratt slags atgarder. Alltid &r inte dialog det rétta.
Om kanslorna svallar och parterna framst vill upptrada, kan dialog till och med vara skadligt
med tanke pa avveckling av motsattningar. For behandling av konflikter anvands dialog som
fors enligt olika slags principer an avveckling av motsattningar.

1. Att lara sig av konflikter
Det &r viktigt att skilja pa konflikt och polarisering. Konflikter ar situationer dér man
anvander direkt vald eller hot om det. De har en hdndelseplats, tid och parter. Det &r vik-
tigt att konflikter behandlas mellan parterna. Obehandlade konflikter, dar till exempel
brakmakarna endast skiljs fran varandra och far ett straff, ar bensin for polarisering; de
ger upphov till missnodje och upplevelser av oréattvisa, da parternas perspektiv pa fragan
inte erkanns eller identifieras. Man kan lara sig av konflikter. D& en konflikt behandlas
enligt principer for medling, ger den parterna upplevelsen av att bli horda och om att
fora en konstruktiv diskussion som kan ha en stor betydelse ocksa i andra livssituationer.
Det ar viktigt att observera att det ar viktigt med konfidentialitet vid konflikthantering.
Den dialog, som anvands for konflikthantering, fors inte offentligt. | centrum finns fortro-
endeskapande, bra forberedelser, parternas dgarskap i fraga om sin egen konflikt och
darigenom upplevd delaktighet i att l6sa situationen. Motivationen att férbinda sig ckar da
l6sningarna skapas utgaende fran ett behov.

2. Tysta parter som vanligen inte blir hdrda tas med i diskussionen
Nar det inte &r fraga om en konflikt, utan en mer teoretisk "motsattning”, det vill séga ett
samtalstema som potentiellt starker motsé&ttningar, forbereds dialogen pa ett annat satt
én sadan dialog som siktar mot konflikthantering. En diskussion som avvecklar motsatt-
ningar ar till sin karakt&r forebyggande eller starker samja. Konflikter ska hanteras da de
uppstar. De férsvinner inte aven om man skulle féra offentligt diskussioner genom princi-
per som avvecklar motsattningar.

Den forsta principen som avvecklar motsattningar ar val av malgrupp. Ofta tar "ytterlig-
heterna” 6ver arenan i situationer med motsattningar. Fokus ligger pa uppviglare och de
som ansluter sig. Polariseringen blir starkare via synlighet. Diskussioner som avvecklar
polarisering fors med de tysta som befinner sig i mitten; de som man vanligen inte lyssnar
pa. De utgor en kraft som motsatter sig polarisering, svartvitt tankande och underbla-
sande verksamhet som utgar fran detta.

3. Ettdilemma som inbjuder till diskussion blir ett samtalsamne
For att man ska dstadkomma en meningsfull diskussion med dem som befinner sig i
mitten ska deras verkliga bekymmer vara ett samtalsdmne. Uppviglarna, vars malgrupp
uttryckligen ar de tysta, har redan insett detta. Uppviglarna kanner till den tysta majorite-
tens bekymmer, men erbjuder den andra gruppens antagna egenskaper som forklaringar.
Brobyggarna daremot minns inte de tysta i mitten, utan forsoker bygga en bro mellan tva
ytterligheter. Da fokuserar de sjdlva ocksa pa gruppidentiteter, dvs. den tankestruktur
som uppviglaren tagit fram, och pa information pa faktaniva och identitetstal. Detta star-
ker polariseringsutvecklingen, dven om brobyggarens syfte skulle vara att starka positiva
uppfattningar i stallet for negativa. Detta kan vara mer trosterikt an uppviglarnas tal, men
avvecklar inte motsé&ttningar och gor det inte mojligt att komma ifrén “representationen
av grupper”.
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Ett samtalsamne som avvecklar polarisering ar inte ett pastaende, utan ett dilemma som
bjuder in manniskor att diskutera amnen som géller dem sjalva. Fran identitetstal och
karakterisering av manniskogrupper vands temat till lojalitetstal som bjuder in att disku-
tera vad just jag tanker och vad jag kan gora for varje fraga som &r aktuell vid respektive
tidpunkt.

4. De som inleder en diskussion ska vara opartiska och lyssna pa andra
En dialog som avvecklar polarisering ska foras pa neutral mark och i en lyssnande
atmosfar. De som inleder en diskussion ska handla ur en oberoende stallning. Darfor ar
det viktigt att noggrant overvaga ordval: om man anvander begrepp som tillhdr en intres-
segrupp far detta andra att vara pa sin vakt och eventuellt kanske man till och med ute-
stanger dem. Oppna frégor och en lyssnande atmosfar mojliggor behandling av olika 8sik-
ter, verkliga bekymmer och fragor som manniskor funderar pa samt gor att alla individer
och representanter fér grupper far komma med i diskussionen.

5. Enrespektfull ton
Det finns inte rum for moralisering och fordémande om man vill avveckla motsattningar.
Tunna berattelser och perspektiv ska goras bredare och djupare, och darigenom hitta en
gemensam grogrund. | diskussionen som avvecklar polarisering &r det inte fraga om ratt
eller fel, utan om att olika perspektiv, intressen och behov far komma fram. De kommer
fram om diskussion fors i en genuint respektfull anda.

Fallgropar och losningar?

Kontakter mellan manniskor som tillhér olika grupper astadkommer inte automatiskt en
positiv instdllning. Sdsom ovan redan konstateras ar inte dialog - atminstone utan férbere-
delse - alltid till nytta. Det l6nar sig att tanka pa dialog som en process som man férbereder
sig val infor och sakerstaller att de parter som méts ar villiga och redo att fa mer forstaelse
och att bli horda. Attityder som vécker oro och ar valdsamma far inte automatiskt utlopp,

da ménniskor férenas med varandra. Léange har man tankt att kontakter minskar férdomar
(kontakthypotesen) och att det uppstar en positiv instéllning bara man bekantar sig med var-
andra.

Ofta har jag hort fordomar forklaras med att “det har ar sa nytt har”. Detta har forbryllat
mig eftersom romer har levt i Finland i upp till 500 ar och under judarnas kamp fér med-
borgarrattigheter fran 1800-talet fram till att Finland blev sjalvsténdigt L&t "invandrings-
diskussionen” precis likadan som dagens diskussion (Jacobsson 1951). Jag anser att dven
reaktionerna pa de diskussioner som #metoo-rorelsen har astadkommit vittnar om samma
foreteelse, dvs. om misstankar och motstand i forhallande till “"de andra” samt att aven om
Pride-rorelsen har vuxit ar efter ar och den jamlika dktenskapslagen &r i kraft, riktas dagli-
gen vald som utgar fran hat mot sexuella minoriteter och kénsminoriteter. Vad géller samer
tillsatte staten 2019 ett mandat for en sannings- och forsoningskommission, vars syfte ar att
mojliggora behandling och officiellt erkannande av samernas historia och historiska trau-
man, men inte heller detta gor det lattare att utan konflikter ta hansyn till samerna i samtal
kring kaffebord, vilket vi upptackte da Pirkka-Pekka Petelius bad om ursékt av samerna.

Vad ar gemensamt for dessa situationer? Atminstone att alla slags kontakter inte ar lika
nyttiga, om man anser att fredlig samlevnad och faktiska jamlika madjligheter att lyfta fram
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sig sjalv och sitt perspektiv ar en fordel. Man har ocksa uppdaterat kontakthypotesen.
Numera ser man att positiva relationer mellan grupper framjas av sddana kontakter som
bygger pa jamlikhet mellan grupperna, gemensamma mal och samarbete och som far stéd
av samhallet (Pauha & Jasinskaja-Lahti 2017).

Aven maktforhallanden dr gemensamt for dessa situationer som galler icke-normaliserade
grupper i samhallet. Installningar och férhallanden mellan grupper sker inte i ett tomrum,
utan inom det omgivande samhallets strukturer. Historiska och andra kollektiva berattelser
och tolkningar samt betydelsestrukturer uppréatthaller vissa attityder och maktforhallanden.
Majoriteten "normaliseras” alltid mer (tack Giovanna Esposito Yussif for begreppet "norma-
liserad”). D@ man talar om rasifierade méanniskor &r inte deras motsvarighet "majoritets-
befolkningen” eller "majoriteten”, utan "normaliserade” manniskor, eftersom precis som
rasifiering hindrar manniskors faktiska mojligheter att forverkliga sig sjalva i samhallet,
uppratthaller &ven normaliseringen vissa uppfattningar och en viss hierarki som inte heller
mojliggor hérande av individernas personliga betydelser. Det finns evidens pa att positiva
kontakter stoder majoritetens positiva attityd till minoriteter, men att de har en mindre effekt
pa minoriteters attityder till majoriteten. Ddrmed paverkar moten majoriteten och minorite-
ten pa olika satt (Pauha & Jasinskaja-Lahti 2017). Min tolkning ar att om métena stannar pa
nivan for stereotyper och “representation av gruppen”, dar representanten fér minoriteten
ar den som upptrader och beréattar om sitt liv, sa kan de till och med starka stereotyper och
bidra till att m&nniskor endast ser och upplever saker genom en identitet. Sddana méten ger
inte bredare och djupare berattelser och dstadkommer darmed inte fungerande relationer
och genuina forbindelser mellan manniskor.

En nyckelfraga ar hur métena ordnas. Det lonar sig att undvika att frémja "shower”. Sdsom
redan namnts vid identitetsdiskussioner gor man klokt i att vid moten uppmarksamma deras
symmetri. Om majoritetsbefolkningen alltid presenteras som "normaliserad” och minoriteter
som representanter for sin grupp eller exotiserade och intressanta karaktarer som tolkas
snavt endast genom en grupptillhorighet, fasts uppmarksamheten alltid vid minoriteter.
Detta kan vara ny information och ett nytt perspektiv ocksa med tanke pa vissa personer som
hor till majoritetsbefolkningen och vara intressant, sarskilt om upptradandet inte hotar deras
maktstéllning, men sadan verksamhet avvecklar inte det svartvita och stereotypa vi och de
andra-tankandet som utgor en tankestruktur for motsattningar och polarisering.

For minoriteter kan upptradande som en representant for gruppen for en stund ge kanslan
att de blir sedda och horda och darmed erkanda, men detta mojliggor inte genuin interaktion
och tankeutbyte, och darfor férandras inte deras attityder. (Inte heller forandras deras
stallning i makthierarkin.)

Vilken inverkan har detta pa "majoriteten”, dvs. den normaliserade majoritetsbefolkningen?
De far inte sin rost hord pa nivan for personliga berattelser. Om de endast utsétts for sa
kallad attitydfostran och om man ber om en tillmotesgaende installning till "de andra”, hor
man inte deras personliga upplevelser. Darfor lonar det sig att planera diskussioner som
avvecklar svartvitt tankande alltid sa att man kommer ihdg symmetrin for humanisering,
och var och en borde likvardigt fa lyfta fram sina egna erfarenheter och betydelser av den
personliga nivan i diskussioner.

Hur kan man da ge information om olika ménniskogruppers - eller befolkningskategoriers

- existens i samhallet? Information behovs, eftersom den svarar mot icke-normaliserade
gruppers behov att bli erkanda (tack Maryan Abdulkarim for tydliggérande av tanken). Skolan
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ar en utmarkt plats att lyfta fram Finlands historia och samhalle inte bara ur en, utan flera
gruppers perspektiv. Vilka ar viktiga milstolpar for olika grupper i historien? Nar har olika
grupper fatt medborgarrattigheter och vilka kamper féregick dessa rattigheter? P& detta satt
blir olika minoriteter synliga och normaliserade som en del aven gemensam berattelse. Att
representera gruppens upplevelser borde inte ligga pa en individs ansvar.

Avslutningsvis: uppmiarksamhet ska inte ges at innehall utan at
den som de diskuteras med och hur, det vill siga at relationer

Gemensamt for allt i denna text &r att i stallet for att diskutera och forsta foreteelser lonar
det sig att satsa pa med vem dessa diskuteras, nar och hur. Att betrakta olika foreteelser
fran olika bubblor 6kar distansen mellan méanniskor och grupper, men om man daremot
funderar tillsammans uppstar en konstruktiv diskussion mellan manniskor och grupper, och
diskussion ar det medel som anvands for att bygga fungerande relationer, och fungerande
relationer gor ater gemenskapen kristalig och stark. Varderings- och identitetshjalp for
diskussioner som upplevs som svara finns att fa i strukturerade dialogmodeller, till exempel
modellen Public Conversation Project (Kangasoja 2020) och Dialogpaus-metoden for
konstruktiv diskussion (https://www.dialogpaus.fi/. -webbplatsen finns mycket material for
att leda konstruktiva dialoger) samt i Utbildningsstyrelsens handbok Konstruktiv interaktion
(Elo & al. red., 2017).

Attacker och terrordad som gors i valdsamt extremistiskt syfte, men aven lindrigare
foreteelser som orsakar otrygghet eller irritation, gor forutom de direkta offren aven
indirekta offer och vittnen delaktiga. Nar det "normala” blir stort, avbryts berattelsen om det
"normala”. Det starkaste sattet att 6ka kristaligheten, samharigheten och tryggheten ar att
beratta en sddan beréattelse dar alla kan inkluderas. D& utgangspunkten for en beréattelse ar
en uppfattning av situationen som bildats tillsammans - inte i olika bubblor - blir berattelsen
sadan dar alla kan hitta sig sjalva och som de tack vare detta vill berétta vidare.

Vid avveckling av motsattningar och hantering av konflikter ar lyssnande en radikal handling.
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GLOBALT SAMARBETE OCH NATIONELLA ATGARDER

Satu Honkala

Undervisningsrad

Global fostran definieras enligt Maastrichtdeklarationen 2002 som fostran som oppnar
ogonen och sinnet for varldens realiteter samt dppnar 6gonen for att framja rattvisa,
jamlikhet och manskliga rattigheter. (“Global education is defined as education that opens
people’s eyes and minds to the realities of the world, and awakens them to bring about a
world of greater justice, equity and human rights for all.”) Extremistiska rorelser, valdsam
extremism och terrorism ar realiteter i varlden som hotar valbefinnandet overallt. En av
uppgifterna for global fostran &r att paverka dessa foreteelser. Eftersom problemet ar
globalt forsoker man losa det i internationellt samarbete.

Nordiska ministerradet framjar manga slags fragor i nordiskt samarbete. | programmets
insatsomrade 5 ingar demokratisk kompetens. Ett av dess verksamhetsformer ar DIS-
natverket "(Demokrati, inkludering och sakerhet) som &r ett gemensamt verktyg for

att forebygga diskriminering, marginalisering och valdsamma extremistiska rérelser

samt att framja demokratiskt medborgarskap bland barn och unga.” Natverkets syfte ar
att stodja utbildningssektorns férmaga att méta utmaningar i samhallet och konflikter

med demokratiska medel samt att forebygga utvecklingen av valdsamma extremistiska
rorelser. Natverket framjar aven diskussion, erfarenhetsutbyte och 6msesidig utveckling av
kompetens mellan de nordiska landerna. Sdsom man kan formoda av natverkets namn sa ar
den nordiska uppfattningen att starkande av demokratisk delaktighet ar ett centralt satt att
forebygga deltagande i extremistiska rorelser och valdsam extremism.

Med valdsbejakande radikalisering eller extremism avses att vald anvands, att man hotar
med vald, uppmanar till eller beréattigar det med motiveringar som utgar fran en lara eller en
ideologi. Valdsbejakande radikalisering kan leda till att en person ansluter sig till valdsamma
extremistiska grupper eller valdsam verksamhet. | extrema fall kan valdsbejakande
radikalisering leda till terrorattacker. | Finland ar risken for valdsbejakande radikalisering
och extremism fortfarande liten jamfort med manga andra lander. Den har emellertid 6kat
under de senaste aren.

Under 2017-2019 har DIS-né&tverket ordnat tva samnordiska skolprojekt vars syfte ar att i
tidigt skede forebygga valdsam extremism. | bada projekten har man utbildat tva larare fran
tre skolor i varje land och tagit fram ett utvecklingsprojekt for dessa skolor. Undervisnings-
material har dversatts som stod for projekten till alla nordiska sprak. Material som Gver-
satts till finska ar Utbildningsstyrelsens natpublikationer Kiistanalaisia aiheita opettamassa
och Kiistoja hallinnoimassa och pa den norska DEMBRA-webbplatsen finns svensksprakigt
material pd adressen https://dembra.no/sv/. Dessutom har Utbildningsstyrelsen producerat
publikationen Konstruktiv interaktion som &r tillganglig som natpublikation https://www.oph.
fi/sv/statistik-och-publikationer/publikationer/konstruktiv-interaktion

EU:s atgarder for att férebygga valdsam extremism koordineras bland annat av Radicalisa-
tion Awareness Network (RAN). RAN-n&tverket samlar yrkesmanniskor som utfor praktiskt
arbete inom olika branscher till sina workshoppar for att diskutera férebyggande atgar-
der. | grupperna finns det representanter fér polisen, kriminalvarden, utbildningsvasendet,
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ungdomsvasendet, hdlsovasendet och den lokala forvaltningen. Natverksmotena produce-
rar rekommendationer om olika teman och god praxis pa RAN-webbplatsen. RAN finns pa
adressen https://ec.europa.eu/home-affairs/what-we-do/networks/radicalisa- tion_aware-
ness_network_en God praxis som galler utbildningsvasendet finns till exempel i dokumentet
Transforming schools into labs for democracy https://ec.europa.eu/home-af- fairs/sites/
homeaffairs/files/what-we-do/networks/radicalisation_awareness_network/ about-ran/
ran-edu/docs/ran_edu_transforming_schools_into_labs_for_democracy_2018_ en.pdf

Extremistiska rérelser, vdldsam extremism och terrorism ar globala problem. Aven UNESCO
har producerat material for skolor och larare. Materialet finns pa webbplatsen https://
en.unesco.org/preventing-violent-extremism/education. Boken A Teacher’s guide on the pre-
vention of violent extremism finns dversatt i Utbildningsstyrelsens publikation Konstruktiv
interaktion https://www.oph.fi/sv/statistik-och-publikationer/publikationer/konstruktiv-in-
teraktion. Aven i UNESCOS material har demokratiskt globalt medborgarskap och det omfat-
tande Global Citizenship Education (GCED]-programmet som utvecklats som stod for detta
en central roll.

Behallningen av internationellt samarbete har ocksa utnyttjats i Finlands nationella arbete for
att forebygga valdsam extremism. Ofta har ockséa Finland varit en féregangare och utvecklare
av god praxis. Inrikesministeriet svarar for den nationella koordineringen. Olika forvaltnings-
omradens atgarder definieras i Nationella dtgardsprogrammet for forebyggande av valdsbeja-
kande radikalisering och extremism och preciseras i atgardsplanen i anknytning till program-
met. Planerna och material i anknytning till dem finns pa inrikesministeriets webbplats https://
intermin.fi/sv/polisvasendet/valdsbejakande-radikalisering-och-extremism.

Valdsbejakande radikalisering och extremism bekampas allra bast genom férebyggande
arbete som okar manniskors trygghet och trygghetskansla samt minskar motsattningar
mellan olika befolkningsgrupper och samhéllets polarisering. Malgruppen for det nationella
atgardsprogrammet ar grupper och individer som riskerar att bli radikaliserade. Malet ar att
sakerstalla att det finns fardigheter och bestaende strukturer runt om i Finland for att fére-
bygga valdsbejakande radikalisering och extremism. Kompetens och praxis som konstate-
rats vara bra ska vara latt tillgangliga for alla. Sarskilt vill man starka barns och ungas for-
maga att identifiera och skydda sig mot meddelanden och paverkan som uppmanar till vald.

| det nyaste atgardsprogrammet 2019-2023 alaggs skyldigheter aven for utbildningsvasen-
det. Férutom de atgdrder som ligger pa utbildningsvasendets ansvar forutsatts utbildnings-
vasendets engagemang ocksa i andra atgarder. ,&tgérder som galler laroanstalter ar till
exempel: Ankar-verksamheten och hanvisning till den, atgarder som starker ungas delta-
gande i forebyggande av valdsam extremism och radikalisering, identifiering och bekamp-
ning av rekrytering till vdldsamma extremistiska gruppers verksamhet, bekdmpning av
terroristisk propaganda och hatretorik. Pa utbildningsvasendets ansvar ligger att 6ka bas-
kunskaper hos personal inom utbildningsvasendet och smabarnspedagogiken med hjalp av
fortbildning samt dkningen av olika slags samarbete och informationsutbyte.

Det nationella atgérdsprogrammet ar bindande pa ministerienivan, det vill sédga for under-
visnings- och kulturministeriet samt Utbildningsstyrelsen. Den stérsta delen av atgérderna
genomfors i undervisningen och smabarnspedagogiken som normalt fostringsarbete enligt
laroplanerna.
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Det nationella atgardsprogrammet for forebyggande av
valdsbejakande radikalisering och extremism 2019-2023

Det nationella atgardsprogrammet styr atgarder som forebygger extremism pa
ministerieniva och faststéller vilka dtgarder som ska vidtas i olika férvaltningsomraden.
Programmet har sju allmanna mal:

1. Minska extremistiskt vald och hot om extremistiskt vald.

2. Framija att likabehandling, yttrandefrihet och andra grundlaggande rattigheter uppfylls.

3. Sakerstalla att det finns nationella, regionala och lokala strukturer fér mangprofessio-
nellt samarbete samt forfaringssatt for att myndigheter, organisationer och gemenskaper
ska kunna forebygga valdsbejakande radikalisering och extremism.

4. Hatbrott, inklusive straffbar hatretorik som uppfyller brottsrekvisit, avslojas och under-
soks effektivt. Tal som kranker manniskovardet och som forbjuds i diskrimineringslagen
och trakasserier som ar forbjudna enligt lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man
bekampas. Offren stdds, konsekvenserna av hatbrott samt lagstridigt tal och trakasserier
mot offrets referensgrupp identifieras.

5. Valdsamma extremistiska rorelsers inverkan pa lokala gemenskaper och omgivningar
minskar.

6. Ménniskor, i synnerhet ungdomar, som lever i Finland upplever att paverkan i samhal-
let och beslutsfattandet genom lagliga medel ar effektivt och meningsfullt. Valdsamma
extremistiska rorelsers varldsbild och verksamhet ar inte ett lockande alternativ.

7. Myndigheternas och organisationernas kunskaper och kompetens i fraga om forebyg-
gande av valdsam extremism okar.

Det nya atgérdsprogrammet har utarbetats i brett samarbete med olika instanser. |
arbetsgruppen har Utbildningsstyrelsen tillsammans med forskare fran Helsingfors
universitet producerat det avsnitt som galler utbildningsomradet. Inom utbildningsvésendet
ligger fokus framst pa fortbildning samt pa att 6ka lararnas medvetenhet och utveckla deras
fardigheter. Som stod for detta finns i publikationen en strukturering, som gar under namnet
REDI-modellen, om pedagogens olika uppgifter i anknytning till forebyggande arbete.

Dessutom har laroanstalter och larare utsetts som samarbetspartner i flera punkter

av programmet. Sadana ar bland annat starkande av barns och ungas resiliens genom

att utnyttja nordiska och Europaradets material [Dembra, MiSi, Free to speak-safe to
learn]) samt den lokala Ankar-verksamheten. Ankar-verksamheten ar en kontaktpunkt
som andra myndigheter och aktérer samt medborgare kontaktar da det uppstar oro om
valdsbejakat radikaliserade individer eller familjer. Det &r viktigt att ta med de unga i
planering och genomférande av férebyggande atgarder. Detta efterstravas bland annat
genom utveckling av demokratifostran. Malet &r att yrkesmanniskor ska ha tillrackligt med
kunskaper om extremistiska gruppers tecken och symboler, sa att de kan identifiera tecken
och symboler samt sarskilt med unga diskutera till vilken verksamhet som ar farlig for
trygghet, valbefinnande och samhallsfred symbolerna och tecknen anknyter. Starkande av
mediekompetens har en central betydelse.
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REDI - DIMENSIONERNA AV BEHANDLING
OCH FOREBYGGANDE AV SAMT MOTEN VID
VALDSBEJAKANDE RADIKALISERING OCH
EXTREMISM

Katja Vallinkoski, Saija Benjamin och Pia Koirikivi

Forskare, Helsingfors universitet

Valdsbejakande radikalisering och extremism och roller som
laroanstalter ges i den offentliga diskussionen

Den internationella diskussionen om laroanstalters roller vid forebyggande av
valdsbejakande radikalisering och extremism har ldnge dominerats av anféranden som
diskuterar hur laroanstalter skulle kunna observera och identifiera sddana individer som
riskerar att bli eller redan har blivit valdsbejakat radikaliserade. P& grund av detta har
helhetsbilden for det arbete som gérs i laroanstalter emellertid pa manga platser blivit
splittrad och bristfallig. Sarskilt lite vikt har fasts vid identifiering av och reflektering
over pedagogernas egna forutfattade meningar och forhandskunskaper samt hur svara
diskussionsdmnen, som till exempel géller terrorism, skulle kunna behandlas pa ett
pedagogiskt och etiskt andamalsenligt satt i laroanstaltskontexter.

Varfor kan laroanstalter inte genomfora profilering?

Trycket pa att identifiera valdsbejakande radikalisering och extremism, dvs. férsoken att
skapa profiler eller prognoser for vilka som &t utsatta for eller riskerar att bli valdsbejakat
radikaliserade &r problematiska pa manga séatt. En central orsak till detta &r att det inte har
utifran forskning gatt att ta fram en lista 6ver sadana drag eller egenskaper som tillforlitligt
skulle forutspa en individs eller gemenskaps risk eller sannolikhet att tilldgna sig idéer
inom en valdsbejakande ideologi och handla enligt dem. | undersékningar har det ater
konstaterats att utvecklingsprocessen for valdsbejakande radikalisering &r individuell och
summan av flera flerdimensionella faktorer.

| de lander dar personalen &r utbildad att identifiera eventuella tecken pa valdsbejakande
radikalisering hos sina elever, har det rapporterats om flera icke-onskvarda foljder. Man

har till exempel sett att elevernas yttrandefrihet har blivit begransad och troskeln for att
uttrycka asikter som kritiserar samhallet har bedomts bli hogre pa grund av rédslan att
pedagogen som en del av sin tjansteutdvning till andra myndigheter skulle rapportera om
asikter och attityder som avviker fran etablissemanget. Det har ocksa konstaterats att
iakttagandet av tecken pa valdsbejakande radikalisering har férdjupat negativa férdomar mot
minoriteter i samhallet.

,&tgérdsprogram som utgar fran profilering av elever ar inte andamalsenliga eller
lampliga for det finlandska skolsystemet. | stallet for att utveckla separata strategier for
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forebyggande och identifiering borde man i forsta hand inse hur polariseringen av barns och
ungas attityder och valdsbejakande extremistiska ideologiers véaxande popularitet ska kunna
forebyggas i laroanstalter genom sadana dvergripande satt som redan finns i laroplanen och
utgar fran existerande strukturer och som starker alla elevers delaktighet, valbefinnande
och mangfacetterade tankande.

Fokus pa attityder som blivit valdsbejakande

Ocksa i den finlandska undervisningskontexten har det talats allt mer om forebyggande

av valdsbejakande radikalisering och extremism. Det har emellertid forblivit otydligt vad
fostran exakt borde forebygga. | synnerhet ar tanken om att definiera hurdana varderingar
elever far stédja en utmanande utgédngspunkt i ett fritt, demokratiskt samhalle. Hur skulle
man da i laroanstaltskontexter kunna definiera en grans mellan godtagbara men kritiska och
olampliga varderingar och attityder? Hur definieras egentligen valdsbejakande radikalisering
och extremism och hurdana uttrycksformer kan de fa i laroanstaltskontexter? Vad avses
egentligen med forebyggande?

Som svar pa dessa utmaningar har vi i samarbete med valdsforskare Satu Lindman och
Utbildningsstyrelsen utvecklat begreppsparet "attityder som blivit valdsbejakande”, som h&n-
visar till "alla sadana vérderingar, férestéllningar och avsikter som kan leda till valdsbejakande
retorik och/eller valdsamma handlingar”. Attityder uppstar av kanslor och bedémning av situ-
ationer och de styr beteendet. Attityder som blivit valdsbejakande &r attityder dar hat, ute-
stangande och vardering riktas mot andra manniskor. Till attityder som blivit valdsbejakande
hér godkannande av anvandning av fysiskt, psykiskt, sexuellt eller ekonomiskt vald mot den
person eller grupp som &r féremal for hatet och/eller for att framja ett mal som galler den
egna gemenskapen eller varderingar. Attityder som blivit valdsbejakande kan utga tydligt
fran ett tankesétt eller ett vardesystem, men man kan ocksa ha lart sig eller tillagnat sig
dem utan medvetna reflektioner.

Attityder &r ndgot som kan behandlas medvetet, ifrdgaséattas och som man kan forsoka
andra pa inom olika nivaer av fostran. | fostran ar det ocksd centralt att observera hur olika
foreteelser presenteras, vad framlagda tankar utgar fran och vilka vérderingar de baserar
sig pa. Med fostran kan man paverka attityder genom att 6ka elevens kunskaper, fardigheter
och erfarenheter och ddrmed starka den férstaelse som utvecklas om den mangfaldiga
varlden och den egna varldsbilden.

REDI - dvs. forebyggande av valdsbejakande radikalisering
och extremism i laroanstalter genom att starka resiliensen,
demokratin och dialogen

Inrikesministeriets ‘Nationella dtgardsprogram for forebyggande av valdsbejakande
radikalisering och extremism 2019-2023" fokuserar i fraga om utbildningsvésendet pa den
REDI-modell som vi har utvecklat och som i varje dimension beskriver de mest centrala
atgarderna, aktorerna och foremalen som géaller behandling, forebyggande och bemétande
av valdsbejakande radikalisering och extremism. Det omradet som markerats med

gront ses i detta sammanhang som de mest centrala dimensionerna for pedagogernas
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arbete, eftersom dimensionerna 0, 1a och 1b hor till varje pedagogs grundlaggande
arbete, och de kunskaps- och fardighetsmal som beskrivs i dessa sammanflatas med den
dagliga undervisningen och fostran som sker med barn och unga. Centralt i modellen ar
observationen om att malgruppen fér malen enligt dimensionerna 1a och 1b ar hela det
elevmaterial som pedagogen moter i sitt arbete.

Samtidigt som antalet elever betydligt minskar d& man gar vidare fran dimension 1b, 6kar
antalet mangprofessionella aktérer runt eleven. Fran och med dimension 2 deltar en
sektorsdvergripande grupp professionella. | situationer med uppenbara sakerhetsrisker

och eventuell valdsbejakande radikalisering kan man i fraga om dimensioner 3 och 4 anta

att endast en enskild elev, som ska vara omgiven av en mangprofessionell expertgrupp,

ar foremal for atgarder. Centralt ar sledes att observera att pedagogen inte ska vara

ensam i situationer som vacker oro, utan till exempel konsultera rektorn, elev- eller
studerandevardsgruppen samt andra aktérer inom social- och halsovardstjansterna i fragan.
Vid behov kan man aven involvera polisen samt de sektorsovergripande Ankargrupperna
som pa manga orter koordineras av polisen.

Verksamheten styrs av:

manskliga rattigheter I Finlands grundlag I laroplaner

0)
Identifiering av och reflektion kring pedagogens forutfattade
meningar samt 6kande av kunskaper
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1b)
overgripande férebyggande av valdsam extremism (PVE)
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FIGUR 1. REDI-MODELLEN © DIMENSIONER FOR BEMOTANDE AV FOREBYGGANDE AV
VALDSBEJAKANDE EXTREMISTISKT TANKANDE | UTBILDNINGSVASENDET (VALLINKOSKI, KOIRIKIVI
& BENJAMIN 2019) REDI © - MODEL FOR SUPPORTING RESILIENCE, DEMOCRACY AND DIALOGUE

AGAINST VIOLENT RADICALIZATION AND EXTREMISM IN EDUCATIONAL INSTITUTIONS
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Dimension 0: pedagogens egna reflektioner och okade
kunskaper

REDI-modellen borjar fran dimension 0 som utgér grunden for alla féljande dimensioner.
Identifiering av och reflektioner dver de egna forutfattade meningarna och kunskaperna
hos en person i uppfostringsarbete samt starkande av kunskaper ar centrala skeden vid
planering och genomférande av forebyggande arbete. Det ar viktigt att ga igenom 0-nivan,
eftersom pedagogen genom att bearbeta sitt eget tankande utvecklar de etiska och
kunskapsmassiga fardigheter som hen behover for att kunna diskutera och behandla teman
som galler valdsbejakande radikalisering, extremism och terrorism med eleverna.

Centralt i reflektionsskedet ar sjalvreflektion, dvs. att bli medveten om och kritiskt betrakta
sina egna varderingar och attityder samt identifiera och reflektera dver intuitiva reaktioner,
det vill sdga automatiska reaktioner som i det egna tankandet kopplas till valdsbejakande
extremistiskt tankande och extremistisk verksamhet. Med intuitiva reaktioner avses har

de vanliga attityder och fordomar som man i sitt eget tankande kopplar till exempel till
valdsbejakande radikalisering, extremism och terrorism. Omedvetna intuitiva reaktioner kan
i varsta fall ge naring &t social polarisering och skapa en negativ bild till exempel av olika
sociala, kulturella eller religiosa grupper i situationer dar man diskuterar i klassrummet till
exempel en aktuell terrorattack eller samhallsfenomen i ett storre sammanhang.

| frdga om att 6ka kunskaper om féreteelser blir det centralt att inhamta en sa sanningsenlig
och objektiv information som mojligt samt att reflektera kring den. Aven om mélet for att
oka kunskaper ar att utveckla pedagogens fardigheter att diskutera och bemdta teman som
galler valdsbejakande radikalisering, extremism och terrorism, ska man emellertid vara
medveten om att i fréga om svara och mangdimensionella samhélleliga utmaningar &r det
sallan mojligt att presentera uttommande forklaringsmodeller eller ge enkla svar. Darmed
ar det bra for pedagogen att redan pa forhand férbereda sig infor kénslan av osakerhet och
att det inte alltid finns svar pa fragor eller kommentarer som elever staller.

Dimension 1a: behandling av teman

| dimension 1a behandlas polarisering samt teman som galler valdsbejakande radikalisering,
extremism och terrorism med eleverna. Aktuella hiandelser, sasom nationella och
internationella kriser, konflikter och terrorattacker kommer in i elevernas liv genom nyheter
och media. Nar till exempel en skolmassaker eller en terrorattack sker nara eller fjarran,
behdver barn och unga stod for att ga igenom fragor, kdnslor och tankar i anknytning till
detta.

Nar omskakande hdndelser som orsakats av manniskor eller omtvistade teman (det vill séga
som det rader delade meningar om och som vécker starka kanslor) behandlas med elever,
ar det viktigt att pedagogen handlar sa att hen inte genom sin egen verksamhet stéder
felaktiga forestallningar eller starker stereotyper eller hotbilder. | ett sddant angreppssatt
betonas betydelsen av den sjalvreflektion som beskrivs pd 0-nivan. | dessa situationer ska
man ge tid och utrymme &t elevernas tal om oro, men man far inte stanna vid detta skede.
Det &r centralt att temat behandlas enligt vad som passar barnets alder, pedagogiskt sett
andamalsenligt, att man haller sig till fakta och lyfter fram olika perspektiv pa den foreteelse
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som behandlas. Det ar viktigt att ta diskussionen i en riktning dar fokus ligger pa att man
klarar sig tillsammans, pa fungerande strukturer, gemenskapen samt att man alltid kan hitta
ett alternativ till valdet.

Om barn och unga inte far stod och utrymme till exempel fér behandling av fragor, kénslor
och tankar som galler aktuella terrorattacker, kanske de lamnas utan medel att behandla
svara teman i en trygg omgivning. D3 &r aven risken att barn och unga soker sig for att
diskutera temat till sddana arenor dar man erbjuder férenklade svar och losningar pa
komplicerade foreteelser, och dar grunderna till dessa asikter kan vara avsevért fargade.

A andra sidan ar barn och unga ocksa intresserade av foreteelser i sig: vad ar det fraga om i
valdsbejakande radikalisering, var &r terrorism, vem blir radikaliserad, vad motiverar dem,
hur kan man férebygga handlingar, befinner jag mig i fara och skulle samma kunna handa
har? For att behandla sadana fragor, tankar och kénslor kravs val férberedda pedagoger
som sjalva forstar vad de i huvuddrag ar fraga om i foreteelsen och vad som skiljer vald som
motiveras med en ideologi fran annat vald.

Vid behandling av aktuella foreteelser behdvs kunskapsmassiga, fardighetsmassiga och
begreppsliga fardigheter, och da dessa utvecklas kan eleverna reflektera 6ver, identifiera och
forsta faktorer och féreteelser i samhallet som paverkar deras egen véarldsbild och identitet,
att lara sig att delta i konstruktiv samhallsdebatt samt att verka som aktiva medlemmar i ett
demokratiskt samhalle.

Dimension 1b: overgripande forebyggande verksamhet
(PVE - Preventing Violent Extremism)

Innehall, metoder och mal som hor till 6vergripande forebyggande verksamhet ar redan

nu en central del av utbildningsvésendets verksamhet, och de utgar fran nationella och
internationella planer, dokument och lagar som styr undervisning och fostran (se till exempel
Finlands grundlag, grunderna for laroplaner, FN:s internationella konventioner]. Man kan
emellertid ytterligare starka deras effekt med grundlaggande utbildning och fortbildning for
aktorer inom utbildningsvasendet samt genom utveckling av laroanstalters verksamhets-
och samtalskultur.

Tonvikten pa férebyggande av valdsbejakande radikalisering och extremism i laroan-
staltskontexten galler framst kunskaper, fardigheter och sociala upplevelser som fas med
hjalp av utbildning samt utveckling och beaktande av kritiskt och reflektivt tankande. Fokus
pa forebyggande arbete ska vara starkande av positiva attityder, fardigheter och verksam-
hetsmodeller som stéder mangfald och samhéllets kohesion.

Med dimension 1b, det vill sdga det som ar centralt for laroanstalters overgripande
férebyggande verksamhet &r att skapa sadana verksamhetsmodeller och en skolkultur, dar
man medvetet stoder varje barns och ung persons delaktighet, valbefinnande och positiva
forankring i samhallet. Enligt undersokningar starker positiva manskliga relationer, kanslan
av tillhorighet och fardigheter som géller sjalvreglering (emotionella fardigheter) individens
psykologiska resiliens eller uthallighet och bevarandet av funktionsférmagan i svara eller
stressande situationer.
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| kontexten for forebyggande av valdsbejakande radikalisering och extremism ar det ocksa
sarskilt viktigt att stodja individens fardigheter till sjalvstandigt tankande. Fardigheter i
kritiskt tankande samt multilitteracitet, litteracitet och mediekompetens starker individens
sjalvstandiga tankande och hjalper att skydda sig mot extern paverkan, grupptryck och
extremistiska rorelsers propaganda.

Forutom att de fardigheter och kunskaper som presenteras i dimension 1b starker elevernas
och léroanstaltsgemenskapernas resiliens, sa svarar de ocksa mot uppfattningarna om vilka
kunskaper och fardigheter som behdvs i ett demokratiskt och mangfaldigt samhalle under
det 21:a rhundradet samt for allmant véalbefinnande.

Dimension 2: Situationer med orosmoment, reaktivt och
selektivt forebyggande (CVE - Countering Violent Extremism)

| dimension 2 ar foremalet for verksamheten de elever vilkas tdnkande eller handlingar
en pedagog oroar sig for eller i vars utseende eller beteende man upptacker orovackande
forandringar jamfort med tidigare. Oron kan till exempel galla situationer dar eleven
genom tal eller sitt beteende visar ett tydligt intresse for valdsbejakande ideologier eller
valdsbejakande handlingsmodeller.

Ett forandrat beteende, utseende eller tal som anspelar pa extremistiskt tdnkande betyder
inte automatiskt att ett barn eller en ung person haller pa att bli valdsamt radikaliserad, men
betydande férandringar ska alltid tas pa allvar, eftersom de ar symptom som kan vittna om
att barnet eller den unga personen mar psykiskt daligt och ar i behov av stéd. Det &r viktig att
pedagogen forsoker skilja pad skdmt och avsiktligt provocerande och ett faktiskt hot. | sddana
situationer &r det ocksa ytterst viktigt att pedagogen har yrkeskunnighet i elevkannedom, att
bemdta eleven och tidigt ingripande. Centralt ar aven att presentera och dva demokratiska
mojligheter att paverka som ett alternativ till valdsamma extremistiska rérelser samt

att individens resurser styrs till paverkan pa ett fredligt sétt som respekterar manskliga
rattigheter. Beaktande av sadana teman och fostran till ett aktivt medborgarskap ska ocksa
vara en central del av det vardagliga undervisnings- och fostringsarbetet.

Det kan finnas manga slags orsaker bakom orovdckande férandringar, sa det ar ytterst
viktigt att eleven hanvisas till psykosocialt stod. Det &r ocksa viktigt att kontakta
vardnadshavarna. Uppfostrarna behover inte kunna identifiera nar det ar fraga om eventuell
valdsbejakande radikalisering eller nar det ar fraga om nagon annan foreteelse. En individ
som vacker oro erbjuds stod genom personlig handledning och uppfdljning. Forutom
pedagogen erbjuds detta till exempel av aktorer i laroanstaltens elev- och studerandevard
och/eller aktérer inom ungdomsarbete, social- och hélsovardstjanster och olika
organisationer.
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Dimension 3: Sdkerhetshot och atgarder som de forutsatter
samt

Dimension 4: /?\tgérder som valdsbejakande radikalisering
eventuellt ger upphov till

D& man flyttar sig till dimensionerna 3 och 4 ar de observerade férandringarna i elevens
beteende sa betydande att de utgor ett direkt hot mot skolgemenskapens och/eller
samhéllets trygghetskénsla eller sékerhet. | dimensionerna 3 och 4 definieras atgéarder som
galler individen fallspecifikt och forutom ovan namnda instanser ska aven polisen, och till
exempel det lokala Ankkuri-teamet, inga i det mangprofessionella samarbetsnatverket.

Man bor observera att verksamhetsmodellerna for dimensionerna 2-4 i forsta hand styrs
och definieras av den egna kommunens eventuella anvisningar och centrala aktorer. | en
situation dar pedagogen misstanker att eleven utgor ett hot mot sig sjalv eller andra, ska
man alltid ingripa och kontakta laroanstaltens 6vriga personal samt de instanser som svarar
for studerandevarden, sdsom skolpsykolog och/eller kurator. Om hotsituationen ar akut ska
man vara i direkt kontakt med polisen.

Skribenter:

Katja Vallinkoski, doktorand, Helsingfors universitet, katja.vallinkoski@helsinki.fi
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"TOG DU AT DIG?!I" - LARARENS ROLL FOR ATT
STARKA RESILIENS OCH DEMOKRATIKOMPETENS

Laura-Maria Sinisalo och Lilja Kaijaluoto

Latokartanon peruskoulu

Framtagningen, utvecklingen och den nuvarande mangsidiga omfattningen av vacciner

har bidragit till att barn och unga ar fysiskt friskare och inte insjuknar lika ofta i allvarliga
barnsjukdomar som for femtio eller hundra ar sedan. Vi vet inte hur varlden skulle se ut nu
om vacciner inte hade uppfunnits. Tyvarr har man inte utvecklat vacciner som skulle starka
sinnets resiliens och skydda mot ohalsosamma och skadliga influenser och tankar samt
garantera individen forutsattningar att hantera komplicerade och kontroversiella teman.
Véarlden fordndras sa snabbt att vi inte kan forutspa hur den kommer att se ut om femtio
ar. For narvarande verkar det som att den dtminstone inte kommer att bli enklare. Darmed
behover framtidens aktiva medborgare stark demokratikompetens och resiliens som hjalper
att mota livets turbulens, forandringar och tryck fran andra manniskor samt att klara av
utmaningar och motgangar.

| en foranderlig och pluralistisk varld kan skolan inte vara en ensam, oféranderlig 6 och
samma galler ldrarens roll. D& diskussionen i samhéllet polariseras skulle skolan kunna ha
en viktig roll i att bygga dialog och férstaelse. Den finska grundskolan har kontakt med hela
aldersklassen och barn fran alla slags socioekonomiska och kulturella bakgrunder samt
varderingar. Aven om man typiskt ser att skolans kdrnuppgift &r undervisning av innehall och
fardigheter som ar uppdelade i laroamnen och som definieras i laroplanen, utmanar vi alla
larare att ocksa upptacka och utnyttja mojligheterna att skapa dialog mellan barn och unga
med olika slags bakgrund, stddja utvecklingen av elevernas kritiska tankande och forméagan
att motivera sina egna asikter. Motiveringen till detta finns i laroplanens mangsidiga
kompetenser, det vill siga de borde vara en del av hela undervisningen och genomsyra hela
skolans verksamhetskultur.

| denna artikel beskriver vi vara tankar om starkandet av barns och ungas resiliens och
demokratikompetens i grundskolan. Vi har deltagit i Nordiska ministerradets pilotprojekt
Kiistanlaisia aiheita kasittelemasséd (Behandling av kontroversiella teman) samt DEMBRA -
koko koulu demokratiakasvattajana [DEMBRA - hela skolan som demokratifostrare). Arbetet
i var skola har bara bérjat, men vi hoppas att vi tillsammans &r pa védg mot det ideal som vi
beskriver i artikeln.

Resiliens och demokratikompetenser ur skolans perspektiv

| den europeiska referensramen uppdelas demokratikompetenser i fyra delomraden:
varderingar, attityder, fardigheter samt kunskaper och kritisk forstaelse. Ur skolans roll &r
det enklast att ta itu med viktiga fardigheter och kunskaper, sdsom samarbetsfardigheter,
kritiskt tankande, empati, att léra sig att lara, formagan att tolerera osakerhet och kritiskt
betraktande av samhillets foreteelser. Dessa teman har en central stallning ocksa i den
nuvarande laroplanen.
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Aven om ldraren inte medvetet skulle lira ut demokratifardigheter, ger hen emellertid
genom sina egna handlingar en modell for varderingar och attityder som hor till en
demokrati, sdsom ansvarstagande, korrekthet, rattvisa och respekt fér manskliga
rattigheter. (Council of Europe, 2016.)

Resiliens ar en psykisk egenskap och vissa manniskor har mera resiliens an andra, precis
som ocksa fysisk motstandskraft. En ménniska som har resiliens klarar sig battre vid
svarigheter i livet an en sadan som har mindre resiliens. Lyckligtvis &r resiliens emellertid
inte en bestdende egenskap, utan en fardighet som man kan 6va upp och starka genom
positiv verksamhet och som uppratthaller funktionsférmagan och stéder anpassningen till
livets utmaningar. (Psykisk Halsa Finland rf, 2019.)

Vi tror att utveckling och starkande av demokratikompetenser ar en del av resiliens

och darfor har en viktig roll i skolan. Bland annat ar kanslan av delaktighet, att bli
uppmaéarksammad och accepterad, kommunikationsfardigheter, mod att lyfta fram svara
och kanske kontroversiella fragor, respekt for andra samt kritisk multilitteracitet sddana
foreteelser, vars utveckling skolan kan stodja. Vi tror att starkande av resiliens och
demokratikompetens i skolor hor till alla larare i alla larodmnen. Man kan ocksa fraga om
larare fortfarande ar ett ord som ar relevant for att beskriva det arbete som vi gor eller
om vi borde tanka allt mer pa oss sjalva som fostrare, vars uppgift ar att stodja eleven
helhetsmassigt under hela hens larstig?

Mangfald och att rymmas infor ramarna - alla har ratt attga i
skola och vara accepterade

"Alla de hér ldrarna hatar oss muslimer. De tycker bara om sadana som A.A. och B.B.”

| dag &r den elevgrupp som kommer in genom skoldérrarna mycket mer mangfaldig an
nagonsin tidigare. Det finns elever med invandrarbakgrund, elever fran trasiga familjer,
aterinvandrare, deprimerade, elever som &r osakra pa sin sexualitet/sitt kon, elever fran
marginaliserade familjer, blyga, osynliga, de som anstrénger sig for att fa bra betyg,
idrottare, klassens clowner och allt daremellan. Man behdver ga i grundskolan - eller
atminstone fullgora laroplikten - vare sig man tycker att man passar i skolan eller inte. En
smidig skolgang forutsatter naturligtvis i ndgon man anpassning till normer, till exempel att
man foljer skolans regler och omfattar vissa sociala fardigheter. Ifall en elev varje dag hen
tar sig till skolan upplever att hen inte blir accepterad som den hen ar har nagot gatt fel.

Det ar tungt for en elev som varje dag kdnner att hen inte passar att ga i skola eller &r
utanfor, sarskilt dd man borde ha tillrackligt med energi for att ldra sig bade akademiska
och sociala fardigheter. En sddan kansla kan uppsta av manga slags och skenbart obetydliga
kommunikationssituationer eller lararens ordval. | sociala situationer med andra elever
uppmuntrar inte “javla bog”-rop till att beratta om eller att oppet vara stolt over sin

sexuella laggning. Lararens olampliga ordval pa en lektion kan utesluta en del av gruppen:
"Alla maste kunna ber&tta modigt om sin egen asikt” eller "Alla finlandare tycker om

bastu, salmiak och HK:s bla korv” eller "Vad ar det for en karl som inte ar intresserad av
ishockey?”. Kanslan av att bli avvisad kan ocksd uppsta ur asikter som man hor i samhallet
eller media: "Alla barn till arbetslésa blir losers som utnyttjar socialvarden!” eller "I skolan
ar allt sa fel nar det finns sa manga invandrare och lérarnas tid gar at till att undervisa dem”.
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En av den finlandska grundskolans styrkor ar att den ar jamlik och att alla har ratt att fa
undervisning och att lara sig. Vi borde kdmpa med nabbar och klor for denna jamlikhet. Om
en elev kdnner sig utomstdende i sin skolgemenskap kanske hen hittar acceptans och en
kansla av tillhorighet i grupper och platser som inte ar trygga for hen.

Som pedagoger ska vi uppmarksamma ordval, bilder och texter som vi anvander i
undervisningssituationer. Betydelsefulla ar emellertid ocksa de situationer dar vi ingriper i
osakligt beteende i klassen eller i en friare situation. Vi borde orka ingripa i “javla CP”, "gor
envolt, bdg” och andra liknande "skamt”, eftersom ifall vi inte ingriper kanske eleverna tror
att vi ger vart tysta godkannande at ett sadant beteende. Ibland hor vi fran skolor att det inte
finns nagra problem, "Eftersom vi inte har invandrare” eller "Vara elever dr sd homogena”,
men vi har svart att tro att det skulle finnas skolor i Finland d&r alla elever skulle k&nna sig
fullstandigt accepterade.

Det foranderliga samhallet och eleverna paverkar dven lararens roll och kraver ocksa att
lararen ska forandras. Atminstone borde rollen férandras s att alla elever kan bemétas
sadana som de &r. En annu stérre forandring kravs for att alla elever ska fa behovliga
fardigheter fran skolan samt stod for att véxa upp och utvecklas till aktiva unga personer
som klarar sig i en framtid som vi inte annu vet ndgot om.

Uppbyggandet av kommunikationsfardigheter och
demokratikompetenser (stig)

"N&vél, da sa jag at eleverna i 8F att i dag ska vi prata, eftersom de alltid séger att vi inte gér ndgot
annat &n laser den trista boken. Jag gav ett tema at dem och sa att de har tva minuter pa sig att
fundera éver temat och sen ska vi prata. Dar fanns férstas tva som alltid vill prata, men de évriga
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bara satt, tittade pa mobilen och pratade med varandra. N&r jag tvingade dem att sdga nat sd sa
de bara "jag vet inte”, "spelar ingen roll”. Inte kan de ju ens diskutera. Nu fortséatter vi med boken,
eftersom det inte blev ndgon diskussion!”

Ibland tar till och med professionella pedagoger vissa fardigheter som givna. | lararrummen
forundras man Gver att eleverna inte kan argumentera eller férsvara sina egna asikter, att
de sitter apatiska eller att hela samtalssituationen ndstan eskalerar till ett slagsmal, d&@ man
forsvarar sina egna asikter for haftigt. Att lararna kraver hogklassiga kommunikationsfar-
digheter av eleverna utan att man har anvant tid for detta motsvarar en situation dar man ger
ett barn den sista sidan av en Lego-forpackning och sager att anvand nu bitarna for att bygga
det dar rymdskeppet.

Kommunikationsfardigheter och demokratikompetenser formas redan fran och med nybor-
jarundervisningen. Redan i daghemmet 6var man att lyssna pa andra, réstar man om man
ska ga pa utflykt till parken eller skogen och 6var man att acceptera olikhet. Denna larstig
fortsatter, eller borde atminstone fortsatta under hela skolgangen sa att fardighetskraven
och mojligheterna att paverka 6kar enligt dldersnivan. Man skapar sa manga tillfallen som
mojligt for eleverna att paverka omstandigheter i vardagen som géller dem. Det viktiga &r
att eleverna pa riktigt och genuint kan paverka saker som behandlas och att det inte &r fréga
om att de ska delta bara for att det ska vara sa. Sma elever kan till exempel foresla och
sedan résta om vad klassen ska fa som beldning for gott beteende, hur man gér grupparbe-
ten eller vilken tafattlek man kan leka for uppvarmning i bérjan av gymnastiklektionen. D&
eleverna blir skickligare deltar de allt mer tillsammans med de vuxna i planeringen av sitt
eget larande och skolans verksamhet. Om elevernas mdjligheter att paverka dnnu i arskurs
7-9 begransas till att man rostar om férgen pa gardinerna i klassrummet, har man gjort sig
skyldig till skendemokrati. Om eleverna anda fran bérjan, med sma steg, har évat demokra-
tifardigheter och att uttrycka sin egen asikt, ar det helt motiverat att forvénta sig att de som
tonaringar kan ta stallning till saker som &r betydelsefulla i vardagen, till exempel skolda-
gens struktur, satt att genomféra kurser eller innehall i mangvetenskapliga laromraden.

Man maste dven 6va diskussionsfardigheter &nda fran nyborjarundervisningen. | bérjan kan
det vara svart att sdga sin egen asikt hogt. | praktiken har det ocksa visat sig vara bra att
eleven far dva att uttrycka en asikt i skydd av en roll, varvid man inte behdver utsatta sina
personliga asikter for andras kommentarer. Diskussioner och debatter férs om teman som
lampar sig for elevernas alder och det ar klart fran borjan att diskussionens eller debattens
slutresultat inte ar att den andra parten maste andra sin asikt. Det &r viktigare att lara sig att
lyssna pa vad andra s&ger och forsoka forsta deras perspektiv. Man maste ocksa lara sig att
beratta asikter sa att man motiverar dem: "eftersom jag tycker att det &r sa har” for inte dis-
kussionen vidare. Att lyssna pa och férsta motiveringar och andras asikter 6kar forstaelsen
for att fa saker i den riktiga varlden &r sa svartvita att man endast kan forklara den med en
ytterlighet. Samtidigt utgor kommunikationsfardigheter en dvning av kritiskt tankande och
multilitteracitet.

Att diskutera kontroversiella teman i klassen

Det kan kdnnas svart for en pedagog att prata om kontroversiella och svara saker som
vécker kanslor eller att 6ppna en diskussion om dem. Vi har sakert alla minnen av vara
larare i de forsta klasserna som kunde och visste allt, men & andra sidan ocksd av sadana
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larare som uttryckte sina egna asikter som sanningar och hade en svartvit linje i saker d&r
man ocksa borde tillata graa nyanser. | lararens roll kan det kdnnas konstigt att medge att
man inte vet eller att man ar osaker, och det kan kdannas skrammande att lamna sin egen
bekvamlighetszon i en klassituation. Ofta behover emellertid pedagogen inget annat verktyg
&n att hen ar genuint narvarande i situationen och ger utrymme 3t alla for att ber&tta om
sina tankar. Ofta berattar inte léraren sjalv sin egen asikt om samtalstemat i fraga, om inte
en elev kraver detta, och i sddana situationer ska man ocksa vara forsiktig. Lararen ska
emellertid vara beredd att erkanna att hen sjalv inte heller vet vad hen ska tanka om en
motstridig eller komplicerad fraga eller att hen inte har tillrackligt med information for att
bilda en asikt.

Elevernas inledningar till diskussioner om kontroversiella och motstridiga teman kan ofta
vara provocerande. "Jag dr rasist, mina féréldrar ar rasister och hela sldkten ar rasister. Varfor
**¥¥4% maste jag vara i en san har invandrarvénlig skola?” Pedagogen ska ocksa ha mod att ta
itu med svara saker som vacker kénslor. Ibland skulle det vara allra enklast att avfarda en
stark dsikt eller ett inlagg genom att genast séga "sa kan du inte sdga/tdnka” och fortsatta
lektionen, men det ar viktigt att man tar itu med fragorna och for en saklig diskussion om
dem. En del av vara elever slédnger ur sig tankar for att testa och provocera, men en del
saknar vuxna utanfor skolan att diskutera sakligt och fortroendefullt med om kontroversiella
teman eller nagot annat. Darfor kan osakliga skéallsord “javla bogar” eller "javla blattar”
betyda att eleven har funderingar kring dessa teman och skulle vilja diskutera dem med

en trygg vuxen. En utmaning fér lararen i sddana situationer ar att at eleven formedla

att hen accepteras som individ i skolan, men att den uttryckta asikten ar krankande eller
diskriminerande, och inte ar lamplig i skolan. | praktiken har det visat sig fungera bra om
lararen for eleven namner en av elevens positiva egenskaper, men ingriper i hur asikten

har uttryckts eller ordvalet: "Det &r bra att du vagar modigt uttrycka vad du tycker. Nu &r
det bara sa att den har asikten uttrycktes pa ett valdigt krankande s&tt. Skulle du kunna
forklara med andra ord vad du menar?” Det ar ocksa alltid bra att frdga neutralt intresserat
vilka orsaker som ligger bakom asikten, utan att bli provocerad eller beskylla. Da blir eleven
bemdtt, och samtidigt ger lararen ett exempel pa en lugn, demokratisk diskussion och kan
vid behov korrigera den felaktiga information som eventuellt ligger bakom &sikten.

Att kvava diskussionen eller att inte dva diskussionsfardigheter kan kdnnas som ett lattare
alternativ, men detta kanske bara starker elevernas egna perspektiv pa saker och ger upphov
till kanslor av att kdnna sig avvisad. Om ingen heller ifragasatter asikterna eller ger andra
perspektiv, kan den ensidiga uppfattningen om saken ytterligare forstarkas. Nar allt kommer
omkring ar pedagogernas uppgift att i klassen vara en sorts prismor som erbjuder manga
olika perspektiv och alternativ fér tdnkandet och far eleven att se sina egna handlingar i

ett annat ljus. Med hjalp av perspektiv och alternativ kanske ndgon vaknar upp till att inse

att framtiden inte ar forutbestamd eller att alternativen inte ar mycket smala, utan att det
finns manga saker och vdgar som man kan valja i varlden. Precis darfor ar det vardefullt att
finlandska grundskolor inte annu har blivit uppdelade i populadra skolor och skolor som ska
undvikas, utan att det finns barn med olika utgdngspunkter i alla skolor. Gruppen av elever
ar sa heterogen att man genom dialog med andra elever med olika bakgrund och med stéd
av lararen kanske far perspektiv, framtidsvdgar och tankemodeller som eleven annars inte
skulle ha hittat sjalvstandigt.
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Forandring borjar med hjalp av en kedjereaktion

Vardagen i skolan ar ratt hektisk bland annat pa grund av ldrarnas 6kade arbetsbdérda,
elevernas utmaningar och det standiga utvecklingsarbetet, och det omgivande samhallet
tycks hela tiden vilja lagga till allt mer varierande saker pa skolornas uppgiftslista.
Starkande av demokratikompetenser och resiliens kan ocksa latt kdnnas som ater en ny,
extra sak som man borde klara av med begrénsade resurser. Ibland kan det ocksa kénnas
att ekvationen inte gar ihop. Vi tanker att allt inte behdver férandras dver en natt, utan att s
lange som alla har samma vilja, byggs enskilda larares vdg upp individuellt. Nagon har redan
kommit langt, och for en annan racker det att man funderar éver hur man ska kunna ta itu
med ndgot av dessa teman atminstone en gang under lasaret for att 8stadkomma en radikal
forandring. Det viktigaste &r att alla upplever att var uppgift i skolan &r ocksa att diskutera
utmanande teman och att inom ramen for det egna laroamnet och arbetet hjalpa elever att
utveckla sina demokratifardigheter.

Demokratisk kompetens eller resiliens byggs inte upp pa en dag, och det &r svart att mata
dem. Emellanat kan vi alla kdnna kraftléshet da vi behandlar sa stora teman. Regissor Jussi
Lehtonen, som arbetar med papperslosa skadespelare, sammanfattar i foljande citat val
varfor det trots allt lonar sig att fortsatta arbetet: "Sjalv tror jag att det finns berattelser som
maste berattas. Detta har betydelse. Om det férandrar ndgot, kanske bara tanken hos en
manniska, kan det starta en kedjereaktion.” (HS 6.12, 6verséattning fran finska.)

Kallor:

Competences for democratic cultures. Living together as equals in culturally
diverse democratic societies. Council of Europe, 2016. https://rm.coe.int/
CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=09000016806ccc07.

Serbian rajalla pakolaisnainen pyysi Jussi Lehtosta ottamaan lapsensa mukaan - Sen jalkeen ohjaaja halusi
kertoa paperittomien ihmisten eldmasta Suomessa, Sanna Kangasniemi, Helsingin Sanomat 6.12.2019.

https://www.hs.fi/kulttuuri/art-2000006333055.htmL.

Psykisk Hilsa Finland rf:s webbplats har anvénts for att definiera resiliens. https://mieli.fi/fi/mielenterveys/

vaikeat-el%C3%A4m%C3%A4ntilanteet/sairastuminen-voi-olla-kriisi/ mit%C3%A4-resilienssi.
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UPPLEVELSEN AV DELAKTIGHET GER EN EGEN
PLATS | GEMENSKAPEN

Tarja Ruohonen

Turun normaalikoulu

D3 eleverna i skolan talar femtio olika sprak, deras slakt kommer fran hela vérlden och da
familjernas och elevernas egna erfarenheter av skolgédng och skolornas verksamhetskultur
ar mycket varierande, ska man noggrant fundera over hur varje elev ska kunna kanna att hen
ar pa ratt plats da hen 6ppnar skoldérren. Hur kan eleverna kdnna att de har en egen plats i
gemenskapen? Genom vilka atgarder och strukturer kan skolan engagera olika slags elever
att handla tillsammans och tillagna sig identiteten som en “elev i var skola” och darigenom
bli en del av hela samhallet?

Turun normaalikoulu ar forutom Abo universitets ovningsskola ocksa en mangkulturell
forortsskola. Skolan ligger i Krakkarret dar 6ver 40 procent av invanarna talar nagot annat
sprak an finska eller svenska som modersmal. 65 procent av eleverna i grundskolan har
nagot annat hemsprak an finska (2019). | skolan finns arskurserna 1-6, arskurserna 7-9
och ett gymnasium. Skolan ger dven undervisning at eleverna i den internationella skolan

i Abo. Eleverna har lika manga uppfattningar om varlden, religioner och trosuppfattningar,
askadningar och 6vertygelser som det finns skopar i skolans entréhallar.

Eleven representerar sig sjalv

En av de viktigaste principerna for att gora eleverna delaktiga ar att aven om syftet ar att ge
elevernas olika kulturer och sprak positiv uppmarksamhet i skolan pa lektionerna och ocksa
till exempel pa evenemang som ordnas separat, gors ingen elev till en mannekéng for sin
egen eller sin vardnadshavares kultur, utan var och en representerar sig sjélv och sin egen
personlighet och subkultur.

For det forsta ar ingen kultur statisk och stabil, utan begreppet kultur innehaller i sig tanken
om férandring, process och utveckling (se till exempel Vahtikari 2013). Alla uppfattningar om
en enhetlig finlandsk kultur, arabkultur, amerikansk eller vilken som helst kultur ar darmed
antaganden och tankekonstruktioner som faller ihop, dd@ man ser narmare pa individers eller
enskilda familjers liv och verksambhet. Inte ens Snellmans omhuldade tanke om ett sprak
(och ett sinne] motsvarar dagens verklighet, da en familj kan anvanda flera sprak som barnet
eller den unga personen kan p& modersmalsniva. A andra sidan kan inte en elev alltid till
exempel skriva sina foraldrars modersmal.

For det andra har de vdxande eleverna som far intryck fran hemmet, skolan, uppvéxtmiljon
- det mangkulturella Krédkkarret - och av varandra bara bérjat soka sin identitet mellan
tva, och ibland till och med flera kulturer. De flesta elever i var skola som inte har finska
som hemsprak har invandrarbakgrund, det vill séga deras foréldrar &r invandrare, men

de ar sjalva fodda i Finland. Lotta Haikkola har undersdkt identiteten hos ungdomar med
invandrarbakgrund och enligt henne ar den utlandska bakgrunden ofta starkt narvarande

i den andra generationens invandrares uppfattningar om sig sjalva, och identiteten byggs
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upp genom att ta avstand fran finskheten och negativa drag som ofta kopplas till finskhet.
Det &r fraga om ett utvecklingsskede som ofta ar typiskt for ungdomar och dar man vill
skilja sig fran andra da man séker sin egenart (Lovio 2011). Upplevelsen av delaktighet har
sitt ursprung i grundldggande acceptans: eleven far representera sig sjalv i skolan och vara
sadan som hen vill se sig sjalv. Om man i skolan accepterar eleven som en individ, ska hen
inte i ndgon situation bli tvungen att motsvara ndgon utomstaendes - eller ens den egna
familjens - uppfattning om vilka saker som borde hara till hens eller hens familjs kultur.

Da far den egna mono- eller mangkulturella identiteten utvecklas i fred. Detta ar viktigt
ocksa da det ar fraga om andra minoriteter an kulturella och eller sprakliga minoriteter, till
exempel om ungdomar som identifierar sig med sexuella minoriteter.

Om en eleviskolan framst ses som en representant for sin egen kultur och forst i andra
hand som en individ, finns risken att man glommer den framsta referensramen for
arskurserna 7-9 och delvis ocksa arskurserna 1-6, tonaren. Som 11-19-aring gar en elev
igenom en utveckling som ibland kan vara haftig fran forpubertet via pubertet till ett mer
harmoniskt skede som ung vuxen. Detta skede orsakar i sig konflikter med vuxna oberoende
av den kulturella bakgrunden. Att endast tolka konflikter utifran den kulturella bakgrunden
tar bort den unga personens rétt att liksom sina jamnariga vara tonaring. Att byta tolkningen
av konflikter till referensramen for pubertet skapar trygghet bade for lararen, som da

kan utnyttja sin professionella expertis i utvecklingspsykologi, och for den unga personen
som kan uppleva att hen ar en individ bland de andra i skolan. Férstdelse for en kulturell
bakgrund som ar betydelsefull for eleven och att elevernas olika bakgrunder far positiv
synlighet i skolan och pa lektionerna bidrar naturligtvis till att en kansla av delaktighet
uppstar.

Kommunikation utgor grunden for delaktighet

Det &r uppenbart att man inte klarar sig enbart med en positiv attityd i en skola med manga
askadningar. Det behdvs aktiva atgarder som hjalper barn och unga att uppleva att den egna
stallningen i gemenskapen ar trygg och med hjalp av vilka man ovar fardigheten att hitta
vagen i en varld, dar extremistiskt tankande och dppet och fientligt forakt for manniskor som
fotts i ett vardesystem som avviker fran det egna far fotfaste.

Den viktigaste faktorn som paverkar skolans stamning ar en 6ppen och respektfull
kommunikation mellan larare och elever. Detta aterspeglas ocksa alltid i elevernas
omsesidiga forhallanden. En sadan stamning déljer inte utmaningar, utan hanterar problem
ldsningsorienterat, i en konstruktivanda och med blicken mot framtiden. Man fastnar inte

i det forflutna vid problemlésning, utan utgangspunkten ar att alla parters kommande
handlingar ska mojliggdra ett fredligt arbete tillsammans.

Om det uppstar problem mellan elever anvands i Turun normaalikoulu mycket tid for att
diskutera hur och under vilka villkor det ar mojligt for elever att arbeta tillsammans, aven
om deras uppfattningar om varandra ursprungligen har varit misstanksamma, till och
med fientliga. Elevernas oro, som ocksa kan uppfattas som liten, vad galler trakasserier
eller mobbning tas pa allvar och behandlas i ett medlingssamtal, dar parterna far lagga
fram 6nskemal om under vilka villkor de anser att man ska kunna arbeta. Utifran dessa
onskemal ingas ett avtal som f6ljs upp. Skolans krav pa eleverna &r att man inte behover
vara av samma asikt eller vinner, men att olika manniskor ska kunna arbeta tillsammans
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for det gemensamma goda. Detta ar en grundlaggande princip for en jamlik fostran som
respekterar manskliga rattigheter.

Vi diskuterar ocksa mycket med elever och vardnadshavare om att man ska lara sig
att tolerera, eftersom det ar det forsta steget mot dialog och larande av interkulturella
fardigheter.

Aven dialogfardigheter 6vas. | 8r har man fér larare, undervisningspraktikanter och ocksé
for elever ordnat dialoger enligt Sitras Dialogpaus-koncept (Dialogpaus 2019) i skolan. De
fardigheter som man larde sig av Dialogpaus om att ordna och fora dialog utnyttjas aven

senare.

Man har i den arliga arbetsplanen for arskurserna 7-9 tagit med en temadag fér behandling
av kontroversiella @mnen i skolklassen sa att eleverna ska ha en trygg kanal att uttrycka
asikter som avviker fran radande uppfattningar. Saval larare som undervisningspraktikanter
som planerar temadagen har utbildats i metoder for behandling av kontroversiella amnen.
Skolan hade en representant som deltog i en utbildarutbildning i en workshop som ordnades
av European Wergeland Center pa Utgya, och som hjalp anvdandes ocksa Europaradets
publikation "Kiistanalaisia asioita opettamassa” (2017). P& temadagen behandlas
sektorsdvergripande ett tema som féreslagits av eleverna, och som mal fér mangsidig
kompetens faststalls sarskilt K2, kulturell och kommunikativ kompetens. Temana och
satten att behandla dem varierar enligt klass. Till exempel i fjol behandlades bland annat
féljande teman som eleverna upplevde pa nagot satt kontroversiella: Gud versus vetenskap,
djurens rattigheter, méanskliga rattigheter, barnarbetskraft, sexuella minoriteter, sprakliga
minoriteter, att uttrycka kanslor, likabehandling, ungdomars rattigheter och skyldigheter,
cannabis, diskriminering, rasism och psykiska problem. Som metod anvands aktiverande,
engagerande undervisningsmetoder. Kontroversiella teman viacker manga slags kanslor, och
aktiviteter, till exempel spel och drama, gor det mojligt att uppleva manga slags kénslor och
aven att satta sig in i motpartens roll.
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Ett sarskilt mal for temadagen ar att lara sig att lyssna, eftersom det &r viktigt for eleven

att vid behandling av kontroversiella teman observera att en dialog inte har en vinnare, och i
detta avseende skiljer den sig fran en debatt som ofta starker tvister. Att forsta detta gor det
lattare for och skapar ocksa trygghetskansla at undervisningspraktikanterna och lararen,
da de pa lektioner rakar ut for konflikter dar man ibland gralar haftigt om ett kontroversiellt
tema. Det récker med att man lyssnar och ger utrymme at alla asikter. Léraren behdver

inte avsta fran lagar eller manskliga rattigheter, och hen behover inte ha en egen asikt. D&
eleverna lyssnar pa varandra och lar sig att man kan framféra olika slags asikter i skolan,
borjar de ocksa forsta varandras bakgrunder och l&r sig bade att ge och be om motiveringar
for uppfattningar. Detta 6kar kommunikationen mellan olika grupper och darmed ocksa
sammanhallningen i skolan. Upplevelser av en lugn stdmning under temadagen uppmuntrar
till att fortsatta.

Vardnadshavaren blir ocksa en del av elevens skolgang

Kommunikationen ska vara naturlig och respektfull ocksd mellan vardnadshavarna och
skolan. Det &r uppenbart att skolan och vardnadshavarna inte alltid &r av samma asikt

om vad som vore det basta for eleven. Trots detta kan diskussionen vara konstruktiv.
Vardnadshavaren har ratt att fatta beslut till exempel om undersékningar som galler
elevens larande och skolan ater till exempel om undervisningsarrangemang. Ett tydligt
erkannande av vardnadshavarens rattigheter mildrar konflikter i situationer dar skolans och
vardnadshavarens uppfattningar skiljer sig fran varandra. Skolan har en langsiktig fordel

av om vardnadshavaren aven i frdga om meningsskiljaktigheter bevarar sitt fortroende for
skolans verksamhet, eftersom ett fortroendefullt férhallande i sista hand ocksa gynnar
eleven och gor det lattare att skota hens arenden.

Man har i 6vrigt ocksa funderat mycket 6ver vardnadshavarnas delaktighet. Man méter

ofta vardnadshavarna, och tréskeln for moten eller kontakter &r lag - det &r ett privilegium
att da det &r frdga om en forortsskola sa bor néstan alla familjer alldeles nara skolan.
Forutom temamoten och utvecklingssamtal har vi forsokt fundera 6ver medel for att fa

fler madngkulturella fordldrar med pa foraldramaoten. | manga lander forutsatts inte alls att
foraldrar ska delta i skolans verksamhet, och skolans verksamhet gentemot foraldrarna kan
verka svar och besynnerlig s&rskilt for invandrarféraldrar. En tolk pa fordldramotet ar inte
tillrackligt for att garantera en kansla av delaktighet. Det ar emellertid uppenbart att om en
vardnadshavare deltar i barnets eller den unga personens skolgang eller atminstone féljer
med den sa bidrar detta till den delaktighet som barnet eller den unga personen upplever:
dd en foralder vet vad som sker i skolan och vilka krav, uppgifter eller mgjligheter en elev
har, kan hen stddja sin elev pa ett helt annat s&tt an en vardnadshavare som lamnas utanfor
information och kommunikation. Allra enklast syns detta till exempel i att vardnadshavaren
vet nar skolan har avvikande program och kan forbereda och utrusta eleven for detta.

| Turun normaalikoulu har man pa férsok arrangerat foréldramoten som &r lite annorlunda
an tidigare sa att foraldrarnas delaktighet och darmed aven elevernas delaktighet ska

bli starkare. For det forsta bjuds vardnadshavare till nya sjundeklassare till skolan

under varen i arskurs 6 for att bekanta sig med skolan och dess verksamhet. Man har
upptackt att vdrdnadshavare till elever i &rskurserna 7-9 deltar mindre i féraldramaten an
vardnadshavare till elever i arskurserna 1-6. Orsaken &r kanske att elever i arskurserna
7-9 forvantas vara sjalvstandigare &n elever i arskurserna 1-6 och darmed behdver mindre
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stéd av vardnadshavarna. Varens féraldramaote ordnas samtidigt som sjatteklassarna
bekantar sig med skolan, och dérmed bildar sig bade vardnadshavarna och ungdomarna
en uppfattning om hogstadiet som ett naturligt kontinuum for ldgstadiet. Sedan bjuds &ven
ungdomarna till hdstens forsta foraldramate i arskurs 7, sa att forbindelsen mellan skolan,
den unga personen och vardnadshavaren ska hallas stark. Antalet deltagare har ocksa
varit betydligt stérre &n under tidigare ar. Gemensamma kvéllar f6r vardnadshavare och
ungdomar har ocksa ordnats i stéllet for fordldramaten pa hosten for arskurserna 8 och

9. Under dem har ungdomarna med sina vardnadshavare besokt olika informations- och
verksamhetsstallen till exempel inom valbefinnande och fortsatta studier. Tack vare detta
verkar det som att skolan blir ett gemensamt projekt fér vardnadshavaren och den unga
personen.

Malet &r att sarskilt stérka invandrarforaldrars delaktighet genom att ordna flersprakiga
foraldramoten, dar larare som talar det egna spraket ger information enligt sprakgrupper
om skolans centrala pedagogiska verksamhetsmodeller eller bestammelser. En mycket
popular kvall var till exempel ett flersprakigt fordldramaote, vars tema var trestegsstodet.
Skolans specialldrare hade utarbetat material som behandlades pa det egna spraket i alla
grupper. Fran grannskolan anmalde sig larare som talar vardnadshavarnas eget sprak
och da fick man férutom en finsksprakig grupp allt som allt sex grupper med olika sprak.
Under kvallen stalldes ocksa flera andra fragor som &r viktiga for vardnadshavarna.
Fragorna antecknades for att anvandas under senare kvallar. En form fér féraldramaten ar
en "lektion i skolspréket” under 6ppet hus-dagen, dar vardnadshavare kan gora uppgifter
om olika teman pa olika sprak och darmed till exempel bekanta sig med elevbedomning,
undervisningsmetoder, skolans forvaltning och sa vidare.

Vardnadshavarnas delaktighet och informationen om skolans verksamhet kan 6kas genom
sma handlingar som anvands for att hdlsa vardnadshavarna vdalkomna i skolans liv, obero-
ende av deras bakgrund och tankevéarld. Att kdnna sig valkommen &terspeglas via vardnads-
havaren till barn och unga. Trots detta sédger man aven explicit at en ny elevs vardnadshavare
att man i skolan 6nskar att hen kan delta i elevens skolgéng pa de s&tt som &r maojliga for
hen. Nar kommunikationen ar rak minskar missuppfattningar och férdomar. Under skolans
tillstallningar ar det ocksa majligt for vardnadshavare att mota varandra.

Eleven styr sitt eget larande

Eleven uppmuntras till att delta i planeringen och bedomningen av sitt eget larande. Lararna
har sinsemellan enats om forfaringssatt och dverenskommelsen har dokumenterats. |
borjan av en inlarningsperiod diskuterar lararna tillsammans med eleverna om vad som
bedéms, hur bedomningen genomfors och vilken betoning bedomningen har under perioden.
Med elever i den grundlédggande utbildningen haller man ungefar i mitten av arets larokurs
ett handledande bedémningssamtal. Darmed ar det mojligt for elever att om de sa vill
paverka sina framsteg och definiera sin egen malniva. Detta har en stor betydelse for
skolmotivationen och elevernas strdvan att ta sig framat.

Undervisningen differentieras kraftigt pa lektionerna séa att eleverna ska kunna delta i
undervisningen pa sin egen inldrnings- och sprakniva. Kompanjonundervisning anvinds
allt mer, och detta mojliggor flexibla grupperingar. Detta uppmuntrar bade elever som
studerar ldngsamt och dem som studerar snabbt. En del av lektionerna halls emellertid
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i basgruppen sa att skillnaderna mellan olika grupper inte ska bli for stora. Lektionerna
for samma arskurs placeras samtidigt i schemat, vilket méjliggér kompanjonundervisning
och differentiering samt effektiv hjalp fran speciallararen. Detta ater mojliggdr att elever
som behdver sprakstod i regel kan studera i klassen och att det inte finns ndgot behov att
separera dem i en annan grupp for att studera. Hela skolan har forbundit sig till att starka
lasformagan till exempel genom att komma 6verens om att man varje dag har en laspaus i
skolan, d3 alla elever laser en valfri bok i femton minuter. | stravandena till inklusion inom
den mangkulturella skolan hjalper det att lararna i grundskolan har utbildats systematiskt
och malmedvetet i sprakmedveten undervisning.

Naturligtvis ordnas aven mangsidig specialundervisning i smagrupper at elever som
behover stéd. Larare som talar elevernas egna sprak ger stédundervisning i sma grupper
eller deltar i klassundervisningen. | arskurserna 1-6 finns det laxklubbar och i &rskurserna
7-9 forebyggs Wilma-anteckningar genom att erbjuda en lasesal med en speciallarare
varje morgon at dem som har glémt att géra sina laxor. Allt detta &r viktigt d@ man ordnar
skolarbetet s& att man kan starka varje elevs sjalvkannedom som en ldrande individ och att
inte heller svaga elever upplever utanforskap. Skolan &r en plats for alla, ocksa for dem som
lar sig pa ett annat s&tt eller vars finska haller pa att utvecklas eller for dem vars féraldrar
inte kan hjalpa med hemlaxorna eftersom foraldrarna inte kan lasa och skriva. Skolan har
ocksa for flera ar sedan fattat beslutet att for att garantera jamlikhet for alla elever sa
erbjuds alla fran elever i arskurserna 1-6 till gymnasiestuderande tillgang till en personlig
dator eller en pekplatta.

Krakkarret ar ett av omradena i Abo med de lagsta medelinkomsterna, och darfor har till
exempel gymnasiestuderande mojligheten att i lugn och ro stanna kvar i skolan for att
gora sina laxor under kvallarna, eftersom alla elever inte har en lugn plats i hemmet dar
de kan koncentrera sig pa sin skolgang. Man férsoker ocksa ordna olika slags klubbar, sa
att s& manga elever som mojligt ska ha majligheten till hobbyverksamhet utan kostnader.

| frdga om att ordna hobbyer och annan verksamhet samarbetar man med omradets
foreningar, till exempel med Flickornas hus och etniska féreningar i omradet. Till exempel
ar testunderna for flickor varje vecka en angenam stund att mota varandra ocksa efter
skolan innan de gar hem. Elevernas delaktighet kan ocksa stodjas pa manga olika s&tt, som
skolans val av varderingar, till exempel uttryckligen genom att skapa majligheter att delta i
hobbyverksamhet.

Aven ungdomsgarden som ar granne med skolan och dess personal har varit en bra
samarbetspartner. Vi samarbetar kring en rast pa ungdomsgarden, som ordnas

nagra ganger per vecka at olika grupper, till exempel for flickor och sjundeklassister,

dar ungdomsarbetarna presenterar verksamheten i ungdomsgarden och pratar med
ungdomarna. Eleverna har fatt delta i ett projekt med deltagande budget och ge férslag till ny
verksamhet i ungdomsgarden och sedan réstat om vilken verksamhet som ska genomféras.
Darmed blir delaktighet och paverkan i samhallet bekanta genom egen aktivitet. | skolan
finns naturligtvis ocksa elevkarer pa olika stadier som till exempel tar stallning till

regler, kommer med initiativ, aktivt ordnar gemensam eller temabaserad verksamhet for
eleverna, till exempel verksamhet som framjar hallbar utveckling, och regelbundet ordnar
en fr&gestund med rektorn. Eleverna deltar ocksd i rekryteringen av nya larare. Aven
speciallarare intervjuas forst av elever.
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Forebyggande myndighetssamarbete

Regelbundet samarbete med andra myndigheter i omradet hjalper betydligt nar man arbetar
med att férebygga marginaliseringen och starka delaktigheten. Krakkérrets omradespolis,
som ar kand och prisbelonad dven nationellt, har redan i flera ar varit en medfostrare i
skolan, vid behov naturligtvis en utredare av brottsarenden, i samarbete med skolans
personal. Ett fostrande samtal med polisen har upptackts vara ett mycket effektivt satt

att fa en ung person tillbaka till att folja lagar och regler, d& man uttryckligen anvander
metoden i fostrande syfte. Malet &r att i god tid styra den unga personen i ratt riktning innan
det faktiska straffrattsliga ansvaret borjar som 15-aring. | samarbetet med myndigheter
borde ocksa huvudvikten ligga pa férebyggande av marginalisering och eventuell
upptrappning av problem. Det ar viktigt att man kommer underfund med att till exempel
polisen eller skolmyndigheten ar en konstruktiv och tillforlitlig samarbetspartner eftersom
myndigheternas verksamhet ar ett fonster till den finlandska demokratin.

Delaktighet ar inte ett projekt utan skolans verksamhetskultur. Om en elev lyckas folja med
andra i larandet, i skolgemenskapens verksamhet och aven utanfor den och om man far
vardnadshavaren att lita pa att skolan verkar i samarbete med hen och med beaktande av
barnets basta, med sin basta expertis och hela personalens vilja, kan man saga att skolan
ar den réatta platsen for varje elev som gar i den. Elevens positiva upplevelse av att alla

kan delta i skolan tar sig uttryck i en konstruktiv installning ocksa senare till det 6vriga
samhallslivet.

Kallor:

Dialogpaus 2019: https://www.sitra.fi/sv/rondpaus/. Last 13.12.2019.

Kiistanalaisia aiheita opettamassa 2017. Opettajan koulutuspaketti. Euroopan neuvosto 2017. https://www.oph.fi/
fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/kiistanalaisia-aiheita-opettamassa. Last 13.12.2019.

Lovio, Ilari 2011: Lotta Haikkola: Toinen sukupolvi etsii omaa paikkaansa. Artikel pa webbplatsen Ihmisia
muuttoliikkeessa 24.2.2011. http://www.muuttoliikkeessa.fi/lotta-haikkola-toinen-sukupolvi-etsii-omaa-
paikkaansa/. Last 13.12.2019.

Vahtikari, Tanja 2013: Kulttuuriperintd tapahtuu suhteessa menneisyyden materiaalisiin jalkiin. Tampereen
yliopiston yhteiskuntatieteen tiedekunnan verkkolehti Alusta 26.3.2013.
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INTERNATIONELL PEDAGOGIK | SKOLAN SOM EN
DEL AV EN VALKAMPANJ

Timo Soini

Rektor, Kellon koulu, Uledborg

Kellon koulu i Uledborg har verkat aktivt i Unesco-ASPnet-skoln&tverket sedan 2007.
Denna roll forpliktar skolan att handla s& att undervisningen utgar fran ett mangfaldigt
finlandskt kulturarv och framjar intresset for andra kulturer samt starker respekten for
kulturell mangfald, kommunikation inuti och mellan kulturer och skapar darmed en grund
for en kulturellt hallbar utveckling. | var skola har manniskor fran olika kulturella och
sprakliga bakgrunder redan under flera ars tid métt vara elever och varandra. Eleverna
och personalen har haft méjligheten att bekanta sig med manga olika kulturers seder,
gemensamma forfaringssatt och dskadningar samt starka sina kunskaper i frimmande
sprak.

Till Laroplanen hor dven mangvetenskapliga laromraden. | Kellon koulu féljs delomradet K2
(kulturell och kommunikativ kompetens). | detta delomrade definieras bland annat global
fostran pa skolniva. Global fostran har till uppgift att 6ppna manniskors 6gon och sinne for de
olika verkligheter som finns i varlden och vacka manniskors vilja att bygga upp en mer rattvis
och jamlik varld som respekterar de méanskliga rattigheterna (Maastrichtdeklarationen
2002). Global fostran betonar varldsmedborgarens etik, erkdnnandet av att planetens
resurser ar begransade och fardigheten att agera klokt och ansvarsfullt i en globaliserad
verksamhetsmiljo. Sarskilt Unescos rekommendation fran 1974 om fostran till internationell
forstdelse, samarbete och fred samt respekt for ménskliga rattigheter och grundlédggande
rattigheter har bidragit till att skapa en vardegrund for global fostran.

De ovan namnda principerna konkretiseras pa manga satt i Kello. | arskurserna 7-9 kan
eleverna valja en kurs i internationalisering. Skolan har regelbundet besckare fran olika
lander via Uledborgs universitet. Inom ramen fér studierna och i anknytning till laroplanens
mangsidiga kompetens far internationaliseringskursen regelbundet besck av Erasmus-
studerande fran universitetet. Skolan har redan i tre ar haft lararstuderande som praktiserar
inom ramen for Erasmus+-programmet fran det spanska universitetet i Granada.

Genom AIESEC-organisationens H.E.R.O-projekt har vi fatt unga studerande fran olika
lander som besdkare. Organisationen har ett program vars grund ar lektioner mot
mobbning. Under lektionerna har de studerande dessutom presenterat spraket och kulturen
i sitt ursprungsland. Via det japanska Euroasia2-programmet far vi under varen 2020 redan
den andra lararstuderanden till var skola.

Under &r 2015 kom det manga asylsdkande till Finland. | Uledborg placerades de pa tva
forlaggningar. Finlands Réda Kors inledde integrationsverksamhet i Uledborg ar 2016 och i
detta sammanhang startades Salama-teamet. FRK valde bland asylsckande personer som
ville delta i verksamheten. Réda Korset utbildade asylsckande inom projektet sa att de skulle
kunna beratta om sig sjalva, sitt hemland och dess kultur i det omgivande finlandska sam-
hallet och dérigenom integrera sig i vart land. Under hosten 2016 meddelade lararen i var
internationaliseringskurs till Roda Korset att representanter for Salama-teamet ar valkomna
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till Kellon koulu. Genom dessa besok under aren 2016-2017 fick eleverna i var skola en
utmarkt uppfattning om vad det ar att vara flykting samt information om asylsokandenas
hemland och dess kultur. Besoken lyckades utmarkt. Vardnadshavarna informerades om
dem pé férhand, precis som dven om annan internationell verksamhet. Elever som inter-
vjuades om Salama-teamets verksamhet i artiklar i lokaltidningar gav positiv feedback om
bestken och berattade hur motena med asylsdokande gav dem mer information om dessa
manniskor och tog bort fordomar. Verksamheten upplevdes som en uppiggande del av sko-
lans vardag. Enligt det exempel som Kellon koulu gav startade dven nagra andra skolor i
Uledborg och Uledborgregionen samarbete med Réda Korset.

Efter att artiklarna kom ut borjade det emellertid i en del publikationer systematiskt fore-
komma skriverier dar man utifran falsk information borjade svartmala Salama-teamets
verksamhet. Nagra vardnadshavare skickade mycket aggressiva och tendentiosa meddelan-
den. | meddelandena misstankte man att asylsokandenas avsikt var att bekanta sig med sko-
lornas elever i sexuella syften. Man kravde att verksamheten ska upphora. Sarskilt lararen
pa internationaliseringskursen blev foremal for verbala attacker i sa kallade sociala medier.
Aktiviteterna blev sa frécka att lararen i fraga blev tvungen att byta sitt telefonnummer och
skydda sin adress. Aven jag som rektor fick osakliga meddelanden och telefonsamtal. Vi
forsokte tillsammans med lararen korrigera de lognaktiga pastdendena, men manga ville
inte godkanna fakta. Det var som en kamp mot vaderkvarnar. En artikel hade foljande rubrik:
"Oulussa mielipidevaikutetaan lapsiin ja nuoriin, SPR:n masinoima matujen Salama-tiimi
porraa kellolaisella koululla” (Opinionspaverkan av barn och unga i Uledborg, blattarnas
Salama-team som ordnats i smyg av Roda Korset vistas pa en skola i Kello, MV-lehti). | var
skola fick vi intrycket att verksamheten var organiserad och avsiktligt missvisande.

Samtidigt avslojades i Uledborg nagra mycket beklagliga handelser dar nagra unga flickor
blev offer for sexuellt utnyttjande och det kom fram att de misstankta var asylsokande.
Aven om namnen p& de misstankta inte gavs ut, spreds som s& kallad saker information
att de uttryckligen var samma asylsokande som hade besokt Kellon koulu. Detta stamde
naturligtvis inte.

| december 2018 6verlamnade fullmé&ktigegruppen for ett parti en forfragan till stadsfull-
méktige dar man stéllde fragor om asylsékandes och kvotflyktingars bestk och under-
visningsarrangemang i skolor, och dessutom dverlamnade en privat fullmaktigeledamot
18.12.2018 en forfragan at fullmaktige om invandrarnas besdk i skolor och pa daghem. Den
lyder enligt foljande: "Vem eller vilka har fattat dessa vansinniga beslut som att ta invandrare
(utan bakgrundsuppgifter] till vara barns SKOLOR och till och med DAGHEM. Jag vill veta
vilka som &r ansvariga for dessa brott.” (Utdrag ur protokollet fran Uledborgs stadsfullmak-
tiges fragestund, december 2018, dversattning fran finska.) Stadens bildnings- och kultur-
direktor svarade pa forfragningarna. Fore sitt svar hade han bland annat bett om information
och bakgrundsuppgifter fran Kellon koulu om amnet.

En livlig diskussion uppstod i stadsfullmaktige. Anmarkningsvart ar att fullmaktigeledamoter
i flera partier trodde pa den forvrangda informationen. | fullmaktige kom man med inldgg
dar man kravde att asylsokandes besdk i stadens inrattningar ska férbjudas. Aven ndgra
fullmé&ktigemedlemmar med bakgrund som larare gav sddana yttranden. Stadsdirektoren

i Uledborg berattade i offentligheten att malet &r att det inte ska uppsta spanningar

mellan olika folkgrupper och att man i planeringen forsoker beakta organisationer som

ar verksamma i Uledborg. Enligt stadsdirektdren hade rektorn for Uledborgs universitet
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meddelat att universitetet &r intresserat av att delta i sddan planering eller utveckling av
innehallet.

Da de forsta fallen av sexuellt utnyttjande blev offentliga hade tydligen bildnings- och kul-
turdirektoren under hard press blivit tvungen att till skolor och daghem inom sitt verksam-
hetsomrade ge anvisningen att bland annat avbryta Salama-teamets besdk pa inrattningar.
Denna anvisning vackte naturligtvis fragor om man nu har gor sig skyldig till allm&n diskri-
minering och stampling av en folkgrupp, aven bland medlemmarna i Uledborgs stads bild-
nings- och kulturnamnd.

Bildnings- och kulturdirektorens anvisning hade emellertid foljder och den anvandes som
en grund for att underblasa konflikter mellan asylsékande och andra medborgare, och den
anvandes liksom for att legitimera verksamheten.

| februari 2019 kom unga finlandska idrottare och konstnarer till Kellon koulu inom ramen
for Walter ry:s Kytke-workshoppar som finansierades av social- och hdlsovardsministeriet.
Alla besdkare var finlandska medborgare och hade olika etniska bakgrunder. Syftet med
workshopparna var att framja kommunikation mellan kulturer, respekt for andra manniskor
och ansvarstagande. Detta har ju en direkt anknytning till innehallen i laroplanen.

Eftersom det var riksdagsval i vart land i april 2019, sag en kandidat har ett utmérkt
valargument. Kandidaten fragade mig om skolan hade haft besok av asylsékande, eftersom
hen sade sig ha blivit kontaktad av bekymrade Uledborgsbor. Jag svarade sanningsenligt
att vi inte hade haft sddana besok. Roda Korset hade genast efter uppstandelsen kring
asylsokandenas besok stoppat Salama-teamets verksamhet. Kandidaten ndjde sig inte med
mitt svar utan meddelade att hittills har hen inte blivit kontaktad obefogat och sade att hen
inte forstar varfor sa manga har kontaktat hen. Jag blev tvungen att beréatta for kandidaten
att i detta fall har det inte funnits ndgon grund for att hen blivit kontaktad. Kandidaten ville
emellertid inte noja sig med fakta eftersom de tydligen inte framjade hens politiska agenda.
Hen startade bland annat en kampanj i Facebook dar Kellon koulu hamnade i skottlinjen.
Kandidaten anvande bland annat foljande slags uttryck: "Ungdomar har chockerande
upplevelser. Har man stott pa ideologisk hjarntvatt ocksa ndgon annanstans i Uledborg &n'i
Kellon koulu?” Det ar anmarkningsvart att kandidaten i fraga studerar till ldrare och att hen
karakteriserar verksamhet som utgar fran laroplanen som hjarntvatt.

| samband med Salama-teamets besok i var skola har vi bett om elevernas asikter om verk-
samheten. Feedbacken har varit entydigt positiv och det har kommit fram att teamets verk-
samhet har r6jt undan manga misstankar och rasistiska attityder.

| Facebook-gruppen Oulun Puskaradio fick riksdagsvalskandidaten snart anhangare. Dar
bérjade man systematiskt sprida falsk information om var skola och dess internationalise-
ringsarbete. Jag hotades med féljder och man dnskade att mina familjemedlemmar ska bli
utsatta for vald. N&r jag ldste meddelandena kunde jag inte undvika tanken att det var fraga
om sa kallad trollfabriksverksamhet. Desinformation som spreds avsiktligt borjade leva sitt
eget liv, och darefter fick inte fakta langre fotfaste i kommunikationen.

Handelsen utvecklades till en beré&ttelse som utgar fran férvrangd information och dér
falska pastaenden forandras till fakta som de som deltar i skriverierna gérna litar pa och for
vidare berattelsen med sina osanna férestallningar. D& man borjar upprepa en asikt eller
falsk information som en sanning kan det hdnda att en inbillning som utgar fran en felaktig
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forestallning kan foréndras sa att den borjar verka som ett riktigt pastdende. Da glommer
man i sjalva verket den ursprungliga saken och det uppstar en helt egen och ny berattelse
som anvands for att framja egna mal och for att fa valjarnas fortroende.

| sociala medier forekom bland annat skriverier dar man pastod att man med
invandrarbakgrund har lockat flickor till sina bilar i Kello-omradet. Ett meddelande fortsatte
sedan sa har: "Jag ar emellertid inte saker om det var i Kello, det kan ocksa ha varit nagon
annanstans.” Eftersom jag ansag att man gor sig skyldig till brottslig verksamhet i Facebook-
skriverierna gjorde jag en begéaran om undersokning at polisen. Polisen tog emellertid

inte saken vidare efter att ha undersdkt den. | beslutets motivering namndes att det inte
finns anledning att misstanka brott i arendet och att yttrandefrihet hor till grunden for
vasterlandska samhallen. Enligt polisen stred verksamheten emellertid kanske mot god sed.

YLE:s lokalradio formedlade information som utgick fran fakta om Walter ry:s Kytke-
workshoppar. Jag intervjuades i en radioséndning och en artikel gavs ut pa YLE Oulus
Facebook-sida. Eftersom nyheter som utgar fran korrekt information inte passade in i vissa
instansers agenda och inte framjade riksdagsvalkampanjen, var konsekvensen ater en
fortalskampanj som utgick fran falsk information bland annat pd Facebook-sidor. Sarskilt
aktivi denna kampanj var den riksdagsvalskandidat som hade kontaktat mig efter besoket av
Walter ry:s representanter. Kandidatens skriverier fick enligt min asikt demagogiska drag,
och kandidaten hade som mal att med avsikt skapa konflikter och polarisering mellan olika
grupper. Skriverierna gav intrycket att man inte ska bjuda in andra an finska medborgare pa
besok till skolor och av dem ocksa bara ljushyade. Denna kandidat valdes med ett stort antal
roster till Finlands riksdag.

Vid en analys av handelserna kanns det orovackande att det anvands felaktiga forestallningar
och desinformation som metoder for en valkampanj samt att man med forvrangd information
attackerar institutioner i vart demokratiska samhélle, det vill siga mot demokrati. Aven
stamplande av en viss manniskogrupp, begransning av deras rattigheter och till och med
kanske ifragasattande av deras manniskovérde strider mot det finlandska samhallets etiska
uppfattningar som utgar fran jamlikhet.
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KONSTRUKTIV KOMMUNIKATION | SKOLANS VARDAG

Minna Térronen

Tampereen normaalikoulu

Ovningsskolan vid Tammerfors universitet kom med i The Nordic Wergeland Centers
utbildning om kontroversiella teman och konstruktiv kommunikation pa Utgya. Rektorn

och de larare som deltog i utbildningen delade med sig av sina kunskaper med alla larare
for arskurserna 7-9 pa ett aktiverande lararmote och alla fick i praktiken bekanta sig med
metoder for konstruktiv kommunikation. For alla villiga lérare i drskurserna 7-9 ordnades
ocksa en annan utbildning om metoderna. | egenskap av en instans som utbildar larare har
ovningsskolan ocksa ordnat grupphandledningar for amnesléararpraktikanter om denna
verksamhetsmodell och -metoder. Larare och undervisningspraktikanter for arskurserna
7-9 ordnade en dag dar varje larare och elev i arskurserna 7-9 fick 6va pa att tala om kon-
troversiella teman och konstruktiv kommunikation. Viktigare &n en enskild dag &r att fa
konstruktiv kommunikation som en del av skolans vardag oberoende av det laroamne som
lararen eller praktikanten undervisar. Konstruktiv kommunikation och dvningar i anknytning
till den okar fardigheterna for att lyssna och for en fungerande kommunikation. Diskussions-
temana kommer fran elevernas och studerandenas vardag och fran samhallet. Elever och
studerande, larare och praktikanter har upplevt att metoderna for konstruktiv kommunika-
tion ar ett meningsfullt och inspirerande satt att fora dialog. Manniskornas grundlaggande
behov ar att bli horda och sedda samt att vara en del av en gemenskap. Larare har upptackt
att elever och studerande har ett behov och en vilja att behandla kontroversiella fragor samt
att paverka studieinnehall och metoder. Larare har haft en vilja och beredskap att testa olika
satt. Manga larare har redan sedan tidigare haft verktyg for konstruktiv diskussion och posi-
tiv kommunikation. Fem larare i var skola har dessutom fortsatt att utbilda sig i ungefar ett
ar i studier i positivt larande och livskunskaper och har delat med sig av sina kunskaper i
workshoppar for personal, klasslarare och @mneslarare. Positiv pedagogik utgor en central
del av uppréatthallandet och framjandet av en konstruktiv kommunikation.

Arskurserna 7-9 &r det sista skedet att n3 hela &rsklassen och darfor deltar alla sjundeklas-
sister i var skola i en arlig workshop om hatretorik som ordnas i samarbete med PLAN. |
workshoppen Llar man sig att skilja pa hatretorik och tal dar man ar arg och évar man meto-
der som forebygger eller bekampar hatretorik. Vid forebyggande av hatretorik ar det centralt
med kanslan av att tillhéra en grupp och mojligheten att fa sin rést hord och kunna paverka.
Ovningsskolans méal ar att stédja gemenskapskanslan och f& elever och studerande att vara
delaktiga bland annat med hjalp av en aktiv stodelevs-, tutorstuderande-, elevkars- och stu-
dentkarsverksamhet. Styrelsen fér elevkaren for arskurserna 7-9 ordnar varje vecka bland
annat raster med dans for eleverna i grundskolan och lararna erbjuder olika slags rastak-
tiviteter, bland annat akrobatik, mindfulness, bradspel och sa vidare. | gymnasiet ordnas
fem ganger om aret gemenskapsdagar dar malet ar att tillsammans utveckla gymnasiets
verksamhet och bekanta sig med manniskor som studerar eller arbetar i andra gymna-
siegemenskaper. P4 gemenskapsdagarna har man bland annat ordnat rektorns fragestund,
dit studerande har fatt skicka fragor pa forhand samt funderingar kring den nya laroplanen
och program som ordnats av tutorer och studentkarens styrelse. Grupperna i gymnasiets
arskurser haller ocksd en eftermiddag for den egna gruppen en gang per termin. De plane-
rar sin gemensamma verksamhet tillsammans med sina grupphandledare. | borjan av las-
aret ordnas for sjundeklassisterna och studerandena i gymnasiets forsta arskurs dagar da
man bildar elevgrupper.
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I grundskolan har man ovat emotionella fardigheter, konstruktiv kommunikation och
behandlat kontroversiella teman bland annat med hjalp av morgonsamlingar, lektioner
om emotionella fardigheter och hela kurser. At eleverna i &rskurs 9 i grundskolan erbjuds
en valfri kurs om manskliga relationer for ungdomar dar man dvar sig att anvanda
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metoder for konstruktiv kommunikation, bland annat aktivt lyssnande, jag-meddelanden,
varderingar, vardekonflikter och att l6sa dem samt forhandlingsfardigheter. | gymnasiet
erbjuds som en skolspecifik kurs inom psykologi en liknande, men mer teoretisk kurs om
kommunikationsmonster. Kursernas innehall har kompletterats i och med utbildningen

pa Utgya. Under kurserna anvédnds Fredsskolans dramaworkshoppar och Dagsverke rf:s
skolbesok. Detta samarbete har 6kat elevernas emotionella fardigheter - férmagan att satta
sig in i en annan manniskas situation - och har gett 6kad forstaelse for olika kulturer och de
manskliga rattigheternas betydelse.

Tva larare for arskurserna 7-9 och tva gymnasielérare deltog dessutom i en utbildning om
forebyggande av radikalisering som erbjods av HY+ och vi utvecklade en kurs som galler
gymnasiets temastudier: Se oli yksi meista - kiistanlaiset aiheet, poliittinen ja vakivaltainen
radikalismi (Det var en av oss - kontroversiella teman, politisk och valdsam radikalism).
Kursens mal ar att utveckla identifiering och analys av samt diskussion kring aktuella kon-
troversiella teman pa ett évergripande satt som 6verskrider larodmnesgréanserna (samhalls-
lara, historia, psykologi). Studerandena lar sig teorier som galler uppkomst och uttryck av
valdsbejakande och politisk radikalism samt s&tter sig in i aktuell forskning om temat. Stu-
derandena utvecklar sitt kritiska tankande. Studerandena ovar sig i att konstruktivt diskutera
aktuella teman och handelser. Studerandena dvar sin kritiska mediekompetens. Tyvarr har
denna kurs inte &nnu genomférts en enda gang.

Man har hérsammat elevernas och studerandenas rost och dsikter genom att med hjalp

av Google lata genomfora en enkéat, dar man fragade vad de &r n6jda med i 6vningsskolans
verksamhet och vad de skulle vilja pdverka. Aven utarbetandet och uppdateringen av en
jamstalldhets- och likabehandlingsplan har erbjudit eleverna mojlighet att beratta om sina
egna erfarenheter och 6nskemal. Utifran resultaten fran den elektroniska jamstalldhets- och
likabehandlingsenk&ten som skickades till alla i arskurserna 5-9 och gymnasiestuderandena
och hérandet av elev- och studentkarens styrelse ordnades i var grundskola utbildning och
verksamhet for kamratmedlingslérare (atta larare) och -elever (20 elever). Att tala om kon-
troversiella teman, konstruktiv kommunikation och regelbundna elektroniska enkater och
diskussioner forbereder eleverna och studerandena att ocksa i fortsattningen gora sin rést
hord.

[ borjan var det utmanande att hitta tid for organiseringen i den inledande fasen. Nu nar
arbetsséatten ar bekanta sker verksamheten under lektionerna. Det &r ocksa lattare att
bearbeta saker med en bekant an med en frammande grupp. Vi uppmuntrar till att modigt
prova atgarder och evenemang som 6kar den konstruktiva kommunikationen och gemen-
skapskéanslan. Ordna till exempel ett aktiverande lararmote dar ni later lararna bekanta sig
med en del metoder fér konstruktiv kommunikation, sa blir arbetssatten majliga for alla obe-
roende av laroamne.
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BJORNEBORGS SVENSKA SAMSKOLA - DEMBRA

Erika Ekholm, Monika Malm-Strandberg och Nina Juganson

Bjorneborgs svenska samskola antog utmaningen att delta i Dembra pa varterminen 2019 i
januari. Var ledning bérjade med att utse en "dembra-grupp”. Denna grupp kom att besta av
larare som arbetar pa lagstadiet, hogstadiet och gymnasiet.

Var skola &r en svensk samskola i finsk miljo i staden Bjorneborg/Pori pa vastkusten. Vi har
cirka 280 elever och 35 larare, men till koncernen hor dven den svenska barntradgarden. Vi
ar en privat skola.

Allra forst borjade vi med att fundera kring de olika teman som Dembra behandlar och redan
da uppgjordes en plan att vi ska ha en fardig verksamhetsplan infor lasdret 2019-2020. |
detta mote kunde vi redan konstatera att valmaende ar det vi vill satsa mycket pa och att
fardigheter i demokrati, delaktighet och kritiskt tankande var viktigt att inkludera i arbetet.

Efter detta méte borjade vi kartlagga vad det ar vi redan gor inom dessa temaomraden som
tillhor Dembra och vilka temaomraden som behdver utvecklas vidare. Till var férvaning
insag vi att vi arbetade mycket med teman kring Dembra men hade kanske inte riktigt sa
tydlig bild av var verksamhet. | och med detta kom vi fram till vart fokus: Okad demokratisk
medvetenhet for vilmaende.

Efter att kartldggningen gjordes, hade vi var forsta workshop och detta méte gav upphov till
nya perspektiv och nya kunskaper varvid tanken om en heldrsplanering med Dembra kom
till. P4 skolan anordnade vi ett informationsméte for lararna dar vi férklarade vad Dembra &r,
varfor det ar viktigt ur ett skolperspektiv men dven ur ett samhallsperspektiv, och hur vi pa
skolan kan borja arbeta forebyggande kring utmaningarna inom demokratifostran.

Ur lararperspektiv fanns det en oro éver om Dembra skulle fora med sig mera arbete for
lararna. Vart mal har hela tiden varit att inte 6ka arbetsbelastningen, utan att hitta satt att
arbeta med Dembra pa ett inkluderande satt i var vardagsverksamhet, och medvetandegdra
perspektiv.

Varfor?

Vi presenterade vad vi redan gor inom dessa teman och vad vi skulle kunna utveckla. Vi
papekade aven att detta inte var ndgot som endast Dembra-team gor utan nagot som faktiskt
forutsatts utifran var laroplan och att vi har ett gemensamt ansvar. | var koncern kan vi

dven inkludera barntradgarden i detta arbete s3 att elevens larostig fran barntradgarden till
gymnasiet genomsyras av ett Dembra-tank.

"Alla larare tolkar och arbetar med demokrati pa olika satt och det &r en styrka i sig, men det &ar
viktigt att riktningen &r den samma!”
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Hur?

Eftersom workshoppen gav oss verktyg att fundera kring hur vi implementerar detta i

var verksamhet sa presenterade vi tanken: “Om, genom och fér”, som betyder genom
kunskap, process och aktivitet uppna inlarning. Det vill saga fakta, deltagande och kanslan
av att kunna paverka. Vi forklarade dven att alla larare har ett ansvar for att inom sina
amnesomraden behandla teman pa sitt séatt, att valja perspektivinom ett presenterat tema,
det vill sdiga medvetandegora. | samma mote presenterades dven tanken om att arbeta
tematiskt, &mnesintegrerat och mangvetenskapligt under hela aret.

Lektionsexemplen presenterades endast kort men det formedlades var hjalp i
undervisningen kan hittas.

Efter detta mote kunde man konstatera att alla lérare tyckte att detta var ett viktigt omrade
att medvetandegdra men att det kanske kandes lite diffust med vad var och en kan borja
arbeta. | och med detta bestamdes att vi gor upp en fardig plan, som inte ska innebara mer
arbete. Vi hoppas pa att denna grund utvecklas mera till en "down-up” verksamhet.

Vi hade dven fatt verktyg som vi utnyttjade vid ett maéte for att fordela vart arbete mellan
personalen, detta underlag fungerar som en paminnelse om olika ansvarsomraden.

,&tgérd, Dembra Forvantat Malgrupp Ansvars- Dokumentation
ny eller princip - resultat (larare, person

existerande varfor personal,
denna vardnads-
atgard havare)

Larare: okat kunnande

Klass: undervisnings- och
interaktionsférhallanden

Verksamhetskultur

Den narmaste omgivningen,
samarbetspartner

Ledningen

Detta underlag ar en paminnelse om vem gér vad och hur. Detta underlag har &ven en
malsattning for vad man har for férvantat resultat av "gérandet”.

Vi har i Bjorneborgs svenska samskola gatt in pa att implementera var plan om 6kad
demokratisk delaktighet for att medvetandegora vdalmaendet.
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Vi har laséret 2019 - 2020 planerat in tematiska manader i DEMBRA-perspektiv. Vi har ocksa
morgonsamlingar enligt almanackan dar DEMBRA-temat for manaden ar perspektivet. For
att underlatta materialhdmtning for larare som ska halla morgonsamlingar har vi lagt upp
forslagen om materialbanker till exempel dembra.no, levandehistoria.se, svenska.yle.fi/
vetamix och lapsenoikeudet.fi och s vidare fardigt for morgonsamlingarna.

For att 6ka valmaendet och elevernas deltagande har vi i alla arskurser infért klassrad med
fardiga manadsteman och dartill hérande fragor. Dessa klassrumsdiskussioner/tankar
framfors i elevradet/elevkaren for att foras vidare till ledningen. Fragorna &r baserade pa
elevernas miljo, larande och bemotande. For oss &r det viktigt att vi far elevernas roster
hérda och darmed kunna utvardera valmaendet i skolan i en kontinuerlig dialog och utveckla
verksamheten till det battre.

Eftersom vi dven haft samarbete fran skolan med Centralférbundet for barnens rattigheter,
har vi ansett att barnkonventionsveckan ar viktig att lyfta fram i ett 6kat demokratiskt
larande. Vi har dven sedan 2017 arbetat med att 6ka lasférstadelsen/lasformagan bland vara
elever tillsammans med CLL (Centret for livslangt larande], vilket vi i framtiden hoppas aven
kommer leda till att vi far elever med goda kunskaper i kallkritik.

Det har dven provats med workshop i 8k 9 om identitet: “Ar du finsksprakig?” och “Dimensi-
oner av finskhet”. Huvudpoangen kom fram i évningarna, men eftersom grupperna i skolan
ar ganska homogena blev diskussionerna valdigt onyanserade och eleverna visste redan
hurdana svar “lararen” soker och det kravde att lararen utmanade tankarna. Identitet var

svarare att reflektera kring an reflektionerna kring finskhet.

Alla larare har pamints om varfor detta arbete ar viktigt for oss och alla larare kan nog
underskriva betydelsen av den effekt vi ar ute efter som en skola "utan problem”;

Vi far en verksamhetskultur som arbetar aktivt med demokratisk fostran, vardegrunden och
vialmaende.

Okar kanslan av inflytande och delaktighet hos vara elever - aktiva medborgare med stark
forankring i mangkulturell kompetens och kritiskt tankande

JAG AR VIKTIG!

JAG BETYDER NAGOT!

JAG KAN PAVERKA!

Oka trygghetskinslan hos vara elever!

Nedan en presentation om vara morgonsamlingar och manadsteman.
Hur gar vi vidare?

Tanken &r att efter att perspektivet och temat lyfts fram och att man framhaller ett sa kallat
Dembra-ténk sa pabdrjas utbildningen av lérare. Det ar under planering att ha genomtankta
workshoppar med larare och f& utomstdende experthjalp och foreldsare for att starka
sjalvfortroendet och kunnandet hos personalen.
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Tematiska morgonsamlingar enligt datum;

Augusti - Vilmaende, Hem och skola-samarbete
e Friluftsdag
e Foraldramote och Hem & skola-verksamhet

September - Mangkulturell undervisning
e Morgonsamling
e Varfor har skolan Unesco-samarbete?
o TEMAFOR ELEVRAD - Miljén i skolan? och
Maten?
e Klassraden;
Ar det lugn och ro i klassen?
Finns det bra saker att géra pa rasterna? (Inne-
hall, valmojligheter)
Ar skolans toaletter bra?
Ar klassrummen bra?
Ar maten i skolan god?
Ar det trivsamt dar du &ter?
Ar det lugn och ro i matsalen?
Onskemal?

Oktober - Mangkulturell undervisning
e 21.9 Internationella fredsdagen
e 1.10 Internationella barndagen
e 24.10 FN-dagen
e Tema for elevrdd - Kunskap och larande
e Klassrad;
Ar det roligt att lara sig nya saker?
Ar det roligt med de olika &mnena?
Far du hjalp av de vuxna pé skolan?
Vet du hur det gér for dig i skolan?
Far du feedback om dina uppsatta mél och pres-
tationer i den méan du vill?

November - Barnens rattigheter (samlas

tillsammans)

e 6.11 Svenska dagen

e 20.11 Barnkonventionens dag - "Réatten att f&
vara sig sjalv”

e Tema for elevrdd - Bemotandet i skolan

e Klassrad;
Talar vi om hur vi ska vara mot varandra?
Bemoter de vuxna dig pa ratt satt?
Bemoter vuxna de andra eleverna pa ratt satt?
Ar det ndgon som retar ndgon annan p& grund
avvem man ar eller hur man ser ut?

December - Att se och mota elever
e 6.12 Sjalvstandighetsdagen
e 8.12 Sibeliusdagen

e Lucia
e Tema for elevrdd - utvardering av héstens
arbete

Klassréden - funkat?
Miljon i skolan?
Maten?

Kunskap och larande?
Bemoatandet?

Januari - Kulturella likheter och olikheter

e 27.1 Minnesdag for forintelsens offer

e Tema for elevrdd - Trivsel och trygghet

e Klassrad;
Kanner du dig trygg i skolan? Har du vuxna att
tala med? Trivs du i skolan?

Februari - Fordomar, rasism/radikalism, islamo-

fobi, antisemitism

e 5.2 Runebergsdagen

e 6.2 Samiska nationaldagen

e 14.2Vanelevsdagen

e 21.2 Modersmalsdagen

e 28.2 Finska kulturens dag (Kalevalan paiva)

e Tema for elevrdd - Trivsel och trygghet

e Klassrad;
Kanner du dig trygg i skolan? Har du vuxna att
tala med? Trivs du i skolan?

Mars - Konspirationsteorier, attityder och kallkritik
e 8.3 Internationella kvinnodagen
e 13.3 Kallkritikens dag
e 19.3 Jamstalldhetsdagen
e Minna Canth
e Tema for elevrdd - Delaktighet och inflytande
e Klassrad;
Kanner du dig hord?
Far du vara med och planera ditt arbete?
Har klassraden givit dig nagot? Vad? Pa vilket
satt?

April - skolkontakt, Unicef-projekt

e Ifall denna mojlighet dyker upp igen, gora pro-
menaden i samarbete med Hem & Skola och
med den andra UNESCO-skolan i staden

e 8.4 Romernas nationaldag

e 9.4 Finska sprékets dag

e Tema for elevrdd - utvardering av varens arbete
Trivsel och trygghet - tryggheten i skolan? Del-
aktighet och inflytande - kdnner man sig hord?

Maj - Minoritet, Identitet och Tillhdrighet

e 1.5 Arbetarnas dag

e 9.5 Europadagen

e 12.5 Finskhetens dag

e Summering av arbetet med demokratisk fostran
(diskussion med elever och larare, utvdrdering)

e Stafettkarnevalen

e Tema for elevrdd - Summering av lasaret. Vad
har varit bra? Vad har varit mindre bra? Vad ska
vi forbattra till hostterminen?
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FRAN SKOLOR TILL DEMOKRATILABORATORIER

Referat av RAN-dokumentet Transforming schools into labs for
democracy - a companion to preventing violent radicalization
through education

Syftet med RAN-dokumentet &r att rekommendera tillvdgagangssatt som syftar till

att starka demokratin och som skolor kan anvanda for att hallbart forebygga valdsam
extremism. Anvisningarna kompletterar deklarationen Manifesto for Education som gavs ut
2015.

D& verksamhetsmiljon férandras maste skolorna utveckla nya satt att svara mot

den véxande polariseringsutvecklingen som ockséa kan 6ka extrema ideologier och
valdsbejakande attityder. Det finns inte bara en vég som leder till radikalisering, utan det
finns manga orsaker till att man ansluter sig till valdsamma extremistiska rérelser. Det

ar mojligt for skolan att hitta orsaker till polarisering och ingripa i dem. Skolans sarskilda
uppgift ar att bygga upp skyddande resiliens. Sociala fardigheter och fardigheter i konstruktiv
kommunikation har en nyckelroll. Skolan kan hjalpa alla att hora till en gemenskap och

att utvecklas till aktiva medborgare i samhallet. Skolan kan ocksa vara en trygg plats for
behandling av kontroversiella och svara fragor. Man maste komma ihag att radikala asikter
inte ar ett problem - valdsbejakande verksamhet ar.

Skolans uppgift i forebyggande av valdsam extremism beskrivs i Finlands nyaste program for
férebyggande av valdsam extremism med REDI-modellen. Skolan starker resiliens for alla
elever och hjalper dem med att behandla aktuella handelser samt svéra och polariserande
fradgor sdsom valdsam extremism och terrorism. Dessutom ingriper skolan i problem som
upptacks och hanvisar vid behov till stodatgarder. Skolan ar en samarbetspartner i atgarder
for att avveckla observerad bérjan till valdsam extremism samt i akuta situationer som
kraver sakerhet. Skolans demokratiska verksamhetskultur ar central.

Framjande av en demokratisk verksamhetskultur

Extrema ideologier stéder sig pa ett ovillkorligt ledarskap och en absolut auktoritet. Déarmed
motsatter de sig demokrati, pluralism och minoriteters rattigheter.

Skolans varderingar formedlas i verksamhetskulturen, i det satt som elever och

larare arbetar tillsammans. En demokratisk verksamhetskultur formedlar en
manniskorattsorienterad syn samt rattigheter och friheter som hor till ett demokratiskt
samhalle. Den framjar grundlaggande rattigheter sdsom yttrandefrihet, minoriteters
rattigheter, jamlikhet infor lagen och personlig integritet. Den utmanar extremistiska tankar
om auktoritart ledarskap, homogenitet och etnisk eller religios dverlagsenhet. Skolan
hjalper eleverna att behandla kontroversiella teman och motstridiga intressen. | skolan
tranas fredlig konfliktlosning. Verksamheten i ett demokratiskt samhalle bestar av konflikter
och kompromisser.
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Mangfald

Att betona en identitet med skarpa granser och som utesluter andra kan tyckas ge skydd
mitt i en 6kande mangfald. Extremistiska rorelser utnyttjar detta da de skapar vi och
dem-motsattningar. Extremistiska rorelser betonar renhet, ursprung och en sanning som
alternativ for mangfald och personliga l6sningar. Extremistiska rorelser presenterar dven
ofta heteronormativa konsroller som de enda ratta.

Framjande av mangfald forutsatter att man avvecklar tanken om ett férganget homogent
samhalle. Samhallen har alltid varit mangfaldiga. Férutom avveckling av stereotyper
och global fostran ar det bra att ocksa betrakta invandring ur ett historiskt perspektiv.
Laroplanerna erbjuder manga mojligheter for behandling av mangfald.

Diskriminering

| samhallet finns det manga orsaker till att man upplever orattvisa, diskriminering
och marginalisering. Dessa erfarenheter kan leda till konflikter i skolan och hemma, i
forhallande till kamrater, féraldrar och larare samt i stérre omfattning med hela samhéllet.

I undervisningen finns det otaliga tillfallen att behandla diskriminering och uteslutande.
Laroanstalterna har en lagstadgad skyldighet att gora jamlikhetsarbete sa att ungdomarnas
egen formaga att framja likabehandling 6kar. Det &r ocksa viktigt att barn och unga &r
medvetna om sina egna rattigheter och lar sig fardigheter for ett aktivt medborgarskap.

Mediekompetens

Elektroniska medier formedlar information, skapar uppfattningar och installningar.

Den virtuella verkligheten erbjuder genuina upplevelser. Hatretorik, fake news och
natmobbning lyfter fram mediernas centrala roll. De utgor ocksa en viktig varvningskanal for
extremistiska rorelser och formar den allmanna opinionen.

Under en langre tid har man svarat pa extremistisk natpropaganda med officiell
motpropaganda. Enligt forskning ar det emellertid sarskilt viktigt med genuina motsatta
asikter. Till mediekompetens hor férutom forstaelse av motiveringar och strategier for
extremistisk propaganda &ven forstaelse av verksamheten hos algoritmer som galler
synlighet. Mediekompetens hjalper att avveckla konspirationsteorier och identifiera
bedrédgeri. Samtidigt l&r man sig ansvarsfull anvdndning av media och far fardigheter att
delta konstruktivt i natdiskussioner.

Kompetens om askadningar

En bristfallig uppfattning om askadningarnas mangfald och de manga sétten att utéva
sin religion utsatter elever for indoktrinering och rekrytering samt starker polariserande
och uteslutande uppfattningar om identiteter. Den grundlaggande tanken for religiosa
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extremistiska rorelser ar en ytterst snav uppfattning om den egna religionens absoluta
sanningar. Ensidiga uppfattningar fascinerar ofta unga eftersom de erbjuder fardiga och
enkla svar pa dagliga fragor och minskar behovet att fatta egna beslut eller ta ansvar for
dem.

Undervisning om askadningsamnen erbjuder information om olika askadningar och den egna
askadningens mangfald. | ett samhéalle med en mangfald av kulturer och &skadningar maste
var och en klara sig i trycket av motstridiga uppfattningar och férmaner samt flertydighet.
Malet &r inte att sudda ut skillnader, utan i stallet ska man hitta medel for att hitta
gemensamma varderingar och tillvdgagangssatt som man tillsammans kan enas om. Man
ska diskutera etiska fragor, varderingar och normer ocksa under andra lektioner i skolan &n
inom &skadningsamnen.

Jamnariga som experter

En demokratisk verksamhetskultur uppstar inte av sig sjalv. Radikalisering paverkas ofta av
gruppdynamik. Man tar emot saker avjamnariga pa ett annat satt &n av vuxna. Unga delar
ocksa samma vérld i sociala medier och vet hur de ska handla i den.

Skolor och larare

Skolor som lyckats val med att forebygga extremistiska rorelser delar foljande drag:

a) Gpersonalen har fatt utbildning i forebyggande av extremism och har lart sig i sitt arbete

b) skolan har ett langvarigt samarbetsférhallande med andra aktérer i professionella
natverk

c) skolan har som st6d avtalade tillvdgagangssatt vid misstanke om radikalisering

d) skolorna ar redo att moéta alla slags problem allteftersom sadana uppstar.

Avveckling av polarisering

Man dnskar att eleverna ska vara aktiva och delta. Diskussion om kontroversiella teman
forutsatter att man ocksa kan uttrycka radikala asikter och att man kan granska dem. Var
ska man dra gransen for det som ar tillatet?

Fyra grundregler for att avveckla polarisering:

e Gor inte skada; bekanta dig med polariseringens dynamik sa att du inte 6kar den.

» Oka medvetenheten och vidta korrigerande 8tgarder genast da det syns tecken p& begyn-
nande polarisering.

e En effektivavveckling av polarisering forutsatter samarbete mellan manga instanser,
eftersom olika instanser pdverkar polariseringsutvecklingen.

e Var medveten om sarbarheten hos de ldrare som pé grund av sin bakgrund har ndgon
koppling till situationen.
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