Arbetslivskommissionen for har- och skonhetsbranschen,
lagesbild 2018-2019

Arbetslivskommissionen for har- och skonhetsbranschen har utarbetat en lagesbild 6ver kvaliteten pa
genomférandet av yrkesprov och bedémningen av kunnande inom sitt omrade. Till arbetslivskommissionernas
uppgifter hor att arligen producera information om kvaliteten pa genomférandet av yrkesprov och bedémningen
av kunnandet inom den egna branschen (Statsradets forordning om yrkesutbildning 673/2017). For detta uppdrag
har arbetslivskommissionerna haft tillgang till uppgifter om uppféljning, bedomning och respons, bland annat
utbildningsforvaltningens statistik- och styrningstjanster och i den nationella informationsresursen KOSKI.

Uppgifterna om utférda studieprestationer 2018 gjordes tillgangliga for kommissionerna varen 2019. Eventuella
korrigeringar som laroanstalterna har gjort i KOSKI-informationen efter denna tidpunkt visas inte i denna
lagesbild. Detta galler dven statistiken dver mangden utforda studieprestationer 2019 som tagits fram ur
informationsresursen KOSKI i borjan av 2020. De granskade prestationsmangderna publiceras senare i
utbildningsforvaltningens statistiktjanst Vipunen.fi.

De uppgifter som har utnyttjats i lagesbilden har plockats direkt fran informationsresursen KOSKI i den form som
laroanstalterna har uppgett dem. Statistiken kan innehalla bristfélliga eller felaktiga uppgifter. Till exempel pa

grund av tekniska orsaker har alla uppgifter som antecknats i laroanstalternas egna studiehanteringssystem inte
Overforts korrekt till KOSKI. Dessa uppgifter statistikfors under punkterna "inga uppgifter"/"har inte meddelats".

Aven kommissionernas besdksrapporter, begiran om rittelse och utldtanden har anvints som kallmaterial.

Antal avlagda examina och examensdelar

2018 2019

Examen- och examensdelsprestationer - P — e ——

examen delar hela examen delar
Grundexamen inom har- och skdnhetsbranschen 4 856 255 6932
Kompetensomradet for frisdrarbete 2 61
Kompetensomradet for barberararbete 0 6
Kompetensomradet for hudvard 2 128
Kompetensomradet for skonhetsvard och 0 8

produktradgivning

Kompetensomradet for hudvard,
kompetensomradet for skonhetsvard och 0 10
produktradgivning

Kompetensomradet for barberararbete,

0 34
kompetensomradet for frisdrarbete
Tomma 0 8
Specialyrkesexamen inom har- och

0 1 3 52

skonhetsbranschen




Kompetensomradet for harstyling 0 0
Kompetensomradet for kosmetikradgivning 0 0
Kompetensomradet for specialhudvard 0 2
Kompetensomradet for har-och skaggstyling 0 0
Tomma 0 1
Yrkesexamen inom harbranschen 1 2 0 0
Specialyrkesexamen inom harbranschen 7 45 13 48
Grundexamen inom harbranschen 975 7 907 723 5476
Specialyrkesexamen inom skdnhetsbranschen 20 16 5 12
Grundexamen inom skdnhetsbranschen 821 6 189 692 4777
Kompetensomradet for skonhetsvard och
N 65 71

produktradgivning
K . " ; . .

ompetenfomradet for specialhudvard och vard 797 585
med hudvardsapparater
Kompetensomradet for specialhudvard och vard
med hudvardsapparater, kompetensomradet for 9 0
skdonhetsvard och produktradgivning
Tomma 20 5
Totalt 1828 15 016 1691 17 297

* Uppgifterna hdmtade 25.2.2019 (fér 2018) och 15.1.2020 (fér 2019) och uppgifterna har inte uppdaterats efter
detta. Prestationerna fér examensdelarna omfattar inte examensdelar som uppgetts vara lokala.

2018 2019

Examen- och examensdelsprestationer hela examen examensdelar hela examen examensdelar

som mal som mal som mal som mal
Grundexamen inom har- och 820 36 6543 389
skonhetsbranschen
Specialyrkesexamen inom har- och 1 0 50 2
skonhetsbranschen
Totalt 821 36 6593 391

Antalet prestationer fér examina och examensdelar, utveckling
Marginellt avlagda examina och kompetensomraden

Examensgrundernas évergangsskede syns i statistiken. Annu under 2018 och 2019 har det avlagts manga
grundexamina, grundexamen inom harbranschen och grundexamen inom skdnhetsbranschen, enligt de gamla
examensgrunderna. Under 2019 avlades 150 farre examina i bada jamfort med 2018. Under 2018 avlades den nya
grundexamen inom har- och skénhetsbranschen endast av fyra personer och 2019 av 255 personer. Under 2019
avlades 137 farre examina jamfort med 2018 bland alla grundexamina.



Har- och skénhetsbranschens dragningskraft har minskat. De skande &r val medvetna om halsoriskerna inom
branschen samt om branschens sysselsattningsmojligheter och I6nesattning. Detta kan ha bidragit till att
dragningskraften minskat. | och med samhallsgarantin ar vissa studerandes studiefardigheter inte sa goda att de
kan avlagga hela examen. Antalet examensdelar har 6kat. Av detta kan man dra slutsatsen att de studerande har
avlagt examensdelar i stallet for hela examen.

Man kan dnnu inte dra nagra slutsatser om de olika kompetensomradena i den nya grundexamen inom har- och
skonhetsbranschen, eftersom jamforelseinformationen ar knapp. Kompetensomradet fér skdnhetsvard och
produktradgivning har under 2019 avlagts minst av alla. Storsta delen av arbetsplatserna inom skénhetsvard och
produktradgivning finns i sodra Finland. Regionala skillnader kan darfér paverka dragningskraften.

Nar det géller antalet examina har specialyrkesexamen samma riktning som grundexamen. Under bada aren har
man i huvudsak avlagt specialyrkesexamina enligt de gamla examensgrunderna. Under 2019 avlades den nya
specialyrkesexamen inom har- och skonhetsbranschen endast av tre personer. Specialyrkesexamen avlades
sammanlagt av 27 personer 2018 och av 21 personer 2019. Det &r svart att fa studerande till specialyrkesexamen.
De s6kande upplever inte examen som tillrackligt nyttig med tanke pa kompetens, karridrutveckling och
|6nesattning. Estenom-examen upplevs som mera givande med tanke pa kompetensen och den &r en mer
uppskattad examen nar man ser pa karriarutveckling och sysselsattning.

Utbildningsanordnarna bor fasta uppmarksamhet vid marknadsfoéringen av specialyrkesexamen. Importoérerna
inom branschen erbjuder ett brett utbildningsutbud. Genom detta utbildningsutbud kan man snabbt och lokalt
skaffa sig specialkompetens. Det skulle vara bra att starka avlaggandet av enskilda examensdelar i
specialyrkesexamen och hitta lampliga malgrupper i arbetslivet. Arbetslivet och konsumenterna uppskattar
specialkompetens.

Anordnande av examina

Anordnar- Aktiva ..
Examen e Ovrigt
tillstand anordnare

Specialyrkesexamen inom har- och 17 4 tradde i kraft 1.1.2019
skdnhetsbranschen

Grundexamen inom har- och 51 46
skonhetsbranschen

INNEHALLER INTE EXAMINA SOM AR | EN
OVERGANGSTID

* aktiviteten besttims utifrGn om utbildningsanordnaren/Idroanstalten registrerat examens- eller
examensdelsprestationer i den KOSKI-data frdn 2018 eller 2019 som tillstdllts kommissionen.

Uppgifterna édr hdmtade 25.2.2019 (fér 2018) och 15.1.2020 (fér 2019) och uppgifterna har inte uppdaterats efter
detta.

Diskussion
Andringar i antalet anordnartillstdnd och anordnande av examina

Antalet anordnartillstand har for grundexamen varit ndstan oférandrat. Det har funnits 53 anordnartillstand for
grundexamen inom skénhetsbranschen och 54 tillstand for grundexamen inom harbranschen. Det finns 51
anordnartillstand for den nya grundexamen inom har- och skonhetsbranschen. | fraga om specialyrkesexamen har
det skett en viss 6kning. Det har funnits 10 anordnartillstand for specialyrkesexamen inom harbranschen och fyra
tillstand for skénhetsbranschen. Det finns 17 anordnartillstand for den nya kombinerade specialyrkesexamen
inom har- och skdnhetsbranschen.

Enligt KOSKI anordnades grundexamina inom skdnhetsbranschen av 34 utbildningsanordnare och grundexamina
inom harbranschen av 43 utbildningsanordnare under 2018. Specialyrkesexamen inom skonhetsbranschen



anordnades under 2018 av sex utbildningsanordnare och tva utbildningsanordnare anordnade
specialyrkesexamen inom harbranschen.

Férdelningen av examens-/examensdelsprestationer mellan utbildningsanordnarna
Geografisk och spraklig tackning vid anordnande av examina

| tillvaxtcentra, som Esbo, Helsingfors, Tammerfors och Valkeakoski, avlaggs proportionellt sett flest examina.
De som anordnar grundexamen omfattar hela Finland. Svensksprakig grundexamen tillhandahalls av fyra
utbildningsanordnare.

Den geografiska tackningen for specialyrkesexamen ar, med undantag av Norra Finland, relativt god. For
narvarande finns det ingen som anordnar specialyrkesexamen pa svenska.

Den sprakliga tackningen grundar sig pa befolkningsstrukturen kulturellt.

Kvaliteten pa genomfoérandet av yrkesprov och bedémningen av kunnande

Grundexamen inom har- och skdnhetsbranschen

Miljoerna for genomforande av yrkesprov har varit: arbetsplats och laroanstalt 5,63 %, laroanstalt 14,77 %,
arbetsplats 39,5 %. Man har for 59,9 % av yrkesproven fatt uppgifter om var de har genomférts. Alla miljoer for
genomférande av yrkesprov har inte registrerats. Pa grund av problemen med registreringarna saknas aktuell
information. Det behdvs mera information och anvisningar om registreringen, for att man ska fa korrekta
uppgifter om antalet miljéer dar yrkesprov genomforts.

Beddmningen har genomforts av:

- arbetsgivare, foretradare for arbetslivet + ldrare/utbildningsanordnare 2821
- beddmare som foretrader utbildningsanordnaren och larare 63

- endast arbetsgivare/arbetslivet 149

- larare 573

- inga uppgifter 2700

Enligt statistiken finns det fér 2700 yrkesprov inte nagon information om vem som har beslutat om bedomningen.
Detta ar verkligen oroande, eftersom detta antal utgor nastan halften av alla bedémningar. Man bdorjar fraga sig
varfor inga registreringar gjorts. Informationen om att uppgifterna dr nodvandiga ska effektiveras och
anvisningarna om registreringen av uppgifterna ska utokas. Transparensen och tillforlitligheten blir lidande om
registreringar inte gors. Hur ska arbetslivskommissionerna fa information om bedémningarna, om alla uppgifter
som registreras inte ar aktuella. Nastan alla bedémningar som registrerats har gjorts i samarbete mellan en
foretradare for arbetslivet och laroanstalten. Av detta kan man kanske dra slutsatsen att bedémningssamtalen
mellan féretradarna for arbetslivet och undervisningssektorn har forts pa ett beromvart satt.

De bristande registreringarna kan ha paverkats av andringar i laroanstalternas system. Flera ldroanstalter har
under de senaste aren bytt studerandeforvaltningssystem och uppgifterna har inte éverférts mellan systemen pa
Onskat satt. Informationsoverféringen och harmoniseringen av systemen har tagit langre tid én vantat och arbetet
har varit strukturellt utmanande. Aven de férnyade examensgrunderna har krivt extra arbete vid systembyten.

Inom har- och skdnhetsbranschen rader det brist pa platser for inldarning i arbetet. Det finns inte arbetsplatser for
alla studerande. Detta kommer att 6ka utbildningsanordnarens olika |6sningar for att skaffa kompetens.

Lagreformen och de nya examensgrunderna har stallt allt fler krav som styrs av finansieringen av utbildningen pa
utbildningsanordnarna. Detta utvecklingsarbete pagar fortfarande vid manga laroanstalter.

Specialyrkesexamen inom har- och skénhetsbranschen

Miljoerna for genomforande av yrkesprov for specialyrkesexamen har varit: arbetsplats 65,38 %, arbetsplats och
laroanstalt tomma, ldroanstalt tomma. Studerandena studerar vid sidan av arbetet och arbetsplatsen ar darfor
den naturligaste miljo att genomfora yrkesprovet. Uppgifter om de aterstaende 34,62 % av miljéerna for
genomfdrande av yrkesprov saknas. Man kan som utgangspunkt anta att antalet yrkesprov som genomfors pa



arbetsplatserna ar storre an registrerat. De uppgifter som l[amnats in ger inte ratt bild av miljéerna for
genomfdrande av yrkesprov for nagot av har- och skénhetsbranschens kompetensomraden.

Beddmningen har genomforts av:

- arbetsgivare, foretradare for arbetslivet + larare/utbildningsanordnare 31
- beddmare som foéretrader utbildningsanordnaren och larare tomma

- endast arbetsgivare/arbetslivet tomma

- larare5

- inga uppgifter 16

For en tredjedel har vem som fattat beslut om bedémningen inte registrerats. Darfor lider resultatens
tillforlitlighet och transparens. Informationen om att uppgifterna ar nédvandiga ska effektiveras och
anvisningarna om registreringen av uppgifterna ska uttkas. Av de bedémningar som registrerats har ungefar tva
tredjedelar genomforts i samarbete mellan en foretradare for arbetslivet och laroanstalten.

Det kan darfor ocksa finnas aspekter inom hur man haller bedémningssamtalen som kan forbattras.

Av studeranderesponsen inom yrkesutbildningen far man den uppfattningen att det matt i medeltal inte
forekommer stora skillnader mellan start- och slutenkaten. De nuvarande examensgrunderna gor det maojligt att
avligga enskilda examensdelar. Darfor kan en jamforelse med utgangsliaget ge fel bild. A andra sidan bér man
ocksa beakta att antalet respondenter ar mycket olika i start- och slutenkaterna for olika examina, och ar darfor
inte i sig ar jamforbara. Slutenkaterna har generellt gett nagot battre resultat jamfort med startenkaten.

Examen startenkit/PUK slutenkit/yrkesprov
Grundexamen inom har- och skonhetsbranschen 4,2 4,0
Specialyrkesexamen inom har- och skonhetsbranschen 3,7 4,7
Grundexamen inom harbranschen 4,2 4,4
Grundexamen inom skonhetsbranschen 3,9 4,3
Specialyrkesexamen inom harbranschen inga uppgifter 4,7

* granskningsperioden fér studeranderespons dr 7/2018-9/2019. Bedémningsskala 1-5, ddr (5) helt av samma
dsikt, (4) ndstan helt av samma dsikt, (3) delvis av samma och delvis av annan dsikt, (2) ndstan helt av annan
dsikt, (1) helt av annan dsikt.

Diskussion

Genomforande av tvapartsbedomning av kunnande

Enligt tillgangliga uppgifter kan man konstatera att tvapartsbedémningen forverkligas, men informationen ar dock
inte helt tillforlitlig. Det finns brister i registreringarna. Det gar darfor inte pa basis av registreringarna att avgora
hur tvapartsbedémningen genomfors i praktiken. En av arbetslivskommissionens viktigaste uppgifter ar att sakra
jamlik kvalitet for alla studerande pa sa satt att tvapartsbedomningen genomférs i bedémningen av alla
studerande. Den storsta orsaken till att uppgifter saknas ar sannolikt problemet med 6verféring av information
mellan olika system i ldroanstalterna. Dessutom maste man beakta de brister i registreringen av bedémningarna
som tidigare lyfts fram. Kommissionen har pa grund av bristerna inte nédvandigtvis tillgang till all information om
hur tvapartsbedémningen har genomforts.

Motiveringar for ordnande av yrkesprov vid laroanstalter

Om yrkesprovet inte kunnat genomforas pa de arbetsplats dar inldrningen i arbetet skett har detta i allmanhet
berott pa bristande resurser pa arbetsplatsen (ensamforetagare, smaféretagare). De studerande vill i allmanhet
forst 6va tillrdckligt och nar yrkesprovet inleds kommer det eventuellt inte kunder som [ampar sig for
bedémningen av examensdelen. Om det pa arbetsplatsen inte dr mojligt att pavisa alla examensdelens krav pa
yrkesskicklighet, kan kunnandet till dessa delar pavisas vid ldroanstalten. Om det pa platsen dar yrkesprovet
genomfors inte finns de tjanster i serviceutbudet som examensdelens innehall forutsatter, kan yrkesprovet inte
genomforas pa arbetsplatsen. Laroanstalterna bor pa forhand battre utreda utbudet av tjanster vid platserna for



inlarning pa arbetsplatsen. Om det inte finns tillracklig utrustning eller service pa arbetsplatsen (till exempel
skaggbehandlingar, makeup och hudbehandlingar pa kroppen) ordnas yrkesprovet vid laroanstaltens kundtjanst.
For en person som behover sarskilt stod kan det vara svarare att hitta en lamplig plats bland affarsrérelserna for
genomférande av yrkesprov. Yrkesprovet genomfors da pa laroanstalten. | undantagsfall, om det av nagon
anledning inte gar att genomfora yrkesprovet pa arbetsplatsen, kan yrkesprovet avlaggas pa skolan i samband
med kundbetjaningsdagarna. Bedémare fran samarbetsféretagen ar narvarande vid yrkesprov som genomférs vid
skolan. Nar yrkesprovet genomfors pa laroanstalten ska uppmarksamhet fastas vid att arbetslivsbedomningen
genomfors.

Rattelser av bedomning

Var arbetslivskommission kan inte dra slutsatser utifran begaran om rattelse av bedémningen, eftersom vi dnnu
inte haft en enda begaran om rattelse att behandla.

Planer for bedomning av kunnande

| de planer for bedémning av kunnande som vi har fatt granska har det férekommit variationer i fraga om kvalitet
och innehall. Om vi far en begdran om utlatande ger vi ett utlatande i vilket vi endera ger eller inte ger vart bifall.
Vi far dock inte de korrigerade versionerna av de utldtanden dar vi inte gett vart bifall

och har darfor inte kunnat kontrollera att de har korrigerats. Hur kan vi garantera att de andringar som vi
foreslagit har gjorts i planerna?

Genomforandet av den personliga tillampningen i praktiken

Vi kan inte gbra sdkra och generaliserade observationer, men i praktiken har resurserna for handledning och
personlig tillampning i allmanhet utdkats, till exempel vid en ldroanstalt som vi kanner till. Erkdnnandet av
tidigare forvarvat kunnande har ocksa effektiverats och de studerande kan fraga om forfarandet och séka om
erkdnnande. Nufortiden mojliggors att studierna avlaggs genom personlig tillampning pd manga olika satt.
Tidpunkten valjs individuellt, planen for yrkesprov gors upp skriftligt tillsammans med handledaren och
yrkesprovet planeras tillsammans med den studerande. Yrkesproven planeras enligt den studerandes kunnande
och inldrningstakt. Den studerandes larande foljs upp och man ser till att hen har uppnatt tillrdckligt kunnande
innan yrkesprovet. | den personliga tillampningen av ansékningsskedet identifieras tidigare forvarvat kunnande
bland annat med arbetsmapp och med palitliga och tillrackligt farska arbetsintyg.

Den studerande kan ocksa vid behov visa sitt kunnande genom arbetsprov. Man diskuterar vid flera tillfdllen
under studiernas gang med examinanden om hur man férbereder sig infor yrkesprovet och om fragor som géller
yrkesprovet. Examinanden fordjupas i yrkesproven under hela studietiden, fran och med att studierna inleds.
Vissa examinander har undrat varfér man genomfér yrkesproven vid mycket olika tidpunkter. Hur far man
studerande att redan i ansokningsskedet forsta betydelsen av den personliga studievagen? En stor valfrihet i
examen och personlig tillampning forutsatter stark handledning av lararna.

Under bestken stdlldes fragan om det finns skal att dven en foretradare for arbetslivet deltar i beddmningen av
yrkesprov som ordnas vid laroanstalten.

God praxis

Samarbetet mellan olika laroanstalter och arbetslivet har 6kat.

For arbetsplatshandledarna ordnas gemensamma utbildningstillfallen, dar de kan fordjupa sig i bedémning.
Beddmarna far sin introduktion pa arbetsplatserna i samband med inldrningen pa arbetsplatsen.

Foretradare for arbetslivet kallas med jamna mellanrum till samarbetsmoten, dar man tillsammans utvecklar
yrkesproven och inlarning pa arbetsplatsen.

Laroanstaltens arbetsplatshandledare aker runt pa arbetsplatserna och tar sarskilt emot yrkesprov som avlagts
genom laroavtal med féretagaren.



Utvecklingsomraden i utbildningsanordnarnas verksamhet

De brister i statistiken och registreringarna av yrkesproven, som namndes i inledningen av lagesbilden. Om
uppgifterna inte registreras i ratt tid ar det en utmaning att tolka statistiken. Man har annu inte hunnit samla in
manga erfarenheter av den nya examen. Planeringen av genomférandet har utvecklats sa att den studerandes
kunnande battre tjanar arbetslivets och kundernas behov.

Kompetensomradet for skonhetsvard och produktradgivning har inte varit tillrackligt

lockande i grundexamen i forhallande till de regionala behoven av arbetskraft. Stravan att hitta nya I6sningar for
att flytta yrkesprov som genomférs pa laroanstalterna till arbetsplatserna. | fortsattningen maste kommissionen
fa se hur man i praktiken borjat genomfora planerna pa laroanstalterna. Detta kréver att man bekantar sig med
platser for inlarning i arbetet eller atminstone intervjuer med studerande och arbetsplatshandledare.
Laroanstaltens samarbete med arbetsplatserna i utvecklingen av yrkesprovsmiljoer, till exempel
apoteksbranschens samarbete med skolan i examen for produktradgivning.

Som utvecklingsomrade konstaterades ett behov av att skapa ett "system" for att underlatta planeringen av den
studerandes egen personliga studievag och forstaelsen for att varje examinand studerar i egen takt och hur man
redan i ansokningsskedet far studerande att forsta den praktiska betydelsen av den personliga studievégen.

Hur vél fungerar examensgrunderna
Diskussion

Examengrundernas arbetslivsmotsvarighet

Man upplever att de nya examensgrunderna och examensdelarna fungera bra. Det har dnnu inte samlats manga
erfarenheter av den nya examen. Planeringen av genomférandet har utvecklats sa att den studerandes kunnande
battre tjanar arbetslivets och kundernas behov. Kompetensomradet for skonhetsvard och produktradgivning har
inte varit tillrackligt lockande i grundexamen i forhallande till de regionala behoven av arbetskraft. Valfriheten
inom kompetensomradet for hudvard i fraga om kroppsvard och makeup ansags vara god. Kompetensomradet
for skonhetsvard och produktradgivning har svarat val pa arbetslivets behov. Stora kedjor har behov av denna
kompetens och det ar en attraktiv bransch i sddra Finland. Det finns gott om sysselsdttningsmajligheter.

Ett utvecklingsobjekt ar att strava efter att hitta nya l6sningar for att yrkesproven ska kunna genomféras pa
arbetsplatserna och inte vid laroanstalterna.

Genomforande av valfrihet vid avldggande av examina

Valfrihet: kompetensomradet for barberararbete har gjort det mojligt for manga invandrare att snabbt sysselsatta
sig som foretagare. De har da avlagt examensdelen barberartjanster.

Behov av ytterligare anvisningar i fraga om kraven pa yrkesskicklighet i examensdelarna eller satten
att pavisa yrkesskickligheten

Behov av tilldggsanvisningar har inte framkommit i rapporterna. Det dr en utmaning for vissa personer att forsta
personlig tilldmpning, i synnerhet att yrkesprov genomfors vid olika tidpunkter for olika studerande. Problem
forekommer ocksa med anvisningar at personer som behéver mera stdd, till exempel inom datateknik. Brist pa
sjalvbeddomning (ringa) noterades ocksa. Under punkten Den studerandes sjalvbeddémning konstateras att eleven
dock inte ar skyldig att bedoma sitt eget kunnande. Kommissionen anser att formaga till sjdlvbedémning ar
sarskilt viktig inom har- och skénhetsbranschen. Nar det galler genomférande av bedémning och kunnande och
beslut om bedémning kan examinanden vara omedveten om alla de faktorer som inverkar pa vitsordet, om man
inte skilt forklarat dessa for honom eller henne. Punkten “Bedémning av kunnandet vid annat pavisande av
kunnande: i den gemensamma delen for alla examina ndmns att i den examensspecifika bilagan till planen for
beddmning av kunnande beskrivs ndrmare hur det vitsord som uppstar pa basis av bedémningen av
yrkesskicklighetskraven och bedémningskriterierna i examensgrunderna bestams. Dessa har dock inte ndarmare
Oppnats i den examensspecifika delen. Det finns inte heller ndgot omnamnande om sjalvbedémning i den



examensspecifika planen, dven om det ar en mycket viktig fardighet inom har- och skénhetsbranschen att sjalv
kunna se och beddma sitt arbete.

Erfarenheter av hur de nya examensgrunderna fungerar

Utlatande om grunderna for specialyrkesexamen inom har- och skénhetsbranschen (utfardat 8.3.2018)

Utkastet sags som en positiv forandring. Innehallet var bra och omfattande och arbetslivsorienteringen har
beaktats. Kompetens i manuella fardigheter ansags vara bra. Om andelen manuella fardigheter 6kas ytterligare ar
specialyrkesexamen for manga just den examen som de soker efter.

| sin nuvarande form betonar inte examen de manuella fardigheterna. De mycket krdvande skriftliga delarna av
examen och bearbetningen av dem leder till att nivan nastan kan anses motsvara yrkeshogskoleniva. | kravnivan
ska bland annat datateknisk kompetens uppges (denna fas som stédfunktion vid sidan av examen, men en timme
da och da racker tyvarr inte). Man maste satsa mera pa personlig tillampning och identifiering och erkdnnande av
kunnande. En val genomford personlig tillampning i ansdkningsskedet skulle gora det lattare att forsta
beddmningskriterierna for kraven pa yrkesskicklighet. D& kan examinanden ges anvisningar om
examensinnehallet och kraven pa den niva som behovs.

Man 6nskade ocksa att till exempel kunskaper i behandlingar med apparater noggrannare definieras i
specialyrkesexamen for att fa en tydlig skillnad till grundexamen, det vill sdga att man pa en niva som motsvarar
specialyrkesexamen kan utfora behandlingar till exempel. med ljuspulsanordning, mjuk laser osv. (utmanande nér
lagstiftningen dndras?). Teknisk utrustning, hur skiljer sig grundexamen fran specialyrkesexamen? Det &r
utmanande och mer kravande att beskriva studievagen.

Grundexamen ska klart skilja sig fran specialyrkesexamen. En professionell inom branschen vet, uppfattar och ser
skillnader i detta. Examinanden ska beskriva sitt kunnande, motivera sin specialkompetens, var hen forvarvat sitt
kunnande (till exempel genom att sjilv gora hardekorationer/detta gérs inte pa grundexamenssidan och sa
vidare).

Genom att intervjua dem som redan har avlagt examen far man storre kontaktyta till hela examen
och innehéllet i examen blir tydligare.

Benamningarna ansags vara fungerande; barberarmastare eller frisormaéstare.

De valfria delarna ansags vara bra. Det finns stérre maéjligheter att vélja examensdelar.
Utbildningsanordnarna diskuterar och delar god praxis med samarbetspartnerna.



