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Ilmastonmuutos ja sen seuraukset



Ilmastokriisi ja päästöjen lähteet 

Laske omat päästösi 
Sitran elämäntapatestillä 

https://elamantapatesti.sitra.fi/


EU:n neuvoston suositus vihreää siirtymää ja kestävää 
kehitystä koskevasta oppimisesta

• jäsenmaita kehotetaan edistämään ja tukemaan politiikkoja ja ohjelmia, jotka koskevat 
vihreää siirtymää ja kestävää kehitystä edistävää oppimista (EU:n neuvosto, 2022)

• kaikilla koulutusasteilla tulisi saada laadukasta, tasapuolista ja osallistavaa koulutusta 
kestävyydestä, ilmastonmuutoksesta, ympäristönsuojelusta ja luonnon 
monimuotoisuudesta

• vihreää siirtymää ja kestävää kehitystä koskeva oppiminen tulisi asettaa yhdeksi 
koulutuspolitiikan ja -ohjelmien prioriteettialoista



GreenComp - kestävää kehitystä koskeva 
eurooppalainen osaamiskehys

Green Comp-osaamiskehyksessä 
määritellään joukko 
kestävyysosaamisen osatekijöitä, 
jotka voidaan integroida 
koulutusohjelmien sisältöihin ja 
joiden avulla oppijoita ohjataan 
omaksumaan erilaisia tietoja, 
taitoja ja asenteita.





ERASMUS+ -OHJELMAN PAINOPISTEET

• Osallisuus -> helpotetaan ohjelmaan 
osallistumista: henkilöt jotka eivät 
muuten osallistuisi, uudet toimijat, pienet 
organisaatiot 

• Vihreä Erasmus+ -> tuetaan maata pitkin 
matkustamista, vähennetään päästöjä, 
kompensaatiot, ympäristötietoisuus

• Digitalisaatio: mm. virtuaalinen 
oppiminen ulkomaanjaksoja 
täydentämässä

• Eurooppalaiset arvot: tuetaan aktiivista 
kansalaisuutta ja eurooppalaista 
yhteenkuuluvuutta
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Ks. Erasmus+ ja Euroopan 
solidaarisuusjoukot -ohjelmien 
painopisteet 

http://www.oph.fi/fi/ohjelmat/erasmus-ja-euroopan-solidaarisuusjoukot-ohjelmien-painopisteet
http://www.oph.fi/fi/ohjelmat/erasmus-ja-euroopan-solidaarisuusjoukot-ohjelmien-painopisteet
http://www.oph.fi/fi/ohjelmat/erasmus-ja-euroopan-solidaarisuusjoukot-ohjelmien-painopisteet


• Osallisuus- ja yhdenvertaisuusstrategia: Implementation 
guidelines - Erasmus+ and European Solidarity Corps Inclusion 
and Diversity Strategy | Erasmus+ (europa.eu)

• Ympäristövastuu strategia: Implementation Guidelines -
Erasmus+ and European Solidarity Corps green transition and 
sustainable development strategy

• Digistrategia: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2024-11/implementation-
guidelines-digital-strategy-nov24_en.pdf

Tutustu Erasmus+ -painopisteiden 
strategioihin:

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2024-11/implementation-guidelines-green-strategy-nov24-en.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2024-11/implementation-guidelines-green-strategy-nov24-en.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2024-11/implementation-guidelines-green-strategy-nov24-en.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2024-11/implementation-guidelines-digital-strategy-nov24_en.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2024-11/implementation-guidelines-digital-strategy-nov24_en.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2024-11/implementation-guidelines-digital-strategy-nov24_en.pdf


Kansallinen 
ympäristövastuullisuusstrategia

Päätavoitteet

1. Edistämme ympäristövastuullisuutta omassa 
toiminnassamme

2. Tuemme hanketoimijoita ja liikkuvuusjaksoille 
osallistuvia, jotta heillä on sekä kiinnostusta että 
tarvittavat tiedot ja taidot toimia ympäristövastuullisesti

3. Kannustamme suunnittelemaan hankkeita ja 
yhteistyöverkostoja, joilla kehitetään ilmastonmuutoksen 
hillitsemiseen ja kestävän kehityksen käytännön 
toteutukseen liittyviä tietoja, taitoja ja käytäntöjä

Tutustu strategiaan tästä.

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/E%2B%20ja%20ESC-ymp%C3%A4rist%C3%B6vastuullisuusstrategia%202021-2027_taitettu.pdf


Miten mittaamme tuloksia?

• Vihreiden liikkuvuuksien määrä (KA1)

• Hankkeiden määrä, joissa vihreys teemana

• Ympäristö- ja ilmastoasioihin liittyvät tilaisuuksien määrä

• Monimuotoliikkuvuuksiin osallistuvien määrä (KA1)

→ Mahdollisesti myös muita mittareita tulossa



Ympäristövastuullisuussivut 

Tutustu verkkosivuillamme mm. 

• videoon siitä, miten suunnittelet ja toteutat 
ympäristövastuullisen kansainvälisen 
hankkeen

• erilaisiin linkkeihin ja vinkkeihin 
ympäristövastuullisista toimista 
hanketoiminnassa kuten maata pitkin 
matkustamisesta

• muiden kokemuksiin ympäristöystävällisten 
hankkeiden järjestämisessä 

https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/ymparistovastuullisuus


Ympäristöystävällinen toiminta Erasmus+ -hankkeissa

• Valitse ympäristöystävällisempi matkustustapa

• Tee ekologisempia valintoja ulkomaanjaksojen aikana ja tilaisuuksia 
järjestäessäsi, esimerkiksi tarjoiluissa

• Pidä tilaisuuksia tai osallistu niihin virtuaalisesti mahdollisuuksien mukaan

• Valitse hankkeesi teemaksi vihreys

• Keskustele ympäristövastuullisuudesta eri yhteyksissä

• Muista jakaa kokemuksiasi ja hyviä käytäntöjä!



Vihreä matkustaminen (Green travel) (KA1)

• Vihreällä matkustamisella tarkoitetaan, että yli puolet 
matkustetusta matkasta on matkustettu 
vähäpäästöisesti (kuten linja-autolla, junalla, 
yhteiskyyti autolla)

• Erasmus+ -ohjelmassa vihreän matkustamisen tuki 
on korkeampi kuin tavanomainen matkatuki → maata 
pitkin matkustamiseen voi käyttää maksimissaan 6 
matkapäivää, joilta saa yksilötukea

• On myös hyvä huomata, että yksi suora lento 
kohteeseen on selvästi ekologisempaa kuin useampi 
lento.



Monimuotoliikkuvuus 
(Blended mobility)(KA1)

• Monimuotoliikkuvuus on fyysisen liikkuvuuden ja virtuaalisen yhdistelmä, jolla 
edistetään yhteistoiminnallista verkko-oppimista ja ryhmätyötä 

• Hakemukseen merkitään arvio osallistujien määrästä

• Virtuaalinen liikkuvuus voi olla esimerkiksi ennen varsinaista liikkuvuusjaksoa 
tehtävää valmentautumista ja perehtymistä tulevaa jaksoa varten tai 
oppimistehtävän/projektin valmistelua 

• Apuraha maksetaan aina fyysisen jakson mukaan



KA1 Hanke-esimerkit  1/2

Mitä etuja maata pitkin matkustus voi tuoda:

• Kokemus on usein rikkaampi ” Maisemien vilistessä silmien edessä ja kielten 
vaihtuessa korvien ympärillä rajojen ylittäminen tuntui iholla eri tavoin kuin 
lentäen.” 

” maata pitkin matkustamiseen täytyy varata aikaa, niin myös matkan varrella 
kannattaa viipyillä. Näin avautuu tilaa kokea ja kohdata enemmän uutta.”

• Tuo paikallisen elämän ja luonnon lähemmäksi: ”Maantieteellinen sijainti ja 
kaupungin mittasuhteet hahmottuivat konkreettisesti junan kulkiessa läpi kylien ja 
kaupunkien”

• Mahdollistaa eurooppalaisuuden kokemuksen maisemien ja erilaisten 
paikallisten olosuhteiden vaihtuessa

• Mahdollistaa syvemmän oppimiskokemuksen: ” Junalla matkustaminen lisäsi 
yhteistä aikaa asettua rauhassa aiheen äärelle ja käsitellä hankkeen asioita… 
matkaseuraan ennättää saada paremmin yhteyden. Näin syntyy syvempi 
oppimiskokemus.”



KA1 Hanke-esimerkit  2/2

Liikkuvuusjaksojen sisältöjä:

• oppimista luonnonmukaisesta kaupunkiviljelystä 

• lähiluonnon vaikutuksesta hyvinvointiin

• oman toiminnan arviointi ja mittaaminen ympäristönäkökulmasta



Ympäristövastuu teemana (KA2)

• hankkeet, joilla pyritään kehittämään osaamista erilaisilla 
kestävyyden kannalta merkityksellisillä aloilla ja laatimaan 
vihreän sektorin osaamisstrategioita ja -menetelmiä 

• Innovatiiviset hankkeet, joissa haetaan 
ympäristöystävällistä muutosta (esimerkiksi resurssien 
säästäminen, energiankulutuksen ja jätteiden 
vähentäminen, hiilijalanjäljen kompensointi ja kestävien 
ruoka- ja liikkuvuusvaihtoehtojen valitseminen)

• hankkeet, joilla pyritään muokkaamaan ihmisten 
käyttäytymistä yksilöllisten valintojen, kulutustottumusten 
ja elämäntapojen suhteen 

• Hankkeet, joissa kehitetään kouluttajien ja koulutusalan 
johtajien kestävyyttä koskevia valmiuksia ja tuetaan 
osallistujaorganisaatioiden suunnittelemia 
lähestymistapoja ympäristökestävyyteen. 



Kokemukset maata pitkin
matkustamisen painotuksesta –

DEVAKO – hanke 2019-2022
(Strengthening Democracy with Education)

Krissu Sirola-Korhonen



Mistä oli
kyse?

• Erasmus+ KA1-hanke 
• Neljän opintokeskuksen yhteinen hanke:
• KSL – opintokeskus (Kansan Sivistystyön Liitto)
• MSL (Maaseudun Sivistysliitto)
• Sivis (Opintotoiminnan keskusliitto)
• Kansalaisfoorumi

• 48 liikkuvuutta, sekä kursseja, että Job 
Shadowing vierailuita
• Toteuttamisaika: 9/2019-9/2022
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Miten toteutui?

• Toteutuneet liikkuvuudet 41/ 48 ☺

• Kursseilla kävi 17 osallistujaa
• Kohdemaita: Saksa, Espanja, 

Romania, Italia, Islanti, 
Alankomaat

• Job shadowing reissuilla kävi 24 
osallistujaa
• Kohdemaita: Saksa, Tanska, 

Ruotsi, Portugali, Irlanti, Belgia
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Miksi
maata
pitkin?

Opintokeskusten arvot  - kestävämpien 
toimintatapojen kehittäminen

Osallistujien oma toive - Ilmastotietoisuus

Mahdollisuus yhdistää johonkin muuhun 
vierailuun tai tapahtumaan
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Mitä se 
merkitsee
taloudessa?

• Liikkuvuksien Flat rate- periaate
määrittää kiinteät korvaussummat
kohdemaan mukaan.
• Matkakorvaus
• Liikkuvuuskorvaus 1-2 matkapäivää
• Kurssimaksu
• Koordinointikuluja

• Oppilaitoksilta oma lisäbudjetti
• Ylimenevät matkakulut
• Palkat
• Tarvittavat matkavakuutukset
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Mitä opimme?
• Selkeät yhtenäiset toimintatavat.

• Matka-ajan korvaaminen
• Työajasta sopiminen
• Mahdollisten muiden elementtien yhdistäminen.
• Budjettiraami

• Matkapäivien ennakko suunnittelu
työpöydän näkökulmasta – voiko
matkapäiviä hyödyntää etätöihin?

• Matkareitin huolellinen suunnittelu ja 
varaaminen ennakkoon.

• Antoisaa myös ajatella matkustaminen
osana oppimiskokemuksta ja job 
shadowing matkoilla myös yhteistä
työskentelyä. 

24
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Kokosimme
hankkeen
kokemuksista

myös blogisarjan:
Oppimisen oivalluksia 
järjestökentän ja 
kansalaisaktiivisuuden 
kehittämiseksi | EPALE 
(europa.eu)

Osallistujien suusta

https://epale.ec.europa.eu/fi/blog/oppimisen-oivalluksia-jarjestokentan-ja-kansalaisaktiivisuuden-kehittamiseksi
https://epale.ec.europa.eu/fi/blog/oppimisen-oivalluksia-jarjestokentan-ja-kansalaisaktiivisuuden-kehittamiseksi
https://epale.ec.europa.eu/fi/blog/oppimisen-oivalluksia-jarjestokentan-ja-kansalaisaktiivisuuden-kehittamiseksi
https://epale.ec.europa.eu/fi/blog/oppimisen-oivalluksia-jarjestokentan-ja-kansalaisaktiivisuuden-kehittamiseksi
https://epale.ec.europa.eu/fi/blog/oppimisen-oivalluksia-jarjestokentan-ja-kansalaisaktiivisuuden-kehittamiseksi


Antoisia reissumatkoja!

KSL - opintokeskus

krissu.sirola-korhonen@ksl.fi

p. 040 684 1313
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Muutosvoimaist
a oppimista
ympäristön
hyväksi
31.3.2025

Sari Pohjola

Projektipäällikkö



Sari Pohjola
KVS

TALE-hanke
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Mikä on Tale-hanke?
• Tale-hanke (Transformative 

Learning for Green Transition 
1.12.-2022-30.11.2024) vastaa
tarpeeseen edistää kestävämpää
elämäntapaa

• Hankkeessa
• tutkittiin muutosorientoitunutta oppimista 

ruohonjuuritason sosiaalisten liikkeiden ja 
ympäristöaktivistien kanssa

• kansalaisopistot ja muut aikuiskoulutustahot etsivät 
uusia tapoja toimia niitä ympäröivien yhteisöjen 
kanssa

• tehtiin tunnetuksi ruohonjuuritason sosiaalisten 
liikkeiden innovatiivisia toimintatapoja

• edistettiin aktiivista kansalaisuutta



Hankekumppanit

• Kansanvalistusseura - Finnish Lifelong Learning Foundation (Finland, coordinator)

• European Network for Community-Led Initiatives on Climate Change and 
Sustainability, ECOLISE (Brussels)

• European Association for the Education of Adults, EAEA (Brussels) 

• International Council for Adult Education ICAE

• Educators Centre Association (Hungary)

• Deutscher Volkshochschul-Verband (Germany)

• Hellenic Open University (Greece)

• VHS Wien (Austria)

• SVEB (Switzerland) (associate partner)

• AONTAS (Ireland, associate partner)



Miksi tarvitaan muutosorientoitunutta oppimista?

• Meillä on paljon tietoa, mutta se ei johda toimintaan

• Muutosorientoitunut oppiminen (transformative learning) tarkoittaa yksilön syvällistä oppimiskokemusta, 
joka voi vaikuttaa hänen asenteisiinsa, oletuksiinsa ja toimintatapoihinsa

• Tällaista oppimista tapahtuu esimerkiksi silloin, kun ihmiset toimivat paikallisessa ympäristössään jonkun 
yhteisen asian hyväksi esim. vapaaehtoispohjalta

• Kestävämmän elämäntavan omaksuminen edellyttää tällaista syvällistä oppimiskokemusta

• Aikuiskoulutus haluaa edistää aktiivista kansalaisuutta ja demokratiaa, eli sitä että ihmiset äänestävät ja 
toimivat yhteisesti tärkeiden asioiden hyväksi

• Tale-hanke on tutkinut, kuinka muutosorientoitunut oppiminen voi toimia käytännössä 



Mikä voi olla uuden asenteen tai toiminnan kimmokkeena?

• Ilmastonmuutoksen vaikutukset tai yleinen yhteiskunnallinen
tilanne

Tale-hankekumppanin kotimaassa Kreikassa ihmiset ovat heränneet ilmastonmuutoksen aiheuttamiin 
ongelmiin, koska viime vuosina lämpötilat Kreikassa ovat ylittäneet kaikki ennätykset. Tämä on saanut liikkeelle 
aiemmin skeptisesti ilmastonmuutokseen suhtautuneet. 

The summer of 2024 was the hottest on record in Greece. The season was characterized by prolonged heat waves across the country,
with temperatures far exceeding normal seasonal levels. Summer temperatures were 2.9C higher on average. (Meteo weather service of the 
National Observatory of Athens)

• Jokin lähiympäristössä tapahtuva muutos
Esim. metsän kaatamiseen tähtäävä rakennushanke, joka kohdistuu omaan lähimetsään
Case Stansvik

Litiumin etsintä Heinolassa, HS:n juttu 22.3.2025:

 Voimattomuuden tunne on saanut entisen öljytankkereiden luotsin ymmärtämään ympäristöaktivisteja aiempaa paremmin.
 ”Olen ajatellut, että kansalaistottelemattomuus on vain sievistelevä sana laittomuudelle, mutta kun ei ole aiemmin osunut omalle kohdalle...”



Tale-hankkeen kehittämisryhmät
• Tale-hanke perusti pieniä paikallisia 

”kehittämisryhmiä" kuudessa kumppanimaassa: 
Suomessa, Saksassa, Itävallassa, Unkarissa, Kreikassa 
ja Sveitsissä. 

• Ryhmät koostuivat aikuiskoulutusorganisaatioiden 
henkilöstöstä, ruohonjuuritason aloitteissa toimivista 
kansalaisista ja muista aiheesta kiinnostuneista

• Kukin kansallinen yhteistyöryhmä sai suunnitella 
haluamaansa toimintaa hankkeen tavoitteiden 
mukaisesti. 

• Ryhmät tutkivat mm. näitä asioita:

• miten yhteistyö käynnistetään uuden kumppanin 
kanssa

• miten tällainen yhteistyö voi hyödyttää molempia 
osapuolia 

• millaisissa olosuhteissa syvällistä oppimista 
(transformative learning) voi tapahtua

• miten edistää kestävää elämäntapaa ja luontoyhteyttä 
paikallisissa yhteisöissä, naapurustoissa ja kaupungeissa

• Yhteistyön tulosten reflektointi lopuksi



Kehittämisryhmien 
aiheita

• Paikallisen luonnon suojelu

• Eettinen kulutus

• Ekologinen kasvien viljely

• Ympäristötietoisuuden rakentaminen



Kivikon metsän puolesta -verkostoHyvinvointia metsästä –tapahtuma lokakuu 2023



Kivikon metsän puolesta -verkosto

Korjauspaja: Älä osta 
uutta – opettele 
korjaamaan itse 
marraskuussa 2023 
yhteistyössä Dodo 
ry:n kanssa



Tale-hankkeen tapahtumia Saksassa, Unkarissa, 
Sveitsissä ja Itävallassa



Tale-
politiikkasuositukset 
tukevat yhteistyötä eri 
sektorien välillä.

mm. Integrate learning 
methods that encourage critical 
reflection, peer learning, and 
practical engagement in 
sustainability issues to foster 
transformative learning



Virtuaalinen työkalupakki esittelee kaikki hankkeen tärkeimmät tuotokset

https://www.thinglink.com/scene/1880984930641510886

Esimerkkejä toiminnasta eri 
maissa

Webinaarisarjan pohjalta 
luodut podcastit

Artikkelit hankkeesta ym.

Politiikkasuositukset

Työkalupakki löytyy hankkeen 
nettisivuilta: Kvs.fi/tale

https://www.thinglink.com/scene/1880984930641510886


Jotain keskeisiä oppeja

• "Yhteistyön kehittäminen vihreiden aloitteiden kanssa vie aikaa. Kunnioitus, luottamus ja 
molemminpuolinen hyöty ovat tärkeitä tekijöitä.”

• "Fyysiset tapaamiset ovat erittäin tärkeitä luottamuksen rakentamisessa.”

• "Yhteistyö odottamattomien kumppanien välillä voi olla erittäin hedelmällistä. On tärkeää ajatella ”laatikon 
ulkopuolelta, edistää yhteistyötä yli sektorirajojen ja etsiä uusia tapoja lähestyä ihmisiä ja aiheita.”

• "On harhaluulo, että vain aikuiskoulutusorganisaatio tarjoaa oppimista. Yhteistyö ruohonjuuritason 
aloitteiden kanssa tarjoaa oppimismahdollisuuksia kaikille, mukaan lukien aikuiskoulutusorganisaatioiden 
henkilöstö.”

• ”Aina ei ole tarvetta institutionaaliselle lähestymistavalle. Epävirallista oppimista tapahtuu luonnostaan, kun 
ihmiset kokoontuvat, vaihtavat ajatuksia ja oppivat toisiltaan tasavertaisina.”

• ”On tärkeää ymmärtää aikuiskoulutusorganisaatiot oppimisinstituutioina ja opettajat – Paulo Freiren 
hengessä – hyvin informoituina, tasavertaisina kumppaneina oppimisprosesseissa.”

• "Yhteisön rakentamiseen tarvitaan käsiä ja käytännön työtä. Jotta voi luopua vanhasta järjestelmästä, täytyy 
ensin rakentaa uutta. Yhteisöt voivat auttaa meitä muuttamaan tapojamme."



Webinaarisarja Green Transition Dialogues keväällä 2024.
Webinaareista tehtiin kolme podcastia. 

Tale-hankkeen Suomen levitystapahtuma marraskuussa 
2024 osana kansalaisopistojen Kestävän tulevaisuuden 
luentosarjaa. 



Kiitos!



Objectives

1. Provide new insights in how to further sustainability and green 
transition in collaboration between ALE institutions and 
communities

2. To establish cooperation between ALE institutions and grassroots 
initiatives working in the field of green transition /sustainability

3. Upscale transformative learning methods for green transition, 
thus contributing to capacity building both in the ALE sector and 
among the grassroots initiatives

4. To provide recommendations for successful transformative ALE 
and green transition 

5. To develop a strong partnership to further the green transition of 
the ALE sector





Erasmus+ -ohjelman eurooppalaiset seminaarit ja 
koulutukset (TCA eli Training and Cooperation Activities)

• Tarvitsetko kumppaneita Erasmus+ -hankkeeseen? 

• Haluatko päivittää osaamistasi tai osallistua oman koulutusalasi eurooppalaiseen 
seminaariin? 

• Haluatko tutustua eurooppalaisiin koulutusjärjestelmiin ja verkostoitua?

• Erasmus+ -ohjelma järjestää erilaisia temaattisia ja verkostoitumisseminaareja sekä 
koulutuksia, joihin voivat hakea Erasmus+ -hanketta toteuttavien tai suunnittelevien 
organisaatioiden edustajat

• Osallistumis-, majoitus- ja matkustuskulut korvataan, oma organisaatio vastaa 
päivärahoista, mahdollisista ylityökorvauksista ja vakuutuksesta

• Lue lisää TCA-toiminnasta ja hakemisesta: https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/erasmus-
ohjelman-eurooppalaiset-seminaarit-ja-koulutukset-tca 

https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/erasmus-ohjelman-eurooppalaiset-seminaarit-ja-koulutukset-tca
https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/erasmus-ohjelman-eurooppalaiset-seminaarit-ja-koulutukset-tca


Erasmus+ -online speed dating 
verkostoitumistapahtumat

• Erasmus+ -ohjelman kansallisten toimistojen järjestämiä matalan kynnyksen 
verkostoitumistapahtumia sähköisellä alustalla

• Eri teemoista; ympäristö, vankilaopetus, vähemmistökielet…

• V. 2025 keväällä noin kerran kuukaudessa

• Tapahtumista ilmoitetaan Erasmus+ aikuiskoulutuksen postituslistalla

• Postituslistalle liittyminen : 
https://lista.edu.fi/sympa/subscribe/kv.aikuiskoulutus 

https://lista.edu.fi/sympa/subscribe/kv.aikuiskoulutus


EPALE Erasmus+ -
hankkeille

• Rekisteröidy EPALEen!

• Tutustu hanketarinoihin

• Etsi hankekumppaneita

https://ecas.ec.europa.eu/cas/login?loginRequestId=ECAS_LR-22301683-zTZ4j6hwbktGIVF7SE3UKfjzGHzzWicXhkfiqtgp5zeqLnL3TKIZToF7quGIATqVzzx9QUofzsFMm3hyp1844aD0-jpJZscgsw0Kk9S1EhAvQl8-BaaTGCXKs371u9XoQhNwk4ps2dcDUXYfqE4sGbT1EgqVNxlekLtIPTUU18HMnnWTtBPC8HX2zrEjOOidwb5Bfy
https://epale.ec.europa.eu/fi/resource-centre/content/tutustu-erasmus-ohjelman-rahoitettuihin-hankkeisiin
https://epale.ec.europa.eu/fi/content/kumppaninhaku


Seuraa meitä somessa

Liity sähköpostilistallemme

- Instagram: Instagram

- Facebook: Facebook

- LinkedIn: EPALE - Aikuiskoulutuksen 

eurooppalainen foorumi: Overview | 

LinkedIn

https://www.instagram.com/epale.finland/
https://www.facebook.com/EPALESuomi?locale=fi_FI
https://www.linkedin.com/company/epale-suomi/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/epale-suomi/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/epale-suomi/?viewAsMember=true


Kiitos!

erasmus.aikuiskoulutus@oph.fi

epale@oph.fi



Keskustelua

• Millaisia asioita teeman eteen tehdään jo organisaatiossasi?

• Mitkä ovat tällä hetkellä suurimmat kehitystavoitteet? 

• Miten Erasmus+ -ohjelma ja EPALE voivat auttaa sinun organisaatioitasi 
tavoitteiden toteuttamisessa?



Lisäpohdintaa

• Keiden haluat hyötyvän hankkeesta?
• Mihin kohderyhmän tarpeeseen hankkeella pyritään vastaamaan?

• Millaiseen suurempaan muutokseen hankkeen vaikutusten hyödyntäminen johtaa? 
Kuvaile tätä kehitystä havaittavien muutosten avulla. Mitä voidaan tosiasiassa nähdä tai 
havaita?

• Millaisin keinoin suunnittelette pääsevänne tavoitteisiin?

• Mikä on organisaatiosi rooli kohderyhmään liittyvien muutosten toteutumisessa? Onko 
se yhdenmukainen organisaatiosi toimintaperiaatteiden kanssa?
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