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Yhteenveto tydelamatoimikuntien tilannekuvista vuosilta 2020—2021

Opetushallitus on laatinut taman yhteenvedon perustuen tyéelamatoimikuntien
tilannekuviin nayttdjen toteutuksesta ja osaamisen arvioinnista.

1. Tyodeldmatoimikunnat ja niiden tehtavat

Ty6elamatoimikuntia on 37 kuluvalla toimikaudella (1.1.2021-31.12.2023).
Opetushallitus asettaa toimikunnat kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Toimikunnissa on
enintdaan yhdeksan jasenta. Jasenet edustavat tydnantajia, tyontekijoita ja itsenaisia
ammatinharjoittajia seka opetusalaa.

Ty6elamatoimikunnat
e osallistuvat ndyttdjen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadun
varmistamiseen
e osallistuvat ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteen seka ammatillisten
tutkintojen ja niiden perusteiden kehittamiseen
o kasittelevat tutkintokoulutuksessa opiskelijan osaamisen arviointia koskevia
oikaisupyyntoja.

2. Tilannekuvien tietopohja
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Tybelamatoimikunnat kayttivat tietopohjana valtakunnallista seuranta-, palaute- ja
arviointitietoa vuosilta 2020 ja 2021. Toimikunnat ovat tdydentaneet
valtakunnallista tietoa omilla havainnoillaan muun muassa vierailukdaynneiltaan,
oikaisupyynnoista seka antamistaan lausunnoista. Vierailukdynnit ovat toimikuntien
tekemia laadunvarmistuskdynteja nayttéymparistoihin.

Vuoden 2020 suoritustiedot annettiin toimikuntien kdytt66n vuoden 2021 kevaalla.
Taman ajankohdan jalkeen oppilaitosten tekemat mahdolliset korjaukset KOSKI-
dataan eivat ndy toimikuntien tilannekuvissa. Sama koskee vuoden 2021
suoritusmaarien tilastotietoja, jotka poimittiin KOSKI-tietokannasta 2022
alkuvuodesta. Tarkistetut suoritusmaarat julkaistaan Opetushallinnon
tilastopalvelussa Vipunen.fi -sivustolla.

Joidenkin oppilaitosten opintohallintojarjestelmiin kirjattujen tietojen siirrossa
KOSKI-jarjestelmaan on edelleen ongelmia arvioijia ja nayttoymparistda koskien.
Taman vuoksi toimikuntien saamissa tiedoissa on puutteita. Tyoelamatoimikunnat
toivovat jarjestelmien kehittamista erityisesti nailta osin.
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3. Tutkintojen jarjestdminen

Osa tyoelamatoimikunnista esitti huolensa siitd, ettd koulutuksien jarjestajalla on
tutkinnon jarjestamislupa, mutta todellisuudessa tutkintoja tai niiden osaamisaloja
ei kuitenkaan jarjesteta. Toimikunnat eivat pida koulutuksen jarjestdjan kykya
jarjestaa laadukkaasti tutkintoja uskottavana, jos niiden jarjestamiseksi tarvittavaa
osaamista ja oppimisymparistoja ei pideta ylla.

Toimikuntien huolena on my0s se, miten saada tietoa koulutuksen jarjestajista, jotka
kdynnistavat tutkinnon jarjestamisen pidemman tauon jalkeen voimassa olevan
jarjestamisluvan perusteella.

4. Tutkintojen ja tutkinnon osien suorittaminen

Tilannekuvien mukaan tutkinnon suoritusmaarat ovat lisddantyneet erityisesti
vetovoimaisilla aloilla. Samoin uudistetut tutkinnon perusteet ovat lisdnneet
tutkintojen suoritusmaaria monilla aloilla erityisesti ammatti- ja
erikoisammattitutkinnoissa.

Valtaosalla opiskelijoista tavoitteena on koko tutkinnon suorittaminen. Tavoitteena
tutkinnon osien suorittaminen lisddantyy kuitenkin hitaasti. Syyna hitaaseen
kehitykseen saattaa olla se, etta pelkkien tutkinnon osien suorittaminen ei tuo aina
samaa arvostusta tydelamassa, jota koko tutkinnon suorittaminen. Koko tutkinnon
suorittaminen nahtiin mm. ravintola-alalla kuitenkin liian pitkdna koulutuspolkuna
tyoelamaan.

Tybelamassa olevat hakevat tutkinnon osia suorittamalla tiettya erityisosaamista tai
uutta osaamista tydeldman muuttuneisiin osaamistarpeisiin, joista mainittakoon
teknologian kehitys ja muuttuneet patevyysvaatimukset. Joillakin aloilla tutkinnon
suorittaneet tdydentadvat osaamista myos heti tutkintotodistuksen saatuaan
lisatdakseen tyollistymismahdollisuuksiaan.

Talotekniikan tydelamatoimikunnan mukaan talotekniikan perustutkinnon suorittajia
on yli kaksinkertainen maara verrattuna tydvoimatarpeeseen. Maaseutuelinkeinojen
tybelamatoimikunta on taas pannut merkille, ettd iso osa perustutkinnon
suorittaneista ei tyéllisty, vaan opinnot koetaan enemminkin harrastustoiminnan
vahvistamisena.

5. Covidl9 - pandemian vaikutukset

Ty6elamatoimikunnat arvioivat tilannekuvissaan my6s Covid19 pandemian
vaikutuksia. Toimikuntien mukaan tutkinnon suoritusmaariin pandemialla ei ollut
kovin suuria vaikutuksia. Jotkin toimikunnat olivat havainneet opiskelujen
keskeytymisia ja hidastumista. Vaikutukset kohdistuivat kuitenkin eri aloille eri
tavoin.

Pandemian aikana nayttdja oli mahdollista jarjestdaa poikkeussaadoksen perustella
tydelaman kaltaisissa ndyttoymparistoissa oppilaitoksissa, mikali opiskelijan
valmistuminen uhkasi viivastya kohtuuttomasti.

Toimikuntien mukaan pandemian myota oppilaitosnaytot yleistyivat. Aloilla, joilla
opiskelijat eivat padsseet tyopaikoille oppimaan samaan tapaan kuin normaalissa
tilanteessa, myos nayttdja suoritettiin jonkin verran enemman oppilaitosten



@

OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN
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nayttdymparistoissa, jottei opiskelijan valmistuminen olisi viivastynyt
kohtuuttomasti.

Esimerkiksi sosiaali- ja terveysalalla korona-aikana rajoitettiin jonkin verran
tyopaikalle paasya mm. opiskelijoiden puutteellisesta rokotussuojasta johtuen (TTL
488).

Toimikunnat katsovat, ettd pandemia toi tutkintoprosessiin joustavuutta. Nayttoja
suoritettiin aiempaa useammin etayhteyksia hyddyntden, minka arveltiin edistdneen
myds arvioinnin kaksikantaisuuden toteutumista.

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmat

Naytot

Toimikuntien havaintojen mukaan koulutuksen jarjestdjien laatimat osaamisen
arvioinnin toteuttamissuunnitelmat ovat kehittyneet parempaan suuntaan viimeisen
kahden vuoden aikana. Edelleen toimikunnat raportoivat kuitenkin siita, etta
osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmien tutkintokohtaisuudessa ja
konkreettisuudessa on puutteita, eivatka ne toimi siten riittavan hyvin arjen
tyokaluina.

Tilannekuvien mukaan ndytt6ja jarjestetaan erityisesti perustutkintojen osalta viela
melko paljon oppilaitoksissa. Ammatti- ja erikoisammattitutkintojen naytot
jarjestetdadn huomattavasti useammin tyopaikoilla.

Eraat toimikunnat raportoivat siitd, etta joidenkin perustutkintojen osalta on
tyypillista, ettd ensimmaisen pakollisen tutkinnon osan ndytto suoritetaan
oppilaitosymparistdssa. Koulutuksen jarjestajat perustelivat kdytant6a mm.
opiskelijan alaikdisyydelld, ajokortittomuudella, ty6turvallisuusvaatimuksilla ja
potilas/asiakasturvallisuudella. Syiksi mainittiin myos se, etta pakollinen tutkinnon
osa ei antaisi riittavaa osaamista tydeldaman todellisiin tehtaviin.

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmiin ei ole juurikaan kirjattu syita
oppilaitoksessa jarjestettaville naytoille.

Tilannekuvissa esille tuotuoja syitd oppilaitoksissa jarjestettaviin nayttoihin ovat

muun muassa:

- alueella on pulaa alan tyopaikkoista

- pk-yrityksilld ja yksinyrittdjilla ei ole resursseja ohjata opiskelijaa eika nadin ollen
mahdollista jarjestaa nayttoja

- koneiden ja laitteiden puuttuminen tyopaikalta

- tyopaikalle ei paasteta ulkopuolisia tietosuojasyista

- opiskelijan ei ole mahdollista tehda tyopaikalla vaadittavia tehtavia

- tyoeldaman tehtdvien osuvuus suoritettavaan tutkintoon on heikko

- on tutkinnon osia, joiden osaamista ei voi nayttaa tyopaikalla

- pitkat matkat

- opiskelijasta johtuvat erilaiset syyt, kuten alaikaisyys, kielitaito, erityisen tuen
tarve ja haasteet sosiaalisissa tilanteissa

Oppilaitoksissa toteutettavia nayttdja perusteltiin mm. seuraavilla seikoilla:
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- nayton organisointi oppilaitoksessa on helpompaa ja nopeampaa

- nayttoymparistot ovat stabiilimpia ja takaavat tasapuolisen nayttoympariston
kaikille opiskelijoille

- oppilaitoksen tilat vastaavat teknisesti tydeldma ymparistda (opetusmaatilat,
kukkamyymalat, viheralueet, rakennustydémaat, mediapajat yms.), jossa
toteutetaan asiakastoita

- tyoeldaman arvioijille maksettavat korvaukset

Eradn toimikunnan esityksen mukaan Opetushallituksen tulisi selkeyttda ohjeistusta
nayttdjen raportoinnissa tehtavista kirjauksista erityisesti siltd osin, milloin
suorituspaikaksi merkitaan tyopaikka ja milloin oppilaitos.

Tilannekuvien mukaan arvioinnin kaksikantaisuus nayttaisi toteutuvan aiempaa
paremmin. Kyse saattaa olla myds tilastollisesta virheestd, kun ”ei-tietoa” -osuus on
samaan aikaan laskenut merkittavasti. Kaksikantaisuuden toteutuminen on kuitenkin
selked kehittamiskohde edelleen nadyttdjen laadukkaassa toteuttamisessa.

Koulutuksen jarjestdjille ei ole toimikuntien mukaan yhtenaista ja selkeaa perustelua
missa tilanteissa kdytetdan arvioijana kahta opettajaa. Toimikuntien havaintojen
mukaan oppilaitoksissa toteutetuissa ndytdissa puuttuu huomattavasti useammin
tyoeldman arvioija, ja arviointipaatoksen tekee kaksi opettaa. Pandemian aikana
tyoeldaman arvioijia on ollut vaikea saada johtuen lomautuksista ja irtisanomisista.

Toimikunnat ovat kiinnittaneet huomiota myos arvioijien arviointiosaamiseen. My0os
tutkinnon perusteiden tuntemuksessa on saattanut olla puutteita. Arvioijien
osaamisen varmistamiseen tulisikin kiinnittaa erityistd huomiota. Osa koulutuksen
jarjestajista tarjoaa arvioijille etdperehdytystd, mika on lisdnnyt tyéeldaman arvioijien
osallistumisesta perehdytykseen. Selkeat verkkomateriaalit ja Parasta osaamista -
arviointioppaat ovat yhtendistaneet kdytantoja ja selkeyttaneet ohjeistusta ja
toimineet arvioijien perehdytyksen tukena toteaa eras toimikunta.

Eras tyoelamatoimikunta esittad, etta tydpaikkaohjaajalta edellytettaisiin arviointiin
liittyvan koulutuksen suorittamista.

Tilannekuvissa tydelamatoimikunnat listaavat monia hyvia kaytantoja, joista tahan
on koottu yleisimmin mainitut:

- oppilaitoksen hyvat tydelamayhteydet ja asioita kehitetdaan yhteistydn avulla
eteenpain.

- dialogi ndyttosuunnitelman tyostamisessa opiskelijan, tydopaikkaohjaajan ja
opettajan kanssa yhdessa

- yhteistyo yli oppilaitosrajojen

- kattava tydelamaverkosto ja tiivis tydelamayhteistyo

- laatujarjestelmaan on kuvattu prosessit riittdvan tarkasti, mika edistaa
toiminnan tasalaatuisuutta

- opettajien tydelamajaksot; ne tukevat yhteisty6ta ja lisddvat ymmarrysta
tyopaikalla vaadittavasta osaamisesta ja osaamisen hankkimisen suunnittelusta

- opettajien sdannolliset vierailut tyopaikoilla
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Tybelamatoimikunnat ovat havainneet useita kehittdmiskohtaista koulutuksen
jarjestdjan toiminnassa. Seuraavassa on listattu yleisimpia kehittamiskohteita:

- tyopaikkaohjaajille ja opiskelijoille pakollinen arviointikoulutus

- tyOeldamayhteistyd

- nayttéymparistot

- tyoeldman mukaan saaminen myds oppilaitoksissa toteuttaviin nayttéihin

- tyoelamayhteyksien rakentaminen myos pk-yrityksiin

- osaamisen hankkiminen on erotettava selkedsti osaamisen arvioinnista
(maaseutuelinkeinot)

- opiskelijat tulee perehdyttaa ammattitaitovaatimuksiin ja arviointikriteereihin
paremmin, jotta he ymmartavat mita naytossa pitda osata

- opiskelijapalautteen maaran varmistaminen

- koulutuksen jarjestajien tulee kiinnittdd huomiota tietojen kirjaamiseen
jarjestelmissa, jotta KOSKI-datan laatu paranee.

Toimikunnat ovat havainneet, etta arvioinnin tarkistamis- ja
oikaisupyyntOprosesseissa on epdselvyytta seka koulutuksen jarjestdjien etta
opiskelijoiden kohdalla. Erityisesti toivottiin, etta arvioijien tulisi kiinnittaa huomiota
arvioinnin dokumentointiin opiskelijoiden oikeusturvan toteutumisen
varmistamiseksi.

9. Tutkinnon perusteiden kehittaminen

Tyoeldamatoimikunnat ovat kirjanneet tilannekuviinsa tutkintojen perusteiden
kehittamiskohteita. Kehittamiskohteet liittyvat mm. tutkinnon osien laajuuksiin,
uusiin osaamistarpeisiin ja nayttoymparistoihin.

Toimikunnat olivat havainneet, ettd laajojen tutkinnon osia ndyttaminen tyoeldaman
aidoissa tyotehtavissa saattaa olla hankalaa, mika osaltaan johtaa nayttdjen
jarjestamiseen oppilaitoksissa.

Monet toimikunnat olivat havainneet, etta erityisesti aikuisopiskelijoilla ja
maahanmuuttotaustaisilla opiskelijoilla on haasteita yhteisten tutkinnon osien
suorittamisessa. Syyt tdhdn ovat olleet moninaisia. My6s yhteisten tutkinnon osien
tunnustamisessa on havaittu oppilaitoskohtaisia eridvia kaytantdja huolimatta varsin
yksityiskohtaisesta ohjeistuksesta. Joillakin aloille, kuten esim. logistiikka-alalla ja
kiinteisto- ja puhtausalalla opiskelijoita ohjataan tasta syysta ammattitutkintojen
suorittamiseen, vaikka perustutkinto olisi sopivampi.

Yhteisten tutkinnon osien osaamisen osoittamista tulisi tydelamatoimikuntien
mukaan integroida aiempaa useammin ammatillisten tutkinnon osien nayttéihin.

Kasvatus- ja ohjausalan tydelamatoimikunta alleviivaa, etta paikallisten tutkinnon
osien laatimisen alueen tarpeeseen tulisi toteuttaa yhteistydssa tydelaman ja
asiantuntijoiden kanssa, jotta ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet
maaraytyisivat todellisten tarpeiden mukaan. Koulutuksen jarjestajat voisivat
selvittda ensin myods muiden tutkintojen tutkinnon osien soveltuvuutta paikalliseen
tarpeeseen.



