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Yhteenveto tydelamatoimikuntien tilannekuvista vuosilta 2022-2023

Tyoelamatoimikunnat osallistuvat nayttdjen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadun
varmistamiseen seka ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteen, tutkintojen ja niiden
perusteiden kehittamiseen. Lisaksi ne kasittelevat tutkintokoulutuksessa opiskelijan osaamisen
arviointia koskevat oikaisupyynnot.

Yhteenveto perustuu tyéelamatoimikuntien tilannekuviin, joiden tietopohjana toimikunnat
kayttivat valtakunnallista seuranta-, palaute- ja arviointitietoa vuosilta 2022-2023. Valtakunnallista
tietoa on taydennetty toimikuntien omilla vierailukdaynneilla ja oikaisupyynnoista tehdyilla
havainnoilla.

Kuluvalle toimikaudelle (1.1.2024-31.12.2026) on asetettu 34 tyoelamatoimikuntaa (Liite 1).
Toimikuntien jasenet edustavat tyonantajia, tyontekijoita ja itsendisia ammatinharjoittajia seka
opetusalaa. Tyoelamatoimikunnat laativat joka toinen vuosi tilannekuvat omalta toimialaltaan,
johon hyédynnetaan tyoelamatoimikuntien vuosittain laatimia tilannetietoja. Aiempien vuosien
tilannetietojen ja tilannekuvien yhteenvedot on julkaistu Opetushallituksen verkkosivuilla. Sivuilla
on myos julkaistu toimikuntakohtaiset tilannekuvat vuosilta 2018-2021.

1. Tietopohja

Toimikunnat ovat tdydentdneet valtakunnallista seuranta- ja palaute- ja arviointitietoa omilla
havainnoillaan muun muassa vierailukdynneiltaan, oikaisupyynnoista seka antamistaan
lausunnoista. Vierailukdaynnit ovat toimikuntien tekemia laadunvarmistuskdynteja
nayttoymparistoihin.

Ty6elamatoimikuntien hyédyntamat suoritustiedot on poimittu KOSKI-tietovarannosta ja koostettu
tilastomuotoon toimikuntien jasenten tarkasteltavaksi. Toimikuntien tarkastelemat tilastot eivat
ole jatkuvasti paivittyvia, vaan tiedot perustuvat poimintahetken mukaiseen tilanteeseen. Jos
koulutuksen jarjestajat ovat tehneet korjauksia suoritustietoihin poimintahetken jalkeen, nama
muutokset eivat ndy tilannekuvien pohjalla kdytetyissa tilastoissa. Tarkistetut suoritusmaarat ovat
tarkasteltavissa Opetushallinnon tilastopalvelussa Vipunen.fi -sivustolla. Joidenkin oppilaitosten
opintohallintojarjestelmiin kirjattujen tietojen siirrossa KOSKI-jarjestelmaan on edelleen ongelmia
arvioijia ja nayttoymparistda koskien. Taiman vuoksi toimikuntien saamat tiedot voivat olla osittain
puutteellisia. Tydelamatoimikunnat toivovat jarjestelmien kehittamista erityisesti ndilta osin.

2. Tutkintojen jarjestaminen ja tutkinnon osien suorittaminen

OPETUSHALLITUS

Tyéelamatoimikuntien tilannekuvien mukaan ammatillisia tutkintoja jarjestetdan maantieteellisesti
kattavasti. Erityisesti ammatillisia perustutkintoja jarjestetaan kattavasti ympari Suomea ja
koulutuksen jarjestdjien jakaantuminen heijastelee tytelaman alueellista tarvetta ja kysyntaa.
Jarjestamislupien maarassa ei ole tapahtunut merkittdvaa muutosta, mutta tutkintokohtaista
vaihtelua esiintyy.
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Toimikuntien tilannekuvista kay ilmi, etta erityisesti ammatti- ja erikoisammattitutkintojen
jarjestamislupia on runsaasti verrattuna niihin koulutuksen jarjestajiin, jotka jarjestavat tutkintoa
aktiivisesti. Osassa tilannekuvissa tuotiin esiin huoli siitd, miten voidaan varmistua koulutuksen
jarjestdjien edellytyksista jarjestaa tutkintoja, joita ei ole aktiivisesti jarjestetty vuosiin. Toimikunnat
toivovatkin, etta osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmat paivitetaan siina kohtaa, kun
kyseisia tutkintoja aloitetaan taas jarjestaa.

Suurimmalla osalla ammatillisen koulutuksen opiskelijoista on tavoitteena suorittaa koko tutkinto.
Vuonna 2023 perustutkinnoissa 92 %, ammattitutkinnoissa 90 % ja erikoisammattitutkinnoissa 95
% suorituksissa tavoitteena on ollut suorittaa koko tutkinto. Maarissa ei ole tapahtunut
merkittdvaa muutosta edellisiin vuosiin verrattuna. Tietyilld aloilla suoritetaan kuitenkin edelleen
runsaasti yksittaisia tutkinnon osia, joilla esimerkiksi saadaan patevyys tai kelpoisuus tiettyihin
tyotehtaviin tai ammatteihin. Osa tyoelamatoimikunnista toivoisi, ettd yksittaisia tutkinnon osia
suoritettaisiin entistd enemman oman osaamisen laajentamiseen ja tydeldaman nopeasti muuttuviin
tarpeisiin vastaamiseen.

3. Osaamisen arviointi

3.1. Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmat

3.2, Niytdt
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Tybelamatoimikunnat antavat pyynnosta lausuntoja koulutuksen jarjestadjien osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelmista opetus- ja kulttuuriministeriolle. Ty6elamatoimikuntien jasenet myos
tutustuvat toteuttamissuunnitelmiin tehdessaan vierailukdynteja oppilaitosten
nayttdoymparistoihin. Toimikuntien havaintojen mukaan osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelmien laatu on parantunut, mutta osassa suunnitelmia on viela kehitettavaa.

Toimikuntien tilannekuvissa nostettiin esille, etta toteuttamissuunnitelmia ei ole aina laadittu
tutkintokohtaisesti, jolloin suunnitelmat eivat valttamatta toimi arjen tyévalineena. Osaamisen
arvioinnin toteuttamissuunnitelmia olisi my6s hyva jalkauttaa aktiivisemmin oppilaitoksen
toimintaan ja henkilostolle sekd hyodyntda entistd enemman myos tyéeldaman kanssa tehtavassa
yhteistyossa.

Valtakunnallisen opiskelijapalautteen mukaan, opiskelijat ovat hyvin tyytyvaisia nayttojen
jarjestamiseen. Opiskelijat ovat osallistuneet nayttdjen suunnitteluun ja kokevat nayttojen
tehtdvien vastaavan todellisia tydelaman tyotehtavia. Opiskelijat myos kokevat, ettd heidan
osaamistaan on arvioitu kriteerien mukaisesti.

Toimikuntien havaintojen mukaan, nayt6t suoritetaan paasaantoisesti tyopaikoilla —
tutkintokohtainen hajonta on kuitenkin merkittavaa. Vuonna 2023 ammatillisten tutkinnon osien
naytoista n. 68 % on jarjestetty tydpaikoilla ja n. 19 % oppilaitoksessa. Ammatti- ja
erikoisammattitutkinnoissa tydpaikalla on jarjestetty taas 79 % naytdista. Oppilaitoksessa
jarjestettavat naytot korostuvatkin erityisesti perustutkinnoissa. Tyopaikalla jarjestettyjen
nayttéjen maara on kasvanut edellisista vuosista. Kasvua selittdaa osaltaan puutteellisten ei tietoa -
kirjausten vaheneminen tietoaineistoissa.

Toimikuntien vierailukdynneilla tehtyjen havaintojen mukaan, oppilaitoksessa jarjestettyja nayttoja
perustellaan muun muassa opiskelijan tyoturvallisuuteen tai alaikdisyyteen liittyvilla syilla.
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Oppilaitosnayttoja jarjestetadan myos tilanteissa, joissa esimerkiksi oppilaitoksen tilat, laitekanta tai
simulaattorit ovat tyotehtavien kannalta soveltuvampia nayttoymparistdja kuin tyopaikan. Lisaksi
joissain tutkinnoissa tietyt tutkinnon osat suoritetaan padsaantoisesti oppilaitoksessa tutkinnon
osan luonteen tai kausiluontoisten tyotehtadvien vuoksi. Erityisesti pienissa tyopaikoissa
opiskelijoiden ottaminen koulutus- tai oppisopimusjaksoille voi myos aiheuttaa merkittaviakin
taloudellisia tai toiminnallisia riskeja yritykselle eika tyopaikoilla ole valttamatta tarpeeksi
resursseja opiskelijoiden ohjaamiseen tai ndyton jarjestamiseen. Lisdksi koulutuksen jarjestdjat
saattavat jarjestda nayttoja oppilaitoksessa perustuen opiskelijan erityisen tuen paatokseen.

Toimikuntien tilannekuvien mukaan osassa oppilaitoksessa jarjestetyista ndytoista, osaamisen
osoittaminen oppilaitosymparistdssa on perusteltua, mutta joissain tapauksissa syyt eivat
valttdmatta ole riittavida. Useamman tyoelamatoimikunnan tilannekuvassa toivottiin, etta
alueellista tyoelamayhteistyota kehitettdisiin entista enemman, jolloin myo6s tydpaikoilla
suoritettujen nayttéjen maara saattaisi lisdantya.

3.3.  Arvioijat

Tybelamatoimikuntien tekemien havaintojen mukaan, opettajan ja tyoelaman edustajan yhdessa
arvioimien nayttéjen maara on hieman lisdantynyt edellisiin vuosiin verrattuna. Kaksikantaisesti
arvioitujen nayttéjen maara heijastelee tyopaikalla jarjestettyjen nayttojen lisdantymista,
esimerkiksi vuonna 2023 noin 91 % tyopaikalla jarjestetyistd ndytoista arvioinnissa oli mukana
tyoelaman edustaja. Vaikka kaksikantaisuus toteutuu entistd paremmin, toimikunnat kokevat, etta
pelkkien opettajien arvioimia ammatillisten tutkinnon osien nayttoja tehdaan edelleen liikaa.
Tutkintokohtaista seka koulutuksen jarjestdjakohtaista vaihtelua esiintyy melko paljon.

3.4.  Oikaisupyynnot

Ty6elamatoimikunnat ovat kasitelleet ammatillisten tutkinnon osien oikaisupyynt6ja ja yhteisten
tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden oikaisupyyntdja. Saapuneiden oikaisupyyntéjen maarissa ei
ole tapahtunut merkittavia muutoksia aiempiin vuosiin verrattuna. Tyoelamatoimikunnat ovat
havainneet oikaisupyyntdja kasitellessaan, etta arvioinnin tarkistamista ja oikaisua koskevat
prosessit eivat valttamatta ole opiskelijoille selvia. Toimikunnat ovat myds havainneet, etta
arviointidokumentaatio on saattanut olla osittain puutteellista.

Tyoeldamatoimikuntien sihteeriston laatimat tukiaineistot ovat koulutuksen jarjestdjilta saadun
palautteen mukaan otettu hyvin vastaan ja niilla pyritdan lisédmaan opiskelijoiden ja koulutuksen
jarjestéjien tietoa oikaisupyyntdprosessista.

4. Tutkintojen perusteet ja tutkintorakenne
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Ty6elamatoimikunnat osallistuvat oman toimialansa tutkintojen seka tutkintorakenteen
kehittamiseen. Toimikunnat antavat lausuntoja tutkintorakenteen muutosesityksista ja tutkinnon
perusteluonnoksista. Toimikunnat voivat myds tehda aloitteita toimialaansa kuuluvien tutkintojen
tai tutkintorakenteen kehittamiseksi. Toimikunnat kayvat tutkintojen perusteasiatuntijoiden kanssa
vuoropuhelua tutkintojen perusteiden kehittamistyossa ja uudistavat tutkintoja tiiviissa
yhteistyossa. Toimikunnat osallistuvat tutkinnon sisaltéjen muotoiluun perusteiden
uudistamisprosessin alusta alkaen ja seuraavat tutkinnon perusteiden toimeenpanoa.
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Suurin osa tyoelamatoimikunnista kokee, etta nykyiset tutkinnon perusteet vastaavat hyvin
ty6elaman tarpeisiin. Vierailukaynneilla tehtyjen havaintojen mukaan koulutuksen jarjestdjat ovat
padasiassa tyytyvaisia tutkinnon perusteisiin. Ammattitaitovaatimuksissa on kuitenkin havaittu
jonkin verran paallekkaisyytta perustutkinnon ja ammattitutkinnon valilla ja jotkin tutkinnot
saatetaan kokea liian haastaviksi tai sisdltokuvaukset vaikeaselkoisiksi. Osa toimikunnista on tehnyt
aloitteita oman toimialansa tutkintojen kehittamiseksi, joita on kasitelty tutkinnon
perusteasiantuntijoiden kanssa.

5. Yhteiset tutkinnon osat

Tybelamatoimikunnat ovat keranneet kokemuksia yhteisten tutkinnon osien suorittamisesta
vierailukdynneillaan. Ytoja jarjestetdan oppilaitoksissa monilla eri tavoin, kuten verkko-opetuksena,
tyopajoina tai intensiivitoteutuksina ja usein testit ja tentit ovat tarkoituksenmukaisia ytojen
osaamisen osoittamisessa. Toimikuntien havaintojen mukaan yhteisia tutkinnon osia ei kuitenkaan
vield integroida ammatillisiin tutkinnon osiin laajasti. Integrointia hankaloittaa muun muassa
yhteisten tutkinnon osien arvioijien kelpoisuusvaatimukset ja monitahoisen yhteistydmallin
rakentaminen oppilaitoksissa ja tydelaman kanssa. Ytojen integrointia tapahtuu kuitenkin
enenevissa maarin ja osalla koulutuksen jarjestajista on jo luotu tehokkaat prosessit ytojen
integrointiin. Joissakin tilannekuvissa tuotiin esille, ettd koulutuksen jarjestdjat ovat myos
esittdneet toiveita yhteisesta ohjeistuksesta integroinnin toteuttamiseen.

Toimikuntien vierailukdynneilla tekemien havaintojen mukaan yhteisissa tutkinnon osissa ei
valttdmatta tunnisteta tai tunnusteta tarpeeksi aiempaa soveltuvaa hankittua osaamista. Yhteisten
tutkinnon osien sisdllot saattavat liséksi olla hieman epaselvia opiskelijoille ja osa opiskelijoista voi
my0s kokea ytojen suorittamisen haastavaksi.

Tybelamatoimikuntien toiminnan tueksi on perustettu YTO-asiantuntijapooli, jonka asiantuntijoita
toimikunnat voivat kutsua kokouksiinsa keskustelemaan yhteisten tutkinnon osien suorittamiseen
liittyvista kysymyksista. Poolin asiantuntijat tukevat toimikuntia yhteisten tutkinnon osien ja niiden
osa-alueiden laadunvarmistuksessa.

Lisatietoja tyoelamatoimikuntakohtaisista tilannekuvista on saatavilla koulutusalaluokittain
Opetushallituksen verkkosivuilla syksyn 2024 aikana.?

L https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillinen-koulutus/tyoelamatoimikunnat
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Liite 1.
Tyoeldmatoimikunnat toimikaudella 1.1.2024-31.12.2026

Ajoneuvoalan tydeldamatoimikunta

Elintarvikealan ty6elamatoimikunta

Esittdvien alojen tyoelamatoimikunta

Hius- ja kauneudenhoitoalan tyéelaméatoimikunta

ICT-alan tyoeldamatoimikunta

IImailu- ja merenkulkualan tyéelamatoimikunta

Kasvatus- ja ohjausalan ty6elamatoimikunta

Kone- ja tuotantotekniikan tyoelamatoimikunta
Kuntoutuksen ja osallisuuden vahvistamisen tyoelamatoimikunta
Liiketoiminnan tyéelamatoimikunta

Liilkunta-alan ja valmennuksen ty6elamatoimikunta
Logistiikan tydelamatoimikunta

Luonto- ja ympdristoalan tydelamatoimikunta
Maarakennus-, kivi- ja kaivosalan tyoelamatoimikunta
Maaseutuelinkeinojen, eldintenhoidon ja hevostalouden tyoelaméatoimikunta
Matkailualan tyoelamatoimikunta

Media-alan tydeldamatoimikunta

Metsdalan tyéelamatoimikunta

Prosessiteollisuuden tydelamatoimikunta

Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan tyéeldamatoimikunta
Puutarha-alan tyoelamatoimikunta

Puuteollisuuden ja veneenrakennusalan tyéelamatoimikunta
Ravitsemisalan tydelamatoimikunta

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon tyéelamatoimikunta
Sahko-, automaatio- ja energia-alan tydelamatoimikunta
Taideteollisuusalan tydelamatoimikunta

Talonrakennus- ja pintakasittelyalan tyéelamatoimikunta
Talotekniikan tydelamatoimikunta

Tekstiilin ja muodin tydelamatoimikunta

Terveysalan tydelamatoimikunta

Tulkkauksen tyéelamatoimikunta

Tuotannon esihenkilétyon, teknisen suunnittelun ja tuotekehitystyon tydelaméatoimikunta
Turvallisuus- ja tullialan ty6elamatoimikunta

Yrittdjyyden ja johtamisen tyoelamatoimikunta
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