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Turvallisemman tilan periaatteet

• Syrjinnästä vapaa alue: Emme hyväksy 
syrjintää tai häirintää missään muodossa. 
Arvostamme kaikkia yhdenvertaisina ja 
kunnioitamme moninaisuutta.

• Itsemäärittely- ja 
määrittelemättömyysoikeus: Kunnioita 

jokaisen oikeutta määritellä tai olla 
määrittelemättä itsensä. Älä tee oletuksia 
kenenkään ominaisuuksista.

• Hyväntahtoisuus: On inhimillistä tehdä 

virheitä. Erehtyä saa, ja kysymällä asiat 
selviävät. Oletuksena on, että kaikki 
osallistuvat keskusteluun hyväntahtoisesti 
omista lähtökohdistaan.

• Kunnioitus: Jokaisella on oikeus omaan 

mielipiteeseensä ja velvollisuus kunnioittaa 
muiden mielipiteitä. Syrjivät asenteet eivät 
ole mielipiteitä. 

• Puheeksi ottaminen: Ota asiat puheeksi. 

Itsestäänselvyyksiä ei ole olemassa. Opettele 
sekä antamaan että vastaanottamaan 
kunnioittavaa ja rakentavaa palautetta.

• Tilan antaminen: Anna tilaa toisille. 

Huolehdi että kaikki tulevat keskustelussa 
kuulluksi ja pääsevät osalliseksi.

• Itsestä huolehtiminen: Huolehdi omasta 
jaksamisestasi itsellesi sopivilla tavoilla!

• Jos havaitset syrjintää, rasismia tai 
häirintää, puutu tilanteeseen.
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Tutkinnon uudistamisen lähtökohta

• kokonaisuudistuksessa päivitetään tutkinnon osat ja niiden sisällöt 

vastaamaan työelämän tarpeita, sekä tarvittaessa uudistetaan tutkinnon 

muodostuminen ja osaamisalat

• lisäksi tutkinnon muodostumista muutetaan joustavammaksi Tutke 4 -

työryhmän suositusten mukaisesti. Tutkinnon osien laajuudet ovat 

pääsääntöisesti 15, 30, 45 ja tarpeen mukaan 60 osaamispistettä

• Uusi ammattitutkintojen tutkinnon osien arviointitapa
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Uudistamisprosessin aikataulu

• Perusteiden kirjoittamistyö ja työpajat järjestetään 4/2026-1/2027

• Tutkinnon perusteiden lausuntokierros 2/2027

• Tutkinnon perusteet julkaistaan 9/2027

• Perusteen voimaantulo 1.1.2028
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Tutkinnon uudistamisen lähtökohta

• Ajankohtaiset osaamiset, jotka tulee huomioida tutkinnon perusteiden 

uudistamisessa sekä työelämän tarpeet

• Kestävyys, vastuullisuus ja ympäristöosaaminen

• Digitalisaatio ja teknologiaosaaminen

• Asiakas- ja palveluosaaminen

• Työturvallisuus, työkyky ja hyvinvointiosaaminen

• Moniosaaminen ja rajapintaosaaminen

• Esihenkilö-, yrittäjyys- ja talousosaamisen perusteet

• Osa näistä on jo osa tutkintoa mutta tarkastellaan asiaa tutkinnon 

muodostumisen sekä tutkinnon osien suhteen
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Työskentelytapa

• Tutkinnon perustetyön kirjoittajia ei kilpailuteta vaan toteutetaan 

virkamiestyönä -> ei ole erillistä rahoitusta perusteiden uudistamiseen

• Tutkinnon perusteiden uudistamista varten järjestetään kyselyt (3-5/2026) 

välisenä aikana - > kaksi kyselyä liittyen tutkinnon eri osaamisaloihin

• KYSELY: Kiinteistönhoidon osaamisala

• KYSELY: Kotityöpalvelujen ja toimitilahuollon osaamisalat

• Tutkinnon perusteita kehitetään avoimissa webinaareissa, joita järjestetään 

aihe-alue kohtaisesti

• Webinaarit tutkinnon kokonaistilanteesta

• Webinaarit osaamisaloittain

• Webinaarit yhteisistä valinnaisista
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Tilastoja puhtaus- ja kiinteistöpalvelualan 

ammattitutkinnosta



Puhtaus- ja kiinteistöpalvelualan ammattitutkinnon tiedot 
2022-2024 

SUORITETUT TUTKINNOT 2021

OPISKELIJAT JA OPINNOTOPISKELIJA- JA 
TYÖELÄMÄPALAUTE



Puhtaus- ja kiinteistöpalvelualan ammattitutkinnon 
vähiten suoritetut tutkinnon osat vuonna 2025

OPISKELIJAT JA OPINNOT



Tutkinnon suorittaminen työelämässä 2024

• Koulutusmuodot (v.2024) tutkinnon suorittaneilla

• Oppisopimus: 80 % 

• Koulutussopimus: 13 % 

• Ei koulutus- tai oppisopimusjaksoja: 7 % 
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Päätelmiä suoritusmääristä ja tutkinnon osista

• Ammattitutkinto on ollut suoritusmääriltään suuri viimeisten vuosien aikoina

• Suurin osa opiskelijoista valmistuu toimitilahuollon osaamisalalta (75 % 

tutkinnon suorittaneista)

• Suoritusmäärien perusteella valinnaisissa tutkinnon osissa on selkeitä eroja 

tutkinnon osien suhteen mitä suoritetaan paljon mitä vähän

• Vähän suoritettuja tutkinnon osia ja niiden sisältöjä tulee ottaa tarkasteluun

• Miksi vähän-> ei tarvetta työelämässä vai muut syyt? -> mitä tutkinnon 

osille voi tehdä uudistuksessa?

• Pakollisten ja valinnaisten tutkinnon osien suhde
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Pohdintaa nykytilanteesta tilastojen perusteella

• Tutkinnossa suoritetaan suhteellisen paljon ns. kahden tutkintonimikkeen 

suorituksia

• Pakollisten tutkinnon osien määrä on 60 osp, joista toinen tutkinnon osa 

kaikille pakollinen ja toinen tutkintonimikekohtainen tutkinnon osa 45 osp

• Monissa tapauksissa vain yksi 45 osp:n tutkinnon osa erottaa 

tutkintonimikkeiden polun toisistaan eri osaamisaloilla

• Onko hyvä asia, että ainoastaan yksi tutkinnon osa erottaa tutkintonimikkeet 

ja työtehtävät toisistaan?

• Pitää kaikki tutkinnon osat valinnaisia vai voidaanko tehdä 

työtehtäväkohtaisia valinnaiset osioista?
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Pohdintaa nykytilanteesta

• Ammatillisen koulutuksen reformin aikana tutkintoja yhdistettiin ns. pakolla

• Tavoitteena oli myös vähentää tutkinnon osia ja tehdä uusiin tutkintoihin 

pakollinen tutkinnon osa, joka on yhteinen kaikille osaamisaloille

• Moniin reformin aikana tehtyihin tutkintoihin on tehty muutoksia, joissa on 

ns. purettu kaikille pakollisia tutkinnon osia koska ne eivät ole vastanneet 

kaikkien osaamisalojen tarpeisiin

• Onko se hyvä asia, että tutkinnossa on pakollinen tutkinnon osa kaikille 

osaamisaloille? Vastaako se jokaisen osaamisalan pakollista ydintaitoa?
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Tutkinnon perusteiden uudistamistyö ja seuranta



Tutkinnon perusteiden uudistamistyön 

työskentelytapa

• Tutkinnon perusteiden kehittämistä tehdään erilaisissa kehittämisryhmissä

• Puhtausala ry

• Kiinteistötyönantajat ry

• Puhtaus- ja kiinteistöpalvelualan työelämätoimikunta

• Avoimet webinaarit perustetyön aikana koulutuksen järjestäjille, 

työelämän edustajille ja muille sidosryhmille
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Tutkinnon perusteiden uudistamistyön 

työskentelytapa

• Oppilaitoksilla on mahdollisuus ilmoittaa halunsa olla mukana tutkinnon 

perusteiden laadinnassa sekä mahdollisuus kommentoida asioita myös 

suoraan Opetushallitukseen

• Yhteydenotot:  yli-insinööri Jarno Pöntinen

• Oppilaitoksilla on mahdollisuus pyytää Opetushallitusta tutustumaan 

toimintaan ja tapaamaan paikallista työelämää tutkinnon perustetyöprojektin 

aikana

• Yhteydenotot:  yli-insinööri Jarno Pöntinen
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Tutkinnon perusteiden uudistamistyön 

seuraaminen

• Puhtaus- ja kiinteistöpalvelualan ammattitutkinnon uudistamisprosessille on 

avattu oma alasivusto Opetushallituksen nettisivuille

• Puhtaus- ja kiinteistöpalvelualan ammattitutkinnon perusteet | 

Opetushallitus

• Sivustolle tuodaan ajankohtaista tietoa tutkinnon perusteiden 

uudistamistyöstä

• Webinaarit ja ajankohdat sekä esitykset / muut materiaalit

• Kyselyt tutkinnon nykytilasta sekä muutosehdotukset

• Tutkinnon osien mahdollisia luonnoksi kommentoitavaksi
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Tutkinnon perusteiden uudistamistyön 

seuraaminen

• Tulevat webinaarit tutkinnon uudistamistyössä:

• Kotityöpalvelujen osaamisala 29.4.2026 klo 14-15:00 

• Kiinteistönhoidon osaamisala 13.5.2026 klo 14-15:00

• Toimitilahuollon osaamisala  25.5.2026 klo 14–15:00

• Syksyn webinaarit ilmoitetaan elokuussa 2026
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Kiitos!

Jarno Pöntinen 

Yli-insinööri 

Opetushallitus

Puh. +358 29 5331390

S-posti: jarno.pontinen@oph.fi

mailto:jarno.pontinen@oph.fi
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