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Detta arbetspapper har utarbetats som hjalp och stéd i en situation dar ldraren
kontaktar hemmet pa grund av mingden franvaro eller nagon annan oroviackande
observation. P3 den andra sidan finns allmdnna fragor som det kan finnas skil att
stilla oberoende av barnets eller den ungas situation.

Vi bryr oss — vi foljer upp franvaro

Fore samtalet

Diskutera det kommande samtalet med eleven och beratta att du

tanker kontakta hemmet.

Fundera pa om du kan behéva stod och hjalp av en kollega, speciallarare eller nagon annan foére, under
eller efter samtalet. Be modigt om stod.

Kom pa férhand 6verens med vardnadshavaren om vilken dag och tid du tar kontakt. Beratta ocksa hur
lange samtalet sannolikt kommer att ta och vad du har for avsikt att prata om. Det gar behandigt att
komma 6verens om tiden till exempel genom att kommunicera i Wilma.

Forbered dig for samtalet pa forhand: sok nédvandig bakgrundsinformation, utred samtalets mal for dig
sjalv, hall nédvandiga kontaktuppgifter framme osv.

Né&r du planerar samtalet ska du beakta elevens bada vardnadshavare.

Se till att du har tillrdckligt med tid om samtalet blir langre dn planerat. Du kan ocksa behova tid for att
diskutera dina kanslor med din stodperson genast efter samtalet.

Nar det ar dags att ringa ar det viktigt att du sjalv ar sa lugn som maijligt och koncentrerar dig pa
interaktionssituationen.

Under samtalet

Forsdkra dig forst om att det ar en lamplig tidpunkt for vardnadshavaren att prata. Om inte
ska du genast komma 6verens om en ny telefontid.

Paminn om syftet: Syftet &r att sorja for barnets valbefinnande och sakerstalla eventuella stodatgarder.

Efter samtalet

Om du inte langre kdnner oro efter samtalet, féljer du med situationen.

Se till att eventuella fortsatta atgarder inleds.

Gor nodvandiga anteckningar i Wilma.

Konsultera vid behov elevvardstjansters personal (hdlsovardare, kurator eller psykologi).

Om det finns anledning till det sammankallas en individuell sektorsévergripande expertgrupp i samarbete
med vardnadshavaren.

Kom ihag!

Lararen behodver inte sjalv 16sa alla problem eller ge fardiga svar. Speciellt inte direkt i stunden.

Under samtalet kan lararen ta en timeout, till exempel prata med yrkespersoner i skolan och dterkomma
till saken.

Om det finns anledning till fortsatta atgarder ska du komma 6verens om dem. o Barnet/den unga
personen ska ha stdd och personer som finns dar fér hen — nagon som bryr sig. o Det kan ta flera ar for
barnet/den unga personen att bli mogen och fa beredskap att ta ansvar.
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Eventuella fragor

Varje kontakt med vardnadshavaren ar unik och det &r omaojligt att helt férutse hur diskussionen utformas.
Om man vill kan man @nda anvidnda dessa fragor som hjalp nidr man férbereder sig f6r samtalet och under
samtalet.

e Hur gar det for barnet/den unga personen att komma ivag till skolan?
e Har barnet/den unga personen kompisar?

e Hur kommer barnet/den unga personen 6verens med de vuxna i skolan?
e Trivs barnet/den unga personen i skolan?
e Vad beréattar barnet/den unga personen om skolan?

e Hur har barnets/den unga personens atervandande till skolan efter franvaron gatt?

e Hur gar vardagen? (att sova, ata, ta hand om sig sjalv)

e Hurdant dr barnets/den unga personens halsotillstand?
e Vad njuter barnet/den unga personen av pa fritiden?

e Vilka ar hens styrkor?

e Hurdan &r barnets/den unga personens humor?

e Pagar det nagot i er familj som vi borde kanna till i skolan?

e Formedlas informationen om detta samtal ocksa till den andra vardnadshavaren? Ska jag ocksa ringa den
andra vardnadshavaren?

e Lyckades du siga allt du hade pa hjartat? Funderar du annu pa nagot?

| slutet av samtalet till exempel:
e Du kan alltid ta kontakt om du funderar pa nagot. / Du kan ta kontakt om du dnnu funderar pa nagot.

Utarbetad under workshoppen fér multiaktdrskap vol 4 (30.3.2023) i Adnekoski pa basis av en lista som gjorts 2022 fér kommunerna i Mellersta Finlands
projekt for engagerande arbete i skolgemenskapen.



