"Meidan ovemme ovat avoinna kaikille”

Mina toimin
yhdenvertaisesti.
Kohtelen kaikkia samalla
tavalla.

Ei meilla ole syrjintaa.
Meilla on nollatoleranssi
hairinnalle.

Meilla on totuttu

kansainvalisyyteen.
Tyokielemmekin on
englanti.

Eiko taalla saa/uskalla
enaa mitaan sanoa”?




Vastuullinen ja vastaanottava Suomi

- yhdenvertaisuuden ja etnisen
monimuotoisuuden edistaminen
korkeakouluissa
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En ole koskaan ollut
huoneen ainoa
valkoihoinen



Minun on helppo avata
pankkitili, hankkia
matkapuhelinliittyma tai
vuokrata asunto Suomessa



Kun tapaan uusia ihmisia,
suomen kielen taitoani ei
kehuta tai kysyta, mista
olen oikeasti kotoisin.



En ole koskaan joutunut
epamukavan
erityishuomion kohteeksi
uskonnollisen
vakaumukseni vuoksi



Minua ei pyydeta organisaationi
markkinointimateriaaleihin
osoittamaan, kuinka
monimuotoinen ja kansainvalinen

organisaatiomme on.



Ymmarran organisaationi
tiedotteet ja olen
ajantasalla ajankohtaisista
aslolsta.



En epardi ilmoittaa
hairinnasta tai syrjinnasta
organisaationi
hairintayhdyshenkiloille tai
poliisille.



Uskon, etta nimeni el
vaikuta mahdollisuuksiini
saada toita Suomessa.



You just haven't seen
life from my side

Mista luupista sina maailmaa katsot?



Suomessako rasismia ja
syrjintaa?

Rasismin ja syrjinnan tunnistaminen ja tunnustaminen




Tunnistammeko rasismin ja syrjinnan?
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Lahde: Panu Artemjeff



Afrikkalaistaustaisten

rasistinen hairinta
yleisinta Suomessa

* EU:n perusoikeusvirasto FRAN raportti
Being Black in the EU (2018)

 Afrikkalaistaustaisista vastaajista rasistista
hairintaa edeltaneiden viiden vuoden aikana on
koettu eniten Suomessa

« Myos rasistista vakivaltaa kokeneiden osuus oli
suurin Suomessa (14 prosenttia)

Kaavio 1: Koetun rasistisen hairinnan yleisyys maittain tutkimusta edeltdneiden viiden vuoden
aikana (%)>*®
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Huomautukset: = Kaikista affikkalaistaustaisista vastagjista (n = 5 8o3); painotetut tulokset
b Kysymys: "Kuinka monta kertaa joku on syyllistynyt sithen viimeisten viden
vuoden akana [MAASSA] (tai sen jdlkeen, kun olette olleet [MAASSA]) [eli johonkin
kyselytutkimuksessa kysytystd viidesta hainnnan fyypista] etnisen alkuperanne tai
maahanmuuttajataustanne vuoksi?”
Lshde: FRA, EU-MIDIS Il zo16.



https://fra.europa.eu/en/publication/2018/being-black-eu

Vastaavia tuloksia kansallisissa tutkimuksissa

Syrjintaa kuluneen vuoden aikana kokeneet (%)

» Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen  Venij ja entinen Neuvostoliitto
(THL) tutkimus

Viro
+ Selvitettiin ulkomailla syntyneiden
ulkomaalaistaustaisten hyvinvointia Lahi-itd ja Pohjois-Afrikka
seka laajasti hyvinvointiin liittyvia eri uw Afrikia
tekijoita (mm. osallisuus ja syrjinta) ' B Naiset
) . ) : . ' M Miehet
« Ulkomaalaistaustaisten terveys ja EVG ERTALXPOMO-RMEL I

hyvinvointi Suomessa : FinMonik-
tutkimus 2018-2019

Aasia

Latinalainen Amerikka, entinen
Jugoslavia ja muut maat

Ulkomaalaistaustaiset yhteensa

— 95 %:n luottamusvali
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FinMonik 2018-2019, THL
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https://www.julkari.fi/handle/10024/139210

oo v ee Tyonhakijoiden saamat haastattelukutsut e
Plllevaa (?) 500 lahetettya hakemusta kohti

syrjintaa
tyomarkkinoilla

Ahmad , A 2020, ' When the Name
Matters : An Experimental
Investigation of Ethnic
Discrimination in the Finnish Labor

Market

Suomalainen | Englantilainen Venalainen Irakilainen Somalialainen

® Naiset @ Miehet

Kuva: Yle

Lahde: When the Name Matters: An Experimental Investigation of ethnic discrimination in the Finnish
Labor Market. Ahmad Akhlag, University of Helsinki, 2019.



Ahmad%20,%20A%202020%20,%20'%20When%20the%20Name%20Matters%20:%20An%20Experimental%20Investigation%20of%20Ethnic%20Discrimination%20in%20the%20Finnish%20Labor%20Market

Rasismikokemuksia yliopistoista

Esimerkiksi luennolla opettaja on puhunut afrikkalaisista n-sanalla, eika kukaan
tilanteessa reagoinut asiaan.

Tein opinndytteen maahanmuuttajien tyollistymisestda. Seminaariopettaja arveli,
ettd se oli niin hyva siksi, etta minulla on omakohtaista kokemusta aiheesta. En
ole maahanmuuttaja, olen syntyperainen suomalainen.

Minulle puhutaan englantia, jopa omien professoreiden toimesta tai

tyontekijoiden, joita olen nahnyt monta vuotta yliopistolla. Luennolla professori
kysyi minulta kaikkien edessd, mista olen kotoisin.

Esimerkiksi luennolla opettaja on puhunut afrikkalaisista n-sanalla, eikd kukaan
tilanteessa reagoinut asiaan. Rasismia sosiaalisena konstruktiona ei
kokemukseni mukaan sen kummemmin Kyseenalaisteta tai analysoida.

Omalle valkoisuudelle ja siita johtuville rakenne- ja nakokulmaeroille ei oikein
Lahde: Yle (2020) osata olla kriittisid. Puhun valkoisuudesta normina, en ihonvarind.

Luennoitsijat eivat ole puuttuneet muiden opiskelijoiden rasistisisiin
kommentteihin, jolloin minun on joko puolustauduttava yksin tai oltava hiljaa ja
jaatava epatietoiseksi siita, ovatko kaikki luennoitsijaa myoten samaa mielta.

Puheessa tehdaan oletuksia siita, etta suomalaiset ovat valkoisia.



https://yle.fi/a/3-11155544

En mina pahaa tarkoittanut.
Miten se noin suuttui?




Oppilaitoksilla on lakisaateinen velvoite

edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta

TASA-ARVOLAKI YHDENVERTAISUUSLAKI
Henkiloston
Henkiloston tasa-arvon yhdenvertaisuuden
Henkilosto edistaminen (6 §), edistaminen (7 §),
tasa-arvosuunnitelma yhdenvertaisuus-
suunnitelma

Koulutuksen

. Koulutuksen tasa-arvo yhdenvertaisuus (6 §),
T}m:lﬂgﬁs;f (58§), oppilaitoksen oppilaitoksen
PISKEL] tasa-arvosuunnitelma yhdenvertaisuus-
suunnitelma

I Kuva: Tanhua, Inkeri (2019) -



Tasa-arvo, yhdenvertaisuus
ja monimuotoisuus

korkeakouluissa
(KOTAMO-hanke)

Etninen tasa-arvo opetus- ja tutkimushenkilokunnan
urakehityksessa

Osallisuuden ja kuulumisen tunteen vahvistamista tukevat
kaytannot




KOTAMO-hanke (2021-2022)

« Selvitys opetus- ja tutkimushenkildkunnan tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja
monimuotoisuuden tilasta suomalaisissa korkeakouluissa

« Toimenpidesuosituksia havaittuihin ongelmiin vastaamiseksi

« Selvitys koostui kirjallisuuskatsauksesta, kyselysta korkeakoulujen henkildstélle,
henkiléstdn haastatteluista seka henkiloston ja rahoittajien kanssa pidetyista
tyOpajoista.

« Hankkeen rahoitti opetus- ja kulttuuriministerid ja sen toteuttivat Demos Helsinki,

Oxford Research, Innolink, Includia Leadership, Inkeri Tanhua (Equality Research
Helsinki), Liisa Husu ja Kaskas.
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Etniset sakset leikkaavat tutkijoiden uria

Kuvio 2. Suomen kansalaisten ja muiden maiden kansalaisten osuus eri uraportailla yliopistojen

tutkimus- ja opetushenkildstossa 2010 ja 2020, prosenttia henkilotyovuosista. m VEitoski I’j atutki join a on runsaasti ulkomaan
(Vipunen — opetushallinnon tietopalvelu: Korkeakoulujen henkildosto). kansalaisia (38 5 %) mutta professoritasol I3
enaa 9,4 %.
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00 o— —— — = Verrattuna Norjaa ja Ruotsiin Suomen

800 7 yliopistoissa on vahemman ulkomaalaista
e henkilokuntaa.

00 o = Esim. professoritasolla Suomessa 10%,
N Ruotsissa 23% ja Norjassa 30 %
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Tyosuhteen epavarmuus

. 3 L . L Taulukko 8. Tydsuhde etnisen taustan mukaan.
» Etniseen vahemmistodn kuuluvien tyotilanne

nayttaytyy merkittavasti epdvarmempana amk amk yliopisto yliopisto
kuin etniseen enemmistoon kuuluvien etniset _etniset etniset _ etniset
suomalaiset vdhemmistot suomalaiset vdhemmistot
- Etniseen véhemmistéén kquuviIIa on Toistaiseksi voimassa oleva 76,5 % 62,7 % 379 % 21,4 %
Maddrdaikainen - - 5,5 % 8,7 %

enemman erilaisia maaraaikaisia tyosuhteita

. . .. vakinaistamispolulla
tal apurahOJa ruppumatta uratasosta. P

Madrdaikainen, ei - - 448 % 48,9 %
) . L vakinaistamispolulla
. Etnlseen.vahemmlstooq kokevat o Apuraha ] ] 18% 5%
mahdollisuutensa edeta urallaan keskimaarin o
e . . , Maarsaikainen 232% 35,6 % 0,0% 0,0 %
selvasti heikommaksi suomalaiset (amk ja yo)
Joku muu 0,3 % 17 % 39% 6,5 %
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Rekrytointien lapinakyvyys?

» Etniseen vahemmistodn kuuluvat vastaajat kokivat rekrytointi- prosessit Ia.
Epatasa-arvoisiksi. Lapinakyvyyden arviointia vaikea tehda, koska prosesseja ei
tunneta.

» Etniseen vahemmistdodn ovat havainneet suosimista ja suoranaista syrjintaa
etnisesti suomalaisia useammin niin ammattikorkeakouluissa kuin yliopistoissakin

» Epailyksia, etta ei-suomalaisen tausta on vaikuttanut huonomman position tai
sopimuksen saamiseen kuin kantasuomalaisella kollega

= Suomen kielen lasikatto: kielen oppimiseen ei kannusteta, mutta ilman suomen
kielen osaamattomista vaikea edeta ylimpiin tehtaviin

ﬁ




Syrjinta- ja hairintakokemukset tyoyhteis

= Etnisiin vahemmistoihin kuuluvien
syrjintakokemukset yleisia.

= Syrjintaa raportoi kokeneensa
= 42,3% vastaajista
ammattikorkeakouluissa
» 38,7% vastaajista ylipistoissa
» QOsuudet ovat yli kaksi kertaa suurempia

verrattuna etnisesti suomalaisiin vastaajiin.

= Syrjinnasta ilmoittaminen vahaista
» Raportoinnista ei uskota olevan apua
= Yliopistoissa 2/3 syrjintaa kokeneista

vastaajista el raportoinut siita kenellekaan.

Taulukko 15. Syrjinndstd raportointi etnisen taustan mukaan.

O1SSa

amk amk yliopisto yliopisto
etniset etniset etniset etniset
suomalaiset vdhemmistot suomalaiset vahemmistot

n-mddrd 177 22 222 104
En raportoinut 58 % 50 % 65 % 66 %
kokemastani syrjinnasta
Joku muu 14 % 9% 8 0o 8%
Lahiesihenkildlle 24 % 32 % 19% 16 %
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus- 6 % 9 % 5% 12%
vastaavalle
Ylemmadlle johdolle 8 % 18 % 0% 13 %
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Inklusiivisuus tyoyhteisoissa

» Kielikdaytanteet
= "Erds suomea osaamaton tutkija oli esimerkiksi
jatetty kutsumasta kokoukseen, jossa muut
osasivat suomea, koska tama oli “kaikille
helpompaa”.
» Kokouskielena suomi, vaikka kokouksessa
tehtiin tydyhteis6on vaikuttavia paatoksia.

= Suomalainen kulttuuri
= "Suomalaiseen kulttuuriin sisdaan paasemista
pidettiin vaikeana. Useampi haastateltu oli
kokenut suomalaiset ensin epaystavallisiksi.”
= Panostamalla suomalaiseen kulttuurin
perehdyttamiseen moni voisi tuntea olonsa
nykyista enemman tervetulleeksi

» Tyoyhteison epamuodolliset arkitilanteet
= "Vaikka tydpaikan tyokielena on englanti,
vapaamuotoiset keskustelut kdydaan suomeksi,
mika lisaa ulkopuolisuuden tunnetta”

= Panostus moninaisuuteen
= Korkeakoulut haluavat olla kansainvalisia, mutta
kaytanndssa kansainvalistymiseen ja toimiviin,
moninaisiin tydyhteisoihin ei vield panosteta
tarpeeksi

= "_.hanet oli jatetty kutsumatta after work -
tilaisuuteen ja han epaili sen johtuvan siita, ettei
han kayta alkoholia.”




14 suositusta korkeakouluille, rahoittajille
ja opetus- ja kulttuuriministeriolle

Joitakin nostoja

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien toimeenpano ja arviointi
= OKM seuraa saanndllisesti korkeakoulujen tasa-arvotyon tuloksia osana kaikkea
ohjausta seka sopimusneuvotteluja.
= OKM selvittaa tasa-arvoa edistavan sertifiointijarjestelman perustamisen
mahdollisuutta.

Rekrytointien lapindkyvyyden parantaminen
» Korkeakoulut selkeyttavat rekrytoinnin kriteereita ja viestivat valintaperusteista nykyista
avoimemmin.
» Korkeakoulukentan tyénantaja- ja palkansaajajarjestot kaynnistavat kaksi
korkeakoulujen yhteishanketta, joissa korkeakoulut laativat toimintatapasuositukset
yhdenvertaiselle rekrytoinnille seka palkkakartoitusten laatimiselle.
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14 suositusta korkeakouluille, rahoittajille
ja opetus- ja kulttuuriministeriolle

Piilosyrjinnan kitkeminen ja epainklusiivisen tyokulttuuriin korjaaminen

» Korkeakoulut laativat inklusiivisen tydkulttuurin arjen pelisaannot.
» Tutkimusrahoittajat kohdistavat osan rahoituksesta tutkimusryhmien inklusiivisen

tyoympariston kehittamiseen

= Korkeakoulut jarjestavat henkilostolle saanndllista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutusta
ja edellyttavat tata osaamista rekrytointeihin osallistuvilta seka johtotehtavissa toimivilta.

» Opetus- ja tutkimushenkilékuntaa edustavat etujarjest6t toteuttavat selvityksen
korkeakoulujen arjen kielikaytanndista seka niiden vaikutuksista opetus- ja
tutkimushenkildstédn yhdenvertaisuuden ja tydyhteison inklusiivisuuden toteutumiseen.

Korkeakoulujen tasa-arvoa ja monimuotoisuutta koskevan tutkimuksen lisdiaminen
» Korkeakoulut ja tutkimusrahoittajat vahvistavat korkeakouluja koskevaa sukupuolen ja

monimuotoisuuden tutkimusta seka datan keraamista naista teemoista.




Tavoitteena kuuluvuuden tunne

Nahdyksi

l tuleminen

Innovatiivisuus

Psykologinen
turvallisuus

N\

Tunne
arvostuksesta

Oikeudenmukaisuus

Osallisuus
Laajemman Vahemman
joukon huolta
osallistuminen ulkopuolelle

. jaamisesta
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Mita voit itse tehda osallistavamman
tyoyhteison edistamiseksi?

Miten saadaan muut mukaan?
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Diversity is a fact.
Equity is a choice.
Inclusion is an
action.
Belonging is an
.1 outcome.




