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Valmistautuminen tuen muutoksiin 2022 A

* Vantaalla on sovellettu varhaiskasvatukseen tuen kolmiportaisuutta jo useamman vuoden ajan (erityinen
tuki vain esiopetuksessa)

* Varhaiskasvatuslain ja vasun muutokset muuttavat tuen tasojen maarittelya kunnassa (esim. rakenteellinen
tuki ei toteudu vain tehostetussa ja erityisessa tuessa)

* Vantaan varhaiskasvatussuunnitelmassa ja Tuen kasikirjassa tullaan konkretisoimaan kevaan 2022 aikana
mm.

* Mita pedagogisen, rakenteellisen ja hoidollisen tuen muotoja on kaytossa?
* Miten tuen paatoksenteko tapahtuu? (esim. hallintopaatoksen valmistelu, paatoksenteko ja tiedoksianto)
* Miten yhteistyd kunnan ja yksityisen varhaiskasvatuksen osalta tapahtuu?

* Onko esim. perhepaivahoidossa ja vuorohoidossa jotain erityispiirteita tuen jarjestamisessa, jotka huomioimme?

* Vantaan esiopetuksen opetussuunnitelmaan tehdaan myos tarvittavat muutokset kasvun ja oppimisen tuen
osalta.



Lapselle annettava tuki voi sisaltaa lapsen tarvitsemia
pedagogisia, rakenteellisia ja hoidollisia toimenpiteita

Tehostettu

Yleinen tuki

Lapsen tuen tarpeeseen
vastaaminen voi edellyttaa

* Veon konsultaatiota ja opetusta

* Varhaiskasvatukseen
osallistumisen edellyttamia

* Tulkitsemispalveluja
* Avustamispalveluja

* Apuvalineita




Veojen tyon kohdentuminen jatkossa?

Veo osallistuu
lapsen tuen
tarpeen,
tukitoimen-

piteiden ja
niiden
toteuttamisen
arviointiin
tarpeen
mukaan.

INKLUSIIVISEN TOIMINTAKULTTUURIN KEHITTAMINEN

VARHAISKASVATUS JA ESIOPETUS




Tuen lisahenkiloston ja ryhmakoon pienentamisen
kohdentuminen toimintayksikoihin

Palveluyksikosta kohdistetaan
Kohdistetaan toistaiseksi toimintayksikkéon tarpeen mukaan
toimintayksikké6n maaraajaksi

Laaja-alainen varhaiskasvatuksen Avustaja (vakituinen):
erityisopettaja (?): Tyoskentelee 1-2 lapsiryhmassa, joissa on 1-5
Tyoskentelee toimintayksikossa tehostettua tai erityista tukea tarvitsevaa lasta

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja: Kehityksen ja oppimisen tuen lastenhoitaja: ( Pienennetty \
Tyoskentelee 1-2 ryhmassa, jossa/joissa Tyoskentelee 1-2 lapsiryhmadssa, joissa on 3-6 ryhm:

ryhmakokoa on pienennetty tehostettua tai erityista tukea tarvitsevaa lasta kerroin 2 avulla

ryhmakoon

Pienennetty ryhma/t veon tuella : .
(kerroin 2,5 kdytdssa yhteens . Taldepc?dagogl. o pienentaminen
) I' ta) Tyoskentelee 1-2 lapsiryhmassa, joissa on 3- tarpeen mukaan
apsen osalta D :
\_ P ) 6 tehostettua tai erityista tukea tarvitsevaa lasta \ J
6 Eritvisrvhma-: )
o rityisry ma. Koordinoiva veo (?):

_8-10 erityistd tukea tarvitsevalle lapsella j Vastaa tuen koordinoinnista omalla tydalueellaan,

konsultaatio ja opetus tarvittaessa
(seka kunnallinen etta yksityinen vaka)




Muita huomioita muutokseen A
valmistautumisessa

e Paatoksenteko

e Hallintopaatosten valmistelu tehdaan lapsen varhaiskasvatusyksikossa. Hallintopaatoksen teon vastuut
tullaan tarkentamaan osana vasun paivitysta

* Hallintopaatosasiakirja laaditaan uutena varhaiskasvatukseen (tehostettu ja erityinen tuki seka
tukipalvelut), ja tarvittaessa tehdaan paivitys esiopetuksen hallintopaatosasiakirjaan

e Lisahenkiloston kohdentaminen koordinoidaan alueellisesti, ja varhaiskasvatuspaallikot tekevat paatoksen
lisdhenkiloston ja ryhmakoon pienentdamisen kohdentamisesta (kdytannodn prosessiin tullaan tekemaan
muutoksia kevaan aikana huomioiden tuen muutokset)

e Perhepaivahoitoa ja vuorohoitoa koskevat mahdolliset tasmennykset tuen jarjestamisen osalta tarkentuvat
Vantaan vasua paivitettaessa

* Yksityisen varhaiskasvatuksen kanssa tehtava yhteistyo tuen jarjestamiseksi tasmentyy kevaan aikana

* Varhaiskasvatuslain muutoksiin tutustuminen on aloitettu seka kunnallisen etta yksityisen varhaiskasvatuksen
padivakodin johtajien kanssa tammikuussa 2022

— seka lain etta vasun muutoksiin tutustumiselle on tehty suunnitelma koko vuodelle (keskeiset osaamisen
kehittamisen tarpeet)



Tunnistetut taydennyskoulutustarpeet:
VasuTalk koko varhaiskasvatuksen henkilostolle

Ajankohtaista tietoa ja
osaamisen kehittamista Vasu
—paivityksen 2022 tiimoilta

Vuoden teemana
tunne- ja
kaveritaitojen
tukeminen

Kuva: Pixabay

TUNNE- JA KAVERITAITOJEN TUKEMINEN
INKLUSIIVISESSA TOIMINTAKULTTUURISSA
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VasuTalkit ovat osa koko henkiloston koulutussuunnitelmaa



Varhaiskasvatuksen tuen aamukahvit paivakodin johtajille ja
vksikkojohtamiseen liittyvan yhteistyon tueksi
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