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1. Bakgrund

Genomfdrandet av laroavtalsutbildningen varierar mellan olika europeiska lander. Darfor varierar ocksa genomférandet och omfattningen av mobiliteteter
inom laroavtalsutbildningen mellan landerna. Inom Cedefops ReferNet-natverk har man utarbetat rapporter om mobilitet inom laroavtalsutbildning i olika

lander. For Finlands del utarbetades den senaste rapporten 2020: International mobility in apprenticeships: focus on long-term mobility: Finland | CEDEFOP

Rapporter om mobilitet inom ldroavtalsutbildningen och erfarenheter fran internationella koordinatorer visar att mobiliteten bland laroavtalsstuderande i
Finland ar mycket smaskalig och att den innehaller fler hinder jamfért med mobilitetsperioder for studerande utan laroavtal. Hindren kan galla den

studerandes personliga livssituation eller ekonomiska angelagenheter. Men aven brist pa information kan vara ett hinder.

Att 6ka den internationella mobiliteten for laroavtalsstuderande ar ett av malen i Europeiska unionens rads rekommendation ”"Europe on the Move” fran

2024. Bilaga Il till rekommendationen ar “En politisk ram for mobilitet for larlingar” (EUR-Lex - 32024H03364 - EN - EUR-Lex s. 16-18). Dar konstateras bland

annat foljande: ”Ldrlingsutbildningar har varit ett centralt inslag i den europeiska yrkesutbildningspolitiken sedan 2010, med bérjan i Bryggekommunikén,

och det bekrdftades 2020 i och med Osnabriickférklaringen och radets rekommendation av den 24 november 2020 om yrkesutbildning fér hallbar
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konkurrenskraft, social rdttvisa och motstdndskraft. Sdrskilda politiska prioriteringar har sedan dess utvecklats och omfattar nu férverkligande av
grénséverskridande mobilitet i utbildningssyfte dven fér ldrlingar. Mobilitet for Iérlingar ger tydliga férdelar fér ungdomar och vuxna elever och studenter

ndr det gdller deras utbildning och anstdllbarhet, fér féretag i form av 6kad kompetens hos de anstdillda och fér samhdillet som helhet.

Ndgra av de fardigheter och den kompetens som grdnséverskridande mobilitet kan erbjuda (t.ex. sprakkunskaper, interkulturell kompetens, organisatoriska
fdrdigheter och andra éverférbara fardigheter eller sdrskilda fardigheter inom ett tekniskt omrdde som inte finns tillgéingliga hos det utsdndande
féretaget/den utséndande institutionen) gdr inte att inhdmta pG hemmaplan. Men pd grund av en rad sdrskilda hinder, exempelvis komplexiteten i de
réittsliga skyldigheterna i samband med Idrlingars administrativa status, deras dlder, olika nationella lérlingssystem och ldroplaner samt risken for

produktivitetsférluster fér arbetsgivarna, har ldrlingar begrdnsad tillgdng till mobilitet i utbildningssyfte.

I denna bilaga féreslds en uppsdéttning atgdrder pd nationell nivé som kan underldtta mobilitet for ldrlingar pG systemnivd, individuell niva och féretagsniva.
Den dr tdnkt att fungera som inspiration fér berérda parter som dr villiga att 6ka mobiliteten for ldrlingsutbildningar och som en verktygsldda fér att 6ka
mobiliteten for Idrlingsutbildningar. Den bygger pad radets rekommendation av den 15 mars 2018 om en europeisk ram fér éndamdlsenliga

ldrlingsutbildningar av god kvalitet.”

Bilagan innehaller 20 olika rekommendationer med syftet att 6ka medvetenheten, minska administrativa och ekonomiska hinder, starka natverkandet
mellan aktérerna och stédja mobilitet inom laroavtalsutbildning. Inom verksamheten National VET-team &ar det viktigt att framja mobilitet inom

laroavtalsutbildningen och 6ka medvetenheten om den.
2. Mobilitet inom laroavtalsutbildning i mobilitetsstatistiken for 2024

Mobilitetsperioder for laroavtalsstuderande/mobilitetsperioder som genomforts med laroavtal efterfragas i Utbildningsstyrelsens arliga mobilitetsenkét (pa finska).

Utbildningsanordnarna rapporterar mobilitetsperioderna, och for 2024 rapporterades sammanlagt 13 laroavtalsperioder, vilket motsvarar 0,3 % av den

totala mobiliteten bland studerande inom yrkesutbildningen.

| statistiken ingar bade utlandsperioder for laroavtalsstuderande och nagra utlandsperioder fér studerande som inte deltar i laroavtalsutbildning, men dar

perioden har genomforts med laroavtal.


https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/kansainvalinen-liikkuvuus-ammatillisessa-koulutuksessa-2024
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3. Manga former av mobilitet inom ldroavtalsutbildningen
Nar man talar om mobilitet inom laroavtalsutbildning ar det viktigt att vara medveten om ur vilket perspektiv laroavtal betraktas.

Ar det frdga om en utlandsperiod for en yrkesstuderande som studerar utan liroavtal, men dir perioden genomférs som en ldroavtalsperiod och den
utldndska arbetsgivaren betalar 16n (i stallet for det mer allmént anvanda utbildningsavtalet). Da ingas laroavtalet med den utldndska arbetsgivaren om

villkoren for laroavtalet uppfylls.
Eller ar det fraga om en utlandsperiod for en ldroavtalsstuderande dar man i samband med perioden funderar pa olika genomférandealternativ:

a) Genomfors laroavtalsstuderandens period som en oaviénad utbildningsavtalsperiod?

b) Eller genomfors perioden sa att ett laroavtal ingds med en utldndsk arbetsgivare som betalar 16n under perioden?

Utbildningsavtal och laroavtal (eller tva laroavtal) kan anvandas parallellt for att forvarva kunnande, men de far inte vara i kraft samtidigt sa att de
Overlappar varandra. Om man vid sidan av laroavtalet studerar med ett utbildningsavtal (eller utomlands med ett annat laroavtal) ska giltighetstiden for

bada avtalen faststéllas sa att det klart och tydligt framgar att de inte galler samtidigt och inte 6verlappar varandra.

c) Eller genomfors laroavtalsstuderandens period som en avlénad laroavtalsperiod sa att laroavtalet och I6nebetalningen fran Finland fortsatter under

perioden?
Da forblir det ursprungliga laroavtalet i kraft under hela perioden och fér perioden uppréttas dessutom ett Erasmus+ Learning Agreement.

| samtliga ovan namnda alternativ ska den personliga utvecklingsplanen fér kunnande (PUK) uppdateras. Malen/PUK ska delges den utlandska arbetsgivaren

i samband med laroavtalet/utbildningsavtalet.
4. Enkat om genomférda mobiliteter inom laroavtalsutbildningen

Som en del av kartlaggningen genomfordes en enkat om laroanstalter dar laroavtal har anvénts dven under tidigare ar. Nedan beskrivs fem olika fall vid tre

laroanstalter
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Hur lang period utomlands var det fraga om?
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Savon ao (ammattiopisto) Savon ao Taitotalo Taitotalo Abo yrkesinstitut
27 dagar 81 dagar 15 dagar 12 dagar 4 veckor

Hur hade man skaffat arbetsplatsen utomlands?
Savon ao Savon ao Taitotalo Taitotalo Abo yrkesinstitut

Platsen hittades via
ldroanstaltens kontaktnat
inom bilbranschen.

Arbetsplatsen ar en del av en
hotellkedja som man lange
samarbetat med.

Arbetsplatsen tillhorde en
organisation som redan
tidigare samarbetat med
arbetsgivarens organisation.
En hogklassig organisation
inom vardsektorn.
Arbetsgivaren deltog aktivt i
planeringen och
uppmuntrade till en
Erasmus+-mobilitetsperiod
for att utbyta god praxis
sarskilt inom teamarbete och
ledarskapskultur, som var
syftet med studierna.

Arbetsplatsen hade ordnats
genom den studerandes egna
kontakter i ett stort

multinationellt féretag som ar

verksamt i flera lander.

Arbetsgivaren,
arbetsplatshandledaren och
den studerande skaffade
platsen tillsammans.
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Vilken examen / sektor var det fraga om?

Om laroavtalet genomfordes i Finland, vilken typ av foretag / organisation var den finldndska laroavtalsarbetsgivaren?

Savon ao

Savon ao

Taitotalo

Taitotalo

Abo yrkesinstitut

Fordonsmekaniker,
Laroavtalsarbetsgivare en
bilverkstad (Volvo).

En studerande inom turism
som inte studerar pa laroavtal
i Finland.

Specialyrkesexamen i
ledarskap,
laroavtalsarbetsgivare ett
medelstort privat foretag som
erbjuder mentalvardstjanster.

En studerande som avlagger
specialyrkesexamen i
ledarskap och som inte
studerar pa laroavtal.
Examensdel: att fungeraien
internationell arbetsmiljo.

Grundexamen inom
restaurangbranschen,
laroavtalsarbetsgivare en liten
privat restaurang.

Med vilken typ av avtal genomférdes utlandsperioden?

Savon ao

Savon ao

Taitotalo

Taitotalo

Abo yrkesinstitut

Arbetstagarens/studerandes
laroavtal avbrots och ett
utbildningsavtal ingicks for
utlandsperioden.

For den studerande ingicks
ett laroavtal med en utlandsk
arbetsgivare for perioden.

Laroavtalet och
I6neutbetalningen fran den
finlandska arbetsgivaren
fortsatte under
mobilitetsperioden. For
arbetstagaren/den
studerande upprattades ett
Learning agreement.

For den studerande ingicks
ett laroavtal med en utlandsk
arbetsgivare.

For arbetstagaren/den
studerande ingicks ett
utbildningsavtal.
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Fanns det saker i beredningen eller genomférandet av perioden som var sarskilt tidskravande, kravde uppmarksamhet eller var problematiska?

Savon ao

Savon ao

Taitotalo

Taitotalo

Abo yrkesinstitut

Lararen och den studerande
kom overens med
arbetsplatsen om avbrottet
och skotte s.k. pappersarbete
(PUK; avbrott); den
studerande hade forbundit sig
till perioden och sparat
pengar fran laroavtalslonen
och kvallsarbete.

Det tog lite tid att fylla i
laroavtalspapperen eftersom
man var tvungen att utreda
bland annat
I6nebetalningsgrunderna.
Den egentliga arbetsplatsen
skickade ett arbetsavtal dar
uppgifterna framgick,
hotellkedjans verkstdllande
direktor intervjuade den
studerande pa skolan och
undertecknade samtidigt
laroavtalet.

Inga problem. Arbetsgivaren
deltog vid flera tillfallen i
Teams-moten fore perioden
och stodde ett lyckat
genomférande. Hen var ocksa
i kontakt med den
mottagande organisationen
fore, under och efter
perioden.

Valet av ratt dokument
kravde noggrannhet och tog
tid. Taitotalos sakkunniga
inom laroavtalsutbildning
deltog hela tiden i
forberedelserna.

Det tog lite langre tid att gora
upp ett laroavtal for
utlandsperioden. Det
multinationella stora
foretaget som mottagande
instans kravde tid for att ta
reda pa var organisationen
som ansvarar for
I6neutbetalningen ar beldagen
och vilket det faktiska
mottagande foretaget i
mallandet &r, inklusive adress
och arbetsplatshandledare.
Den studerande sjalv var
mycket aktiv och utredde
manga fragor tillsammans
med arbetsgruppen.

| forberedelserna forekom
inget som var sarskilt
tidskravande.

Under genomférandet
utredde vi
meningsskiljaktigheter som
uppstatt mellan arbetsgivaren
och praktikanten. Det rérde
sig om ett missforstand som
kunde klarlaggas. Vi
diskuterade med parterna och
kom fram till en I6sning.
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Vem deltog i dverenskommelsen och forberedelsen av perioden och vilka uppgifter hade de i forberedelserna? (arbetsgivare, studerande, ansvarig larare for

laroavtalsutbildning / sakkunnig inom laroavtalsutbildning, internationell koordinator, larare, andra?)

Savon ao

Savon ao

Taitotalo

Taitotalo

Abo yrkesinstitut

Den internationella
koordinatorn, partnerskolans
koordinator, ldraren och den
studerande férberedde
perioden, lararen skotte
avbrytandet av laroavtalet
med arbetsplatsen, den
internationella koordinatorn
forberedde
utbildningsavtalet.

Den internationella
kontaktpersonen inom
turism, hotellkedjans
verkstallande direktor,
hotelldirektéren och den
studerande kom 6verens om
detaljerna for perioden.
Hotellets HR-avdelning
skickade en arbetsavtalsmall,
arbetslivskoordinatorn
(ansvarig for laroavtal)
forberedde laroavtalet
tillsammans med den
internationella koordinatorn.

Den studerande och dennes
chef fran
laroavtalsarbetsplatsen i
Finland, den mottagande
instansens
arbetsplatshandledare, den
studerandes ansvariga
utbildare vid Taitotalo,
Taitotalos internationella
team (sarskilt den
internationella koordinatorn,
den internationella
kontaktpersonen inom handel
och administration samt
teamets internationella
utbildningsplanerare).

Den studerande deltog aktivt,
den pedagogiska chefen och
den sakkunniga inom
laroavtalsutbildning fran
Taitotalo, Taitotalos
internationella arbetsgrupp
(sarskilt den internationella
koordinatorn, den
internationella
utbildningsplaneraren och
branschens internationella
kontaktperson), den
studerandes ansvariga
utbildare och den
mottagande instansens
kontaktperson.

Arbetsgivare, studerande,
arbetsplatshandledare och
utbildningsinspektor
(internationellt ansvarig).

Platsen hittades via
arbetsplatshandledarens
kontakter och den
internationella koordinatorn
samordnade upprattandet av
avtalen samt planeringen och
genomforandet av avresan.
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Finns det nagot ni i dag skulle goéra annorlunda?

Savon ao

Savon ao

Taitotalo

Taitotalo

Abo yrkesinstitut

Perioden infoll vid en
bradskande tidpunkt pa
arbetsplatsen (sdsongen for
byte av vinterdack). Detta bor
beaktas nar tidpunkten for
perioden planeras.

Allt fungerade val.

Genomfdrandet av denna
mobilitetsperiod lyckades
mycket val. Den hoga
motivationen och aktiviteten
hos den studerande, hens
arbetsgivare och den
mottagande instansen bidrog
till att processen smidigt
kunde foras framat i
samarbete med personalen
vid Taitotalo.

Man m3ste reservera mer tid
for forberedelserna. | detta
fall var tidtabellen for
perioden avgérande ur den
utlandska arbetsgivarens
perspektiv och kunde inte
flyttas fram. Genom gott
samarbete kunde den
studerandes mobilitetsperiod
anda ordnas trots den korta
forberedelsetiden.

Alla utredningar, dokument,
sakerhetsutredningar i
samband med internationell
mobilitet tar sin tid och maste
goras omsorgsfullt, med
kontinuerlig handledning av
den studerande.

| fortsattningen onskar vi mer
tid for forberedelserna och
kommer att informera
studerande tydligare om
detta, sarskilt nar det finns
utmanande fragor att utreda.

Egentligen inget sarskilt. Vi
skulle kanske vara
noggrannare med att komma
Overens om arbetstiderna
genast i borjan.
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Hur skulle ni uppmuntra andra utbildningsanordnare att genomfora utlandsperioder for laroavtalsstuderande?

Savon ao

Taitotalo

Taitotalo

Abo yrkesinstitut

Laroavtalsarbetsplatsen kan genom
den studerande fa vardefull kunskap
och kompetens. Det vore bra att ge
mojlighet att anvanda en del av
semestern till en utlandsperiod (med
fortsatt Ioneutbetalning) och
mojliggora till exempel ens en tva
veckor lang "prova pa-period”.

Periodernas langd bor beaktas.
Laroavtalsstuderande kan ofta endast
vara borta fran sin ordinarie
arbetsplats under en begransad tid,
eftersom de ar anstdllda hos sin
laroavtalsarbetsplats. Vi uppmuntrar
dock starkt till att utnyttja denna
mojlighet. En laroavtalsstuderandes
mobilitetsperiod medfor direkt nytta
for laroavtalsarbetsgivarens
organisation samt individuellt for den
studerande. Den studerande fungerar
ocksa som ett visitkort for sin
arbetsplats och far darigenom ett
viktigt ansvar, samtidigt representerar
hen ocksa laroanstalten och Finland.

Valdigt intressanta, utmanande,
individuella och larorika
genomforanden. De studerande kan
bemdtas individuellt genom flexibilitet
och olika alternativ for hur de kan
utnyttja Erasmus+
mobilitetsmajligheter. Mycket larorika
erfarenheter pa alla satt, bade for den
studerande och for
utbildningsanordnarna.

Studentutbyten férdjupar
utbildningsanordnarnas
kundrelationer och erbjuder nya
samarbetsmetoder. Utbytena ger
arbetsgivarna ett nytt verktyg for att
utveckla personalens
arbetstillfredsstallelse och
yrkeskunnande. Utlandsperioder
hjalper ocksa féretagen att utveckla
affarsverksamheten och
produktutvecklingen. Genom utbyten
kan man skapa direkta
foretagskontakter i Europa.

Finns det nagot annat som ar viktigt att beakta?

Savon ao:

Perioder for laroavtalsstuderande har stéllts in eftersom deras ekonomiska situation inte har maéjliggjort utlandsperioder inom ramen for utbildningsavtal.

Laroanstalten har valdigt fa kontakter till arbetsplatser utomlands med vilka laroavtal kan ingas. Stipendierna ar nu lyckligtvis relativt goda, men de erséatter

inte nddvandigtvis inkomstbortfallet.

Den studerande betraktas som en arbetstagare pa arbetsplatsen (dven om hen ar under utbildning), vars arbetsinsats man inte vill avvara ens under ett

oavlonat avbrott.
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5. God praxis féor mobilitet inom laroavtalsutbildning

Vid laroanstalterna ingas laroavtal av t.ex. kundansvariga, utbildningsinspektérer, larare eller andra motsvarande personer. Det ar viktigt att de kadnner till
laroanstaltens mobilitetsmojligheter sa att de kan informera ldroavtalsstuderande och arbetsgivare om dem. Det I6nar sig for internationella koordinatorer
och andra internationella aktorer att informera de parter som ingar laroavtal om mobilitetsmojligheterna och samarbeta med dem for att kartlagga olika

alternativ. Planeringen av en utlandsperiod for en laroavtalsstuderande forutsatter alltid teamarbete:

e Den studerande

e Den studerandes chef vid laroavtalsarbetsplatsen i Finland

e Arbetsplatshandledaren vid den mottagande arbetsplatsen

e Vid en finlandsk laroanstalt; utbildningsinspektor/kundansvarig/ansvarig larare for den studerande, internationell koordinator, internationell
kontaktperson inom branschen

Det ar ocksa bra att notera att de personer som ingar eller ansvarar for laroavtal (bdde vid laroanstalter och i foretag) ocksa kan delta i Erasmus+-perioder

for personal, sasom job shadowing eller férberedande besok.
5.1. Skeden i en utlandsperiod

Det I6nar sig att reservera gott om tid for att forbereda en utlandsperiod for en laroavtalsstuderande sa att man hinner ga igenom alla nédvandiga fragor

med de olika parterna.
Nar ldroavtalet inleds:

- Informera studerande och arbetsgivare om mobilitetsmajligheter redan i planeringsskedet av laroavtalsutbildningen
- Uppmuntra arbetsgivare att fundera pa hur féretagets/organisationens egna internationella kontakter kan utnyttjas
- Overvig om det ar mojligt att skapa varaktiga internationella kontakter fér branschens féretag, om det finns méjlighet att b&de skicka och ta emot

laroavtalsstuderande inom branschen
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Nar en studerande ansoker om en utlandsperiod:

- Arbetsgivarens samtycke, diskussion om huruvida perioden ska vara avlénad eller oavlionad och vilka konsekvenser detta har for den studerande.
- En avtalsmodell for perioden faststalls (se rutan nedan, person B)
- PUK-samtal fors

o sdkerstdllande av att den mottagande arbetsplatsen ar [amplig for den planerade examensdelen

o verifiering av arbetsuppgifter

o verifiering av handledning

o verifiering av arbetarskydd

- En praktisk handbok for utlandska arbetsplatshandledare dar Mentor's Practical Toolkit https://www.eduko.fi/hanke/oku/, framtagen inom EDUKO:s

OKA-projekt. Handboken innehaller bl.a. praktiska anvisningar om hur man sakerstéller arbetssdkerheten pa arbetsplatsen i avsnittet Occupational
safety & Orienting the Students to Work Tasks.
- Laroanstalten forbereder det avtal som behovs for perioden samt ett eventuellt avbrott (bild 1: Olika alternativ fér genomférandet av

utlandsperioden)

11
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CASE 1:

Den utlandska
arbetsplatsen

betalar ingen I6n

CASE 2:

Den utldndska
arbetsplatsen

betalar I6n

Ett utbildningsavtal

(Training agreement) ingas

med den utlandska
utbildningsarbetsplatsen.
Dessutom ska PUK

uppdateras.

Ett laroavtal
(Apprenticeship) ingas med
den utlandska
utbildningsarbetsplatsen.
Dessutom ska PUK

uppdateras.

1) Den finlandska arbetsgivaren betalar I6n under perioden

-> Laroavtalet i Finland forblir i kraft under utlandsperioden och ett Erasmus+ ldrandeavtal
(Learning agreement) ingas med den utlandska utbildningsarbetsplatsen. Dessutom ska PUK

uppdateras.
2) Varken det finlandska eller det utldndska foretaget betalar 16n under utlandsperioden

-> For perioden ingas ett utbildningsavtal (Training agreement) med den utldndska

utbildningsarbetsplatsen och man kommer éverens om att avbryta laroavtalet for perioden.

N&r man studerar med utbildningsavtal parallellt med ett laroavtal ska giltigheten fér bada avtalen
faststéllas sa att det tydligt och exakt framgar att de inte galler samtidigt. Dessutom ska PUK
uppdateras.

Den utldndska utbildande arbetsplatsen betalar 16n under utlandsperioden

-> Ett ldroavtal (Apprenticeship) ingas med den utldndska utbildningsarbetsplatsen och man

kommer 6verens om att avbryta det finlandska laroavtalet for perioden.

Nar man vid sidan av laroavtalet studerar utomlands med ett annat laroavtal ska giltighetstiden for

bada avtalen faststallas sa att det tydligt och exakt framgar att de inte géaller samtidigt. Dessutom ska

PUK uppdateras.

Bild 1: Olika alternativ for genomforandet av utlandsperioden
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UTBILDNINGSSTYRELSEN Férenar och berikar.

- Léaroanstalten ska vid behov sdkerstalla att den studerandes forsakringar ar giltiga genom kontakt med berérda parter (kopplat till om perioden ar
avlonad eller inte)

o Om l6n betalas fran Finland:
= Den lagstadgade arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen ar obligatorisk for alla arbetsgivare och en del av den sociala
tryggheten i Finland. Den ersatter olycksfall som intraffar i arbetet och under arbetsresor samt yrkessjukdomar. Den lagstadgade
arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen ersatter daremot inte insjuknande under arbetsresa, om det inte har samband
med en ersattningsgill yrkessjukdom. F6r sadana situationer (samt for fritiden) ska arbetsgivaren eller utbildningsanordnaren ha en
separat reseforsakring som aven omfattar laroavtalsstuderande
= Dartill rekommenderas alltid att den studerande skaffar det europeiska sjukvardskortet.
o Om l6n betalas fran utlandet:
= Nar man avtalar om ldroavtal utomlands ska man sakerstalla att den studerande omfattas av den utlandska arbetsgivarens
forsakringar. Dessutom ska utbildningsanordnaren ha en separat reseforsakring som galler under fritiden
= Dartill rekommenderas alltid att den studerande skaffar det europeiska sjukvardskortet
o Om ingen I6n betalas:
=  For hela utbildningsavtalsperioden (arbete och fritid) ska utbildningsanordnaren ha en reseférsakring som aven omfattar
laroavtalsstuderande
= Dartill rekommenderas alltid att den studerande skaffar det europeiska sjukvardskortet
o Observera att studerande ocksa kan ha egna forsakringar, till exempel via fackférbund
- Laroanstalten ska sakerstalla att den studerande omfattas av den mottagande arbetsplatsens ansvarsforsakring (i Finland sa kallat vardansvar) eller
att laroavtalsstuderande omfattas av laroanstaltens ansvarsforsakring
- Sakerstallande av praktiska forberedelser (resa, inkvartering)

- Beslut om beviljande av Erasmus+-stipendium och upprattande av bidragsavtal

Under utlandsperioden:

- Kontakt med den studerande och arbetsplatshandledaren
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UTBILDNINGSSTYRELSEN Férenar och berikar.

Efter utlandsperioden:

- ldentifiering och erkdnnande av det kunnande som férvarvats under perioden (vid behov med hjalp av Europass rorlighet)

- Rapportering av perioden (studerande, laroanstalt)
Sarskilda fragor i anslutning till ldroavtal:

Betalning av utbildningsersattning under perioden till hemlandet/utomlands? Enligt lagstiftningen beslutar varje utbildningsanordnare sjilv om

utbildningsersattningar. | praktiken har utbildningsersattning inte betalats till utlandska arbetsplatser.

Studiesociala férmaner? Vid de utlandsperioder som hittills genomforts har inga teoriperioder ordnats utomlands och inga studiesociala férmaner betalats

ut. Erasmus+-bidrag har anvants for att tacka kostnaderna for utlandsperioden.

Elektronisk underskrift av avtal? Vid vissa laroanstalter anvands t.ex. signeringssystemet Atomi Sign, dar utbildningsavtalet kan undertecknas elektroniskt
dven utomlands. Det ska vara tydligt verenskommet vem som undertecknar for utbildningsanordnarens rakning och vem som undertecknar for den

mottagande arbetsplatsens rakning.

Om perioden varar 6ver 6 manader, hur gar det med beskattningen? Beskattningspraxis beror pa om Finland har ett skatteavtal med landet i fraga

(www.vero.fi).
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