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FRAMJA FORTROENDE OCH OMSESIDIG
FORSTAELSE 1/3

En forutsattning for jamlikt och
framgangsrikt samarbete &r delat
fortroende och 6msesidig respekt.

Man bor fora en dppen dialog med
partnerna om de grundlaggande
principerna for samarbetet for att hitta
praktiska losningar till stod for ett rattvist
samarbete och dmsesidig férstaelse.
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FRAMJA FORTROENDE OCH OMSESIDIG
FORSTAELSE 2/3

Reservera tid for att lara kanna varandra och planera projektet fore samarbetet
inleds. Ni kan till exempel diskutera malen for projektet

- behov och fokusomraden

- roller och ansvarsomraden

- mojliga effekter och risker

- delade varderingar och principer

- kommunikation och distribution av information
- reglerna for finansieringen

- (kontextuella) skillnader mellan verksamhetsmiljderna, sasom vérderingar och
normer.
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FRAMJA FORTROENDE OCH OMSESIDIG
FORSTAELSE 3/3

-Kommunicera tydligt, klart och regelbundet for att 6ka dmsesidig forstaelse.

-Inkludera samarbetspartnerna fran bodrjan i arbetet med att faststélla och
beskriva malen och férdela ansvaret inom projektet. Férsdkra er om att de
planerade insatserna och projektets resultat svarar pa partnernas verkliga behov
och beaktar dvriga aktdrer som paverkas av projektet.
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VAR MEDVETEN OM MAKTBALANSEN

Diskutera och behandla féljande fore ni inleder samarbetet och under projektets gang:

-Ojamlika resurser for samarbetet hos samarbetspartnerna, till exempel deras
ekonomiska, administrativa och sociala utgangslage.

-Ojamlikhet och privilegier med koppling till bland annat kén, alder, samhaéllsklass,
ekonomisk stallning och politiska asikter.

‘Reglerna, bestammelserna och villkoren for finansieringen och genomfdrandet av
programmen i partnernas verksamhetsmiljo.

‘Projektforvaltningens struktur och de koordinerande organisationernas och
partnerorganisationernas roller. Strava efter att undvika missforstand eller att oavsiktligt

starka maktobalans.

-All nytta som samarbete resulterar i, oberoende om det ror sig om till exempel
ekonomisk eller immateriell nytta, ska férdelas mellan parterna pa ett rattvist och jamlikt

satt.
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GARANTERA TILLGANGEN TILL INFORMATION
OCH TRANSPARENT BESLUTSFATTANDE 1/3

2

Fér ®ppen och jamlik tillgang till information
och transparent beslutsfattande kravs att man
tillsammans har kommit dverens om
principerna, tillvdgagangssatten och
resurserna samt tidtabellen for projektet.
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GARANTERA TILLGANGEN TILL INFORMATION
OCH TRANSPARENT BESLUTSFATTANDE 2/3

-Anteckna de 6verenskomna tillvagagdngssatten i samarbetsavtalet.

‘Kom tillsammans med samarbetspartnerna éverens om strukturerna for
beslutsfattande och kommunikation sa att de pa basta méjliga séatt bidrar till
jamlikhet och lampar sig for partnerorganisationernas verksamhetsmiljo.

‘Forbind er till principen om gemensamt beslutsfattande: alla beslut ska
fattas av parterna tillsammans pa ett likvardigt satt. Undvik att fatta beslut utan
en grundlig diskussion med samarbetspartnerna.

‘Dela information i ett komprimerat och tydligt format. Utnyttja sakkunskap i
frdgor som giller den lokala verksamhetsmiljon, sasom sprak och
kommunikation, for att forsakra er om att informationen ar tillganglig.

/ ‘/"‘ \ OPETUSHALLITUS
NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN




GARANTERA TILLGANGEN TILL INFORMATION
OCH TRANSPARENT BESLUTSFATTANDE 3/3

‘FOrsakra er om att uppgifter om individer och samfund eller uppgifter som dessa
bidrar med skyddas och anvands enligt etiska principer.

-Skapa kanaler for respons sa att alla parter kan uttrycka oro och ge respons
under samarbetets gang.

‘Evaluera samarbetet kontinuerligt for att forsakra er om att de etiska
riktlinjerna beaktas.
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BEAKTA SPRAKETS ROLL OCH .
SKILLNADER I VERKSAMHETSMILJON

Spraken som anvands inom projektet kan paverka
tillgangen till information och méjligheterna att delta
samt paverka maktbalansen.

-Beakta betydelsen av lokala sprdk, seder,
traditioner, normer och varderingar for jamlik
kommunikation. Om lokala sprak anvands, garantera
anvandning av yrkeskunniga tolkar och 6versattare.

‘Framja forstdelsen och respekten for kontextuella
skillnader.

‘Inkludera kollegor med lokal kannedom och
forstdelse aktivt i samarbetet, till exempel
medlemmar av den globala s6derns diaspora.
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LAS MER

Utbildningsstyrelsens webbsida:
Samarbete med partner i den globala
sddern

Utbildningsstyrelsens webbsida:
Etiska riktlinjer fér samarbete med
partner i den globala sédern
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