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1. Johdanto

Puolet Suomen vdestdstd kuuluu tyévoiman ulkopuolisen vdestdn ryhmiin. Vdeston ikddntymisen
seurauksena tydvoiman ulkopuolinen vdestd muodostaa alati kasvavan moninaisen vdestéryhmadn,
joka on kuitenkin jaanyt padsddntosisesti vihemmadlle huomiolle tyémarkkinoiden tai eri ryhmien
tarjontapotentiaalin tarkasteluissa. Merkittavad osa tydvoiman ulkopuolisesta vdestéstd koostuukin
tyomarkkinoiden kannalta epdrelevanteista ryhmistd, kuten lapsista sekd idkkaista elakeikdisistd.
Kuitenkin tyémarkkinoiden kannalta relevantit tyéovoiman ulkopuolisen vaestén ryhmat
muodostavat yhd merkittavdsti tyéttdmid suuremman vdestéryhman, jonka tarjontapotentiaali
tyovoimapulasta kdarsivien alueellisten tydmarkkinoiden ndkékulmasta kaipaa tutkittua tietoa.

Tdassa selvityksessd on tarkasteltu 15-74-vuotiaita eldkeldisid, 15-64-vuotiaita opiskelijoita seka
15-64-vuotiaita muuhun tydvoiman ulkopuoliseen vaestdon kuuluvia henkil6ita ndiden ryhmien
rakenteen, kehityksen ja tydmarkkinoiden tarjontapotentiaalin ndkékulmasta. Tama
tarjontapotentiaalin ndkékulmasta relevantti tydvoiman ulkopuolinen vaesté muodostaa yli 1,25
miljoonan henkilén taustoiltaan, rakenteeltaan ja osaamiseltaan moninaisen ryhmdan. Selvityksessa
tdman ryhmadn tai ndiden ryhmien rakennetta sekda kehitystd tarkastellaan koko maan ja
maakuntien tasolla perustuen ryhmdn toiminnalliseen asemaan, ika- ja koulutusrakenteeseen sekd
koulutusaloihin huomioiden myd&s ryhmien vdliset, paikoitellen suuret erot. Selvityksen
lopputuloksena arvioidaan ndiden ryhmien mahdollista tarjontapotentiaalia sekd sitd haastavia
tekijoita.

Ty6std on vastannut MDI Public Oy* Owal Group Oy:n alihankkijana ja selvitys on toteutettu syksyn
2022 aikana Opetushallituksen toimeksiannosta.

1.1 Kdytetyt aineistot, menetelmdt ja keskeiset kdsitteet

Selvitys tyévoiman ulkopuolisen vdestdn rakenteesta ja tarjontapotentiaalista perustuu useista eri
lahteista kerattyihin sekd erikseen tilattuihin tilastoaineistoihin. Keskeisimpid selvityksessa
kaytettyjd aineistoja ovat Tilastokeskuksen Statfin -tietokannan tiedot tydssdkdynnistd sekd
vdestoérakenteesta. Lisdksi tydssd hyodynnettiin laajasti Tilastokeskuksen uutta kokeellista tilastoa
vdestdn pddasiallisesta toiminnasta vudella tarkemmalla luokituksella.

Tyévoiman ulkopuolisen vdestdn tarjontapotentiaalin kannalta keskeinen tieto on tydévoiman
ulkopuolisen vdeston koulutustausta ja tdstd johdettu koulutukseen perustuva osaaminen.
Tyévoiman ulkopuolisen vdestdn koulutustasoa on mahdollista tarkastella yleiselld tasolla vapaasti
saatavilla olevilla tilastoilla. Tarkemman koulutusalarakenteen selvittdmiseksi tydssa tilattiin
Tilastokeskukselta erillinen tutkimusaineisto. Erikseen tilattu aineisto sisdltdd tiedon vaestdstd
pddasiallisen toiminnan, idn, asuinmaakunnan, koulutustason sekd koulutusalan mukaan vuosilta
2015-2020. Aineisto laajentaa tulkintaa tyévoiman ulkopuolisen vdeston eri ryhmien
koulutustaustasta ja tatd kautta alueellisesta tarjontapotentiaalista. Aineistoon tavoiteltiin myods

1 MDI Public Oy on 2023 Ightien Finnish Consulting Group:n (FCG) tytaryhtio.
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tietoa muun tyévoiman ulkopuolisen vdestdn viimeisen tydpaikan toimialasta, mutta tdmdadn tiedon
yhdistdminen jouduttiin rajaamaan pois aineistosta kdytdnnén syiden takia.

Tydvoiman ulkopuolisen vaeston rakennetta tarkasteltiin kuvailevin menetelmin, pureutumalla
tydvoiman ulkopuolisen vdestdn eri ryhmiin, seké ndiden ryhmien rakenteeseen ja eroihin
kansallisella ja alueellisella tasolla vertailemalla eri ryhmia keskenddn, mutta myds suhteessa
tydvoiman kuuluvan vdestdon ryhmiin. Tarjontapotentiaalia arvioitiin sekd rakenteen tarkastelun,
ettd tarkentavan eri tyovoiman ulkopuolisten ryhmien koulutusalarakenteen pohjalta. Selvityksen
viimeisessd luvussa on koostettu yhteenvetona selvityksen keskeisimmat tulokset ja muodostettu
johtopddtoksid tydvoiman ulkopuolisen vdestdn eri ryhmien tarjontapotentiaalista.

Kuvassa 1. on kuvattu yleisella tasolla tydvoiman ja tydvoiman ulkopuolisen vdestén rakennetta.
Tydvoima ja tydvoiman ulkopuolinen vdestd perustuu Tilastokeskuksen vdestén pddasiallisen
toiminnan kdsitteeseen ja luokitteluun, jossa véestd madritellddn (taloudellisen) toiminnan
perusteella tyévoimaan ja tydvoiman ulkopuoliseen vaestoon sekd tarkemmalla tasolla useisiin
alaryhmiin. Koska p&dasiallisen toiminnan luokat muistuttavat nime&dmisperusteeltaan osin
toisiaan ja kyseisten luokkien médrittelyiden oikea tulkinta on erittdin tarkedd selvityksen tulosten
tulkinnan kannaltq, on selitetaulukossa 1 mé&dritetty kaikki selvityksen kannalta relevantit
pddasiallisen toiminnan luokat2. Mdadaritelmat perustuvat Tilastokeskuksen luokitteluun.
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2 Erityisen huomionarvoista on merkittava ero tydvoiman ulkopuolisen véestdn ja muun tydvoiman

ulkopuolisen vdestdn ryhmien valilla.
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Selitetaulukko 1 Vdestén pddasiallisen toiminnan mddritelmdt sekd muut keskeiset kdsitteet

KESKEISET KASITTEET MAARITELMA

TYOIKAINEN VAESTO 15-64-vuotias véestd TAl 18-64-vuotias véestsd,
joskus my6s muilla ikaryhmittelyilld. Sisaltada kaikki
kyseiseen ikdryhmddan kuuluvat katsomatta

pddasialliseen toimintaan.

ELAKEIKAINEN VAESTO Yli 64-vuotias véestd, henkild saattaa kuitenkin
toiminnaltaan olla eldkeldisen sijaan tydllinen.
TYOVOIMA Tyolliset henkilot + tyottomat henkilot. Alle 18-

vuotiaat tai yli 75-vuotiaat eivat kuulu tydvoimaan,
vaikka tekisivat toitd.

TYOLLINEN VAESTO Vuoden viimeisend viikkona ansioty&td tehneet 18—
74-vuotiaat henkilot, jotka eivat ole tyottdmindg
tyonhakijoina TAI 18-74-vuotiaat henkildt, jotka
eivat kuulu tydttdmiin, opiskelijoihin, varus- ja
siviilipalvelusmiehiin tai eldkeldisiin JA ovat
tienanneet vuoden aikana yli tietyn summan
palkkatuloja. Voidaan jakaa tarkemmin p&dtoimisiin
tyollisiin, tydllisiin opiskelijoihin ja tydllisiin
elakeldisiin. Tyovoimaan kuuluva ryhma.

TYOTON VAESTO 16-64-vuotiaat henkil6t, jotka ovat tydttdminda
tydnhakijoina tai lomautettuna. Tyévoimaan kuuluva
ryhma.

TYOVOIMAN ULKOPUOLINEN VAESTO Henkil6t, jotka eivat kuulu tydvoimaan (eivat ole
padtoimisia tydllisia tai rekisteroityjd tyottomia).
Koostuu lukuisista eri ryhmistd.

OPISKELIJAT JA KOULULAISET Tutkintoa suorittavat tai tyévoimakoulutuksessa
olevat henkildt, jotka ovat yli 14-vuotiaita ja jotka
eivat ole tydllisia opiskelijoita.

VARUSMIEHET JA SIVIILIPALVELUSMIEHET Henkildt jotka ovat suorittamassa varusmies- tai
siviilipalvelusta. Kuuluvat tydvoiman ulkopuoliseen
vdestoon.

ELAKELAISET Henkilot, joilla on voimassa oleva eléke vuoden
viimeiselld viikolla tai jotka ovat saaneet vuoden
aikana eldkettd yli tietyn rajan. Eldkeldiset voidaan
jakaa paatoimisiin eldkeldisiin tai vuoden aikana
elakoityneisiin. Elakeldiset kuuluvat tydvoiman
ulkopuoliseen vdestson.

MUU TYOVOIMAN ULKOPUOLINEN VAESTO Muut yli 14-vuotiaat henkilt, jotka eivat sijoitu
mihink&dn muuhun tydvoiman tai tydvoiman
ulkopuolisen vdestén ryhmiin. Sisdltad lukuisia
tarkempia muun tyévoiman ulkopuolisen vdeston

ryhmida (tarkemmin tdstd luvussa 2.2).
Ldhde: Tilastokeskus, Pddasiallisen toiminnan luokituksen menetelmdseloste tydssdkdyntitilastossa
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2. Tyovoiman ulkopuolella olevan

vAestdn rakenne

2.1 Yleiskuva tyévoiman ulkopuolisen vdeston rakenteesta

Tydvoiman ulkopuolelle kuuluvat henkilt, jotka eivat olleet vuoden lopussa tydllisia tai tyottomia.
Perinteisesti tydvoiman ulkopuolinen vdestd on luokiteltu alle 15-vuotiaisiin, opiskelijoihin ja
koululaisiin, varus- ja siviilipalvelusmiehiin, eldkeldisiin sekd muihin tydvoiman ulkopuolisiin. Tamdan
selvityksen tavoitteena on kuvata tyévoiman ulkopuolisen vaestdn rakennetta tarjontapotentiaalin
ndkokulmasta. Tdman johdosta selvityksessd keskitytddn ainoastaan yli 15-vuotiaiseen tyévoiman
ulkopuoliseen vdestodn. Lisdksi varus- ja siviilipalvelusmiehet on rajattu pois tarkastelusta.

Vuonna 2019 tydvoiman ulkopuolella oli noin 1,8 miljoonaa aikuista, eli noin kolmasosa koko Somen
vdestdstd. Suurin osa tdstd tyévoiman ulkopuolisesta vdestdstd koostuu eldkeikdisestd, eldkkeelld
olevasta vdestostd. Koko maassa yli 65-vuotiaita eldkeldisid oli vuonna 2019 hieman alle 1,2
miljoonaa henkiléd eli noin 65 prosenttia tyévoiman ulkopuolisesta vdestdstd. 1,2 miljoonasta yli
65-vuotiaista eldkkeelld olevista henkilostd 535 000 henkilda oli yli 74-vuotiaita (43,9 prosenttia).
Tarjontapotentiaalin nakskulmasta yli 74-vuotiaiden eldkeldisten merkitys on vahdinen. Myds yli
74-vuotiaat eldkeldiset rajataan selvityksen ulkopuolelle.

Suomessa asui 670 000 idltadn 65-74-vuotiaista eldkeldistd vuonna 2019. Tdma ryhmda on yhd
relevantti tarjontapotentiaalin nadkékulmasta. Eldkeikdisista 65-74-vuotiaista suhteellisen pieni
osuus on tydllisid (4 prosenttia vuonna 2019), mutta muihin Pohjoismaihin verrattuna 65-74-
vuotiaat eldkeikdiset voivat tarjota nykyistd merkittdvasti enemmadn osaamista ja tydvoimaa
tyomarkkinoille. 65-74-vuotiaat eldkeldiset muodostavat myds enemmistén (51,5 %) 15-74-
vuotiaasta tyévoiman ulkopuolisesta vaestostd.

Myés tyoikdisestd vaestostd (15-64-vuotiaat) suurin yksittdinen tyévoiman ulkopuolisen vdeston
ryhma ovat eldkeldiset, joita koko maassa asui noin 241 000 henkildd vuonna 2019. Ldhes
vastaavan kokoinen tydikdisten tydvoiman ulkopuolisen vdestén ryhma olivat opiskelijat, joita koko
maassa asui 229 000 henkil6d vuonna 2019. Muu tydvoiman ulkopuolen vdestd on kokoluokaltaan
hieman pienempi: ryhmadn kuului 173 000 henkil6d vuonna 2019. Nadma kolme tyévoiman
ulkopuolisen vdestdn ryhmad ovat rakenteeltaan ja luonteeltaan (sekd tdmadn seurauksena
tarjonta-potentiaaliltaan) hyvin erilaisia.

Koska tydvoiman ulkopuolinen vdestd koostuu kolmesta luonteeltaan hyvin erilaisesta ryhmdstg,
tyovoiman ulkopuolisen vaestdn ikdrakenne vaihtelee merkittavdsti (kuvio 1). Kokonaisuudessaan
tydvoiman ulkopuolisen vdestdn suurimmat luokat olivat 65-74- sekd yli 74-vuotiaat, mutta tata
selittdd pelkdstddan eldkkeelld oleva eldkeikdinen vaestd. Tyoikdisen tydvoiman ulkopuolisen
vdestdn ryhmdssa korostuvat etenkin nuoret tydikdiset ja iakkaat tyoikdiset. Noin 30 prosenttia
tyoikdisistd tydvoiman ulkopuolisista oli 55-64-vuotiaita ja 27 prosenttia 18-24-vuotiaita. 43
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prosenttia tydikdisistd sijoittuu 25-54-vuotiaiden ikdryhmadn, joka muodostaa kuitenkin
enemmiston tyodikdisestd vdestdsta.

Nuorten ja idkkdaiden ikdryhmien korostunutta osuutta tydvoiman ulkopuolisesta vdestostd selittad
eldkeldisten ja opiskelijoiden ryhmat. Lahes 70 prosenttia eldkkeelld olevista tydikdisistd oli 55-64-
vuotiaita (164 800 henkil6d), muodostaen suurimman yksittdisen ikaryhman tyoikdisistd tydvoiman
ulkopuolisista. Tamadn ryhmdn suurta kokoa selittdd |lahinnd ennen eldkeikdd eldkdityneiden suuri
madrd. Toisaalta eldkkeella oli myés 76 000 ialtaan 18-55-vuotiasta henkiléd ja 41 400 ialtaan 18-
44-vuotiasta henkildd. Nuorten suurta osuutta tydvoiman ulkopuolisesta vdestdsta selittdd taas
opiskelijat, joista 60 prosenttia oli 18-24-vuotiaita (85,2 prosenttia 18-34-vuotiaita).

Ty6voiman ulkopuolisen vaeston ikarakenne 2019
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Kuvio 1 Tydikdisten tyévoiman ulkopuolella olevien luokkien ikdluokittainen jakauma. Ldhde: Tilastokeskus,
Statfin: tydssdkdynti

Muu tyévoiman ulkopuolinen vdesto jakaantuu ikdrakenteeltaan tasaisemmin kuin eldkeldisten tai
opiskelijoiden ryhmat. Suurimat ikdryhmat oli 25-34-vuotiaat (30,4 prosenttia) ja 35-44-vuotiaat
(22,2 prosenttia). Muuta tyévoiman ulkopuolista vaestdd voi hahmottaa myds jakamalla ryhma
kahtia 18-34-vuotiaisiin, joihin kuuluu 48,3 prosenttia muusta tydvoiman ulkopuolisesta vaestdsta
sekd 35-64-vuotiaisiin, joihin kuuluu 51,7 prosenttia muusta tydvoiman ulkopuolisesta vdestosta.

Kuviossa 2. on kuvattu toisesta ndkdkulmasta tyévoiman ulkopuolista vdestdd ian mukaan.
Kuviossa on kuvattu eri tydvoiman ulkopuolisen vdeston ryhmien osuutta tydikdisten ikaryhmista
vuonna 2019. Tyévoiman ulkopuolisen vdestdn osuus on korostunein 18-24-vuotiaiden
ikdryhmassad, jonka ikdisistd 40 prosenttia kuului tydvoiman ulkopuoliseen vdestéon. Korkeaa
osuutta selittdd etenkin opiskelijoiden suuri osuus. Kuitenkin myds muun tyévoiman ulkopuolisen
vdestdn osuus on korostunut 18-24-vuotiaiden ikaryhmdssd, 7,1 prosenttia ikdryhmdsta ei ollut
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tyollinen, tyoton, opiskelija tai elakeldinen. Eldkkeelld olevien osuus on 18-24-vuotiaiden
ikdryhmassd matala (1,4 prosenttia ikdryhmastd, 6 200 henkilod).

Tydvoiman ulkopuolisen vaestdon osuus laskee nuorteen ryhmdadn verrattuna merkittdvasti 24-34-
vuotiaiden ikdryhmdssdg, josta 17,7 prosenttia on tyévoiman ulkopuolella. Laskeva tyévoiman
ulkopuolisen vdestdn osuus selittyy tdysin opiskelijoiden merkittavasti pienemnmalla osuudella.
Elakkeelld olevien osuus on ikdryhmdssd matala (2,1 prosenttia ikdryhmdstd), muun tyévoiman
ulkopuolisen vdestdn osuus on taas 25-34-vuotiaiden ikdryhmdssd korkein kaikista tyoikdisten
ikaryhmista (7,3 prosenttia).

Tyovoiman ulkopuolisen vdestdn osuus tydikaisista
ikaryhmasta 2019
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Kuvio 2 Tydvoiman ulkopuolisen vdestén osuus eri tydikdisten ikdryhmistd vuonna 2019. Ldhde: Tilastokeskus,
Statfin: tydssdkdynti

Tydvoiman ulkopuolisen vaestdn osuus oli erityisen matala 35-44-vuotiaiden ja 45-54-vuotiaiden
ikdryhmissd, joista hieman yli 10 prosenttia oli tyévoiman ulkopuolella. Matalaa osuutta selittéd
opiskelijoiden marginaalinen osuus, mutta myds muun tydvoiman ulkopuolisen vieston matala
osuus. Eldkeikdisten osuus sen sijaan kasvaa etenkin 45-54-vuotiaiden ikdryhmdssa. 55-64-
vuotiaiden ikdryhmdssd tyévoiman ulkopuolisen vdestén osuus on taas korkea (26,4 prosenttia)
eldkeikdisen vaeston voimakkaasti kasvavan osuuden takia. 55-64-vuotiaiden ryhmdssd muun
tyovoiman ulkopuolisen vdestdn osuus on taas matalin tydikdisten ryhmistd, jota selittdnee
helpompi eldkkeelle siirtyminen nuorempiin ikdryhmiin verrattuna.

Kuviossa 3. on kuvattu tyodikdisen tydvoiman ulkopuolisen vdestdn koulutusrakennetta vuonna
2019. Ikarakenteen suurista eroista huolimatta tyévoiman ulkopuolisen vdestdn koulutusrakenteen
erot ovat kohtuullisen vahdisid. Sen sijaan tyévoiman ulkopuolisen vdestdn koulutusrakenne eroaa
merkittavasti tydllisen vdeston koulutusrakenteesta sekd kohtuullisesti tydttomien
koulutusrakenteesta.

Tyovoiman ulkopuolisen vaestén leimallinen piirre oli vain perusasteen tutkinnon suorittaneiden
korostunut osuus. Noin 35 prosenttia tyévoiman ulkopuolisesta véestdstd nojasi vain perusasteen
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tutkintoon. Ero on valtava etenkin tydllisiin verrattuna: tydllisistd ainoastaan joka kymmenelld ei
ollut peruskoulun jdlkeistd tutkintoa. Myo6s tyéttémien ryhmdssd vain perusasteen suorittaneiden
osuus on merkittavasti matalampi (26,3 %) kuin tyévoiman ulkopuolisen vdestdn ryhmdssd.
Tydvoiman ulkopuolisen vdestdn ryhmissd vain perusasteen suorittaneiden osuus on matalin
eldkkeelld olevien tydikdisten ryhmdssa (31,2 prosenttia)? ja korkein muun tyévoiman ulkopuolisen
vdestdn ryhmdssd (38,1 prosenttia). Vain perusasteen suorittaneiden osuus on korkea myds
opiskelijoiden ryhmdssd, mutta tatda selittdd toisen asteen opiskelijat.

Hieman alle puolella tydvoiman ulkopuolisesta vaeststd korkein suoritettu tutkinto oli toisen
asteen tutkinto. Toisen asteen tutkinnon suorittaneiden osuus korostuu etenkin opiskelijoiden
ryhmdssd, mitd selittdd korkea-asteella opiskelevien taustatutkinnot. Myds eldkkeelld olevien
tyoikdisten ryhmdssa toisen asteen tutkintojen merkitys on korostunut ja toisen asteen tutkintojen
osuus on hieman suurempi kuin tydllisten ryhmdassd. Muun tydvoiman ulkopuolisen vdeston
ryhmdssd toisen asteen suorittaneiden osuus on taas hieman matalampi kuin eldkeldisten tai
tydllisten ryhmdssa. Tyéttémien ryhmdssd toisen asteen tutkinnon suorittaneiden osuus korostuu
voimakkaammin kuin tydllisten tai tyovoiman ulkopuolisen vdestdn ryhmissa

Tyovoiman ulkopuolisen vaeston koulutusrakenne 2019
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Kuvio 3 Tyévoiman ulkopuolisen vdestén koulutusluokittainen jakauma. Ldhde: Tilastokeskus, Statfin:
tydssdakdynti

Korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden osuus vaihtelee tyévoiman ulkopuolisen vdestdn ryhmissd
merkittavasti. Korkea-asteen ja etenkin ylemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden osuus on
matala etenkin opiskelijoiden ryhmdssa, silld merkittava osa opiskelijoista on suorittamassa
nimenomaan korkea-asteen tutkintoa. Tydikdisten eldkeldisten ja muun tydvoiman ulkopuolisen

3 Elgkeidssd olevien eldkeldisten ryhmdssa vain perusasteen suorittaneiden osuus on vield
huomattavasti korkeampi (42,2 prosenttia).
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vdestdn ryhmdssd noin viidesosa oli suorittanut korkea-asteen tutkinnon. Eldkeldisten ryhmassa
alemman korkea-asteen tutkintojen osuus on huomattavan korostunut suhteessa ylemman
korkea-asteen tutkintoihin. Muun tyévoiman ulkopuolisen vdestdn ryhmdssd korkea-asteen
tutkinnon suorittaneiden osuus on eldkeldisten ryhmad korostuneempi. Tydllisten ryhmadn
verrattuna korkea-asteen suorittaneiden osuus on hyvin matala tydvoiman ulkopuolisen vdestdn
ryhmadn verrattuna, silld 43 prosenttia tydllisistd oli suorittanut korkea-asteen tutkinnon. Ero
tyottémien ryhmdadn oli sen sijaan véhdinen.

Tutkijankoulutuksen suorittaneiden osuus tydvoiman ulkopuolisesta vdestdstd on hyvin matala, silla
tyovoiman ulkopuolisesta vaestdstd vain 0,7 prosenttia oli suorittanut tutkijankoulutuksen
(tyodllisista henkildista 1,6 prosenttia oli suorittanut tutkijankoulutuksen). Tydvoiman ulkopuolisista
tutkijankoulutuksen suorittaneista enemmisté sijoittui muut tyévoiman ulkopuoliset -ryhmadn;
elakeldisten tydikaisten ryhmdssa vain 0,5 prosenttia oli suorittanut tutkijankoulutuksen.
Opiskelijoiden ryhmdssd ryhman luonteen vuoksi osuus oli vield tatakin merkittavdsti matalampi
(tutkijakoulutusta suorittava opiskelija ei sijoitu tdhdn ryhmadn ennen valmistumistaan).

Tydvoiman ulkopuolisen vaeston koulutusrakenteessa on myds eroja sukupuolittain. Ero selittyy
etenkin muun tyévoiman ulkopuolisen vdestdn rakenteellisilla eroilla. Muun tydvoiman ulkopuolisten
ryhman miehilla vain perusasteen suorittaneiden osuus on erittdin korkea. 43,3 prosentilla muuhun
tydvoiman ulkopuoliseen vaestodn sijoittuvista miehistd ei ollut perusasteen jalkeistd koulutusta
(naisten ryhmdssad 33,3 prosenttia). Kadnteisesti muun tydvoiman ulkopuolisen vdestén naisten
ryhmdssd korkea-asteen suorittaneiden osuus oli merkittavdsti miesten ryhmaa korkeampi (25,6
prosenttia naisilla, 14,6 prosenttia miehilld).

2.2 Muun tyévoiman ulkopuolisen véeston tarkempi jakauma

Taulukossa 1. on kuvattu tarkemmalla ryhmittelylld tyévoiman ulkopuolista viestdd Suomessa.
Ryhmittely perustuu Tilastokeskuksen kokeelliseen tarkennettuun pddasiallisen toiminnan
luokitteluun. Luokittelussa eri toiminnalliset ryhmat on jaettu tarkempiin alatasoihin tarkemman
toiminnan perusteella. Henkildn toiminnallinen ryhma madrittyy vuoden lopun toiminnan
perusteella.

Tarkempi luokitus ei tarkenna merkittavdsti eldkeikdisten ryhman tai opiskelijoiden ryhman
rakennetta, mutta tuottaa huomattavaa lisdtietoa muun tydvoiman ulkopuolisen viestén
rakenteesta. Muu tyévoiman ulkopuolinen vdestd jakaantuu tarkemman toiminnan mukaan
useisiin, luonteeltaan erilaisiin ryhmiin.
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Taulukko 1 Tydvoiman ulkopuolisen vdestén rakenne toiminnan mukaan vuonna 2019

Opiskelijat Maara 2019 Osuus (%) 2019
9.- tai 10.-luokkalaiset 65143 16,2 %
Tutkintoa Suomessa suorittavat 313216 78,1 %
Tyo6voimakoulutuksessa olevat 10107 2,5%
Opintotukea saavat, eivat opiskele Suomessa 12458 3,1%
Eldkeldiset Maara 2019 Osuus (%) 2019
Paatoimiset eldkeldiset (Alle 75-vuotiaat) 811442 84,5 %
Vuoden aikana eldkoityneet 55943 5,8%
Vuoden aikana tydskennelleet eldkeldiset 92612 9,6 %
Muut tyévoiman ulkopuoliset Maara 2019 Osuus (%) 2019
Tyovoimapoliittisissa aktiivipalveluissa olevat 30073 16,9 %
Vuoden aikana tyoskennelleet 28990 16,2 %
Omaisuustuloilla elavat 2321 1,3%

Alle 3-vuotiaiden lasten kotivanhemmat 22685 12,7 %
Kotona vanhempiensa luona asuvat aikuiset 16425 9,2%

16 - 29-vuotiaat ilman tutkintoa olevat nuoret, eivat asu

vanhempiensa luona 13776 7,7 %
Vailla vakinaista asuntoa olevat 8618 4.8%
Muut tuntemattomat 55563 31,1%

Lahde: Tilastokeskus, kokeelliset tilastot: vdestdon pddasiallinen toiminta

Merkittdvin yksittdinen muun tyévoiman ulkopuolisen vdeston ryhmd oli vuonna 2019
tyovoimapoliittisissa aktiivipalveluissa olevat (selittden 16,9 prosenttia ryhmdstd). Tahdn ryhmaan
kuuluvat henkilot, jotka olivat vuoden viimeisella viikolla kuntouttavassa tyétoiminnassa,
tyokokeilussa tai muissa tydvoimapoliittisissa aktiivipalveluissa. Tydvoimapoliittisissa
aktiivipalveluissa olevien ryhmdn sukupuolijakauma on suhteellisen tasainen, 54 prosenttia
ryhmadn kuuluvista on miehid. Ulkomaiden kansalaisten osuus ryhmdastd on korostunut, silla
tydikaisistd ulkomaiden kansalaisista 3,5 prosenttia kuului tahan tydvoiman ulkopuolisen vdestdn
ryhmadn (Suomen tyoikdisistd kansalaisista 0,7 %).

Ldhes vastaavan kokoisen ryhmdan muodostavat vuoden aikana tydtd tehneet henkilot. Ryhmdadn
kuuluvat henkil6t, jotka eivat vuoden viimeisella viikolla olleet palkkatydssd tai tyottémand
tydénhakijana, mutta tienasivat kuluvan vuoden aikana 1 000 - 8 400 euroa palkkatuloa. Tatd
vahemman tienanneet sijoittuvat muihin tyévoiman ulkopuolisen vdestdn ryhmiin, tdtd enemman
tienanneet taas sijoittuvat tyollisten ryhmadn (vaikka he eivat olisi palkkatydssa vuoden viimeiselld
viikolla). Palkkatulojen yl@rajan seurauksena ryhmadn eivat sijoitu henkilét, jotka ovat olleet
suurimman osan vuodesta toissd, mutta ovat jattdytyneet tai joutuneet lyhyeksi aikaa tydvoiman
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ulkopuolelle syystd tai toisesta. Useimmista tydvoiman ulkopuolisen vdestdn ryhmistd poiketen,
vuoden aikana toitd tehneiden ryhmdssda naisten osuus on korostunut: ryhmddan kuuluvista 59,2
prosenttia oli naisia. Ulkomaiden kansalaisten osuus oli ryhmdssd maltillisesti korostunut, 1,5
prosenttia tydikaisistd ulkomaiden kansalaisista kuului vuoden aikana toitd tehneiden tydvoiman
ulkopuolisten ryhmadn (Suomen kansalaisista vastaava osuus oli 0,8 prosenttia).

Tydvoiman tarjontapotentiaalin ndkékulmasta aktiivipalveluissa olleet ja vuoden aikana
tydskennelleet muodostavat ehkd potentiaalisimman ryhman tydmarkkinoiden tarjonnan
ndkokulmasta, silld ryhmdadn kuuluvat ovat olleet osana tyomarkkinoita kuluvan vuoden aikana.

Tarjontapotentiaalin kannalta relevantti ryhma ovat myds alle 3-vuotiaiden lasten kotivanhemmat,
jotka muodostavat kolmanneksi suurimman tyévoiman ulkopuolisen vaestén ryhman (12,7
prosenttia muusta tydvoiman ulkopuolisesta vdestdstd). Ryhmadn kuuluvat tydvoiman ulkopuoliset
henkilot, joiden asuntokuntaan kuuluu alle kolmevuotias lapsi. Ryhmd on muusta tyévoiman
ulkopuolisesta vaestdstd poiketen erittdin naisvaltainen: 93,4 prosenttia ryhmadn kuuluvista on
naisia. Alle 3-vuotiaiden kotivanhempien osuus on erityisen korostunut naispuolisten tydikdisten
ulkomaan kansalaisten ryhmdssa. 15-64-vuotiaista tydikdisistd naisista, jotka ovat ulkomaan
kansalaisia, 6,4 prosenttia oli alle 3-vuotiaan lapsen kotivanhempana (Suomen kansalaisten
ryhmdssd vastaava osuus oli 1,0 prosenttia).

On huomionarvoista, ettd ryhmadn kuuluvat saattavat olla tyévoiman ulkopuolella myés muista
syistd, kuin lapsen takia: esimeriksi henkilé on saattanut olla tydvoiman ulkopuolella jo ennen
lapsen syntymad tai henkilé on joutunut tyévoiman ulkopuolelle muista syistd lapsen ollessa alle
kolmevuotias. Ryhmdn suora tarjontapotentiaali riippuneekin hyvin merkittdvdsti tarkemmista
taustasyistd, joita ei kuitenkaan ole mahdollista selvittdd kansallisista tilastoldhteistd.

Noin 30 000 muuhun tydvoiman ulkopuoliseen vdestdon kuuluvaa henkil6d ovat joko vanhempiensa
luona asuvia aikuisia tai 16-29-vuotiaita vanhempien luona asumattomia, ilman tutkintoa olevia
nuoria. Kotona vanhempien luona asuvat muodostavat hieman suuremman ryhman (9,2 prosenttia
kaikista muuhun tyévoiman ulkopuoliseen vaestdon kuuluvista). Kotona vanhempien luona
asuvista aikuisista selvd enemmistd (66,2 %) on miehid. Kansalaisuuden perusteella ryhmdssa on
vain vahdan eroja. Ryhman tarjontapotentiaalin arviointi vaatisi tarkempia taustatietoja ryhmdadan
kuuluvista.

16-29-vuotiaita vanhempien luona asumattomia, ilman tutkintoa olevia nuoria voi tulkita erittdin
korkean syrjaytymisriskin ryhmdksi. Ryhmadn kuuluvat nuoret eivat ole tienanneet vuoden aikana
yli 1 000 euroa palkkatuloing, eivat ole tyottémindg tydnhakijoina tai aktiivipalveluissa, eivat ole
opiskelemassa ja henkildiden osaamistaso on koulutuksen perusteella hyvin matala (ei peruskoulun
jalkeistd tutkintoa tai tutkinto on tuntematon). Ryhmdssd miesten osuus on kohtuullisesti
korostunut, 60,3 prosenttia ryhmaadn kuuluvista nuorista on miehid. 16-29-vuotiaita vanhempien
luona asumattomien, ilman tutkintoa olevien nuorten ryhmdssd ulkomaan kansalaisten osuus on
erittdin korkea suhteessa ulkomaan kansalaisten madradn. 16-29-vuotiaista ulkomaan
kansalaisista 7,4 prosenttia kuului tdhdn tydévoiman ulkopuolisen vdestdn ryhmdadn, Suomen

«Ryhmadn kuuluvat eivdt myoskddn ole laitosvdestsad.
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kansalaisista ryhmadan kuului vain 0,7 prosenttia vastaavan ikdisista henkildistd. Ryhman suora
tarjontapotentiaali tydmarkkinoille on oletettavasti vdhdinen jo pelkdn matalan osaamistason
seurauksena.

Pienempid tydvoiman ulkopuolisen vdestén ryhmid ovat vailla vakinaista asuntoa olevat (4,8
prosenttia muusta tydvoiman ulkopuolisesta vdestdstd). Ryhma sisdltdda myds tyévoiman
ulkopuolelle sijoittuvan laitosvdestdn (merkittdva osa laitosvdestodstd kuuluu eldkeldisiin). Vailla
vakinaista asuntoa olevat tyévoiman ulkopuoliset ovat miesvaltainen ryhma (miesten osuus 64
prosenttia). Ryhmdssa ulkomaan kansalaisten osuus on erittdin korostunut, vaikka tyodikdisestd
vdestdstd vain 6,4 prosenttia on ulkomaan kansalaisia, vailla vakinaista asuntoa olevista
tydvoiman ulkopuolisista yli puolet on ulkomaan kansalaisia. Tatd saattaa kuitenkin osin selitta
vastaanottokeskuksissa asuva vdesto sekd todellisuudessa jo maasta poistunut vdestd. Ryhman
tarjontapotentiaali on oletettavasti vahdinen, ennen kuin asunnottomuuden syynd olevat tekijat on
saatu korjattua.

1,3 prosenttia tyévoiman ulkopuolisesta vdestdstd on omaisuustuloilla eldvid henkilditd. Ryhmadn
kuuluvat eivat kdy toissd, ole tyottdmana tai eldkkeelld ja tienaavat yli 20 000 euroa vuodessa
omaisuustuloilla. Ryhma on miesvaltainen (63 prosenttia miehid) ja koostuu Idhes pelkdastddn
Suomen kansalaisista (97,3 prosenttia Suomen kansalaisia). Ryhma poikkeaa jo pelkastadn tulojen
perusteella merkittavasti muista tyévoiman ulkopuolisen vdestdn ryhmistd. Ryhmadn kuuluvien
osaamistaso saattaa olla hyvinkin korkea, mutta pienen koon vuoksi ryhman tarjontapotentiaali on
suhteellisen vahdinen.

Hieman alle kolmasosa tyévoiman ulkopuolisesta vdestdstad sijoittuu tuntematon -ryhmdadn. Ryhma
on oletettavasti hyvin moninainen, mutta muut tarkentavat ryhmat kertovat, mitd tuntematon -
ryhmadn kuuluvat henkilét eivat ole. Tuntematon ryhma@dan kuuluvat eivat ole olleet tyémarkkinoilla
tai osallisina aktiivipalveluissa, he asuvat itsellisesti (eivdt vanhempien luona, laitoksissa tai
asunnottomana), he eivat eld omaisuustuloilla eikd heilld ole asuntokunnassa alle kolmevuotiaita
lapsia. Ryhmadn ei kuulu my&skddn suuressa syrjdytymisriskissd olevia nuoria. Tuntematon ryhman
sukupuolijakauma oli suhteellisen tasainen, ryhmdadn kuuluvista 52,6 prosenttia oli miehid.
Ulkomaiden kansalaisten osuus ryhmdsta oli erittdin korostunut: tyoikdisistd ulkomaan
kansalaisista 8,8 prosenttia kuului tuntematon tydvoiman ulkopuolinen -ryhmdadn, Suomen
kansalaisista ryhmadn kuului vain 1,2 prosenttia tyoikdisistd henkildista.

Tuntematon ryhmadn kuuluvat 55 500 henkil6d ovat oletettavasti useimpia muita tydvoiman
ulkopuolisen vdestdn ryhmid suuremmassa syrjdytymisriskissd, joka laskee oletettavasti ryhman
tarjontapotentiaalia. Ryhmdn oletettavaa moninaisuutta ei kuitenkaan ole mahdollista tutkia
tarkemmin saatavilla olevilla tilastotiedoilla.

Tilastokeskuksen kokeellisen tilaston tarkemmalla rakenteella ei ole mahdollista tutkia tarkemmin

tyovoiman ulkopuolisen vdestdn rakennetta esimerkiksi ikdrakenteen tai koulutusrakenteen
perusteella.
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3. Tyovoiman ulkopuolisen vaeston

koulutusalarakenne

Tydvoiman ulkopuolisen vdestdn rakennetta ja tarjontapotentiaalia on tarkennettu kuvaamalla
tyovoiman ulkopuolisen vaestén koulutusrakennetta koulutusalaluokituksen kolmannella tasolla
(Kansallinen koulutusalaluokitus 2016). Luokituksella on mahdollista tarkastella eldkeldisten,
opiskelijoiden ja muun tydvoiman ulkopuolisen vaeston koulutusrakennetta yhdessd ikdrakenteen ja
koulutusasteen kanssa. Tarkemmalla pddasiallisen toiminnan luokituksella (ks. luku 1.2) ei
kuitenkaan ole mahdollista tarkastella koulutusalarakennetta. Tarkastelu perustuu
Tilastokeskukselta erikseen tilattuun aineistoon Suomen ja maakuntien vdestéstd pddasiallisen
toiminnan, ian, koulutustason ja koulutusalan mukaan.

3.1 Toisen asteen tutkinnon suorittaneet tyévoiman ulkopuoliset

Kuviossa 4 on kuvattu toisen asteen tutkinnon suorittanutta tyévoiman ulkopuolista vaestdd
koulutusalan mukaan vuonna 2019. Mukana ovat vain henkildt, joiden korkein suoritettu tutkinto on
toisen asteen tutkinto. Kuviossa koulutusalaa on kuvattu pddkoulutusalan mukaan, liitetaulukossa
1 on kuvattu tarkemmalla joolla toisen asteen suorittaneen tydvoiman ulkopuolisen vdeston
koulutusaloja.

Toisen asteen suorittanut tydvoiman ulkopuolinen vdest6 koulutusalan mukaan 2019
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Kuvio 4 Toisen asteen (korkein tutkinto) suorittanut tyévoiman ulkopuolinen vdestd yleisemmdn koulutusalan
mukaan vuonna 2019%. Ldhde: Tilastokeskus, erillisaineisto.

Suurin yksittdinen tydvoiman ulkopuolisen vdeston pddkoulutusala oli tekniikan alat. Alan tutkinnon
oli suorittanut noin joka kolmas tyévoiman ulkopuolinen henkild eli 184 000 henkiléd vuonna 2019.
Tekniikanala ei kuitenkaan sdily merkittdvimpdnd tydvoiman ulkopuolisen vaeston
pddkoulutusalanag, jos tarkastellaan vain tydikdistd tyévoiman ulkopuolista vaestdd. Tyodikdisen
tyovoiman ulkopuolisen vaestén suurin pddkoulutusala oli yleissivistavd koulutus, jonka oli
suorittanut hieman alle kolmannes tyévoiman ulkopuolisesta tyodikdisestd vdestostd. Tydikdisen
tydvoiman ulkopuolisen vdestdn ryhmdassd korostuivat myoés tekniikan ala (25,1 prosenttia koko
ryhmasta), palvelualat (15,5 prosenttia ryhmdstad) sekd terveyden ja hyvinvoinnin alat (8,4
prosenttia ryhmasta).

Erot koulutusalarakenteessa ovat kuitenkin merkittdvida tydvoiman ulkopuolisen vdestdn eri
ryhmissd erilaisen ikdrakenteen ja ryhmien luonteen seurauksena. Kuviossa 4 esitetyistd ryhmista
suurin on eldkeidssd olevat eldkeldiset (65-74-vuotiaat). Tassd ryhmdssa erityisesti tekniikan alan
painoarvo on hyvin suuri: toisen asteen tutkinnon suorittaneista eldkeikdisista eldkeldisistd jopa 43
prosenttia oli suorittanut tekniikan alan tutkinnon. Tekniikan alalla erityisen suuren ryhman
muodostaa mekaniikka ja metallialan tutkinnon suorittaneet (45 000 henkil6d) seka tekstiilialan
tutkinnon suorittaneet (20 300 henkil6d).

Elakeikdisten eldkeldisten ryhmdssa viidennes oli suorittanut palvelualan tutkinnon ja joka
kymmenes kauppa-, hallinto- ja oikeustieteiden tutkinnon sekd terveys- ja hyvinvointialan
tutkinnon. Tarkemmalla koulutusalarakenteella palvelualan tutkinnon suorittaneiden ryhmdssa
korostui etenkin hotelli- ja ravintola-ala sekd kotitalouspalvelut, kaupan-, hallinnon- ja
oikeustieteiden tutkintojen ryhmdssda kaupan ja hallinnon monialaiset tutkinnot sekd terveyden ja
hyvinvoinnin alalla hoitotydn tutkinnot. Muihin tyévoiman ulkopuolisen vdestdn ryhmiin verrattuna
eldkeikdisten eldkeldisten ryhmdssd humanististen alojen ja ICT-alojen tutkintojen merkitys oli
erityisen vahdinen.

Tyoikdisten eldkeldisten koulutusalarakenne on suhteellisen IGhelld eldkeikdisten eldkeldisten
koulutusalarakennetta. Tekniikan alojen merkitys on vastaavasti erittdin korostunut, palvelualat
muodostavat hieman yli viidenneksen tutkinnoista ja terveys- sekd hyvinvointialat noin
kymmenesosan tutkinnoista. Tydikdisten eldkeldisten ryhmdssa yleissivistdvdn koulutuksen
merkitys on hieman korostuneempi kuin eldkeikdisten eldkeldisten ryhmdssd, kauppa-, hallinto- ja
oikeustieteiden merkitys on taas hieman vdhdisempi. Tarkempi koulutusalarakenne on myds hyvin
samankaltainen, eldkeikdisten eldkeldisten ryhmdadn verrattuna tekstiilialan merkitys jaa
vahdisemmdksi.

Opiskelijoiden koulutusalarakenne poikkeaa luonnollisesti hyvin voimakkaasti eldkeldisten
koulutusalarakenteesta. Toisen asteen tutkinnon suorittaneiden opiskelijoiden ryhmdssa
ylivoimaisesti merkittdvin koulutusala oli yleissivistava koulutus, jonka oli suorittanut hieman yli 60
prosenttia kaikista toisen asteen suorittaneista opiskelijoista. Muista koulutusaloista merkittdvin
oli tekniikan alat (11,9 prosenttia ryhmdstd), palvelualat (7,3 prosenttia) sekd terveys- ja
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hyvinvointialat (6,3 prosenttia). Eldkeldisten ryhmiin verrattuna ICT-alojen ja humanististen alojen
merkitys on myd&s korostunut opiskelijoiden ryhmassa.

Tarkempi koulutusalarakenne paljastaa suurempia eroja opiskelijoiden ja eldkeldisten ryhmien
valilla. Esimerkiksi tekniikan alalla opiskelijoiden ryhmdassa merkittavimpid aloja olivat
rakentaminen ja rakennussuunnittelu sekd elektroniikka ja automatiikka mekaniikan ja metallialan
tutkintojen sijaan. Toisaalta hoitotydn sekd hotelli- ja ravintolan alan tutkintojen maard oli suuri
myds opiskelijoiden ryhmassa.

Muun tydvoiman ulkopuolisen vdestoén koulutusalarakenne sijoittuu eldkeldisten ja opiskelijoiden
ryhmien vdlimaastoon. Yleissivistdva koulutus on myds muun tyévoiman ulkopuolisen vdeston
ryhmdssd merkittdvin yksittdinen koulutusala, mutta ei ldheskddn yhtad merkittava kuin
opiskelijoiden ryhmdssa (muusta tydvoiman ulkopuolisesta vdestésta 28,1 prosenttia oli
suorittanut yleissivistdvan koulutuksen). Yleissivistavan koulutuksen jalkeen merkittavimmat
koulutusalat olivat tekniikan alat (23,3 prosenttia ryhmastd), palvelualat (16,6 prosenttia) ja
terveyden sekd hyvinvoinnin ala (10,0 prosenttia). Opiskelijoiden ryhmdn tavoin humanististen
alojen ja ICT-alojen merkitys on selvdsti korostuneempi kuin eldkeldisten ryhmdssda. Kauppa-,
hallinto- ja oikeustieteiden merkitys on taas huomattavasti opiskelijoiden ryhmad korostuneempi,
mutta vahemman korostunut kuin eldkeldisten ryhmdassa.

My®ds toisen asteen suorittaneiden muun tyévoiman ulkopuolisen vdestdn tarkempi
tutkintorakenne vastaa osin opiskelijoiden ja osin eldkeldisten tutkintorakennetta. Kaikkien muiden
tydvoiman ulkopuolisten ryhmien tavoin hoitotydn sekd hotelli- ja ravintola-alan tutkinnon
suorittaneiden maarda on huomattava. Tekniikan alalla korostuvat seka rakentamisen ja
rakennussuunnittelun ettd mekaniikan ja metallialan tutkinnot. Eldkeldisten ryhmdn tavoin kaupan
ja hallinnon monialaiset koulutusohjelmien osuus on merkittdva.

Kuvio 5. kuvaa eri tyodikdisten tyovoiman ulkopuolisten ryhmien osuutta kaikista tyoikdisistd saman
tutkintoalan suorittaneista. Mukana ovat vain toisen asteen tutkinnon suorittaneet. Kuviossa ei ole
edeltdvastd kuviosta poiketen mukana eldkeikdisia eldkeldisid, silld tdssd ryhmdssa verrokki-
ikdryhma eroaa muiden ryhmien verrokkiryhmdstd. Lisdksi eldkeikdiset elakeldiset muodostavat
kaikilla koulutusaloilla hyvin suuren enemmistdn kyseisen tutkinnon suorittaneista saman ikdisesta
vaestosta.
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Tybvoiman ulkopuoliset tydikaiset kaikista koulutusalan tutkinnon suorittaneista
tyoikaisista 2019
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Kuvio 5 Tyéikdisten tydvoiman ulkopuolisten eri ryhmien osuus kaikista saman koulutusalan tutkinnon
suorittaneista tydsikdisistd (toisen asteen tutkinnot). Ldhde: Tilastokeskus, erillisaineisto.

Toisen asteen suorittaneen tydikdisen tyévoiman ulkopuolisen vdeston osuus kaikista saman
tutkinnon suorittaneista tyoikdisistd vaihtelee koulutusaloittain noin 15 prosentin® ja yli 30
prosentin valilla. Adrip&ing yleissivistévan koulutuksen suorittaneista 34,2 prosenttia oli tyévoiman
ulkopuolella, kun taas terveys- ja hyvinvointialalla vain 13 prosenttia tutkinnon suorittaneista oli
tyovoiman ulkopuolella.

Koko tyévoiman ulkopuolisen vdaeston vertailu ei kuitenkaan ole kovin mielekdstd ryhmien erilaisen
luonteen ja etenkin opiskelijoiden vaikutuksen takia. Opiskelijat selittavat tdysin yleissivistdvadn
koulutuksen suorittaneiden korostunutta osuutta tydvoiman ulkopuolisesta vdestosta: 24
prosenttia yleissivistdvdn koulutuksen suorittaneista oli opiskelijoita. Muilla aloilla opiskelijoiden
painoarvo on vahdisempi, mutta vaihteleva. Esimerkiksi tekniikan sekd maa- ja metsdtalouden
alojen tutkintojen suorittaneista alle kolme prosenttia oli opiskelijoita, kun taas ICT, humanististen
sekd luonnontieteiden alojen tydikdisestd vaestdstad yli kahdeksan prosenttia oli opiskelijoita.

Yksittdisista tarkemmista koulutusaloista opiskelijoiden osuus oli erityisen korostunut musiikin ja
esittdvdn taiteen sekd kuvataiteen alojen tutkintoja suorittaneiden ryhmdassd. Erot opiskelijoiden
osuuksissa selittynevat ensisijaisesti eri alojen jatkokoulutusmahdollisuuksilla (ja tarpeella) sekd
ikarakenteen eroilla. Aineisto ei mahdollista opiskelijoiden aiemmman tutkinnon ja nykyisen
suoritettavan tutkinnon yhdistdmistg, joten ei ole mahdollista osoittaa, kuinka suuri osa
opiskelijoista suorittaa saman koulutusalan jatkotutkintoa.

5 Yhteiskunnallisilla aloilla tyévoiman ulkopuolisen védestdn osuus on vield pienempi, mutta alan toisen asteen tutkinnon

suorittaneita on hyvin vahadn (573 koko maassa).
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Tyoikaisten eldkeldisten ja muun tyévoiman ulkopuolisen vdestdn osuus eri koulutusalojen koko
tyoikdisestd vaestdsta vaihtelee alle 10 prosentin ja hieman yli 15 prosentin vdlilla. Tyoikaisten
eldkeldisten osuus on korostunein palvelualoilla, tekniikan aloilla sekd maa- ja metsdtalouden
aloilla. Nailla aloilla noin 15 prosenttia tyodikdisestd vaestostd oli eldkkeelld. Eldkeldisten erittdin
korostunut osuus etenkin palvelu- ja tekniikan aloilla on osin yllattavag, silld kyseisten alojen keski-
ikd tai 55-64-vuotiaiden osuus ei ole erityisen suuri. Eldkeldisten osuus tydikdisestd vdestdstd oli
erityisen matala yleissivistdvan koulutuksen, ICT-alojen ja terveys- sekd hyvinvointialojen
tutkintojen suorittaneiden ryhmissd. Tarkemmista koulutusaloista eldkeldisten osuus tyoikdisista
on erityisen korostunut sotilas- ja puolustusalalla®, kone-, energia- ja sdhkétekniikan sekd maa- ja
metsdtalousalan yleisilla koulutusohjelmilla.

Muun tydvoiman ulkopuolisen vdeston osuus tyodikdisestd vaestdstd vaihtelee hieman alle neljdan
prosentin ja hieman yli seitsemdn prosentin vdlilld. Muun tyévoiman ulkopuolisen véestdn osuus on
erityisen matala tekniikan, terveyden ja hyvinvoinnin sekd maa- ja metsdtalousalojen tutkintojen
suorittaneiden ryhmissa. Erityisen korkea muun tyévoiman ulkopuolisen vdestdn osuus on
luonnontieteiden ja kasvatusalojen tutkintojen suorittaneiden ryhmissd. My6s humanististen alojen
tutkintojen suorittaneiden ryhmdssd muun tydvoiman ulkopuolisen vdestdn osuus on korostunut.

Muun tydévoiman ulkopuolisen vdestdn osuus vaihtelee huomattavasti voimakkaammin
tarkemmalla koulutusalarakenteella tarkasteltuna: Garipdind yksittdisilld koulutusaloilla vain noin
prosentti tutkinnon suorittaneista kuului muuhun tydvoiman ulkopuoliseen vaestdon (esim. sotilas-
ja puolustusala, johto- ja hallinto, vanhus- ja vammaistyd), kun taas yksittdisilla aloilla yli 10
prosenttia tutkinnon suorittaneista tyoikdisistd kuului muuhun tyévoiman ulkopuoliseen viestdon
(esim. kuvataideala, kaupan ja hallinnon yleiset koulutusohjelmat, palvelualojen yleiset
koulutusohjelmat).

Toisen asteen suorittaneen tyévoiman ulkopuolisen vdestdn tarjontapotentiaalia on tarkasteltu
tarkemmin kuviossa 6. Kuvioissa tarkastellaan koulutusaloittain tyévoiman ulkopuolisen vdeston
osuuden ja saman alan tyéttdmien osuuden’ korrelaatiota. Lyhyen ajanjakson tarjontapotentiaalin
ndkékulmasta vahdistd korrelaatiota voisi pitdd toivottavanag, silla télléin matalan tyéttémyyden
aloille (joilla tyévoimapula on todenndkdisempi) voisi |6ytyd liséd tyévoimaa tydvoiman
ulkopuolisesta vdestoésta.

Muun tydvoiman ulkopuolisen vdestén osuuden ja tyottdmien osuuden korrelaatio on suhteellisen
vahva (R?=0,51). Kaytdnndssd tdma tarkoittaa, ettd tydvoiman ulkopuolisen vdestdn osuus on
korkea samoilla aloilla, joissa tyéttomien osuus tydikdisestd viestdstd on myds korkea. Toisen
asteen suorittanut muu tydvoiman ulkopuolinen vdesto ei siis tarjoa merkittavdsti vutta tyévoimaa
aloille, joissa tyéttémien osuus on jo ennestddn korkea korkean tydllisyysasteen seurauksena, silla
ndilla aloilla muun tyévoiman ulkopuolisen vdestdn osuus on myds matala. Korrelaatiokerroin on
vield korkeampi (R?=0,59), mutta kadnteinen, jos tarkastellaan muun tyévoiman ulkopuolisen
vdestodn ja tydllisen vdestdn osuuden korrelaatiota. Muun tyévoiman ulkopuolisen véestdn osuus on

& Alan matala eldkditymisika selittad korostunutta osuutta.
”Huom! Kyseessd ei ole tyottomyysaste (tyottdmien osuus tydvoimasta) vaan tydttdmien osuus tyodikdisestd vaestostd.
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matala aloillg, joilla tydllisyysaste on korkea ja muun tyévoiman ulkopuolisen vdestdn osuus on
korkea aloilla, joilla tydllisyysaste on matala.

Toisen asteen suorittaneiden tydikdisten eldkeldisten osuus ja opiskelijoiden osuus ei korreloi
vastaavasti tyéttédmien osuuden kanssa muun tydvoiman ulkopuolisen vdestdn tavoin (eldkeldiset
R2?=0,0847 , opiskelijat R?=0,167; ei esitetty kuviona). Eri koulutusalan suorittaneiden opiskelijoiden
tai tydikaisten eldkeldisten osuus ei siis korostu samoilla aloilla kuin tyéttémien osuus. Tadmdad
tarkoittaa, ettd opiskelijoiden ja tyodikdisten eldkeldisten ryhmistd voi 16ytyd tydvoimaa myds
aloilla, joissa tydllisyysaste on tdlla hetkelld korkea ja tyottédmien osuus matala. Tarkastelu
perustuu kuitenkin pelkdstddn suoritettuun tutkintoon, joka ei vield takaa osaamisen kohtaantoa.

Toinen aste: muun tyévoiman ulkopuolisen vdeston ja tyottoman vaestdon osuuden
korrelaatio koulutusaloittain (2019)
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Kuvio 6 Muun tydvoiman ulkopuolisen vdestdn ja tysttémdn vdestdn osuuden (tydikdisestd viestdstd)
korrelaatio vuonna 20189.

3.2 Alemman korkea-asteen suorittaneet tyévoiman ulkopuoliset

Kuviossa 7 kuvataan alemman korkea-asteen (alin- ja alempi korkea-aste) suorittaneen tydvoiman
ulkopuolisten madardd pddkoulutusalan mukaan. Liitetaulukossa 2 on kuvattu vastaavasti neljassa
tydvoiman ulkopuolisen vdestdn ryhmdassd alemman korkea-asteen suorittaneiden maarad
tarkemmalla koulutusalaluokittelulla.

Kolme alaa (kauppa-, hallinto- ja oikeustieteet, tekniikka sekd terveys- ja hyvinvointi) selittdvat yli
70 prosenttia alemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneesta tyévoiman ulkopuolisesta
vdestdstd. Suurin tydvoiman ulkopuolisen vdestdn ala on kauppa-, hallinto- ja oikeustieteet. 34
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prosenttia alemman korkea-asteen suorittaneista tyévoiman ulkopuolisista sijoittui kyseiselle
alalle. Tekniikan alan suorittaneiden osuus oli 21,1 prosenttia, terveyden ja hyvinvoinnin alan
suorittaneiden osuus oli 17,1 prosenttia. Muiden alojen osuus yksittdin jdi alle 10 prosenttiin. Jos
tarkastellaan vain tyoikdista tydvoiman ulkopuolista vaestdd, kyseiset kolme alaa sdilyvat selvdsti
suurimpina ja muodostavat 64 prosenttia alemman korkea-asteen suorittaneesta tyévoiman
ulkopuolisesta vaestdsta. Tyodikdisen tyovoiman ulkopuolisen vdestdn ryhmdssa palvelualojen,
humanististen alojen ja ICT-alojen merkitys kuitenkin kasvaa hieman.

Alemman korkea-asteen suorittanut tyévoiman ulkopuolinen vaesto koulutusalan
mukaan 2019
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Kuvio 7 Alemman korkea-asteen (korkein tutkinto) suorittanut tydvoiman ulkopuolinen véestd yleisemmdan
koulutusalan mukaan vvonna 2019. Léhde: Tilastokeskus, erillisaineisto.

Erot ovat luonnollisesti suuria tydvoiman ulkopuolisen vdestén eri ryhmissa ikdrakenteen ja ryhmien
luonteen erojen seurauksena. Eldkkeelld olevien eldkeldisten ryhman ja tydikdisten eldkeldisten
ryhmat ovat koulutusalarakenteeltaan suhteellisen samanlaisia: kauppa-, hallinto- ja oikeustieteet
muodostavat selvdsti suurimman koulutusalan (noin 36 % molemmissa ryhmissa), tekniikan alat
toiseksi suurimman ryhmadn (eldkeikdisten ryhmdssa 25 %, tydidssd olevien ryhmdassa 19 %) ja
terveys sekd hyvinvointiala kolmanneksi suurimman ryhman (noin 17 % molemmissa ryhmissd).
Elakeidssa olevia eldkeldisia ja tydidssd olevia eldkeldisia erottaa etenkin ICT- ja palvelualan
merkitys, joka on huomattavasti korostuneempi tydidssa olevien eldkeldisten ryhmdassa.

Elakkeelld olevien eldkeldisten ryhmdn ja tyodikdisten eldkeldisten ryhmat ovat myoés tarkemmalla
koulutusrakenteella tarkasteltuna suhteellisen samanlaisia. Molemmissa ryhmissd suurimmat
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tarkemmat koulutusalat ovat kaupan ja hallinnon monialaiset koulutusohjelmat, hoitotyd,
mekaniikka ja metalliala, rakentaminen ja rakennussuunnittelu sekd sdhko ja energia. Tarkemmalla
joolla erottavia tekijoita ovat esimerkiksi sosiaalityd ja -ohjaus sekd ICT:n monialaiset
koulutusohjelmat, joiden merkitys on huomattavasti suurempi tydidssd olevien eldkeldisten
ryhmdssa.

Opiskelijoiden ryhma eroaa sen sijaan merkittavdsti eldkkeelld olevien tyévoiman ulkopuolisten
ryhmistd. TGdma on oletettua jo pelkdstadn ikarakenteen suurten erojen sekd jatkokoulutuksen
merkityksen takia. Kauppa-, hallinto- ja oikeustieteet ovat suurin pdakoulutusala myés
opiskelijoiden ryhmdssd, mutta alan painoarvo on huomattavasti vahdisempi (21,1 prosenttia
opiskelijoiden ryhmdstd). Humanististen alojen merkitys on opiskelijoiden ryhmdassd taas erittdin
suuri eldkel@isten ryhmiin verrattuna. 17,1 prosenttia alemmman korkea-asteen tutkinnon
suorittaneista opiskelijoista oli suorittanut humanististen alojen tutkinnon. Merkittdvia aloja olivat
myos tekniikan sekd terveyden ja hyvinvoinnin alat. Eldkeldisten ryhmddn verrattuna myos
yhteiskunnallisten alojen tutkinnon suorittaneiden osuus on opiskelijoiden ryhmdassd korkea (8,3
prosenttia). On huomionarvoista, ettd merkittava osa opiskelijoiden ryhmdstd saattaa suorittaa
saman koulutusalan jatkotutkintoa (esim. maisteri-vaiheen tutkintoa).

Tarkemmalla koulutusalaluokituksella myos opiskelijoiden ryhmdssa merkittavin yksittdinen
koulutusala oli kaupan ja hallinnon monialaiset koulutusohjelmat. Eldkeldisten ryhmdn tavoin
hoitotydn merkitys oli myds suuri. Etenkin eldkeikdisistd eldkeldisistd poiketen ICT-alan monialaiset
koulutusohjelmat muodostavat toiseksi suurimman tarkemman koulutusalaryhman opiskelijoiden
keskuudessa. Eldkeldisista poiketen tekniikan alan merkittévin koulutusala opiskelijoiden ryhmdassa
oli kone-, energia- ja sdhkétekniikka, lisdksi kielten opiskelu sekd yksittdisten tieteen alojen
(sosiaalitieteet, oikeustieteet) merkitys oli korostunut opiskelijoiden ryhmdassa.

Toisen asteen tutkinnon tavoin alemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneet muuhun tydvoiman
ulkopuoliseen vaesto6n kuuluvat sijoittuvat koulutusalarakenteen perusteella opiskelijoiden ja
eldkeldisten ryhmien valimaastoon. Kauppa-, hallinto- ja oikeustieteet muodostivat muun
tyovoiman ulkopuolisen vaestén suurimman yksittdisen padkoulutusalan (30,8 %): alan merkitys oli
elakeldisten ryhmid pienempi, mutta opiskelijoiden ryhmad suurempi. Opiskelijoiden ja eldkeldisten
ryhmiin verrattuna terveyden ja hyvinvoinnin alan merkitys oli muun tyévoiman ulkopuolisen
vdestdn ryhmdssa merkittavan korostunut. Yli viidennes (22,9 %) alemman korkea-asteen
tutkinnon suorittaneesta muusta tyévoiman ulkopuolisesta vdestdstd oli suorittanut terveyden ja
hyvinvoinnin alan tutkinnon. Tekniikan alojen osuus oli taas matalampi kuin eldkeldisten ja
opiskelijoiden ryhmdssd. Humanististen alojen osuus oli noin 10 prosenttia kaikista muun
tyovoiman ulkopuolisen vdestdn suorittamista tutkinnoista, mikd on eldkeldisiin verrattuna korkea
osuus, mutta suhteellisen matala opiskelijoihin verrattuna.

Kaikkien tyévoiman ulkopuolisten ryhmien tavoin suurin yksittdinen tarkempi koulutusala muun
tyovoiman ulkopuolisen vaestdn ryhmdssa oli kaupan ja hallinnon monialaiset koulutusohjelmat.
Opiskelijoiden tavoin ICT-alan monialaiset koulutusohjelmat muodostavat myds merkittdvan muun
tyovoiman ulkopuolisen vaestén tarkemman koulutusalan. Opiskelijoihin ja eldkeldisiin verrattuna
hoitotydn merkitys korostui muun tyévoiman ulkopuolisen vdestdn tarkemmissa koulutusaloissa.
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Lisdksi muista ryhmistd poiketen myds hotelli- ja ravintola-alan tutkinnot korostuivat kyseisessa

ryhmdssa.

Kuviossa 8 on kuvattu tydikdisen alemmman korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden eri tyévoiman
ulkopuolisen v@estdn ryhmien osuutta kaikista tydikdisistd alemman korkea-asteen tutkinnon
suorittaneista. Tydvoiman ulkopuolisen vdestdn osuus vaihtelee alle 10 prosentin ja yli 20 prosentin
valilla eri padkoulutusaloilla. Suuria eroja selittdd kuitenkin etenkin opiskelijoiden vaihteleva osuus,
osalla padkoulutusaloista jatko-opintojen merkitys on huomattavasti korostuneempi kuin toisilla
aloilla (esim. yliopistojen kandidaatin tutkinnon suorittaneet vrt. amk-tutkinnot).

Opiskelijoiden osuus eri padkoulutusalojen tydvoiman ulkopuolisesta vdestdstd vaihtelee vain
muutamasta prosentista jopa yli neljannekseen. Ylivoimaisesti korostunein opiskelijoiden osuus on
luonnontieteiden alemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden tyodikdisten ryhmdssa, josta
28,5 prosenttia oli opiskelijoita. Muilla aloilla opiskelijoiden osuus jad huomattavasti
matalammaksi. Opiskelijoiden osuus oli korkea myds humanistisilla sekd yhteiskunnallisilla aloilla,
joita selittdnee etenkin jatkotutkinnot. Opiskelijoiden osuus tyodikdisestd vdestdstd oli erityisen
matala terveyden ja hyvinvoinnin alallg, jonka alemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneista
vain 2,0 prosenttia oli opiskelijoita. Opiskelijoiden osuus oli matala my&s kaupan-, hallinnon ja
oikeustieteiden, tekniikan, maa- ja metsdtalouden sekd palveluiden aloilla. N&illa aloilla alle kolme
prosenttia tydikaisistd oli opiskelijoita.

Tarkemmalla koulutusalaluokituksella opiskelijoiden osuus saman koulutusalan tutkinnon
suorittaneista tyodikdisistd vaihtelee luonnollisesti pddkoulutusaloja voimakkaammin. Yksittdisilla
koulutusaloilla yli 30 prosenttia tyoikdisista oli opiskelijoita (biologia, biokemia, geotieteet, uskonto
ja teologia), kun taas osalla aloista vain noin prosentti tysikdisista oli opiskelijoita (esim.
rakentaminen ja rakennussuunnittelu, hoitotyd). Mediaanialalla noin viisi prosenttia tydikaisistd oli
opiskelijoita.
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Tyoikaisen tydvoiman ulkopuolisen vaeston osuus tydikdisestd vaestosta
koulutusaloittain vuonna 2019
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Kuvio 8 Alemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden eri tydvoiman ulkopuolisen vdestén ryhmien osuutta
kaikista tydikdisistd alemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden ryhmistd vuonna 2019. Ldhde:
Tilastokeskus, erillisaineisto

Tyodikdisten eldkeldisten ja muun tydvoiman ulkopuolisen vdestdn osuus koko alemmman korkea-
asteen tutkinnon suorittaneiden tydikdisten ryhmdstd vaihtelee hieman yli viiden prosentin ja noin
10 prosentin valilla. Elakkeelld olevien tyodikdisten osuus on erityisen korostunut kasvatusalalla,
jonka alemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneista jopa 9,4 prosenttia oli eldkkeelld. Tata
selittad kuitenkin ensisijaisesti kasvatusalojen alemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden
hyvin idkds ikarakenne. Muilla pddkoulutusaloilla vaihtelu tyodikdisten eldkeldisten osuudessa on
suhteellisen vahdistq, erityisen matala tyodikdisten eldkeldisten osuus on humanistisilla aloilla alan
nuoremman ikdrakenteen takia. Tarkemmalla koulutusalajaolla tysikdisten eldkeldisten osuus
vaihtelee alle prosentista yli 20 prosenttiin. Tydikdisten eldkeldisten osuus korostuu alemman
korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden luokanopettajien koulutuksen suorittaneiden ryhmdassa
sekd sotilas ja puolustusalalla, jossa eldkdityminen tapahtuu suhteellisen matalassa idssa.
Tydikdisten eldkeldisten osuus on erityisen matala esimerkiksi eldinlddketieteen ja maa- ja
metsdtalouden monialaisten tutkintojen suorittaneiden ryhmissd.

Muun tydévoiman ulkopuolisen vdestdn osuus tydikdisestd vastaavan koulutusalan vdestostd
vaihtelee hieman alle kahden prosentin ja viiden prosentin valilla. Muu tyévoiman ulkopuolinen
vdesto korostuu etenkin humanististen alojen tutkinnon suorittaneiden, yhteiskunnallisten alojen
sekd luonnontieteiden ryhmissd. Muuhun tyévoiman ulkopuoliseen vdestdon kuuluvien osuus on
erityisen matala maa- ja metsdtalouden sekd tekniikan alojen tutkinnon suorittaneiden tyodikdisten
ryhmissd. Tarkemmalla koulutusalaluokittelulla vaihtelu on selvdsti suurempaa: yksittdaisilla aloilla
kuten suojelualalla ja moottoriajoneuvo-, laiva- ja lentokonetekniikan aloilla alle prosentti
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tyoikaisistd kuului muuhun tydvoiman ulkopuoliseen vdestoén. Kahdeksalla alalla enemman kuin
joka kymmenes tyodikdinen kuului tyévoiman ulkopuoliseen vdestédn (esim. humanististen ja
taidealojen sekd kasvatusalojen yleiset koulutusohjelmat).

Kuviossa @ on tarkasteltu muun tyévoiman ulkopuolisen vdestén osuuden ja tyéttémien osuuden
korrelaatiota koulutusaloittain. Ndiden kahden vdlinen korrelaatio on suhteellisen korkea (R2=0,55).
Korkea korrelaatio tarkoittaq, ettd tyottémyys ja tydvoiman ulkopuolinen vdestd keskittyy samoilla
koulutusaloille, kun taas tdystydllisyyttd ja tydvoimapulaa Idhestyvilld aloilla ei ole merkittavaa
reservid muussa tydvoiman ulkopuolisessa vdestdssd. Kdytdnndssad korrelaation perusteella
voidaan pdaatelld, ettd alemman korkea-asteen tutkinnon suorittanut muu tyévoiman ulkopuolinen
vdesto ei tarjoa ainakaan laaja-alaista tydvoimatarjontaa tydvoimapulasta kdarsiville aloille.

Alempi korkea-aste: muun tyovoiman ulkopuolisen vaeston ja tyottéman vaeston
osuuden korrelaatio koulutusaloittain (2019)
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Kuvio 9 Alemman toisen asteen tutkinnon suorittaneiden muun tydvoiman ulkopuolisen vdestén osuuden ja
tysttémdn tydvoiman osuuden korrelaatio koulutusaloittain. Léhde: Tilastokeskuksen erillisaineisto

Tyodikdaisten eldkeldisten osuuden ja opiskelijoiden osuuden korrelaatio tydttémien osuuden kanssa
koulutusaloittain on matala (tydikdiset eldkeldiset R?2=0,023, opiskelijat R?=0,021). Tyoikdisten
elakeldisten ja opiskelijoiden osuus koulutusaloittain ei siis ole yhteydessa alan
tyollisyystilanteeseen. Nadma tydvoiman ulkopuoliset ryhmdt voivat siis tarjota lisdd tydévoimaa
yksittdisille koulutusaloille, joissa ei ole endd merkittavaa "tydttdmien” reservid.
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3.3 Ylemmadn korkea-asteen suorittaneet tyévoiman ulkopuoliset

Kuvio 10 kuvaa ylemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneen tydvoiman ulkopuolisen véestdn
mMadrdd koulutusaloittain vuonna 2019. Liitetaulukossa 3 kuvataan alla olevaa kuviota vastaavasti
neljdssd tydvoiman ulkopuolisessa ryhmdssa tyévoiman ulkopuolisen vdestén madrad tarkemmalla
koulutusalaluokituksella.

Ylemman korkea-asteen suorittaneet tydévoiman ulkopuoliset jakaantuvat eri koulutusaloilla
tasaisemmin kuin toisen asteen tai alemman korkea-asteen suorittaneet tyévoiman ulkopuoliset.
Merkittdvimmat tyévoiman ulkopuolisen vdestdn koulutusluokat ovat humanistiset alat (17,6
prosenttia kaikista tyévoiman ulkopuolisista), tekniikan alat (15,2 prosenttia) sekd
yhteiskunnalliset alat (14,1 prosenttia). Jos tarkastellaan vain tyodikdisia tydvoiman ulkopuolisia
henkiloitd, rakenne sdilyy suhteellisen samanlaisena. Humanististen alojen sekd kauppa-, hallinto-
ja oikeustieteiden osuus tydvoiman ulkopuolisesta vaestdstd kasvaa hieman, kun taas
yhteiskunnallisten alojen osuus vihenee hieman.

Ylemman korkea-asteen suorittanut tyévoiman ulkopuolinen vdestd koulutusalan
mukaan 2019

16000
14000
12000
10000

8000

6000

4000

O -

0 = _
X X X X X X X X A X
J}% éz}'b & & éz}’b \){z}’b X . \,b\'b .,b\(, ’5&0 NG
O < & RS AN Q X G X
& S <> > o IR S . & &
XS @ ° N > N N S N & W
& & > S 3 > R S 2 S Q
& @ & & & N & & I N &
\3((\ Q \’\) ((\Q/ ) Q \éb .‘;{_\)
< & A A '\Q’Q &
) , & o
S & &N & A}
N S & )
" N\
R
N
%’b
M Opiskelijat B Tyoikdiset eldkeldiset M Eldkeikaiset eldkeldiset Muut tydvoiman ulkopuolella olevat

Kuvio 10 Ylemmdn korkea-asteen suorittaneen tydvoiman ulkopuolisen vdestén mddrd ryhmittdin ja
pddkoulutusaloittain. Ldhde: Tilastokeskus, erillisaineisto

Ylemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden tydikdisten eldkeldisten ja eldkeikdisten
eldkeldisten koulutusalarakenne on suhteellisen samanlainen. Merkittdvilmmat pdadkoulutusalat
ovat molemmissa ryhmissd humanistiset alat (noin 16,5 % ryhmastd) sekd tekniikan alat (15 % ja
17 % ryhmasta). Elakeikdisten ja tyoikdisten eldkeldisten koulutusrakenteen merkittavin ero on
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kasvatusalojen ja yhteiskunnallisten alojen painoarvo. Tyodikdisten eldkeldisten ryhmdssa
kasvatusalojen merkitys on huomattavasti suurempi (10,9 prosenttia tyodikdisista eldkeldisista
verrattuna 6,5 prosenttiin eldkeikdisistd eldkeldisistd). Elakeikdisten eldkeldisten ryhmdasta taas
15,8 prosenttia oli suorittanut yhteiskunnallisten alojen ylemmman korkea-asteen tutkinnon,
tyoikdisten eldkeikdisten ryhmdssd vastaava osuus oli 11 prosenttia.

Tarkemmalla koulutusalajaolla tyodikdisten ja eldkeikdisten eldkeldisten ryhmien vdlille muodostuu
merkittavid eroja. Tyodikdisten eldkeldisten ryhmdssa suurimmat koulutusalat olivat kaupan ja
hallinnon monialaiset ohjelmat, kielten opiskelu ja luokan opetus. Eldkeikdisten eldkeldisten
ryhmdssd huomattavasti suuremman ryhmdn muodostaa |ddketieteen ja oikeustieteiden
koulutusalat, joskin myds eldkeikdisten eldkeldisten ryhmdssa kaupan ja hallinnon monialaiset
ohjelmien seka kielten opiskelun ohjelmat olivat merkittdvia ryhmia.

Ylemmadn korkea-asteen suorittaneiden opiskelijoiden madrd on huomattavasti alempia
koulutusasteiden tutkintoja suorittaneiden opiskelijoiden madrad vahdisempi. Kdytdnnossa
ylemman korkea-asteen tutkinnon suorittanut opiskelija on joko tutkijankoulutuksessa tai opiskelee
toista tutkintoa (toisen asteen ja alemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden ryhmassa
merkittava osa opiskelijoista opiskelee saman alan jatkotutkimusta). Opiskelijoiden
koulutusalarakenne eroaa muiden koulutustasojen tavoin merkittdvasti eldkeldisten ryhmdsta.
Merkittdvin opiskelijoiden aiempi ylempi korkea-asteen tutkinto oli humanististen alojen tutkinto:
22,4 prosenttia ylemmman korkea-asteen suorittaneista opiskelijoista oli suorittanut aiemmin
kyseisen alan tutkinnon. Muita merkittavia aloja olivat esimerkiksi kauppa-, hallinto- ja
oikeustieteiden sekd yhteiskunnallisten alojen tutkinnot. Verrattuna eldkkeelld olevien ryhmadan,
ylemman korkea-asteen suorittaneiden opiskelijoiden ryhmdssd korostuivat humanististen alojen
tutkinnot, ICT-tutkinnot sek& luonnontieteiden tutkinnot.

Tarkemmalla tutkintorakenteella ylemman korkea-asteen suorittaneiden opiskelijoiden ryhmdassa
suurimmat koulutusalaluokat olivat kaupan ja hallinnon monialaiset ohjelmat, kielten opiskelu sekd
ladketieteen tutkinnot. Kohtuullisen merkittdvid taustatutkintoja olivat myés ICT-tutkinnot sekd
kone-, energia- ja sdhkotekniikan monialaiset tutkinnot.

Ylemmadn korkea-asteen suorittanut muu tyévoiman ulkopuolinen vdestd eroaa
koulutusalarakenteeltaan muista tyévoiman ulkopuolisista ryhmistd. Opiskelijoiden tavoin
humanististen alojen tutkinnot korostuivat merkittavasti (19,3 prosenttia ylemman korkea-asteen
suorittaneista muusta tydvoiman ulkopuolisesta vaestostd). Kauppa-, hallinto- ja oikeustieteiden
sekd ICT-alan tutkinnon suorittaneiden osuus muusta tyévoiman ulkopuolisesta vdestdstd on
huomattavasti korostuneempi kuin opiskelijoiden tai eldkeldisten ryhmissd. Palvelualojen osuus
muusta tydvoiman ulkopuolisesta vdestdstd on taas erityisen matala muihin tyévoiman
ulkopuolisiin ryhmiin verrattuna.

Tarkemmalla koulutusalarakenteella muun tyévoiman ulkopuolisen véestdn ryhmdssd korostuivat
opiskelijoiden ja eldkeldisten tavoin kaupan ja hallinnon monialaiset ohjelmat, mutta ndistd
poiketen ICT-alat muodostivat myds huomattavan muun tyévoiman ulkopuolisen vdestdn
koulutusalan. Muiden alojen osalta muu tyévoiman ulkopuolinen vdestd muistuttaa
koulutusalarakenteeltaan pitkdlti opiskelijoita.
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Kuviossa 11 kuvataan ylemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneen tydikdisen tydvoiman
ulkopuolisen vdeston osuutta kaikista ylemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneista
pddkoulutusaloittain vuonna 2019. Tydikdisen tydvoiman ulkopuolisen vdestdn osuus tydikdisestd
vdestdstd vaihtelee 6 — 10 prosentin vdlilla koulutusaloittain. Vaihteluvali on huomattavasti
vahdisempi kuin matalammin koulutettujen tydikdisten ryhmissd: matalampaa vaihteluvalia
selittdd etenkin ylemmadn korkea-asteen suorittaneiden opiskelijoiden huomattavasti vahdisempi

madrd ja osuus.

Tyoikaisen tydévoiman ulkopuolisen vaestdon osuus saman koulutusalan tyoikaisesta
vaestosta 2019
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Kuvio 11 Ylemmdn korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden eri tyévoiman ulkopuolisen videstén ryhmien
osuutta kaikista tydikdisistd ylemmdn korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden ryhmistd vuonna 2019. Ldhde:

Tilastokeskus, erillisaineisto.

Opiskelijoiden osuus ylemmadn korkea-asteen suorittaneista tyoikdisista vaihtelee 1 ja 2,5 prosentin
valilla. Opiskelijoiden osuus on korostunein humanististen alojen sekd luonnontieteiden tutkintojen
suorittaneiden ryhmissd. Muilla koulutusaloilla alle kaksi prosenttia ylemmmdn korkea-asteen
tutkinnon suorittaneista tyoikaisistd oli opiskelijoita. Opiskelijoiden osuus oli erityisen matala
kasvatusaloilla sekd tekniikan aloilla. Tarkemmmalla koulutusalaluokituksella opiskelijoiden osuus oli
kuitenkin suhteellisen korkea (yli 5 prosenttia tyodikdisistd) useissa yleisid koulutusohjelmia
suorittaneiden ryhmissd, esimerkiksi terveyden- ja hyvinvoinnin, henkilékohtaisten palveluiden
sosiaali- ja kayttaytymistieteiden sekd kasvatusalojen yleisissa koulutusohjelmissa.

Tydikaisten eldkeldisten ja muun tydvoiman ulkopuolisen vdestdn osuus vaihteli koulutusaloittain 5
- 9 prosentin valilla. Tydikdisten eldkeldisten osuus oli useimmilla koulutusaloilla matala, noin 2-3
prosenttia tydikdisistd. Ylemmman korkea-asteen tutkinnon palvelualoilla suorittaneiden ryhma
poikkeaa tdysin muista ylemmmdn korkea-asteen koulutusaloista, silld seitsemdn prosenttia alan
tutkinnon suorittaneista ty6ikdisistd oli eldkkeelld. Eroa selittd tarkempi koulutusalarakenne:
ryhmdadan kuuluvien sotilas- ja puolustusalan tutkinnon suorittaneista tyoikdisistd 15 prosenttia on
eldkkeelld alalla tyéskentelevien matalan eldkditymisidn seurauksena.
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Ylemmadn korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden muun tyévoiman ulkopuolisen vdestdn osuus
tyoikdisestd vaestdstd vaihtelee koulutusaloittain hieman alle kahden prosentin ja hieman yli neljan
prosentin vdlilla. Muun tyévoiman ulkopuolisen vdestén osuus on korostunut luonnontieteiden
alalla, humanistisilla aloilla seka ICT-aloilla. Muun tyévoiman ulkopuolisen vdestdn osuus oli matala
etenkin palvelualojen sekd terveyden ja hyvinvoinnin alojen tutkintojen suorittaneiden tydikdisten
ryhmissd. Tarkemmalla koulutusalaluokituksella yksittdisilla aloilla muun tydvoiman ulkopuolisen
vdestdn osuus on pddkoulutusaloja merkittavasti korkeampi, etenkin useissa yleisissd
koulutusohjelmissa tydvoiman ulkopuolisen vdestén osuus on korkea (yli 10 prosenttia tyoikaisistad).
Matalimmillaan yksittdisilla koulutusaloilla vain joka sadas tydikdinen kuuluu muuhun tydvoiman
ulkopuoliseen vaestson.

Kuviossa 12 on tarkasteltu muun tyévoiman ulkopuolisen vdestdn osuuden ja tyottdman vdeston
osuuden valista korrelaatiota koulutusaloittain (ylemman korkea-asteen suorittaneiden ryhmdssa).
Kahden arvon vdlilld on vahva positiivinen korrelaatio (R?=0,68). Taéma tarkoittaa, ettd tydttdmien
ja muun tydvoiman ulkopuolisen vdestodn osuus on korkea ja matala samoilla aloilla. T&ma on
tarjontapotentiaalin kannalta huono merkki, silla tydvoimapulasta karsivilld aloilla, joissa
tyottémand oleva "tydvoimareservi” on vahdinen, ei ole myéskddn merkittavdsti muuhun
tydvoiman ulkopuoliseen vaestodn kuuluvia henkilditd. Ylipddtddn muuhun tydvoiman ulkopuoliseen
vdestdon kuuluu madrdllisesti vain vahdn ylemman korkea-asteen suorittaneita.

Ylempi korkea-aste: muun tyovoiman ulkopuolisen vdeston ja tyottdman vaeston
osuuden korrelaatio koulutusaloittain (2019)
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Kuvio 12 Ylemmdn toisen asteen tutkinnon suorittaneiden muun tyévoiman ulkopuolisen vdestén osuuden ja
tyottémdn tydvoiman osuuden korrelaatio koulutusaloittain. Léhde: Tilastokeskuksen erillisaineisto
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Matalammin koulutetuista ryhmistd poiketen myds opiskelijoiden osuus ja tydttémien osuus
korreloi vahvasti ja positiivisesti ylemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden ryhmdssa
koulutusaloittain (R?=0,66). Tyottémien ja opiskelijoiden osuus on korkea samoilla koulutusaloilla ja
matala samoilla aloilla. On huomionarvoista, ettd tarkastelun opiskelijat ovat jo suorittaneet
kyseisen alan ylemmadn korkea-asteen tutkinnon ja opiskelevat joko saman alan jatkotutkintoa tai
jotain muuta alac®. Korrelaatiota voi pitdd merkkind tyomarkkinoiden toimivuudesta: aloilla, joissa
tydllisyystilanne on hyvag, ei ole tarvetta jatko- tai uudelleen kouluttautumiselle. Aloilla, joissa
tydllistyminen on haastavaa, jatko- tai uudelleen kouluttautuvien osuus on taas korostunut.
Tarjontapotentiaalin ndkékulmasta tulos ei kuitenkaan ole hyvd, silld mydskadn (suhteellisen pieni)
ylemman korkea-asteen suorittaneiden opiskelijoiden ryhma ei tarjoa merkittavasti vutta

tydvoimaa aloille, joissa on pulaa tydévoimasta.

Tydikdisten eldkeldisten osuus ei korreloi kdytdanndssd lainkaan koulutusaloittain tyéttédmien
osuuden kanssa (R?=0,047). Alakohtaisesti tyodikdiset eldkeldiset voivat siis tarjota tyévoimaa

yksittadisille aloille.

8 Korrelaatio ei siis kuvaa alaa opiskelevien ja tydttémien osuuden suhdetta vaan alan tutkinnon
suorittaneiden, padtoimisten opiskelijoiden (jotka voivat opiskella mitd tahansa alaa) osuuden suhdetta.
Korrelaatiota ei voi eikd kuulu tulkita opiskelijoiden madrdn olevan suuri aloillg, joissa on paljon tyottomid.
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4. Tyovoiman ulkopuolisen vaeston
kehitys

Tydvoiman ulkopuolinen vdestd kasvoi noin 158 000 henkilélla eli 9,4 prosentilla vuosien 2010-2019
aikana (kuvio 13). Tyévoiman ulkopuolinen vdestd kasvoi suhteellisen tasaisesti ja voimakkaasti.
Tasaista kasvua selittdd eldkeikdisen vdestdn kasvu ja etenkin suurten ikdluokkien siirtyma
eldkeikddn 2010-luvun aikana. Elgkeldisten maard kasvoi noin 158 500 henkilélla eli 12,4 prosentilla
vuosien 2010-2019 aikana. Eldkeldisten ryhmdssa erityisen voimakkaasti kasvoi 65-74-vuotiaat
eldkeikdiset.

Kuva tydévoiman ulkopuolisen vdeston kehityksestd muuttuu tdysin, jos tarkastellaan vain tysikdista
tyovoiman ulkopuolista vdestdd. 18-64-vuotiaiden tydvoiman ulkopuolisten henkildiden madra
vdheni vuosien 2010-2019 aikana jopa 117 700 henkilslla eli 15,5 prosentilla. Muutos on
huomattava, silld samaan aikaan tydikdinen vdestd vaheni seitsemdlld prosentilla ja tydllinen
vaestd kasvoi 1,4 prosentilla.

Tyovoiman ulkopuolisen vaeston ryhmien kehitys 2010-2020 indeksina jossa
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Kuvio 13 Tyévoiman ulkopuolisen vdestén eri ryhmien indeksoitu kehitys 2010-2020 (2010=100). Ldhde:
Tilastokeskus, Statfin: tydssdkdynti.
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Tyodikdisen tydvoiman ulkopuolisen vdestén voimakas supistuminen selittyy vaeston ikdantymisella:
vuosien 2010-2019 aikana eldkeikddan siirtyi suuria ikdluokkia, joista merkittava osa oli jo elakkeelld
ennen 65:td ikdvuotta. Tydikdisten eldkeldisten madra vaheni tdman seurauksena 117 000
henkil6lla eli 32,6 prosentilla. TGma taas ndkyi voimakkaana eldkeldisten maaran kasvuna 65-74-
vuotiaiden ikdryhmdssd. Tdmad on myds merkityksellisté 65-74-vuotiaiden eldkeldisten
tarjontapotentiaalin kannalta: huomattava osa nyt 65-74-vuotiaista eldkeikdisistd oli jo tydvoiman
ulkopuolella ennen eldkeikad.

Muissa tydvoiman ulkopuolisissa ryhmissd kehitys oli huomattavasti maltillisempaa. Opiskelijoiden
maadrd on pysynyt suhteellisen tasaisena. Opiskelijoiden madrd vaheni vuosien 2010-2019 aikana
5 700 henkildlla eli 2,4 prosentilla. Supistumista voi pitdd maltillisena ja osin satunnaisvaihteluun
mahtuvana kehityksend, silla opiskelijoiden madra on vaihdellut maltillisen kasvun ja supistumisen
valilla koko 2010-luvun ajan. Muu tydvoiman ulkopuolinen vdestd kasvoi vuosien 2010-luvun aikana
maltillisesti. Ryhma kasvoi hieman 2010-luvun alussa, supistui hieman 2010-luvun puolivdlissg,
mutta kasvoi jalleen 2010-luvun lopulla. Vuosien 2010-2019 aikana muu tyévoiman ulkopuolinen
vdestd kasvoi 5 400 henkildlla eli 3,3 prosentilla.

Vuonna 2020 korona-pandemiaa seuranneen markkinashokin takia tyémarkkinat kokivat
mullistuksen. Tydllisten madra laski merkittdvdsti ja tydttémien maara kasvoi voimakkaasti.
Tydllisten maara laski vuosien 2019-2020 vadlilla 3,9 prosentilla ja tydttédmien madrd kasvoi 36,6
prosentilla. Muun tyévoiman ulkopuolisen vdeston voisi olettaa seuranneen tydttémyyden
kasvutrendid vuoden 2020 aikana, mutta muu tydvoiman ulkopuolinen vdestd sen sijaan supistui
vuoden 2020 aikana 4,2 prosentilla, alittaen 2010-luvun alun tason. Vuoden 2020 aikana eldkkeelld
olevien tydikdisten madrad jatkoi laskuaan, mutta tdmd on seurausta Suomen nykyisestd
ikdrakenteesta. Opiskelijoiden madrd sen sijaan kasvoi merkittdvasti vuoden 2020 aikana.

Kuviossa 14 kuvataan tarkemmin ikaryhmittdin tydikdisen tyévoiman ulkopuolisen vdeston
kehitystd vuosien 2010-2019 aikana. Selvin muutos on eldkkeelld olevan vdestdn erittdin voimakas
vaheneminen 55-64-vuotiaiden ikdryhmdssd, jota selittdd etenkin ikdrakenteessa tapahtuneet
muutokset, mutta myds eldkelainsdddants. Myds 45-54-vuotiaiden eldkeldisten maard vaheni
erittdin voimakkaasti vuosien 2010-2019 aikana, osin ikadrakenteen, osin muiden syiden takia.
Nuorten eldkeldisten madrd kasvoi taas vuosien 2010-2019 aikana voimakkaasti, joskin madrallinen
muutos oli matalan [Ghtdétason takia maltillinen. 18-24-vuotiaiden eldkeldisten maard kasvoi
vuosien 2010-2019 aikana 21,6 prosentilla ja 25-34-vuotiaiden eldkeldisten madara kasvoi 18,7
prosentilla. Molemmat muutokset olivat merkittavdsti suurempia kuin kyseisten ikdryhmien kasvu,
joten muutos nuorten eldkeldisten mddrissad ei selity demografialla.
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Tyovoiman ulkopuolisen vdeston kehitys ikaryhmittain
2010-2019
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Kuvio 14 Tydvoiman ulkopuolisen videstén kehitys ikdryhmittdin vuosien 2010-2019 aikana. Ldhde:
Tilastokeskus, Statfin: tydssdkdynti

Opiskelijoiden madra vaheni merkittavasti 18-24-vuotiaiden ikdryhmdassa -10,7 prosenttia).
Toisaalta 25-34-vuotiaiden ja 35-44-vuotiaiden opiskelijoiden mdara kasvoi 2010-luvun aikana
merkittavasti (12,9 prosenttia & 30,1 prosenttia). Yli 45-vuotiaiden opiskelijoiden m&adrd vaheni
vuosien 2010-2019 aikana, mutta madardllinen muutos oli hyvin maltillinen vahdisen |ahtétason
takia.

Muu tyévoiman ulkopuolinen vdestd vaheni ainoastaan 45-54-vuotiaiden ikaryhmdssd vuosien
2010-2019 aikana. Kasvu oli merkittavad 25-34-vuotiaiden ja 35-44-vuotiaiden ikdryhmissg, joissa
muun tyévoiman ulkopuolisen vdestdn suhteellinen kasvu oli merkittavdsti saman ikaryhman
kasvua suurempaa. 18-24-vuotiaiden ikdryhmdassd muun tyévoiman ulkopuolisen vdestdn osuus
myos kasvoi 2010-luvulla, vaikka itse tyévoiman ulkopuolisten maadrd ei kasvanut, silla koko
ikaryhma supistui vuosien 2010-2019 aikana. Huolimatta voimakkaasta 55-64-vuotiaiden madrdan
vahenemisestd 2010-luvun aikana 55-64-vuotiaiden muun tydvoiman ulkopuolisen véestdn osuus
kasvoi hieman vuosien 2010-2019 aikana.

Vuoden 2020 muun tydvoiman ulkopuolisen vaeston merkittava supistuminen nakyi Idhes kaikissa
ikadryhmissd, ainoastaan 55-64-vuotiaiden ikdryhmdssd muu tyévoiman ulkopuolinen véestd ei
vahentynyt merkittavasti.

Muun tydévoiman ulkopuolisen vdeston kehitys oli vuosien 2010-2019 aikana vahvasti
sukupuolittunutta, silla kehitys eroaa tdysin miesten ja naisten ryhmissd. Miesten mdard muussa
tyovoiman ulkopuolisessa vdestdstd kasvoi vuosien 2010-2019 aikana 10 000 henkilslla eli 14,5
prosentilla. Samaan aikaan naisten madrd muussa tydvoiman ulkopuolisessa vdestdstd vaheni

4 700 henkildlla eli 5,0 prosentilla. Ero kehityksessa oli suhteellisen vastaava kaikissa ikaryhmissa.
Opiskelijoiden ja eldkkeelld olevien tyodikdisten kehitys oli taas hyvin vastaavaa sukupuolen mukaan
tarkasteltuna.

Muun tydévoiman ulkopuolisen vdestén kehitys on voimakkaasti eriytynyttd myoés kansalaisuuden
perusteella. Kaikki muussa tyévoiman ulkopuolisessa vdestdssd tapahtunut kasvu tapahtui
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ulkomaan kansalaisten ryhmdassd vuosien 2010-2019 aikana®. Muuhun tyévoiman ulkopuoliseen
vdestdon kuuluvien ulkomaan kansalaisten maard kasvoi tarkastelujakson aikana 13 100 henkilolld
eli 42 prosentilla. Toisaalta tadma kasvu on maltillisempaa kuin ulkomaiden kansalaisten madradn
kasvu saman ajanjakson aikana: tydikdisten ulkomaiden kansalaisten madrd kasvoi vuosien 2010-
2019 aikana 58,3 prosentilla. Myds opiskelijoiden ja tyoikdisten eldkeldisten ryhmiin sijoittuvien
ulkomaan kansalaisten madra kasvoi merkittdvasti vuosien 2010-2019 aikana.

Kuviossa 15 kuvataan tyévoiman ulkopuolisen vdestdn kehitystd vuosien 2010-2019 aikana
koulutusasteen mukaan. 2010-luvun aikana etenkin vain perusasteen varassa olevien tyévoiman
ulkopuolisten ma&drd vaheni erittdin voimakkaasti (82 000 henkil6d/26,9 prosenttia). Supistumista
selitti etenkin tyodikdisten eldkeldisten madrdn vaheneminen, 2010-luvun aikana etenkin matalasti
koulutettujen tyoikdisten eldkeldisten madra vaheni erittdin voimakkaasti.

Vain perusasteen varassa olevien opiskelijoiden madrd véheni myés kohtuullisesti, mutta tdma
kertoo lIahinnd toisen asteen opiskelijoiden kehityksestd. Muun tydvoiman ulkopuolisen vdeston
ryhmdssd sen sijaan vain perusasteen varassa olevan vdestén madrd vaheni vain hieman vuosien
2010-2019 aikana (-1,8 prosenttia). Muun tydvoiman ulkopuolisen vdestdn kehitys poikkesi erityisen
voimakkaasti muista tyodikdisten toiminnallisista ryhmistd, silld esimerkiksi vain perusasteen
varassa olevien tydllisten ja tyéttdmien madra laski suhteellisesti tarkasteltuna huomattavasti
tatd voimakkaammin. Muun tydvoiman ulkopuolisen vdestdn vain perusasteen suorittaneiden
muita ryhmia maltillisempi kehitys kasvatti eri toiminnallisten ryhmien vdlisid eroja 2010-luvulla.

Tyovoiman ulkopuolisen vaeston kehitys koulutusasteen mukaan
2010-2019
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Kuvio 15 Tysvoiman ulkopuolisen viestén kehitys vuosien 2010-2019 aikana koulutusasteen mukaan. Ldhde:
Tilastokeskus, Statfin: tydssdkdynti

9 Miespuolisten Suomen kansalaisten ryhmdassd muu tyovoiman ulkopuolinen vdesto kuitenkin kasvoi tdmdn ajanjakson
aikana, mutta ryhmadan kuuluvien naisten madard véheni miesten kasvua voimakkaammin. Muun tyévoiman ulkopuolisten
miespuolisten Suomen kansalaisten kehitys poikkesi tarkastelluista ryhmistd eniten koko vastaavan vaeston kehityksesta.

33 Tyovoiman ulkopuolisen vaeston tarjontapotentiaali | OPH



Toisen asteen suorittaneiden tyévoiman ulkopuolisten maard laski myds merkittdvasti (-8,6
prosenttia). Supistumista selitti myds tydikdisten eldkeldisten mddrdn véheneminen perusasteen
suorittaneiden ryhman tavoin. Suhteellinen ja maardllinen kehitys oli kuitenkin vain perusasteen
suorittaneiden ryhmdd maltillisempaa. Toisen asteen suorittaneiden opiskelijoiden maara laski
hieman, mutta muiden tyévoiman ulkopuolisten ryhmien toisen asteen suorittaneiden m&ara
kasvoi vuosien 2010-2019 aikana maltillisesti (4 %).

Alemman korkea-asteen suorittaneiden tyévoiman ulkopuolisten madra laski vuosien 2010-2019
aikana hieman. Matalammin koulutettujen ryhmien tavoin supistumista selittad tyoikdisten
eldkeldisten madrdn vdheneminen. Alemman korkea-asteen suorittaneiden opiskelijoiden maara
sen sijaan kasvoi, muiden tydvoiman ulkopuolisten ryhmien alemman korkea-asteen suorittaneiden
mMadrd vaheni taas hieman.

Ylemmadn korkea-asteen suorittaneiden tyévoiman ulkopuolisten maard kasvoi 2 900 henkilslla eli
9,8 prosentilla vuosien 2010-2019 aikana. Kasvua selittdd etenkin ylemman korkea-asteen
suorittaneen muun tydvoiman ulkopuolisen vdestén maardn kasvu (+3 150 henkiléa / 26,9
prosenttia). Ylemmman korkea-asteen suorittaneiden opiskelijoiden maard kasvoi hieman, ylemmman
korkea-asteen suorittaneiden tyodikdisten eldkeldisten madrd taas vaheni hieman. Ylemmadn
korkea-asteen suorittaneen muun tyévoiman ulkopuolisen viestdn mddran kasvu vastasi koko
tydikdisten ryhmdssd tapahtunutta ylemmadn korkea-asteen suorittaneiden madrdn kasvua, eli
ylemmdadn korkea-asteen suorittaneiden osuus ei kasvanut muun tyévoiman ulkopuolisen vdeston
ryhmdssa koko tydikdisten ryhmdad voimakkaammin.

Taulukossa 2 kuvataan tarkemmin toisen asteen tutkinnon suorittaneen tyévoiman ulkopuolisen
vdestdn kehitystd vuosien 2015-2019 aikana eri tyévoiman ulkopuolisen védestdn ryhmissa
padkoulutusaloittain. Koulutusaloittain kehityksessd on huomattavan suuria eroja. Opiskelijoiden
ryhmdssd merkittdvin muutos oli yleissivistavan koulutuksen suorittaneiden sekda tekniikan alan
toisen asteen tutkinnon suorittaneiden madran merkittavd vdheneminen. Terveys- ja
hyvinvointialan tutkinnon suorittaneiden madrd kasvoi merkittavasti. Muiden alojen tutkinnon
suorittaneiden opiskelijoiden mdadrissd tapahtui koko maan mittakaavassa vain maltillisia
muutoksia.

Taulukko 2 Toisen asteen tutkinnon suorittaneen tyévoiman ulkopuolisen vdestén kehitys 2015-2019

Tyoikaiset Eldkeikdiset eldkeldiset Muut tydvoiman
Opiskelijat elakeldiset (65-74) ulkopuoliset

Humanistiset alat 176 324 1184 294
Kasvatusalat 48 2 87 51
Kauppa-, hallinto- ja oik. 613 -909 3682 836
Luonnontieteet -19 88 41 79

Maa- ja metsdtalousalat 28 -621 404 21
Palvelualat 466 -2175 11251 58
Tekniikan alat 1422 <7809 21858 397
Terveys- ja hyvinvointialat 1322 1386 6858 943
Tietojenkdsittely- ja ICT 219 323 1090 531
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Yleissivistava koulutus -5311 93 3918 596
Tyoikdiset Elakeikdiset eldkeldiset  Muut tydvoiman

Opiskelijat elakeldiset (65-74) ulkopuoliset
Humanistiset alat 4,1 % 8,6 % 9.7 %
Kasvatusalat _ 1,9 %
Kauppa-, hallinto- ja oik. 11,8 % -8,8 % 15,3 % 14,6 %
Luonnontieteet 72%  533%  1519%  560%
Maa- ja metsdtalousalat 1,5 % -8,7 % 2.7 % 0,8 %
Palvelualat 6,0 % -7,6 % 25,5% 0,5 %
Tekniikan alat -9,6 % -14,9 % 24,4 % -2,3 %
Terveys- ja hyvinvointialat 229 % 13,4 % 15,5 %
Tietojenkdsittely- ja ICT 7.8 % 17,0 %
Yleissivistava koulutus -7.2 % 1,0 %

Ldahde: Tilastokeskus, erillisaineisto

Tyodikdisten eldkeldisten madrd vaheni vuosien 2015-2019 aikana merkittavdsti Suomen
ikdrakenteen kehityksen seurauksena: huomattavan suuria ikaluokkia siirtyi vuosien 2015-2019
aikana eldkeikdan. Tdma ndkyi etenkin tekniikan alan toisen asteen tutkinnon suorittaneiden
madrdn voimakkaana laskuna: ryhma supistui 15 prosentilla eli jopa 7 800 henkildlld. Myos
palvelualojen toisen asteen tutkinnon suorittaneiden tydikdisten eldkeldisten madrd vaheni
voimakkaasti. Toisaalta ikdrakenteen muutoksista huolimatta etenkin terveyden ja hyvinvoinnin
alalla tydikdisten eldkeldisten maard kasvoi merkityksellisesti vuosien 2015-2019 aikana.

Elakeikdisten eldkeldisten (65-74-vuotiaat) madrd kasvoi erittdin voimakkaasti vuosien 2015-2019
aikana ikdrakenteen kehityksen seurauksena. Tadma ndkyi useimmissa koulutusluokissa
voimakkaana kasvuna. Erityisen voimakkaasti kasvoivat tekniikan ja palvelualojen tutkinnon
suorittaneiden eldkeikdisten eldkeldisten m&drd, mutta myds terveyden ja hyvinvoinnin alan
tutkinnon suorittaneiden eldkeikdisten eldkeldisten madra kasvoi huomattavasti.

Toisen asteen suorittaneen muun tyévoiman ulkopuolisen vaestén ryhmdassd kehitys oli maltillista
koulutusaloittain vuosien 2015-2019 aikana. Tekniikan alojen tutkinnon suorittaneiden maara
vdheni hieman. Terveyden ja hyvinvoinnin alan tutkinnon suorittaneiden madra taas kasvoi
maltillisesti tyovoiman ulkopuolisen vdestén ryhmdssa.

Taulukossa 3 kuvataan alemman korkea-asteen suorittaneiden tyévoiman ulkopuolisten ryhmien
kehitystd vuosien 2015-2019 aikana koulutusalan mukaan. Mdardllisesti alemman korkea-asteen
ryhmdssd tapahtuneet muutokset vuosien 2015-2019 aikana olivat hieman maltillisempia kuin
toisen asteen suorittaneiden ryhmdssd tapahtuneet muutokset, pitkalti elakeikaan siirtyvan
vdestdn matalamman koulutustason seurauksena.
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Taulukko 3 Alemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneen tyévoiman ulkopuolisen vdestén kehitys 2015-
2019

Tyoikaiset Elgkeikdiset elakeldiset Muut tydvoiman
Opiskelijat elakelaiset (65-74) ulkopuoliset
Humanistiset alat 207 -16 326 222
Kasvatusalat 308 -884 522 186
Kauppa-, hallinto- ja oik. 633 1459 10623 200
Luonnontieteet 351 -160 15 37
Maa- ja metsdtalousalat 55 -40 229 37
Palvelualat 52 -11 600 99
Tekniikan alat -7 -1107 4617 -89
Terveys- ja hyvinvointialat 1097 84 3373 974
Tietojenkdasittely- ja ICT 9 286 1715 188
Yhteiskunnalliset alat 415 -84 305 95
Tyoikaiset Elgkeikdiset eldkeldiset Muut tyévoiman
Opiskelijat eldkeldiset (65-74) ulkopuoliset
Humanistiset alat 49 % -1,2 % 6,8 % 12,0 %
Kasvatusalat 22,5% -25,9 % 52 % 28,2 %
Kauppa-, hallinto- ja oik. 13,3 % -9.4 % 253 % 3,2 %
Luonnontieteet 28,6 % _ 0,8 % 20,6 %
Maa- ja metsdtalousalat 9.9 % -3,7 % 6,3 % 9.9 %
Palvelualat 4,5 % -0,4 % 12,7 % 7.4 %
Tekniikan alat -0,2 % -13,3 % 14,8 % -3,4 %
Terveys- ja hyvinvointialat _ 1,2 % 16,2 % 25,6 %
Tietojenkasittely- ja ICT 0,6 % 193% | 1474% 16,0 %
Yhteiskunnalliset alat 24,3 % -10,2 % 8,6 % 18,0 %

Ldhde: Tilastokeskus, erillisaineisto

Alemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden opiskelijoiden ryhmdssd muutokset olivat
maltillisia vuosien 2015-2019 aikana. Terveyden ja hyvinvointialojen tutkinnon suorittaneiden
opiskelijoiden maara kasvoi kohtuullisesti (joskin suhteellinen kasvu oli voimakasta), kaupan,
hallinnon ja oikeustieteiden tutkinnon suorittaneiden opiskelijoiden maara kasvoi hieman.
Merkityksellista supistumista ei tapahtunut yhdellgkddn koulutusalalla opiskelijoiden ryhmassa.

Tyoikdisten eldkeldisten madrd vaheni voimakkaasti vuosien 2015-2019 aikana, mika heijastui myos
alemman korkea-asteen suorittaneiden tydikdisten eldkeldisten ryhmaan. Erityisesti tekniikan
alojen sekd kaupan, hallinnon ja oikeustieteiden tutkinnon suorittaneiden tydikdisten mdard vdaheni
merkittavdsti. Suhteellinen muutos oli huomattava myoés kasvatusalalla. Koska supistuminen oli
seurausta etenkin demografisen rakenteen kehityksestd, merkittavad kasvua tyoikdisten
eldkeldisten ryhmdssd ei tapahtunut millaéan koulutusalalla.

Elakeikdisten eldkeldisten (65-74-vuotiaat) madra kasvoi voimakkaasti myods alemman korkea-
asteen tutkinnon suorittaneiden ryhmdssd. Koulutusluokittain kasvu oli erityisen voimakasta
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kaupan, hallinnon ja oikeustieteiden tutkinnon suorittaneiden ryhmdssd. Maarallisesti suurta
kasvua tapahtui myos tekniikan alojen sekd terveyden ja hyvinvoinnin alojen tutkinnon
suorittaneiden ryhmissd. ICT-alan muutos oli myds suhteellisesti erittdin suuri, vaikka madrallista
muutosta voi pitdd maltillisena. Koska eldkeikdisten eldkeldisten madra kasvoi [ahinnd vaeston
ikddntymisen seurauksena, yhdellak&dn koulutusalalla eldkeikdisten eldkeldisten maara ei
vahentynyt vuosien 2015-2019 aikana.

Alemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneen muun tyévoiman ulkopuolisen vdestén ryhmdssd
muutokset olivat maltillisia vuosien 2015-2019 aikana koulutusaloittain. Merkityksellisin muutos
tapahtui terveyden ja hyvinvoinnin alalla, jonka tutkinnon suorittaneiden muun tyévoiman
ulkopuolisen vdestén madrd kasvoi hieman alle 1 000 henkildlla vuosien 2015-2019 aikana.
Suhteellinen muutos oli merkittdva myoés kasvatusaloilla.

Ylemmadn korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden tyévoiman ulkopuolisten ryhmien kehitystd on
kuvattu taulukossa 4 vuosien 2015-2019 aikana koulutusaloittain. Ryhmdn pienemmdan koon ja
etenkin ikdantyneen vdestén matalamman koulutustason seurauksena ryhmdassd tapahtuneet
muutokset vuosien 2015-2019 aikana olivat mddrdllisesti tarkasteltuna maltillisempia kuin
matalammin koulutetuissa ryhmissa.

Taulukko 4 Ylemmdn korkea-asteen tutkinnon suorittaneen tydvoiman ulkopuolisen vdestén kehitys 2015 -
2019

Tyoikdiset Elakeikdiset eldkeldiset Muut tydvoiman
Opiskelijat eldkeldiset (65-74) ulkopuoliset

Humanistiset alat 108 -58 743 259
Kasvatusalat 31 240 1001 329
Kauppa-, hallinto- ja oik. 141 223 1257 477
Luonnontieteet -141 -65 886 245

Maa- ja metsatalousalat -9 5 211 62
Palvelualat 31 50 54
Tekniikan alat -68 -51 370
Terveys- ja hyvinvointialat 476 155 1275 206
Tietojenkdsittely- ja ICT -29 -2 612 195
Yhteiskunnalliset alat 26 -16 763 173

8279
Tyodikaiset Eldkeikdiset eldkeldiset Muut tyévoiman
Opiskelijat eldakeldiset (65-74) ulkopuoliset

Humanistiset alat 7,2 % -3,0 % 9.8 % 10,6 %
Kasvatusalat 6.8 % 263% [ 480% L 894%
Kauppa-, hallinto- ja oik. 16,0 % 16,3 % 26,9 % 24,1 %
Luonnontieteet -15,1 % -5,6 % 17,1 % 20,4 %
Maa- ja metsdtalousalat -4,9 % 1,7 % 17,5 % 18,7 %

Palvelualat 83 % 2224 % o s35%

Tekniikan alat -7,3 % -29 % 26,9 % 23,1 %

Terveys- ja hyvinvointialat 14,5 % 252 % _
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Tietojenkasittely- ja ICT 7,4 % 05% [NGIsE 21,9 %
Yhteiskunnalliset alat 3.1 % -1,3 % 10,7 % 11,9 %
Ldhde: Tilastokeskus, erillisaineisto

Ylemmadn korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden opiskelijoiden ryhmdssa tapahtuneet muutokset
olivat maarallisesti vahdaisid (osin ryhman pienen koon vuoksi). Lahinna terveyden ja hyvinvoinnin
alalla ylemmdan korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden ryhmdassa opiskelijoiden madra kasvoi
vuosien 2015-2019 aikana merkityksellisesti. Osalla aloista tapahtui pientd supistumista (esim.
luonnontieteet), mutta madrallinen muutos oli koko maan ndkdkulmasta hyvin vahdinen.

Ylemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden tyoikdisten eldkeldisten ryhmdssd tapahtui hyvin
maltillisia muutoksia vuosien 2015-2019 aikana. Ryhmd eroaa voimakkaasti matalammin
koulutetuista tydikdisten eldkeldisten ryhmistd, jotka supistuivat hyvin voimakkaasti vuosien 2015-
2019 aikana.

Elakeikdisten eldkeldisten, jotka olivat suorittaneet ylemmadn korkea-asteen tutkinnon, maara
kasvoi merkittavasti vuosien 2015-2019 aikana. Kasvu oli voimakasta etenkin kasvatusalojen,
kaupan, hallinnon ja oikeustieteiden, tekniikan sekd terveyden ja hyvinvoinnin alojen tutkinnon
suorittaneiden ryhmissd. Merkittavad supistumista ei tapahtunut millaén koulutusalalla. Kasvu
perustui vuosien 2015-2019 aikana tapahtuneisiin demografisiin muutoksiin.

Ylemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden muun tydvoiman ulkopuolisen vdestén ryhmdassd
tapahtui verrattain maltillisia muutoksia koulutusaloittain vuosien 2015-2019 aikana. Kaikilla
koulutusaloilla tapahtui kasvua, mutta yhdellakddan alalla kasvu ei ollut voimakasta koko maan
nakokulmasta.
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5. Tyovoiman ulkopuolinen vaesto

Mmaakuntatasolla

Madarallisesti enemmisto tyévoiman ulkopuolisesta vdestdstd keskittyy muun vdeston tavoin
suurimpiin maakuntiin, noin puolet tyévoiman ulkopuolisesta vdestdstd asuu kasvukolmion

maakuntien alueella. Tyévoiman ulkopuolisen véestdn osuus maakunnan vdestdstd ja tydikdisestd

vdestdstd vaihtelee sen sijaan merkittavdsti.

Kuviossa 16 on kuvattu tyévoiman ulkopuolisen vdestdn osuutta tydikdisestd vaestdstd kolmessa

tydvoiman ulkopuolisen vdestdn ryhmdassd maakunnittain. Manner-Suomessa tydvoiman
ulkopuolisen vdestdn osuus tydikdisestd vaestdstd vaihtelee 18 prosentin ja 24 prosentin valilla

(Ahvenanmaalla tyévoiman ulkopuolella oli vain 14,6 prosenttia vaestdstd). Tyévoiman ulkopuolisen

vdeston osuus tydikdisestd viestdstd on Manner-Suomessa matalin Eteld-Suomen suurissa
maakunnissa (etenkin Uudellamaalla) sekd Pohjonmaan ja Keski-Pohjanmaan maakunnissa.
Tydvoiman ulkopuolisen vdestdn osuus on erityisen korkea osassa Itd-Suomen maakuntia:
erityisesti Pohjois-Karjalassa, Eteld-Karjalassa ja Kainuussa. Keskimddrdisessd maakunnassa
viidesosa tyoikdisestd vdestdstd kuului tyovoiman ulkopuoliseen vdestson.

Tyoikaisen tydvoiman ulkopuolisen vaestdn osuus tyoikaisesta vaestosta
maakunnittain 2019
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Kuvio 16 Tydikdisen tyévoiman ulkopuolisen vdestén osuus tydikdisestd vdestostd maakunnittain vuonna
2019. Léhde: Tilastokeskus, Statfin: tybssdkdynti
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Suomen maakunnat ovat demografiselta rakenteeltaan, elinkeinorakenteeltaan, koulutus-
mahdollisuuksiltaan sekd kehitykseltddn hyvin erilaisia alueellisia kokonaisuuksia. Tdman
seurauksena on luonnollista, ettd myods tyévoiman ulkopuolisen vdestdn rakenne vaihtelee
merkittavasti maakunnittain. Etenkin opiskelijoiden ja tydikdisten eldkeldisten osuus vaihtelee
voimakkaasti maakuntien eroavan koulutustoiminnan ja ikdrakenteen erojen takia.

Opiskelijoiden osuus tyoikdisestd vaestdstd vaihtelee maakunnittain Manner-Suomessa hieman vyli
5 prosentin ja hieman yli 9 prosentin vdlilla. Madrallisesti yli puolet opiskelijoista asuu kasvukolmion
suurissa maakunnissa (Uusimaa, Pirkanmaa ja Varsinais-Suomi), mutta opiskelijoiden osuus
tyoikdisestd vaestdstd ei ole erityisen korostunut ndissd maakunnissa suuren muun tyoikdisen
vdestdn johdosta. Opiskelijoiden osuus korostuukin pienemmissd maakunnissa, joissa toimii
yliopisto, esimerkiksi Pohjois-Karjalassa ja Keski-Suomessa. Ndihin maakuntiin muuttaa
koulutuksen perdssd huomattavasti opiskelijoita, mutta maakuntiin jGd suurempia maakuntia
vahemman vastavalmistuneita. Opiskelijoiden osuus tyoikdisestd vdestdstd jad vahdiseksi
maakunnissa, joista puuttuu merkittavat korkeakoulutusmahdollisuudet, esimerkiksi
Kymenlaaksossa, Kanta-Hdmeelld ja Eteld-Pohjanmaalla.

Tyoikdisten eldkeldisten osuus vaihtelee maakunnittain merkittavasti. Matalimmillaan vain 5
prosenttia tydikdisestd vaestdsta oli eldkkeelld, kun taas useassa maakunnassa yli 10 prosenttia
tyoikdisestd vaestdsta oli eldkkeelld. Tyoikdisten eldkeldisten osuuden vaihtelua selittada
ensisijaisesti vieston ikdrakenne. Maakunnissa, joissa tydikdinen vdestd painottuu vahvemmin 55—
64-vuotiaisiin, tydikdisten eldkeldisten osuus on suurempi kuin maakunnissa, joissa nuorten osuus
on korostunut. Toisaalta my&s ikdvakioituna Suomessa on merkittdvia eroja
tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien osuuksissa, esimerkiksi monissa Itd-Suomen maakunnissa
tyokyvyttémyyden riski on huomattavasti koko maan keskitasoa korkeampi. Ikérakenteen ja
terveen vdestopohjan ansiosta tyoikdisten eldkeldisten osuus on erittdin matala Uudellamaalla (5
% tyodikdisestd vdestdstd) sekd Pohjanmaalla (6 %). Viidessd maakunnassa yli 10 prosenttia
tyoikdisestd vdestdstd on eldkkeelld. Eldkkeelld olevien osuus on erityisen korkea Kainuussa ja
Eteld-Savossa.

Muun tydvoiman ulkopuolisen vdestén osuus vaihtelee maakunnittain maltillisemmin.
Matalimmillaan tyoikdisestd vdestdstd noin neljd prosenttia kuului muuhun tyévoiman
ulkopuoliseen vaestoon, korkeimmillaan ryhmdadan kuului noin kuusi prosenttia tydikaisestd
vdestdstd. Muu tyévoiman ulkopuolinen vdestd korostuu etenkin Uudellamaalla, jossa kuusi
prosenttia tyoikdisestd vdestdstd sijoittui muuhun tydvoiman ulkopuoliseen vdestddn. Muu
tydvoiman ulkopuolinen vdestd korostuu myds Pirkanmaalla, Paijat-Hdmeessd ja Eteld-Karjalassa.
Muun tydvoiman ulkopuolisen vdestdn osuus on taas matala Lapissa, Kainuussa, Pohjois-Savossa
sekd Etela-Pohjanmaalla.

Maakuntien valisid eroja muun tyévoiman ulkopuolisen vdestdn osuudessa selittdd etenkin
ulkomaiden kansalaisten osuus vdestdstd. Suomen kansalaisten ryhmdssd erot muun tyévoiman
ulkopuolisen vdestdn osuudessa ovat maltillisia, vaihdellen 3,5 — 4,5 prosentin valilla (tyoikdisesta
vdestdstd). Ulkomaiden kansalaisten ryhmdssd muuhun tydvoiman ulkopuoliseen véaestoon
sijoittuu jopa 19 — 26 prosenttia tydikdisistd ulkomaiden kansalaisista. Esimerkiksi Uudenmaan
korkea ja Kainuun matala muun tydvoiman ulkopuolisen vdestdn osuus selittyy |dhes tdysin
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ulkomaan kansalaisten osuudella tydikdisestd vaestostd. Tadma ei kuitenkaan tarkoita, etta
Uudellamaalla erityisen suuri osuus tai Kainuussa erityisen véhdinen osuus ulkomaiden
kansalaisista sijoittuisi muuhun tydvoiman ulkopuoliseen vaestson, silld molemmissa maakunnissa
21 prosenttia tydikdisistd ulkomaiden kansalaisista kuului muuhun tyévoiman ulkopuoliseen
vdestoon. Ero selittyy ulkomaan kansalaisten osuudella tydikdisestd vaestostd. Uudellamaalla
ulkomaiden kansalaisia oli 12,4 prosenttia tydikdisestd vdestostd, Kainuussa ulkomaiden
kansalaisia oli vain 2,6 prosenttia tydikdisestd vdestdsta.

Tydvoiman ulkopuolinen vdestd on kaikissa maakunnissa selvdsti matalammin koulutettua kuin
maakunnan vdestd keskimddrin. Vain perusasteen koulutuksen suorittaneiden osuus vaihtelee 27 -
35 prosentin valilla tyodikdisten elakeldisten ryhmdassa ja 30 — 44 prosentin valilld muuhun tyévoiman
ulkopuoliseen vdaestdon kuuluvien ryhmdssd. Kadnteisesti etenkin korkea-asteen suorittaneiden
osuUs on ndissd tyévoiman ulkopuolisen vaestdn ryhmissd merkittdvdsti kunnan keskitasoa

matalampi.
Vain perusasteen varassa oleva (tai koulutus tuntematon) muu tyévoiman
ulkopuolinen vaesto vuonna 2019
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Kuvio 17 Vain perusasteen tai tuntemattoman koulutuksen suorittaneen vdestén osuus muu tyévoiman
ulkopuolinen vdests -ryhmdstd vuonna 2019 maakunnittain. Léhde: Tilastokeskus, Statfin: tydssdkdynti

Maakuntien valilla on kuitenkin eroja etenkin muun tyévoiman ulkopuolisen véestdn
koulutusrakenteessa. Vahdisimmilladn hieman yli neljagsosa muusta tydvoiman ulkopuolisesta
vdestdstd oli suorittanut vain perusasteen tutkinnon (esim. Pohjois-Savo, Pohjois-Karjala ja
Kainuu). Vain perusasteen varassa olevan muun tyévoiman ulkopuolisen vdestdn osuus korostui
taas Kymenlaaksossa, Paijat-Hameelld ja etenkin Uudellamaalla. Uudellamaalla vain perusasteen
suorittaneiden osuus muusta tydvoiman ulkopuolisesta vdestdstd on erityisen korkea (44
prosenttia). Ero on valtava Uudenmaan tydlliseen vaestdon verrattuna: maakunnan tyéllisistd vain
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perusasteen varassa oli vain 12,7 prosenttia tydllisistd. Maakuntien vdlisid eroja selittdd muun
tydvoiman ulkopuolisen vdestdn ryhmdssd etenkin ulkomaiden kansalaiset. Ero voi olla osin
tilastoharhag, silld vain perusasteen suorittaneiden ryhma sisaltdd myods henkilot, joiden
koulutustasoa ei olla voitu varmistaa.

Muuta tydvoiman ulkopuolista vdestdd on tarkasteltu tarkemmalla kokeelliseen tilastoon
perustuvalla jaolla maakunnittain taulukossa 5. Taulukossa on kuvattu tarkempien muun
tyovoiman ulkopuolisten ryhmien osuutta tyodikdisestd vaestdstd (pl. 18-26-vuotiaat ilman
tutkintoa olevien ryhmd, joka on suhteutettu vastaavan ikdiseen vdestéon). Taulukon varitys kertoo
arvon aseman suhteessa koko maan arvoihin, punainen vari kertoo koko maan tasoa
korkeammasta arvosta, sininen matalommasta arvosta.

Vaikka muun tydvoiman ulkopuolisen vdestdn osuudessa on merkittdavid eroja maakunnittain
osassa tarkempia muun tyévoiman ulkopuolisen v@estén ryhmissd vastaavia merkittdvid eroja ei
havaita. Esimerkiksi (tyovoimaan kuulumattomien) vuoden aikana tydskennelleiden osuus
tyoikdisestd vaestdstd on suhteellisen vastaava kaikissa maakunnissa, joiden vdlisid eroja mitataan
promilleissa. Kotivanhempien osuus vaihteli vain kohtuullisesti maakunnittain, [Gdhinnd Uudenmaan
sekd Keski- ja Pohjois-Pohjanmaalla kotivanhempien osuus oli korostunut muuhun maahan tai
maakuntiin verrattuna. Kotona vanhempien luona asuvien aikuisten osuus tyodikdisestd vdestostd
vaihteli myds suhteellisen vahdn maakunnittain. Vastaavasti omaisuustuloilla eldvien osuus
vaihtelee suhteellisen v&hdn maakunnittain, Idhinnd Uudellomaalla omaisuustuloilla elé@vien osuus
eroaa merkittdvdsti muusta maasta.

Taulukko 5 Muun tyévoiman ulkopuolisen vdestén tarkempi rakenne maakunnittain
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Varsinais-Suomi 0,9 % 0,8 % 0,6 % 0,5 % 11% 02 % 0,1% 1,5 %
Satakunta 08% 13% 07% 04% 12% |[01%  01%  15%
Kanta-Héme 08% 13% 06% 05% 14%  02% 01%  16%
Pirkanmaa 09% |16%  06% 04% 10% 03% 01%  14%
Paijat-Hame 09% 11% 07%  05% 14% 02% 01% 17%
Kymenlaakso 09% 09%  06%  05% 14%  02% 00%  16%
Eteld-Karjala 09% 11%  06% 05% 13% 02% 00% 19%
Eteld-Savo 08% 13% |08% | 05% 10% |01% | 00%  14%
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Pohjois-Savo 07% 05% |[04% | 10% 00%  12%
Pohjois-Karjala 1,2 % 0,6 % 0,5 % 0,8 % 0,2 % 1.4 %
Keski-Suomi 08% 09%  06% 05% 10% 01%  00%  14%

Etel&-Pohjanmaa 0,9 % 0,8 % 0,6 % 0,5 % 0,8 % 0,0 % 12 %
Pohjanmaa 0,9 % 0,9 % 0,6 % 0,4 % 0,9 % 0,1 % 1,3 %

Keski-Pohjanmaa 1,1 % 1,0 % 0,4 %

Pohjois-Pohjanmaa |0,8 % 0,8 % 0.4 % 0,1 % 0,0 % 1.2 %
Kainuu 0,8 % 0,6 % 0,5 % 1,5%
Lappi 0,5 % 1,3 %

Ahvenanmaa

Koko maa 0,9 % 0,7 % 0,5% 1.2 % 0,3 %
Lahde: Tilastokeskus, kokeelliset tilastot: véestdon pddasiallinen toiminta

0,1% 1,6 %

Toisaalta muissa muun tydvoiman ulkopuolisen vdestdn ryhmissd oli suuriakin eroja.
Tydvoimapoliittisissa aktiivipalveluissa olleiden osuus vaihteli maakunnittain 0,4 prosentin ja 1,6
prosentin valilla. Aktiivipalveluissa olleiden osuus oli erityisen matala Lapissa ja Kainuussa, kun taas
Satakunnassa, Pirkanmaalla, Eteld-Savossa ja Kanta-Hdmeellda aktiivipalveluissa oli yli
kaksinkertainen osuus tydikdisestd vaestostd. Erot maakuntien valilla eivat kuitenkaan
valttdmatta kerro pelkdstddn palvelutarpeesta tai muun tydvoiman ulkopuolisen vaestén
rakenteen eroista, vaan myds palveluiden saatavuuden alueellista eroista.

Suuressa syrjdytymisriskissd olevien nuorten osuus (18-29-vuotiaat ilman tutkintoa olevat, jotka
eivat asu vanhempien luona; ryhmddan kuuluakseen henkilé ei voi mydskadn olla tyéton, tydllinen tai
eldkkeell@) vaihtelee myds maakunnittain merkittdvasti. Suhteessa samaan ikdiseen vdestdon
osassa maakuntia yli kaksinkertainen osuus nuorista sijoittui tdhdn ryhmadn. Suuressa
syrjdytymisriskissd olevien nuorten osuus on matala Keski-Pohjanmaalla ja Lapissa. Suuressa
syrjdytymisriskissd olevien nuorten osuus korostuu etenkin Kanta- ja P&ijat-Hdmeessg,
Kymenlaaksossa sekd erityisesti Uudellamaalla.

Uudellamaalla vailla vakinaista asuntoa olevan tydévoiman ulkopuolisen tydikdisen vdestdn osuus on
erittdin korkea muihin maakuntiin verrattuna. Myés tuntematon -ryhmdssa on suurta vaihtelua
maakunnittain. Ryhmaddan kuuluvien tyodikdisten osuus on korkea etenkin Uudellamaalla, P&ijat-
Hdmeessad ja Etela-Karjalassa, kun taas esimerkiksi Keski-Pohjanmaalla ryhmdaan kuuluu alle puolet
Uudenmaan osuudesta.

Erot tyovoiman ulkopuolisen vaestén rakenteessa ja etenkin muun tydvoiman ulkopuolisen ryhman
rakenteessa vaikuttavat merkittdvasti tyévoiman ulkopuolisen vdestdn tarjontapotentiaaliin.
Opiskelijoiden ryhmd tarjoaa eri osaamistason ja eri tyyppistd potentiaalista tyévoimaa
tyomarkkinoille kuin eldkeldisten ryhmd. Muun tyévoiman ulkopuolisen vdestén tarkemmat ryhmat
ovat myos tarjontapotentiaalin ndkdkulmasta hyvin erilaisia. Esimerkiksi maakunnassa, jossa
muussa tydvoiman ulkopuolisessa vdestdssa korostuvat aktiivipalveluissa olevat ja vuoden aikana
tydskennelleet, tarjontapotentiaali on oletettavasti huomattavasti suurempaa kuin maakunnassa,
jossa korostuvat vailla vakituista asuntoa olevat henkilét tai suuressa syrjdytymisriskissd olevat
nuoret. Kaikissa maakunnissa tydvoiman ulkopuolisen vdeston tarjontapotentiaalia kuitenkin
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haastaa ryhmdn matala koulutustaso. Erityisesti tydlliseen vdestdon verrattuna ero on kaikissa
maakunnissa hyvin huomattava.

Tydvoiman ulkopuolisen vaeston tarjontapotentiaali riippuu merkittdvasti tydvoiman ulkopuolisen
vdestdn osaamisesta ja taustakoulutuksessa suhteessa alan tyévoimatarpeeseen. Taulukossa 6 on
kuvattu muokatuin suuralueittaini® tyottomien osuuden (tyoikdisistd) ja tydvoiman ulkopuolisen
vdeston osuuden vdlistd korrelaatiota tarkemmalla koulutusalajaolla muun tydvoiman ulkopuolisen
vdestdn ryhmdssa. Positiivinen korrelaatio tarkoittaa, ettd tyéttdmyys ja tydvoiman ulkopuolinen
vdestd keskittyvat samoilla koulutusaloille. Tdémdan seurauksena positiivista korrelaatiota voi tulkita
tarjontapotentiaalia vahentavadnd tekijang, silla aloilla, joissa tydttédmien osuus on matala ei
mydskddn ole merkittdvadd tyévoiman ulkopuolisen vdestdn reservid.

Taulukko tarkastelee ainoastaan muuta tydvoiman ulkopuolista vaestdd, silld aiemmmassa luvussa 2
on osoitettu, etteivat tydikdisten eldkeldisten ja opiskelijoiden osuudet korreloi tyéttémien osuuden
kanssa. Taulukossa alueita on tarkasteltu suuralueittain riittdvadn suuren vdestépohjan
muodostamiseksi useimmille koulutusaloille. Koulutusalat, joissa tyodikdisid henkilsita oli alueella alle
100, suljettiin pois tarkastelusta.

Taulukko 6 Muun tydvoiman ulkopuolisen vdestén osuuden ja tydttémien osuuden korrelaatio koulutusalan
perusteella eri koulutusasteilla.

R? ( muut tydvoiman
ulkopuoliset,

tydttémat) Toinen aste Alempi korkea-aste Ylempi korkea-aste
Uusimaa 0,56 0,64

Eteld-Suomi 0,70 0,56

Lansi-Suomi 0,56 0,42 0,51

[ta-Suomi 0,45 0,65 0,49

Koko maan tasolla kaikilla koulutusasteilla muun tyévoiman ulkopuolisen véestdn ja tydttoman
vdestdn osuus korreloivat vahintddn suhteellisen vahvasti. Aluetasolla hajonta on suurempaa.
Toisen asteen suorittaneiden ryhmdssa Uudellamaalla, Lansi-Suomessa ja etenkin Eteld-Suomessa
korrelaatiokerroin on korkea, eli tyéttémien ja tyévoiman ulkopuolisen vdestdn osuus on korkea
pitkdlti samoilla koulutusaloilla. Itd-Suomen ja Pohjois-Suomen alueilla korrelaatiokerroin on
matalampi, joskin muuttujat korreloivat jossain madarin myos nailla alueilla.

Alemman korkea-asteen suorittaneiden ryhmdssd on myds aluetason eroja. Alemman korkea-
asteen suorittaneiden ryhmdssd muun tyévoiman ulkopuolisen vaeston ja tyéttdmadn vdeston
osuudet korreloivat vahvasti etenkin Uudellamaalla ja Itd-Suomessa sekd hieman maltillisemmin
Eteld-Suomessa. Lansi-Suomessa korrelaatio on heikompi, Pohjois-Suomessa korrelaatio on hyvin
heikko. Ylemman korkea-asteen suorittaneiden ryhmdssa korrelaatio oli hyvin vahva

10 Pohjois- ja Itd-Suomen suuralue on jaettu Pohjois-Suomen alueeseen (Keski-Pohjanmaa, Pohjois-
Pohjanmaa, Kainuu ja Lappi) ja Ita-Suomen alueeseen (Eteld-Savo, Pohjois-Savo, Pohjois-Karjala).
Ahvenanmaan suuralue/maakunta on jatetty kokonaan pois pienen vaestépohjan takia.
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Uudellamaalla, Eteld-Suomessa sekd Pohjois-Suomessa. Korrelaatio oli kohtuullinen Ldnsi-
Suomessa ja Itd-Suomessa.

Suuralueiden laagjuus saattaa kuitenkin heikentdd tuloksia (tai itse korrelaation vahvuutta).
Maantieteellisesti tiiviilld Uudellamaalla korrelaatio on huomattavasti vahvempi kuin esimerkiksi
[ta- ja Pohjois-Suomessa, joka muodostaa huomattavasti suuremman alueen useine
tyomarkkinoineen. Etenkin |dhes puolet Suomen pinta-alasta kattavalla Pohjois-Suomen alueella
korrelaatio muun tydvoiman ulkopuolisen vdeston ja tyottdman vaeston saattaa olla
todellisuudessa vahvempi, mutta eri tyéssdkdyntialueiden vdliset erot tydttémyyden ja tyovoiman
ulkopuolisen vdestdn rakenteessa peittdvat tatd korrelaatiota. Toisaalta vdestopohjaltaan pienilld
tyossakdyntialueilla tarkastelua on véhemman mielekdstd tehdd tarkalla koulutusalajaolla pienen
tapausmadran takia.

Muun tydvoiman ulkopuolisen vdestdn osuus sekd tydttomien osuus korreloivat kuitenkin
useimmilla suuralueilla suhteellisen vahvasti. Useimmilla suuralueilla muun tydvoiman ulkopuolisen
vdestdn osuus on siis korkea samoilla aloilla, joissa tyéttémien osuus on korkea; muun tyévoiman
ulkopuolisen v@estdn osuus on taas matala aloilla, joissa tyéttémien osuus on matala. Kaytanndssda
tdman voi tulkita heikentdvdn muun tydvoiman ulkopuolisen vdestén tarjontapotentiaalia myods
aluetasolla. muu tyévoiman ulkopuolinen vaesto ei tarjoa merkittavad potentiaalia
tyovoimapulasta karsiville aloille, silld muun tydvoiman ulkopuolisen koulutusalalla mitattu
osaaminen sijoittuu pitkdlti eri aloille.
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6. Johtopaadtokset — tyovoiman
ulkopuolisen vdeston
tarjontapotentiaal

Tydvoiman ulkopuolinen vdestd muodostaa suuren ja hyvin moninaisen ryhman, jonka rakenne,
kehitys ja tarjontapotentiaali tydomarkkinoiden ndkékulmasta vaihtelee merkittdvdsti riippuen siita
mitd tarkempaa tydvoiman ulkopuolisen vdeston ryhmad tarkastellaan. Myds alueittaiset erot
tyovoiman ulkopuolisen vaestdn mdadrdssd ja rakenteessa monimutkaistavat tarjontapotentiaalin
arviota. Tdmdn seurauksena ei ole mielekdstd tarkastella tydvoiman ulkopuolisen véeston
tarjontapotentiaalia yhtend ryhmadnd, vaan tarkemmilla tyévoiman ulkopuolisen vdestén ryhming.

Eldkeldiset muodostavat ylivoimaisesti suurimman tydvoiman ulkopuolisen vdestén ryhmdan.
Eldkeikdisten eldkeldisten mddra on kasvanut hyvin voimakkaasti 2010-luvun aikana ja jatkaa
kasvuaan Suomen nykyisen ikdrakenteen seurauksena myés tulevaisuudessa. Suomessa
eldkeikdisen vdeston tydllisyysaste on hyvin matala verrattuna esimerkiksi muihin Pohjoismaihin. Jo
maltillinenkin nousu eldkeikaisten eldkeldisten tyollisyydessd kasvattaisi merkittdvdsti tydllisen
tyovoiman tarjontaa ryhmdn suuren koon vuoksi. Toisaalta 65-74-vuotiaiden ikdryhma alkaa
supistumaan tulevaisuudessa suurten ikdluokkien ikddntyessa (2020-luvulla eldkeikdisten maara
kasvaa etenkin ikdluokassa 75-84-vuotiaat), joten eldkeikdiset eldkeldiset ovat tydvoimareserving
hupeneva ryhma. Aluetasolla kuitenkin esimerkiksi Uudellamaalla ja Pohjois-Pohjanmaalla 65-74-
vuotiaiden mdara tulee kasvamaan myds tulevaisuudessa.

Eldkeikdisten eldkeldisten tarjontapotentiaalia rajoittaa ryhmdan koulutustaso. Eldkeikdisten
eldkeldisten ryhmdn koulutustaso on erittdin matala nykyiseen tyodikdiseen vdestdon verrattuna:
esimerkiksi 42 prosenttia 65-74-vuotiaista eldkeldisistd on suorittanut vain perusasteen tutkinnon.
Eldkeikdisten eldkeldisten tarkempi koulutusalarakenne eroaa nykyisestd tydllisten ja tydikdisten
tyévoiman ulkopuolisten koulutusalarakenteesta. Eldkeikdisten eldkeldisten ryhmdssa korostuvat
monet koulutusalat, joiden merkitys on vahentynyt 1990-luvun jalkeen (esim. tekstiiliala).
Haasteena on myos eldkeikddn siirtymistd edeltdva toiminta, silld merkittavad osa 2010-luvun
aikana eldkeikadn siirtyneistd oli jo ennen eldkeikddn siirtymistd tyévoiman ulkopuolella (Iahinng
eldkkeelld): tarjoaako jo yli vuosikymmenen eldkkeelld ollut vGestd potentiaalista osaamista ja
tyévoimaa tyomarkkinoille? Elakeikdisten eldkeldisten ryhma on kuitenkin kooltaan hyvin suuri ja
ryhmdssd on myds merkittdvdasti korkeasti koulutettuja osaaqjia, joiden houkuttelu takaisin
tydvoimaan voi tarjota vastauksia mahdolliseen osaajapulaan tietyilla aloilla.

Tysikdisten tydvoiman ulkopuolisten kooltaan suurin yksittdinen ryhma ovat eldkkeella olevat
tyoikdiset. Tama ryhma supistui voimakkaasti 2010-luvun aikana suurten ikdluokkien siirtyessa
eldkeikddn, samalla kun eldkkeelld olevien 55-64-vuotiaiden osuus laski merkittavdasti. Tyoikdisten
eldkeldisten ryhmdastd enemmistd kuuluu 55-64-vuotiaiden ikdryhmadn, joka on luonteeltaan
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erilainen kuin nuorempien eldkkeelld olevien ryhma. Myds tatd nuoremmat eldkeldiset ovat
kooltaan merkittdvd ryhma: Suomessa oli vuonna 2019 noin 76 000 alle 55-vuotiasta eldkeldistd ja
41 000 alle 45-vuotiasta eldkeldistd. Eldkeldisten madrd on myoés kasvanut alle 45-vuotiaiden
ryhmdssa koko ikaryhman kasvua voimakkaammin, eli aiempaa suurempi osa alle 45-vuotiaiden
ikadryhmistd on eldkkeelld. Aluetasolla erot tyodikdisten eldkeldisten mddrissd ovat hyvin suuret. Erot
heijastelevat osin vdeston ikdrakenteen eroja, mutta myds vdestdn terveyserot selittdvat osaa
alueiden vdlisistd eroista. Tydikdiset eldkeldiset tydvoiman ulkopuolisen vdeston ryhmand
korostuvat etenkin pienemmissd, heikommin kehittyneisséd maakunnissa.

Tarjontapotentiaalin ndkékulmasta myds tyodikdisten eldkeldisten haasteena on matala
koulutustaso. Korkeakoulutettujen osuus tydikdisten eldkeldisten ryhmdstd on huomattavasti
matalampi ja vain perusasteen suorittaneiden osuus on huomattavasti korkeampi kuin koko
tyoikdisen vdeston tai erityisesti tydllisen vdestdn ryhmissd. Myos tarkempi koulutusalarakenne
heijastelee eldkeikdisten eldkeldisten tavoin Suomen aiempaa elinkeinorakennetta. Toisaalta
tyottdmien osuuden ja tydikdisten eldkeldisten osuuksien korrelaatiotarkastelu paljastaa, ettd
osalla matalan tyéttémyyden aloista on merkittdvdasti tyodikdisia eldkeldisia. Tyoikdisten
eldkeldisten siirtyminen takaisin osaksi tydvoimaa voi tarjota osalla aloja uutta osaavaa
tydvoimaa.

Tarjontapotentiaalin ndkdékulmasta tdarked kysymys on tydikdisten eldkkeelld olemisen syy. Etenkin
nuoremmissa eldkeldisten ryhmissd eldkoityminen johtuu esimerkiksi terveydellisistd syistd
seuraavasta tydkyvyn puuttumisesta, joka luonnollisesti vihentda ryhman tydvoimapotentiaalia
hyvin merkittdvdsti. Tarjontapotentiaalin ndkékulmasta tdrkein toimi olisikin vihentdd nuorempien
tyoikaisten elakditymisen tarvetta ja katkaista 2010-luvulla tapahtunut voimistunut kasvu
nuorempien tyoikdisten eldkel@isten madrdssd. Tastd nakékulmasta etenkin terveyden ja
hyvinvoinnin alan suorittaneiden tydikdisten eldkditymiset ovat huolestuttavia: tydikdisten
eldkeldisten madrd vaheni vuosien 2015-2019 aikana 11 600 henkil6lld, mutta terveyden ja
hyvinvoinnin alalla eldkkeelld olevien tydikdisten madrd kasvoi 1 700 henkilll@. Terveyden ja
hyvinvoinnin alalla tydikdisten eldkeldisten mdadrissd tapahtui suhteellisesti tarkasteltuna
merkittavad kasvua kaikissa tydikdisten ikdryhmissa.

Opiskelijat muodostavat toiseksi suurimman tyévoiman ulkopuolisen véestdn ryhmdan.
Opiskelijoiden ryhmd eroaa huomattavasti muista tyévoiman ulkopuolisen véestdn ryhmistd jo
pelkdn toiminnan mukaan, silld ryhmdn henkilét ovat jo madritelmallisesti padtoimisia opiskelijoita.
Opiskelijat ovat ikdrakenteeltaan tdysin poikkeava muista tyévoiman ulkopuolisista ryhmistd, silla
ryhmadn ikdrakenne on hyvin vahvasti nuoriin painottuva. Koulutusrakenne ei ole opiskelijoiden
ryhmassd yhta relevantti osaamisen tunnusmerkki, silld suurin osa opiskelijoista opiskelee korkeinta
nykyistd suoritettua tutkintoa korkeampaa tutkintoa. Tastd huolimatta opiskelijoiden koulutustaso
on pelkdstddn suoritettujen tutkintojen osalta muun tydévoiman ulkopuolisen vdestén ryhman
koulutustasoa korkeampi. Opiskelijoiden m&drad ja osuus tyodikdisestd viestdstd vaihtelee alueittain
merkittavdsti, opiskelijat muodostavat erityisen merkittavan tyévoiman ulkopuolisen vdeston
ryhman pienemmissad yliopistomaakunnissa (esim. Pohjois-Karjalassa).

Lukuun ottamatta ylemmadn korkea-asteen suorittaneiden opiskelijoiden (pientd) ryhmaa,
opiskelijoiden ja tyottdmien osuudet eivat korreloi koulutusaloittain. Osalla koulutusaloja, joissa
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tyottdmien osuus on matala ja tydllisten osuus korkea, saattaa olla merkittdvd saman
koulutusalan tutkinnon suorittaneiden opiskelijoiden reservi. Tarjontapotentiaalin ndgkdkulmasta
opiskelijat voivat etenkin osalla alueista tarjota osaavaa tyévoimaa tyévoimapulasta kdrsiville
aloille. Opiskelijoiden ryhmdssd ei ole myoskdan vastaavaa vahentyneen tydkyvyn ongelmaa kuin
eldkeikaisten tydllisten ryhmassd. Toisaalta pddtoiminen opiskelu rajaa ryhman
tarjontapotentiaalia. Ei ole valttdmattd mielekdstd tavoitella laaja-alaista opiskelijoiden
tyodllistamistd, silld tdma saattaa hidastaa valmistumista ja koulutetumman tyévoiman saantia.
Opiskelijoiden tarjontapotentiaalia monilla aloilla rajoittaa myés opiskelijoiden taustakoulutusala:
yli 60 prosenttia opiskelijoista on suorittanut yleissivistdvdn koulutuksen, joka rajaa pois
ammatillista osaamista vaativia aloja tarjonnan ndkdékulmasta.

Muu tyévoiman ulkopuolinen vdestd muodostaa hieman opiskelijoita pienemmadn tyévoiman
ulkopuolisen vdestdn ryhman. Ryhma on kooltaan pysynyt suhteellisen tasaisena 2010-luvun ajan,
joskin vuonna 2020 ryhman koko pieneni merkityksellisesti. Muu tyévoiman ulkopuolinen ryhma ei
ole opiskelijoiden tai edes tyodikdisten eldkeldisten tavoin yhtendinen ryhmd, vaan muuhun
tydvoiman ulkopuoliseen vaestédn kuuluu hyvin eri luonteisia "alaryhmid”. Ikarakenteeltaan muu
tyovoiman ulkopuolinen vdestd on tydvoiman ulkopuolisen vdestdn ryhmistd tasaisimmin
jakautunut, ryhma korostuu nuorten tydikdisten ja idkkaiden tydikdisten ikaryhmissd, mutta myos
25-54-vuotiaiden ikdryhmissd on merkittdvasti muuhun tydvoiman ulkopuoliseen vdestdon kuuluvia
henkilditd. Muussa tyévoiman ulkopuolisessa vdestssd kansalaisuusrakenne on huomionarvoinen:
tyoikaiselld ulkomaankansalaisilla on jopa nelinkertainen riski kuulua muuhun tyévoiman
ulkopuoliseen vdestoon.

Muu tyévoiman ulkopuolinen vaesto jakaantuu myds alueellisesti epdtasaisesti. Koska ryhmdassa
korostuvat ulkomaan kansalaiset, muun tyévoiman ulkopuolisen vdestén osuus korostuu etenkin
Uudellamaalla sekd vahdisemmin muissa maakunnissa, joissa ulkomaan kansalaisten osuus on
suuri. Ryhman osuus tydikdisestd vaestdstd on kddnteisesti matala maakunnissa, joissa on vain
vahdn ulkomaan kansalaisia (ndissd maakunnissa taas korostuvat padsdadntoisesti tydikdiset
eldkeldiset).

Tarjontapotentiaalin ndkdkulmasta muuta tydvoiman ulkopuolista vdestdd ei ole mielekdsta
tarkastella pelkdstadn yhtend ryhmdana. "Alaryhmistd” potentiaalisimpina ryhmind
tyomarkkinoiden ndkokulmasta voi pitdd vuoden aikana tydskennelleitd sekd aktiivipalveluissa
olleita tydvoiman ulkopuolisia. Molemmilla ryhmillé on ollut vuoden aikana kontakti tyédmarkkinoihin
sekd osoitetusti vahintddn jonkin asteista tydkykyd. Vastaava suhteellisen potentiaalinen ryhma
ovat alle kolmevuotiaan lapsen kotivanhemmat. Kotivanhempien ryhman tarkempi rakenne on
myds huomionarvoinen: ryhma on erittdin naisvaltainen ja ulkomaankansalasten osuus ryhmasta
on merkittévasti korostunut (suhteessa ulkomaan kansalaisten maardadn). Pieni
tarjontapotentiaalin kannalta relevantti, muusta tyévoiman ulkopuolisesta vdestdstd eroava
ryhmad ovat myds omaisuustuloillaan elavat henkilét. Yhteensd ndma tyomarkkinoiden
ndkokulmasta jossain madrin potentiaaliset ryhmdat muodostavat hieman alle puolet muusta
tydvoiman ulkopuolisesta vdestdsta.

Loput muusta tydvoiman ulkopuolisesta vdestéstd on oletettavasti tarjontapotentiaaliltaan
vahdisempdd. Toiseen puoleen muusta tydvoimasta kuuluu de facto syrjdytyneitd tai suuressa
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syrjdytymisriskissd olevia ryhmid (vain perusasteen varassa olevat NEET-nuoret, vailla vakituista
asuntoa olevat; molemmissa ryhmissd ulkomaan kansalaisten ja miesten osuus on erittdin
korostunut) sekd@ ryhmid, jonka tarjontapotentiaalia on haastava arvioida ilman tarkempaa
taustatietoa (esim. vanhempien luona asuvat aikuiset). Lisdksi tarkemmallakin jaolla tuntematon -
luokka sisaltad hieman alle kolmanneksen muusta tyévoiman ulkopuolisesta vdestdstd. Tadman
luokan tarkan tarjontapotentiaalin arviointi vaatisi jalleen tarkempia aineistoja.
Poissulkuperiaatteella ryhmdan tarjontapotentiaali on kuitenkin vahdainen, silld ryhmadn kuuluvat
eivat ole olleet osallisina tydmarkkinoilla vuoden aikana, eivat eld omaisuustuloilla eivatkd ole
kotivanhempina.

Koko ryhmdnd muun tydvoiman ulkopuolisen vdestdn tarjontapotentiaaliin liittyy useita
merkittavid haasteita. Keskeinen haaste on ryhman erittdin matala koulutustaso, [Ghes 35
prosenttia ryhmdstd on suorittanut vain perusasteen tutkinnon (vrt. 10,2 prosenttia tydllisen
vdestdn ryhmdssd). Korkea-asteen suorittaneiden osuus on taas ryhmdssa erittdin matala.
Lisdhaasteena on my&s mahdollinen kielitaito, silld ryhmdassad on huomattava maara ulkomaan
kansalaisia (tarkkaa kielitaitoa ei kuitenkaan ole mahdollista arvioida). Koulutustasossa on myds
huomionarvoisia aluetason eroja, etenkin Uudellamaalla muun tyévoiman ulkopuolisen vaestdn
koulutustaso on erittdin matala.

Lisdksi muun tydvoiman ulkopuolisen vdeston tarjontapotentiaalia heikentdd osaamisen
kohtaanto. Koulutusaloittain tarkasteltuna kaikilla koulutusasteilla muun tyévoiman ulkopuolisen
vdestdn osuus ja tydttdmdn vdestdn osuus ovat korkeita ja matalia samoilla aloilla.
Yksinkertaistettuna tdma tarkoittaa, ettd aloilla, joissa osaava tyétén tydvoima on jo tydllistetty,
ei ole merkittavdd muuhun tydvoiman ulkopuoliseen vdestédn kuuluvaa tydvoimareservid.
Vastaava korrelaatio pdtee myds useimmilla alueilla. Luonnollisesti yksittdisilla alueilla tai
koulutusaloilla kohtaanto voi poiketa tasta.

Kokonaisuudessaan tydvoiman ulkopuolisen vdeston tarjontapotentiaalissa on huomattavia
haasteita. Haasteet eroavat hieman tyévoiman ulkopuolisen vdestdn ryhmdstd riippuen, mutta
etenkin matala koulutustaso on koko ryhmdd leimaava tarjontapotentiaalia vahentdva haaste.
Opiskelijoiden ryhmd@a lukuun ottamatta haasteena ovat myds tydvoiman ulkopuolelle joutumisen
syyt. Esimerkiksi tyoikdisend eldkkeelle tai useimpiin muun tydvoiman ulkopuolisen vaestdn ryhmiin
ei jouduta pelkastdan tyottémyyden tai kansantalouden taantumakausien vaikutuksesta vaan syyt
ovat moninaisempia ja kompleksisempia, linkittyen esimerkiksi terveyteen, sosiaaliseen
deprivaatioon, syrjdytymisprosesseihin sekd integraation epdonnistumiseen. Pidemnman ajanjakson
aikana tarjontapotentiaalin ja tydmarkkinoiden tyévoiman kehityksen ndkékulmasta keskeisempi
toimi olisi vahentdd tydvoiman ulkopuolelle ajautuvan véestdn madrad, kuin yrittdd siirtdd vaestoa
tydvoiman ulkopuolelta osaksi tyévoimaa.
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L iitetaulukot

Liitetaulukko 1 Toinen asteen tutkinnon suorittaneiden tydvoiman ulkopuolisten tarkemmat koulutusalat
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0011 Yleissivistava koulutus 68017 9600 16550 19718 113885
0211 Audiovisuaaliset tekniikat ja media 1515 1176 2080 1105 5876
0214 Kdasitydalat 1504 1806 1309 1269 5888
0416 Tukku ja vahittdiskauppa 473 1622 3494 898 6487
0418 Kauppa ja hallinto, monialaiset
koulutusohjelmat 4861 6929 21836 5040 38666
0618 Tietojenkdsittely- ja tietoliikenne ICT),
monialaiset koulutusohjelmat 3028 2223 2000 1996 9247
0711 Kemian tekniikka ja prosessit 415 902 3118 396 4831
0713 Sahko ja energia 918 5127 10634 1581 18260
0714 Elektroniikka ja automatiikka 2154 1674 1628 1087 6543
0715 Mekaniikka ja metalliala 1875 13673 45051 3421 64020
0716 Moottoriajoneuvo-, laiva- ja lentokonetekniikka | 1535 5805 4918 2261 14519
0721 Elintarvikeala 723 1253 2060 1063 5099
0722 Materiaalitekniikka (lasi, paperi, muovi ja puu) 1291 4118 7907 1770 15086
0723 Tekstiilitekniikka (vaatteet, jalkineet ja
nahkatuotteet) 619 3758 20381 1210 25968
0732 Rakentaminen ja rakennussuunnittelu 3604 6862 12256 3615 26337
0811 Viljan ja karjantuotanto 1106 3617 11634 1324 17681
0812 Puutarhanhoito 486 1313 1577 644 4020
0821 Metsdatalous 269 1282 1550 462 3563
0913 Hoitotyd 4907 7172 14566 4836 31481
0922 Lastenhoito ja nuorisotyd 1249 2333 4699 1290 9571
1011 Kotitalouspalvelut 646 7661 20054 1698 30059
1012 Hiusten ja kauneudenhoitopalvelut 1286 1286 5283 1647 9502
1013 Hotelli- ja ravintola-ala 3644 12557 23699 5929 45829
1032 Suojeluala 543 946 1469 348 3306
1041 Kuljetuspalvelut 1000 2257 2611 1187 7055

Ldhde: Tilastokeskus, erillisaineisto

Liitetaulukko 2 Alemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden tyévoiman ulkopuolisten tarkemmat
koulutusalat
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0110 Kasvatusalat, yleiset koulutusohjelmat 178 79 241 226 724
0111 Kasvatustieteet 392 225 1061 108 1786
0112 Varhaiskasvatuksen opettajien koulutus 291 863 2179 288 3621
0113 Luokanopettajien koulutus 547 757 3625 47 4976
0114 Aineenopettajien koulutus 264 610 3522 173 4569
0118 Kasvatusalat, monialaiset koulutusohjelmat 2 1 4 3 10
0200 Humanistiset ja taidealat, yleiset
koulutusohjelmat 201 55 103 247 606
0210 Taidealat, yleiset koulutusohjelmat 24 7 36 61 128
0211 Audiovisuaaliset tekniikat ja media 337 90 59 327 813
0212 Muoti, sisustussunnittelu ja teollinen muotoilu 344 161 174 330 1009
0213 Kuvataiteet 241 123 239 235 838
0214 Kdasitydalat 14 55 142 20 231
0215 Musiikki ja esittavat taiteet 314 87 455 134 990
0218 Taidealat, monialaiset koulutusohjelmat 463 130 183 248 1024
0220 Humanistiset alat (paitsi kielet) 7 9 15 9 40
0221 Uskonto ja teologia 208 13 25 27 273
0222 Historia ja arkeologia 602 106 484 82 1274
0223 Filosofia ja etiikka 111 15 41 21
0231 Kielten opiskelu 1097 361 2376 279 4113
0232 Kirjallisuus ja kielitiede 430 99 768 57 1354
0310 Sosiaali- ja kayttdytymistieteet, yleiset
koulutusohjelmat 177 229 979 285 1670
0311 Kansantaloustiede 251 16 101 26 394
0312 Valtiotieteet 462 30 85 69 646
0313 Psykologia 310 19 107 21 457
0314 Sosiaalitieteet 564 38 135 53 790
0318 Sosiaali- ja kayttdytymistieteet, monialaiset
koulutusohjelmat 85 217 1974 57 2333
0321 Viestintdtieteet 220 48 217 50 535
0322 Kirjasto- ja informaatiotieteet 56 145 269 62 532
0410 Kauppa ja hallinto, yleiset koulutusohjelmat 77 130 851 123 1181
0414 Markkinointi ja mainonta 11 17 77 26 131
0415 Sihteeri ja toimistotyo 53 225 1075 134 1487
0418 Kauppa ja hallinto, monialaiset
koulutusohjelmat 4546 13589 50238 5836 74209
0421 Oikeustieteet 723 53 405 302 1483
0500 Luonnontieteet, yleiset koulutusohjelmat 110 11 20 64 205
0511 Biologia 333 22 100 19 474
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0512 Biokemia 178 4 44 9 235
0521 Ympdristotieteet 128 4 4 5 141
0528 Ympadaristdalat, monialaiset koulutusohjelmat 42 7 2 28 79
0531 Kemia 160 20 189 12 381
0532 Geotieteet 206 18 122 23 369
0533 Fysiikka 164 31 154 20 369
0541 Matematiikka 233 117 1099 31 1480
0542 Tilastotiede 25 5 57 6 93
0618 Tietojenkdsittely- ja tietoliikenne ICT),

monialaiset koulutusohjelmat 1626 1771 2881 1365 7643
0710 Kone-, energia- ja sdhkétekniikka, yleiset

koulutusohjelmat 38 22 72 50 182
0711 Kemian tekniikka ja prosessit 426 270 926 150 1772
0712 Ympdristonsuojeluteknologia 255 30 65 104 454
0713 Sahkoé ja energia 503 1322 6948 309 9082
0714 Elektroniikka ja automatiikka 167 171 141 143 622
0715 Mekaniikka ja metalliala 515 2333 12120 437 15405
0716 Moottoriajoneuvo-, laiva- ja lentokonetekniikka |79 541 2499 99 3218
0718 Kone-, energia- ja sahk&tekniikka, monialaiset

koulutusohjelmat 660 275 879 574 2388
0721 Elintarvikeala 9 101 268 20 398
0722 Materiaalitekniikka (lasi, paperi, muovi ja puu) 41 356 1584 72 2053
0723 Tekstiilitekniikka (vaatteet, jalkineet ja

nahkatuotteet) 35 108 433 65 641
0728 Tuotanto- ja prosessitekniikka, monialaiset

koulutusohjelmat 79 7 3 28 117
0731 Arkkitehtuuri ja kaupunkisuunnittelu 222 146 973 65 1406
0732 Rakentaminen ja rakennussuunnittelu 360 1513 8835 389 11097
0800 Maa- ja metsdtalousalat, yleiset

koulutusohjelmat 7 3 9 12 31
0811 Viljan ja karjantuotanto 170 431 1692 157 2450
0812 Puutarhanhoito 70 93 216 75 454
0818 Maa- ja metsdtalousalat, monialaiset

koulutusohjelmat 98 1 1 3 103
0820 Metsdnhoito, yleiset koulutusohjelmat 27 4 1 19 51
0821 Metsdatalous 145 500 1942 124 2711
0828 Metsdnhoito, monialaiset koulutusohjelmat 5 6 2 9 22
0831 Kalatalous 8 7 12 9 36
0841 Elginladketiede 78 1 4 3 86
0900 Terveys- ja hyvinvointi, yleiset koulutusohjelmat |81 37 105 152 375
0911 Suun terveydenhuolto 72 131 410 95 708
0912 Ladketiede 10 5 30 7 52
0913 Hoitotyd 1532 3964 14797 2419 22712
0914 Terveystekniikka, kuvantaminen ja

bioanalytiikka 216 668 3143 243 4270
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0915 Kuntoutus 400 593 1507 447 2947
0916 Farmasia 263 189 907 183 1542
0918 Terveys, monialaiset koulutusohjelmat 211 84 515 69 879
0920 Hyvinvointi, yleiset koulutusohjelmat 6 4 20 12 42
0921 Vanhus- ja vammaistyo 8 56 164 14 242
0922 Lastenhoito ja nuorisotyd 7 45 152 11 215
0923 Sosiaalityd ja -ohjaus 757 1149 2397 1133 5436
1000 Palvelualat, yleiset koulutusohjelmat 22 13 3 17 55
1010 Henkilokohtaiset palvelut, yleiset

koulutusohjelmat 8 1 5 12 26
1011 Kotitalouspalvelut 39 266 830 107 1242
1012 Hiusten ja kauneudenhoitopalvelut 29 15 35 56 135
1013 Hotelli- ja ravintola-ala 398 340 618 466 1822
1014 Urheilu ja liikunta 166 59 282 85 592
1015 Matkailu, turismi ja vapaa-aika 440 171 239 558 1408
1030 Turvallisuuspalvelut, yleiset koulutusohjelmat 0 0 102 0 102
1031 Sotilas- ja puolustusala 24 861 762 22 1669
1032 Suojeluala 45 670 1532 26 2273
1041 Kuljetuspalvelut 46 217 898 79 1240
9998 Tuntematon koulutusala 95 42 103 183 423

Ldhde: Tilastokeskus, erillisaineisto

Liitetaulukko 3 Ylemmdn korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden tydvoiman ulkopuolisten tarkemmat
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0110 Kasvatusalat, yleiset koulutusohjelmat 66 21 76 127 290
0111 Kasvatustieteet 211 463 2158 529 3361
0113 Luokanopettajien koulutus 153 632 678 416 1879
0114 Aineenopettajien koulutus 54 111 315 98 578
0200 Humanistiset ja taidealat, yleiset
koulutusohjelmat 80 14 28 146 268
0210 Taidealat, yleiset koulutusohjelmat 12 9 31 37 89
0211 Audiovisuaaliset tekniikat ja media 10 14 116 23 163
0212 Muoti, sisustussunnittelu ja teollinen muotoilu 10 12 181 14 217
0213 Kuvataiteet 69 50 196 112 427
0214 Kasityoalat 0 1 1 0 2
0215 Musiikki ja esittdvat taiteet 136 148 474 257 1015
0218 Taidealat, monialaiset koulutusohjelmat 173 97 177 403 850
0220 Humanistiset alat (paitsi kielet) 25 4 43 57 129
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0221 Uskonto ja teologia
0222 Historia ja arkeologia
0223 Filosofia ja etiikka
0231 Kielten opiskelu

0232 Kirjallisuus ja kielitiede
0310 Sosiaali- ja kayttdytymistieteet, yleiset
koulutusohjelmat

0311 Kansantaloustiede
0312 Valtiotieteet
0313 Psykologia

0314 Sosiaalitieteet
0318 Sosiaali- ja kdyttaytymistieteet, monialaiset
koulutusohjelmat

0321 Viestintdtieteet

0410 Kauppa ja hallinto, yleiset koulutusohjelmat
0418 Kauppa ja hallinto, monialaiset
koulutusohjelmat

0421 Oikeustieteet

0500 Luonnontieteet, yleiset koulutusohjelmat
0511 Biologia

0512 Biokemia

0521 Ympdristotieteet

0528 Ympdristoalat, monialaiset koulutusohjelmat
0531 Kemia

0532 Geotieteet

0533 Fysiikka

0541 Matematiikka

0542 Tilastotiede

0618 Tietojenkdsittely- ja tietoliikenne ICT),
monialaiset koulutusohjelmat

0711 Kemian tekniikka ja prosessit

0712 Ympadaristénsuojeluteknologia

0713 Sahkd ja energia

0714 Elektroniikka ja automatiikka

0715 Mekaniikka ja metalliala

0718 Kone-, energia- ja sdhkotekniikka, monialaiset
koulutusohjelmat

0722 Materiaalitekniikka (lasi, paperi, muovi ja puu)
0723 Tekstiilitekniikka (vaatteet, jalkineet ja
nahkatuotteet)

0728 Tuotanto- ja prosessitekniikka, monialaiset
koulutusohjelmat

0731 Arkkitehtuuri ja kaupunkisuunnittelu

0732 Rakentaminen ja rakennussuunnittelu
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0800 Maa- ja metsdtalousalat, yleiset
koulutusohjelmat

0811 Viljan ja karjantuotanto

0812 Puutarhanhoito
0818 Maa- ja metsdtalousalat, monialaiset
koulutusohjelmat

0821 Metsdtalous

0828 Metsdnhoito, monialaiset koulutusohjelmat
0841 Elginlaaketiede

0900 Terveys- ja hyvinvointi, yleiset koulutusohjelmat
0911 Suun terveydenhuolto

0912 Ladketiede

0913 Hoitotyd

0914 Terveystekniikka, kuvantaminen ja
bioanalytiikka

0915 Kuntoutus

0916 Farmasia

0918 Terveys, monialaiset koulutusohjelmat
0920 Hyvinvointi, yleiset koulutusohjelmat

0923 Sosiaalityd ja -ohjaus

0928 Hyvinvointi, monialaiset koulutusohjelmat
1010 Henkilokohtaiset palvelut, yleiset
koulutusohjelmat

1012 Hiusten ja kauneudenhoitopalvelut
1013 Hotelli- ja ravintola-ala

1014 Urheilu ja liikunta

1015 Matkaily, turismi ja vapaa-aika
1031 Sotilas- ja puolustusala

1032 Suojeluala

1041 Kuljetuspalvelut
Ldhde: Tilastokeskus, erillisaineisto
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