
Tyngdpunkter för arbetet mot 

mobbning och våld

Kurt Torsell och Christine Söderek



Stödmaterial för arbetet

• https://www.oph.fi/sv/mobbning-och-vald

• Information om fortbildningshelheten och 

material från den samlas under 

Fortbildning om mobbning och våld 2025-

2027

• Delområdena sammanställda: Att 

identifiera, förebygga och ingripa i 

mobbning och våld inom den 

grundläggande utbildningen

• Uppdaterat material om 

anmälningsskyldigheterna publicerat idag
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Stödmaterial för helheten:
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Att identifiera mobbning och våld

Begrepp och fenomen relaterade till mobbning och våld 
• Mobbning

• Våld

• Mobbning och våld på nätet

• Diskriminering

• Diskriminerande mobbning

• Trakasserier

• Sexuella trakasserier och trakasserier på 

grund av kön

• Rasism

• Barn och unga i en utsatt ställning

• Ensamhet, utanförskap eller uteslutning ur 

gruppen

• Farliga och förbjudna föremål och ämnen i 

skolan

• Akut hot om våld

• Ungdomsbrottslighet och gängkriminalitet

• Våld mot kvinnor och flickor

• Våld och begränsning med koppling till heder

• Våldsbejakande radikalisering

• Människohandel

• Brottsbeteckningar relaterade till mobbning 

och våld

24/10/2025 Opetushallitus 4



Förebyggande av mobbning och våld

• Skolans verksamhetskultur och stärkande av 

delaktigheten

• Samarbetet mellan hemmet och skolan

• Stöd för lärande och skolgång

• Elevvård och stöd för elevernas välbefinnande

• Elevernas säkerhetskompetens 

• Emotionella och sociala färdigheter

• Trygghetsfärdigheter

• Ledning av arbetet mot mobbning och våld 

• Planer som ska utarbetas i skolan samt program 

och metoder 

• Uppgifter och ansvarsområden för skolans 

personal

• Trygga övergångar mellan utbildningsstadier 

och överföring av information

• En trygg skola – olika roller inom förebyggandet 

av mobbning och våld
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Ingripande i mobbning och våld

• Att berätta om mobbning eller våld

• Ingripande

• Samarbetet med vårdnadshavarna

• Disciplinära åtgärder och fysisk begränsning av en elev

• Anmälningsskyldigheter till barnskyddet och polisen 

• Myndighetssamarbete vid mobbning och våld

• Samarbete med andra aktörer utanför skolan

• Uppföljning och efterarbete

• En trygg skola – olika roller inom ingripande i mobbning och våld
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Rektorns roll vid förebyggande av mobbning och våld

Rektorn förebygger alla former av mobbning och våld genom att 

• leda skolans verksamhetskultur

• systematiskt leda och delegera arbetet mot 

mobbning och våld

• se till att personalen är insatt i planen och 

verksamhetsmodellerna för arbetet mot mobbning 

och våld

• inkludera alla anställda i hela skolan

• stärka elevernas delaktighet 

• inkludera vårdnadshavarna i samarbetet

• leda systemen för stöd för lärande och skolgång

• stärka den gemensamma elevvården och hänvisa till 

elevvårdstjänsterna 

• främja elevernas välbefinnande

• lyfta fram betydelsen av elevernas emotionella och 

sociala färdigheter

• stärka elevernas säkerhetskompetens

• stärka det yrkes- och sektorsövergripande samarbetet

• främja trygga övergångar mellan utbildningsstadier för 

eleverna

• främja smidig överföring av information mellan 

välfärdsområdet och polisen.
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Rektorns roll vid ingripande i mobbning och våld

Rektorn förebygger alla former av mobbning och våld genom att   

• skapa verksamhetsmodeller för ingripande

• se till att personalen är insatt i modellerna

• ingripa med låg tröskel och uppmuntra personalen 

att ingripa med låg tröskel

• stöda lärare som ingriper i mobbning och våld

• anmäla mobbning och våld i lärmiljön eller på 

skolvägen till den misstänkte mobbarens och offrets 

vårdnadshavare

• samarbeta med vårdnadshavarna

• hänvisa till elevvårdstjänsterna

• vid behov genomföra fostrande samtal eller disciplinära 

åtgärder 

• konsultera barnskyddet och göra en 

barnskyddsanmälan om oro väcks för en minderårig 

elev

• konsultera polisen och göra en brottsanmälan vid 

misstanke om brott 

• omedelbart ringa 112 om det är fråga om en akut 

situation

• säkerställa att mobbningen och våldet inte fortsätter 

genom uppföljning.
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Projektunderstöden och kommande 

fortbildningar

• 37 understödsprojekt inom den grundläggande utbildningen läsåren 2025-

2027 (146 utbildningsanordnare). 

• I 10 av projekten tvåspråkig verksamhet (15 utbildningsanordnare).

• Höstens datum för personalen

• 28.10 kl. 13-16 Vad säger forskning om mobbning som fenomen?

• 27.11 kl. 13-16 En trygghetsskapande verksamhetskultur som 

förebygger mobbning och våld i skolan
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Tack!
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