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Forebyggande av mobbning,
trakasserier, diskriminering och vald

Mobbning och véld har en betydande inverkan pé trygghetskénslan

L | uu
och vilbefinnandet i vardagen fér barn och unga. P4 den hér
o m a e r I a O r a r e e webbsidan har vi samlat information, anvisningar och verktyg for
ur man 0 ar och situationer me:

koppling till mobbning och véld och ingripa mot mobbning och véld
inom smébarnspedagogiken, i skolorna och vid ldroanstalterna.

 https://www.oph.fi/sv/mobbning-och-vald

« Information om fortbildningshelheten och
material fran den samlas under
Fortbildning om mobbning och vald 2025-
2027

Fortbildning om mobbning och vald 2025-2027

- Delomradena sammanstéllda: Att
identifiera, férebygga och ingripa i
mobbning och vdld inom den
grundlaggande utbildningen

Att identifiera, férebygga och ingripa i mobbning och vald inom den grundlaggande

« Uppdaterat material om utbildringen
anmalningsskyldigheterna publicerat idag
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https://www.oph.fi/sv/mobbning-och-vald

Stodmaterial for helheten:

Att identifiera, forebygga och ingripa i mobbning och vald inom den grundlaggande
utbildningen

fl |
Att identifiera mobbning och vald —>  Férebyggande av mobbning och vald —>  Ingripande i mobbning och vald —>
Pa denna sida presenteras identifiering av Pa denna sida presenteras forebyggande av Pa denna sida presenteras ingripande i
mobbning och vald samt olika fenomen och mobbning och vald. mobbning och vald.
begrepp.
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Att identifiera mobbning och vaid

Begrepp och fenomen relaterade till mobbning och vaid

« Mobbning

. Vald

«  Mobbning och vald pa natet
« Diskriminering

- Diskriminerande mobbning
- Trakasserier

. Sexuella trakasserier och trakasserier pa
grund av kon

« Rasism
- Barn och unga i en utsatt stallning

 Ensamhet, utanforskap eller uteslutning ur
gruppen
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Farliga och férbjudna féremal och @mnen i
skolan

Akut hot om vald

Ungdomsbrottslighet och gangkriminalitet
Vald mot kvinnor och flickor

Vald och begrénsning med koppling till heder
Valdsbejakande radikalisering
Manniskohandel

Brottsbeteckningar relaterade till mobbning

och vald
/‘4\



Forebyggande av mobbning och vald

« Skolans verksamhetskultur och starkande av  Ledning av arbetet mot mobbning och vald

delaktigheten
« Planer som ska utarbetas i skolan samt program

« Samarbetet mellan hemmet och skolan och metoder
- Stod for larande och skolgang - Uppgifter och ansvarsomraden fér skolans
personal

- Elevvard och stod for elevernas valbefinnande

. - Trygga dvergangar mellan utbildningsstadier
- Elevernas sakerhetskompetens och Gverforing av information

*  Emotionella och sociala fardigheter En trygg skola - olika roller inom férebyggandet

« Trygghetsfardigheter av mobbning och vald
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Ingripande i mobbning och vaid

Att berdtta om mobbning eller vald

« Ingripande

- Samarbetet med vardnadshavarna

- Disciplindra atgarder och fysisk begransning av en elev
« Anmalningsskyldigheter till barnskyddet och polisen

- Myndighetssamarbete vid mobbning och vald

- Samarbete med andra aktérer utanfor skolan

« Uppfdljning och efterarbete

« En trygg skola - olika roller inom ingripande i mobbning och vald
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Rektorns roll vid forebyggande av mobbning och vaid

Rektorn férebygger alla former av mobbning och vald genom att

. leda skolans verksamhetskultur

« systematiskt leda och delegera arbetet mot
mobbning och vald

- se till att personalen ar insatt i planen och
verksamhetsmodellerna for arbetet mot mobbning
och vald

. inkludera alla anstallda i hela skolan
- starka elevernas delaktighet
. inkludera vardnadshavarna i samarbetet

- leda systemen for stdd fér larande och skolgang
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starka den gemensamma elevvarden och hénvisa till
elevvardstjansterna

framja elevernas valbefinnande

lyfta fram betydelsen av elevernas emotionella och
sociala fardigheter

starka elevernas sakerhetskompetens
starka det yrkes- och sektorsévergripande samarbetet

frdmja trygga évergangar mellan utbildningsstadier for
eleverna

framja smidig 6verforing av information mellan
valfardsomradet och polisen.




Rektorns roll vid ingripande i mobbning och vaid

Rektorn férebygger alla former av mobbning och vald genom att

« skapa verksamhetsmodeller for ingripande « vid behov genomfdra fostrande samtal eller disciplinara
atgarder
- se till att personalen ar insatt i modellerna
« konsultera barnskyddet och gbéra en

- ingripa med Iag troskel och uppmuntra personalen barnskyddsanmaélan om oro vécks fér en minderarig
att ingripa med lag trdskel elev
- stoda larare som ingriper i mobbning och vald «  konsultera polisen och géra en brottsanmalan vid

. _ o0 o misstanke om brott
« anmala mobbning och vald i larmiljén eller pa

skolvagen till den misstankte mobbarens och offrets .  omedelbart ringa 112 om det ar frdga om en akut
vardnadshavare situation

- samarbeta med vardnadshavarna - sakerstélla att mobbningen och valdet inte fortsatter

o enom uppfoljning.
« hanvisa till elevvardstjansterna ? Jning
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Projektunderstoden och kommande
fortbildningar

. 37 understddsprojekt inom den grundldggande utbildningen lasaren 2025-
2027 (146 utbildningsanordnare).

- 110 av projekten tvasprakig verksamhet (15 utbildningsanordnare).

« Hostens datum for personalen
« 28.10 kl. 13-16 Vad sager forskning om mobbning som fenomen?

- 27.11 kl. 13-16 En trygghetsskapande verksamhetskultur som
forebygger mobbning och vald i skolan
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