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Veisto Oy, tuotemerkki HewSaw 

• Päätoimiala: sahakoneiden valmistus
• Perustettu 1964
• Kansainvälinen perheyritys, vienti 75 %

• Pääkonttori ja tuotanto Mäntyharjussa
• Henkilöstömäärä: 203 / 295
• Tuotteet

• HewSaw – sahakoneet ja –linjat
• Polaria – kylpyhuonekalusteet
• Vuokrasahaus (Eskolan saha)

• Asiakkaat
1. Sahalaitokset ympäri maailman (HewSaw)
2. Rakennusyritykset ja rautakaupat Suomessa ja Ruotsissa (Polaria)



Konserni
Konserniyhtiöt, emoyhtiö Veisto Oy

Alankomaat
HewSaw International B.V.

Australia
HewSaw Pty Ltd.

Etelä-Afrikka
HewSaw Africa (Pty) 
Ltd.

Kanada, Abbotsford
HewSaw Machines Inc.

Kanada, Quebec
HewSaw Machines Inc. 
(Quebec)

Ruotsi
HewSaw Sverige AB
Polaria AB

USA
HewSaw US Inc.

Suomi
Koneveisto Rautio Oy

Suomi
Polaria Oy



Markkina-alueet
• Suomi
• Pohjois-Amerikka
• Baltian maat
• Keski-Eurooppa ja Ruotsi
• Australia
• Afrikka

• Etelä-Amerikka – tulevaisuuden 
potentiaali

Yli 400 konetoimitusta yli 30 eri maahan



Nuorten työllistäminen ja oppilaitosyhteistyö

• Pitkä historia yhteistyöstä eri oppilaitosten kanssa

• Ensimmäiset tutkintoon johtaneet oppisopimukset vuodelta 2000, tätä 
ennen kurssikeskus-yhteistyötä jo 1980-luvulta

• Säännölliset vierailut lähialueen yläkouluilta, satunnaisemmin myös 
alakoulujen puolelta sekä lukioilta
• Mikkelin alueen opot



• Lisäksi yksittäisten kurssien/oppiaineiden osalta vierailuja, joissa 
täsmätympää tietoa (CNC-perusteet, tekninen työ)

• Lähialueen ammattiopistojen eri koulutushaarojen vierailut, säännöllisesti 
kone- ja tuotantotekniikka sekä sähkö- ja automaatio

• AMK-vierailut lähialueelta, sähkö- ja automaatio, konetekniikka, puutekniikka

• Yliopistovierailut esimerkiksi puutekniikka, konetekniikka

• Myös ulkomaisia opiskelijaryhmiä, esim. Saksasta

Nuorten työllistäminen ja oppilaitosyhteistyö



Nuorten työllistäminen ja oppilaitosyhteistyö
• Tällä hetkellä 11 oppisopimusta, sekä tutkintoon tähtääviä että osasuorituksia

• Koulutussopimuksia myös jatkuvasti, eri koulutuslinjoilta (ravintola, logistiikka, 
pintakäsittely, metsäala, kiinteistönhoito, ajoneuvo)

• Esedu pääasiallinen yhteistyökumppani, sopimuksia Mikkelin ja Pieksämäen lisäksi 
ollut myös Kouvolan, Lahden, Varkauden ja Savonlinnan ammattiopistojen kanssa

• Kesätöitä tarjottu vuosittain n. 25 nuorelle, enemmänkin olisi mahdollista ottaa
• Laaja skaala: peruskoulu, 2. aste, AMK (15-34 v.)

• Yläkoululaisille TET-harjoittelupaikkoja
• Viikon aikana pääsee tutustumaan yleensä 5 eri työpisteeseen/-tehtävään

• Työura: TET=>kesätyö=>erilaiset harjoittelut=>vakituinen työpaikka



Nuorten työllistäminen ja oppilaitosyhteistyö
• Erilaiset tapahtumat: RekryOn Mikkeli, NuoriUraFest Mäntyharju, kesätyöinfot Esedu

ja XAMK, Ajokortti työelämään 4H jne.

• Mäntyharjun Yhtenäiskoulun laitehankinnoissa avustaminen: CNC-teknologiahanke 
(laitevalinnan läpikäynti) sekä laserleikkuri Redsail M900 (laitevalinnan läpikäynti 
sekä taloudellinen avustus)

• Ylipäänsä sponsorointirahojen suuntaaminen alle 18-vuotiaiden harrastuksiin, 
lähinnä paikallistasolla 



Kiitos!


