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Projektomradets kommuner

Vastra Nylands valfardsomrade

e ca 500000 invanare, ca 90 000 elever och studerande
e Vastra Nylands valfardsomrade organiserar elevvarden

Invanarantal i projektomradet:

Lojo 45 654 / svensksprakiga 3,4 %

Sjundea 6 204 / svensksprakiga 26,2 % Lohja
Inga 5 390 / svensksprakiga 50,8 % Lojo

Hango 7 620 / svensksprakiga 41,2 %
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Grundlaggande utbildning i HILS-
omradet

Antal skolor:

Lojo 19 enheter, varav 3 svensksprakiga
Sjundea 2 enheter, varav 1 svensksprakig
Inga 4 enheter, varav 3 svensksprakiga
Hango 9 enheter, varav 4 svensksprakiga

Antalet av elever i grundlaggande utbildning:

Lojo 4 664 / varav 363 svensksprakiga elever inom den grundlaggande utbildning
Sjundea 570 / varav 140 svensksprakiga elever

Inga inga exakta siffror tillgangliga

Hango 670 / varav cirka 300 svensksprakiga elever
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Oversikt av enkiten Halsa i skolan

‘Kommunerna i omrddet har olika vilfardeprofiler, men gemencamma utmaningar handlar om
att ctérka det forebyggande arbetet, Gka familjernac delaktighet camt att bygga en trygg
och fungerande ckolgemenskap.”

Styrkor: ) .
Utvecklingsomraden:

e Skolengagemang och skolpositivitet ar i tillvaxt
e Mobbningen har vant till en svag nedgang
e Nivan pa fritidsintressen och hobbyverksamhet

e Vuxnas ingripande i mobbnings- och konfliktsituationer
e Starkande av arbetsro i skolan
e FOrebyggande av ensamhet

Forutom skolhalsoenkaten genomfors i kommunerna aven

kommunspecifika skolvalfardsenkater, som ger viktig och aktuell
information om valbefinnandet.
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Tidigare projektet

Arbete for en sakrare verksamhetsmiljo har bedrivits i omradet langsiktigt och
malmedvetet redan under en lang tid.

projektet SkolSkick https:/mww.koulukunnossa.filse/
Yhteisollinen opiskeluhuolto

K-O (Lohja)

Ankarverksamheten

Kommunernas egna planer for att forebygga mobbning
(https://www.inkoo.fi/wp-content/uploads/2024/03/ViMe _Kiusaamisen-vastainen-
tyo _Mobbningsforebyggande-arbete Fl.pdf)
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Projektets mal
Minska upplevelsen av mobbning i skolorna.

Starka personalens kompetens att hantera
mobbningssituationer.

Utveckla en verksamhetsmodell for forebyggande och
|O0sningsinriktat arbete.

**k%*

Malgrupp:
Elever, skolpersonal och vardnadshavare.
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Atgarder

Hur valdes atgarderna?

e Inledande kartlaggningsenkat
e Analys av skolhalsoenkaten

Projektets centrala atgarder:

e FoOrebyggande arbete: att starka positiv pedagogik,
kanslo- och interaktionsfardigheter samt ett restorativt
arbetssatt i skolans vardag.

e Starkande av kompetens: informationstillfallen och
korta infoinslag samt temautbildningar riktade till
skolans personal.

e Modell for hantering av fall: en gemensam modell for
hantering och dokumentation av fall.
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Utbildnings- och
evenemangskalender

LOJO
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7.11. LOKAKUU

Fon/aN matti. ~ RESTORATIIVINEN ~ MARRASKUU
TYOOTE _
“Kohti turvallisempaa optio

Aseman Lapset
suomeksi &
pd svenska

toimintaympdristéd” - Katusovittelukoulutukselle
tyopaja & koulutus
Vaestaliitto

3 h lihikoulutus 3 h lahikoulutus

“Kohti turvallisempaa
toimintaympdristod” -
tydpajat
12.2.
U.ﬁRTTIUALTLI uUsTO
NUDRISD\I’ALTUUSTO

LIRENT!U SKOULUN

KALENTERI S

UTBILDNING |
STYRKA, GLADJE

OCH MEDKANSLA PE 24.4. KLO 9-12

SYYS-LOKAKUU

LUVN YHTEISTYO MYONTEINEN
& PALVELUT TOIMINTAKULTTUURI
pﬁ;;;’;gﬁ?;”é’ﬂﬂ PUU-ANTTILAN TALO,
1,5 h webinaari september, oktober, LOHJA
november occu oy
4dx6h Mydnteinen toimintakulttuuri
osana koulun
” toimintakulttuuria jo
MYONTEISEN johtamista
TOIM INTAKULTTUURIN rehtoreille suunnattu
LAHETTILAS 8.9 ldhikoulutus
oCccu Oy VANHEMPAINILTA & 3 h ldahikoulutus

PANEELI-KESKUSTELU

“Mitd kuuluu kuntiomme
fapsille ja nuorille?”

Myonteinen toimintakulttuuri
pe 11.9. kfo 12-15:30
pe 25.9. kio 12-15:30
Opettajille, ohjaajilfe,
harrastustoiminnan vetdjille jne

TOIMINTAKULTTUURI

2 h kaksikielinen toteutus &

. occu oy
2 * 3 h Idhikoulutus striimaus pe 21.8. klo 14-15:30
12.8 Mydnteinen toimintakulttuuri
e alakoulussa
UTBILDNING -

| HANGO pe 28.8. klo 14-15:30

Myénteinen toimintakulttuuri

“Det luktar brdnt” yldkoulussa

Maria Sundholm

Lindberg 2x 1,5 h verkkoluento
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11.3.
SEMINAARI

PUU-ANTTILAN TALO,

LOHJA

“Kohti turvallisempaa
toimintaympdristéd”

PE 24.4.

KLO 14-15:30

occu oy

Mydnteinen toimintakulttuuri
arjen kohtaamisissa
MYﬁNTElNEN (kaikille avain, mi. harrastustoiminnar

jdrjestdjdt)

verkkoluento



Samarbete

Serviceproducenter enligt
Finlandsmodellen for hobbyverksamhet
Ungdomsarbete

Polisen & Ankarteamet

Socialtjanstens familjeservice

Lokala foraldraforeningar

Andra foreningar och organisationer i
omradet
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Utmaningar

e Hur kan vi samla ihop de basta metoderna
och utveckla dem till ett gemensamt och val
beprovat arbetssatt?

e Hur hittar vi tid och plats for dialog, eftersom
utvecklingen av en tryggare
verksamhetskultur kraver det?

e Vad ar en sadan gemensam modell som
alla kan forbinda sig till?
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Tavoitteiden seuranta

. Enkaten Halsa i skola ar 2027
. Kommunvisa valmaendekartlaggningar
. Feedbackenkater i slutet av projektet

*k%*

Projektet ar tvasprakigt

. Projektets utbildningar ordnas pa bade
finska och svenska
. Materialet produceras tvasprakigt
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Kiitos - tack.

Tehdaanko yhteistyota?
Tutustutaanko?

Elina Anttonen
hankekoordinaattori

+ 358406867014
elina.anttonen@]lohja.fi
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HANGON KAUPUNKI
HANGO STAD

Siuntio
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