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1.Inledning och bakgrund

1.1 Inledning

Hosten 2019 anmilde jag Bjorneborgs svenska samskolas (forkortat BSS 1 rapporten for
enkelhetens skull) ledning mitt intresse till att vara en del av ett pedagogiskt team med
foljande beskrivning av huvudmannen Svenska kulturfonden i Bjérneborgs ordférande Erik
Rosenlew: Bjorneborgs Svenska Samskola (BSS) och dess dgare Svenska Kulturfonden i
Bjorneborg (SKiB) befinner sig i en dynamisk utvecklingsprocess ddr strategiska vdgval,
verksamhetsprinciper och framtiden stakas ut. Ytterst handlar det om att finna en hdllbar
strategi som pd sikt sdkrar och forkovrar svensk och flersprdkig utbildning i Bjérneborg. For
att nd langsiktigt onskade resultat dr det betydelsefullt att ha en tydlig och vilgrundad
riktning framat, en riktning som bade méter omvdrldsutmaningar och tar vara pd interna
styrkor. I processer som genomfors med delaktighet av alla som berors liggs grunden for ett
bra genomforande och ett gott resultat. Med dessa foresatser har vi satt samman en bred och
representativ arbetsgrupp med uppdrag att vigleda detta arbete. Som arbetsgruppens
ordforande fungerar Erik Rosenlew, SKiB.

Jag skrev en vil formulerad ansdkan om mina styrkor och arbetserfarenhet som pedagog 1
BSS och blev antagen till det pedagogiska teamet eller arbetsgruppen som vi kom att kalla
det. Arbetsgruppens sammankomst, moten och diskussioner innehdll som ett av sina flera
utvecklingsinsatser fortbildning till BSS personal, sprak- och kunskapsutvecklande arbete
bland lararna 1 BSS, flersprékighet och sprékstrategier, kollegialt utvecklingsarbete samt
bildandet av ett sprakteam (Mellanrapport, oktober 2022).

1.2 Case BSS

Arbetsgruppen kom till som ett led i Case BSS, ett samarbetsprojekt mellan Centret {for
livslngt lirande, Svenska kulturfonden i Bjdrneborg och Abo Akademi. Den 1.8.2017
inledde Abo Akademi med huvudmannen fér BSS, Svenska Kulturfonden i Bjérneborg, ett
samarbete med syftet att systematiskt genom olika utvecklingsinsatser stidrka svenskan hos

skolbarnen under den unika ldrostigen som stracker sig fran daghemmet till gymnasiet. En
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viktig bakomliggande orsak till att behovet for utvecklingsinsatser har vuxit &r den stora
andelen barn som kommer frin ensprékigt finsksprakiga hem och séledes inte har det svenska
spraket som hemsprak. I utvecklingsinsatserna och samarbetsprojektet Case BSS bade vad
giller Abo Akademis forskning och BSS har fokus legat pa att i samarbete med personal och
ledning utarbeta en verksamhetsidé for skolan som genomsyrar det pedagogiska arbetet
genom hela ldrostigen. Verksamhetsidén har tagit form genom bl.a. av Abo Akademi ledda
fortbildningar for personalen, genom skolans sju malséttningar som har mejslats fram, samt
bildandet av ett sprdkteam med representanter fran alla stadier for att leda arbetet kring
gemensamma strategier kring sprakstottning och utarbetandet av skolans sprakstrategi.
Projektsamarbetet Case BSS hade den 31.12.2022 som slutdatum. Den 2 februari 2023
ordnades for BSS personal ett slutseminarium déir arbetsgruppen for Case BSS presenterade
en rapport som sammanstdllts och som klargéor mal och syften med de olika

utvecklingsinsatserna under perioden 2017-2022 (Mellanrapport, oktober 2022).

1.3 Syftet med min fallstudie

Fallstudien tjanar flera syften: dels &r fallstudien en beskrivning av sprdkteamets arbete och
progression till var vi stdr nu, dels &r rapporten en fallstudie i hur BSS lédrare i arskurserna
7-9 har genomfort méangvetenskapliga projekt i &rskurserna 7-9 under hosten 2022 dir
etablering av de sprékliga stodstrategier som sprakteamet har introducerat och gjort bekant
har ingdtt som en central del. I fallstudien presenterar jag ocksa tankarna och idén kring BSS
egna spraktrappa som sprakteamet har utarbetat som ett “tinkesétt” och verktyg samt en
samlingsplats for kollegialt samarbete kring undervisningsmetoder och -material samt som ett

verktyg for att synliggora och utveckla BSS sprikstrategi.

I den hér fallstudien har jag anvint aktionsforskning som metod eftersom det i
aktionsforskning &r praktikern som medvetandegér ett behov av fordndring inom den egna
praktiken, hittar metoder for att paverka forandringen i en Onskad riktning samt analyserar
och utvérderar forandringsprocessen (Ronnerman, 2012). I fallstudiens teoridel behandlar jag
sdledes begreppen aktionsforskning och kollegialt ldrande samt presenterar den form av
sprékstottning som sprdkteamet har presenterat for kollegiet under gemensamma
motestillfallen under ldsaret 2022-2023. Jag sammanfattar ocksd svaren frdn ldrarnas

intervjusvar om hur de ser pa sprakteamets arbete, det kollegiala larandet samt spraktrappan.
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Utifrdn sammanfattningen ger sprakteamet forslag pa hur det sprdkutvecklande arbetet som

ett kollegialt samarbete fortsétter i BSS hos ldrarna i arskurserna 7-9 liasaret 2023—-2024. Den

hir fallstudien innehéller mer konkret sju delsyften:

1))
2)
3)

4)

S)

6)
7)

att beskriva aktionsforskningen som metod

att beskriva begreppet kollegialt lirande

att presentera de strategier inom sprakstottning som lararna kollegialt har samplanerat
kring under ldsaret 2022-2023

att presentera sprakteamets arbete som ledare for det kollegiala ldrandet hos ldrarna i
ak 7-9

att presentera mal och syfte kring BSS spréktrappa

att redovisa och analysera intervjuer om kollegialt 1drande hos lérarna i 8k 7-9

att beskriva hur det kollegiala samarbetet kring sprakmedveten undervisning kunde

fortsitta nésta 1asar



2. Den teoretiska ramen

2.1 Aktionsforskning

Sprakteamet har definierat mal for sin verksambhet, planerat utifrdn malen samt dokumenterat
och reflekterat under arbetets gang, dvs. utgdtt frdn det for aktionsforskningen typiska
undersokande arbetssittet planera—agera—observera—reflektera. Att delta i1 forskningscirklar,
att involvera skolas ldrare som gemensamt definierar nidgot som kriver fordndring och
tillsammans planerar for att hitta forbattringar och atgirder dr en allt vanligare metod for
utvecklingsinsatser inom skolvérlden (Barbre & Buckner, 2013; Blossing & Wennergren,
2019; Langelotz, 2017; Ronnerman, 2012). Som metod anvdnde jag mig av
aktionsforskningsprinciper eftersom de ldmpar sig for denna fallstudies tidigare ndmnda
delsyften som ett kollegialt samarbete och som samtidigt dr en implementering av skolans
sprak- och kunskapsstottande undervisning stadie- och dmnesovergripande. De ldmpar sig
ocksa eftersom jag sjilv ingar som en del av de pedagogiska processerna som sprakteamet

har identifierat och behdver utveckla insatser till.

Som namnet antyder, dr det 1 aktionsforskning frdga om en kombination av aktion och
forskning. (Ronnerman, 2012). Enligt Ronnerman &r det praktikern som stéller frdgor och
ifragasitter sin egen praktik samtidigt som vetenskaplig kunskap sokes som grund for en
forandring. En cirkel eller spiral som beskriver hela aktionsforskningsprocessen fokuserar pa
foljande skeden: att praktikern planerar vad i den egna praktiken som kréver fordndring, att
praktikern agerar i kombination med ett systematiskt arbete dér forskning och vetenskapliga
teorier ger ny kunskap, att praktikern observerar den process som praktikern har igdngsatt i

sin praktik for att nd fordndring samt reflekterar under processens gang.

Det hur Ronnerman beskriver aktionsforskningen och varfor just den hér typen av forskning
lampar sig for skolutvecklingsarbete har gett sprakteamet sitt mal och syfte, tillvigagangssatt
och principer. Aktionsforskningen har gett sprakteamets larare eller praktiker en struktur till
langsiktigt pedagogiskt utvecklingsarbete géllande sprak- och kunskapsstéttningen hos
lararna, med andra ord mdjlighet att agera pa ett dndamdlsenligt och hdllbart sdtt. Det

kollegiala samarbetet baserar sig pad en ménsklig védxelverkan ddr moéte och samtal fir en



betydelsefull roll samt ldraren ldr sig genom och med andra, genom att vara delaktig i ett
kollektiv. Hon bidrar genom sin egen individuella utveckling till att utveckla det kollektiva
(Ronnerman, 2013, s. 21-23). Ronnerman betonar att just aktionsforskningen bidrar till att de
utvecklingsfragor som framstar framjar hallbarhet 1 skolan, bade for ledarskap och kollegialt
samarbete. Sprakteamet insdg redan pa sitt forsta mote att BSS sprakfrimjande arbetssitt inte
kan synliggoras eller utvecklas utan kollegialt samarbete. Sprakteamet skulle inte skriva ner
BSS sprakstrategi endast pa papper utan ldrande och kunskap fick i takt med att den vixte
fram bli meningsfull 1 védxelverkan mellan ldrarna dér ldrarna kollegialt och mélinriktat
tillsammans planerar, observerar och reflekterar 6ver sprakfrdmjande undervisningsmetoder
samt kollegialt provar pa nya didaktiska metoder. Dérav aktionsforskning som ocksa
bekriftas av att Ronnerman hénvisar till dagens skollag i Sverige om att utbildningen inte
endast ska bestd av vetenskap utan av vetenskap tillsammans med beprovad erfarenhet

(Ronnerman, 2013).

Aven Langelotz (2017) lyfter fram hur aktionsforskningen priglas av kollegiala mal och de
pedagogiska processer som har igangsatts i samband med kollegialt ldrande dir kollegialt

larande ocksa fungerar som ett mal i sig.

2.2 Kollegialt lirande

Kollegialt larande ar ett begrepp som man idag allt oftare stoter pa i samband med skol- och
organisationsutveckling. Termen kollegialt lirande kan definieras som kollegors
kompetensutveckling déar kunskap och fardigheter bars upp genom samarbete. Samarbetet tar
sig da uttryck 1 l6sandet av uppgifter, formulering av problem och ett kritiskt granskande av

sitt eget och andras arbete (Langelotz, 2017; Ronnerman, 2013).

Blossing och Wennergren framhaller att kollegialt lirande ar en viktig del av professionell
utveckling for larare och ocksd andra yrkesverksamma inom utbildningssektorn. Blossing
menar att kollegialt ldrande kan bidra till att 6ka kunskapen, stirka samarbetet och utveckla
arbetsplatskulturen. Han talar om projekt, redskap och engagemang (Blossing, 2019; Wenger,
1998). Projekt, redskap och engagemang ar tre kvaliteter som bade Blossing och Wennergren

och Wenger menar utmédrker samarbetets eller gemenskapens arbete. Ldrarna forenas i
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gemenskapen genom projekt samt gemensamma redskap som bidrar till ett dmsesidigt
engagemang i varandras deltagande. Deltagarna bildar ett mal tillsammans och steg for att
uppnd méilet. Redskapen kan finnas sedan tidigare eller sa kan de vara resultatet eller malet i

sig av forverkligandet 1 gemenskapen. Lérarna skapar nya idéer som de omsitter i praktiken.

Enligt Blossing och Wennergren dr kollegiala redskap dock alltfor sillan fardigt utvecklade
som inte heller det dmsesidiga engagemanget. Han framhaller dérfor att anvéndningen av
redskap hjélper till att fordjupa forstaelsen for ett gemensamt projekt och dérfor dr av stor
vikt. Han framhaller att kollegialt ldrande inte dr nagot som é&r sjdlvklart utan att skolledare
och larare behover planera och organisera for att kollegialt ldrande ska kunna ske. Kollegialt
larande ska inte vara en modell som implementeras vid en viss tidpunkt och sedan betraktas
som en avklarad process utan kollegialt ldrande dr en dynamisk praktik dér vilken riktning
larare och skolledare ska ta behdver kontinuerligt foljas upp och utvirderas (Blossing &

Wennergren, 2019).

I samband med kollegialt ldrande betonas vikten av att kdnna till den terrdng dér kollegialt
larande har tdnkts ska ske. Terrdngen beskrivs da med hjélp av begreppen makrostruktur och
mikrostruktur. Med makrostruktur menas t.ex. lagstiftning och reglering, skolfinansiering och
laroplaner som ligger utanfor skolledares och ldrares paverkan. Mikrostrukturen dédremot ar
den delen som ledare och ldrare littare kan péverka och fordndra for att skapa baittre
forutséttningar for att skolan ska kunna ldgga fokus pa kollegialt ldrande. Mikrostrukturen
existerar inom ramarna av makrokulturen och varierar fran en skola till en annan.
Mikrokulturen &r en skolas infrastruktur som bestdr av regler och normer gillande
gruppering, mél, kommunikation, ansvarsfordelning, beslut, tid och rum. Mikrokulturen gar
att fordndra mot ett battre kollegialt larande men for att detta ska kunna ske behdver man

forst synliggora skolans infrastruktur.

Blossing och Wennergren (2019) framlidgger bl.a. foljande tecken péd att en skola har ett
fungerande kollegialt samarbete: nédr skolledare och ldrare har kunskap om vad kollegialt
larande innebér i1 praktiken, ndr ldrare regelbundet analyserar sin undervisning tillsammans
med sina kollegor, nér skickliga ldrare kan vara kritiska vénner i varandras undervisning och
nér larare kan leda kollegor, nér skolan har gemensamma uttalade stodsystem och strukturer

som sakrar alla elevers framgéang samt nér det finns ett system som inkluderar alla.



2.3 Lis- och skrivstrategier — mingvetenskapliga projekt samt Pixi och Rio

Den pedagogiska arbetsgruppen som tillsattes for Case BSS formulerade i sin mellanrapport
(2022) foljande malsattning for den grundliggande utbildningen: “Att kollegiet tillsammans
utvecklar sin beredskap att undervisa sprakinriktat i olika dmnen, d.v.s. en undervisning som
uppmdrksammar sprdakliga utmaningar och (sprakliga) stédstrategier som en del av

’

dmnesundervisningen.’

Malsittningen har sin bakgrund i att BSS har en unik sérstéllning som en svensksprékig skola
i en finsksprakig omgivning. Att skolan dr en s.k. sprdkdskola innebir att eleverna har olika
spraklig bakgrund. En situation som denna med barn som utvecklas till flersprakiga behdver
en systematisk och konsekvent sprakstottning for att f4 en stark flersprakighet samt en stark
sprékidentitet. Slotte-Liittge och Forsman (2013) framhéller att nivan pd skolspraket starkt
hinger ihop med skolframgidng. Om man som ldrare inte tdnker sprakutvecklande och inte
forstar hur starkt bristande spridkkunskap géllande ett dmnesspecifikt ordforrdd paverkar
forstaelsen av stoffet hos eleven kan det samtidigt ske, att man sdnker kraven i skoldmnet pa
grund av spraket. Hos eleven kan detta leda till att hon upplever att spraket inte riacker till och

kan péverka den sprékliga och ocksé skolidentiteten negativt.

I sprékinriktad undervisning handlar det om att skapa en sprakstimulerande milj6 dér spraket
anvinds aktivt och dir elever ges mojlighet att anvidnda och utveckla sitt sprak pa olika satt.
Slotte-Liittge och Forsman betonar vikten av att lata eleverna vara med som en aktiv del i

undervisningen.

Sprakteamet har under ldséret 2022-2023 tillsammans med kollegerna i arskurserna 7-9 valt
att elaborera kring tre huvudteman, ndmligen cirkelmodellen, ldsstrategier samt
elevdelaktighet eftersom dessa har den elevcentrerade undervisningspraktiken som
gemensamt mal (Eklof, 2020; Kelly & Cherkowski, 2015; Wiksten & Kindenberg, 2015).
Sprakteamets grundtanke har varit och &r att all undervisning oavsett stadium eller &mne ska
vara sprakstottande och att tydliga gemensamma strategier kollegialt samt stodstrukturer for

larande &r nyckeln till framgéng for alla elever.

Sprékteamets tanke har med andra ord varit att vi ldrare fran véra alltfér isolerade
undervisningssétt dir vi har byggt upp egna strategier for att stodja elevers inldrning nu

genom ett kollegialt samarbete gir in for en gemensam skrivstottningsstrategi. Genom att



anvinda cirkelmodellen som utgar frdn Vygotskys proximala utvecklingszon kan eleverna fa
en mer djupgaende forstéelse av en text och dess budskap. Detta kan i sin tur hjdlpa eleven att
analysera, tolka och utvérdera texten pa ett mer effektivt sitt. (Wiksten & Kindenberg, 2015).
Mer ingéende hjélper cirkelmodellen eleven att forsta och bearbeta en text genom att anvinda
olika steg dir forsta steget géar ut pa att skapa en forforstaelse for &mnet. I denna fas ar det
eleverna och ldraren som i samarbete och genom interaktion tar reda pd vad eleverna redan
vet om ett dmne eller omrdde (EkIof, 2020). Eklof foreslar att till exempel tankekartor,
Venn-diagram samt EPA-modellen (enskilt, par, alla) &r bra att anvinda 1 fas I. Fas II gar ut
pa att larare och elever tillsammans analyserar modelltexter som fungerar som forebilder for
textspecifika strukturer och sprakliga kidnnetecken. Lararnas roll dr att hjdlpa och fordjupa vid
behov utifran de olika gruppernas forkunskaper. Forkunskaperna kartldggs t.ex. ocksa genom
stationer for genrepedagogik (hitta texttyper, analysera huruvida ndgonting é&r ett
stéllningstagande for eller emot osv. I fas III formar eleverna det forsta utkastet till en text.
Eleverna gér tillbaka till den insamlade informationen i faserna 1 och 2. I fas IV utformar
eleverna den slutgiltiga skrivprodukten, Lararrespons, sjdlvutviardering och kamratrespons tas
in for att fora arbetet vidare. Eleverna ges tid att fordndra, forbattra och utveckla sitt arbete

utgaende fran sjalvutviarderingen och kamratresponsen (Ekl6f, 2020).

I de olika faserna av cirkelmodellen arbetar ldrare och elever aktivt med ett dmnesrelaterat
skolsprak genom att de fordjupar sig och uttrycker kunskaper i &mnet genom interaktionsrik
undervisning. De olika faserna bygger pd en rik elevdelaktighet dir eleverna tillsammans
bygger upp sin kunskap under handledning av lararen. Eleverna for resonemang om likheter
och skillnader 1 sina deluppgifter under cirkelmodellens olika processer. Hela tiden sker en

aterkoppling till de foregdende faserna (Wiksten & Kindenberg, 2015).

Wiksten och Kindenberg betonar ocksa vikten av att eleven har rétt till att fa en bild av hur
slutmalet ska se ut for att alignment (att man uppndr en samstimmighet mellan maélet,
undervisningen och uppgiften som ska beddmas) ska uppnas. Cirkelmodellen kriver av
lararen en noggrann planering av undervisningens olika faser och dr darmed ett bra sitt att
uppna alignment eftersom man modellerar, det vill sdga synliggdér bade processen och

produkten.



begreppskarta,

Cirkelmodellen VOL-schema.....
The teaching and learning cycle
(Martin & Rothery; har fritt utg. fran Pettersson, 2017) U
-férdigstilla texten fardiga
pa egen hand differentiering L verktyg/mallar att
producera utnyttja
en

individuell
text

2. studera
texter for

att fa
forebilder 100 [ 1| | modelitexter -
samarbete e
texter

skriva en

feed-back under gemensam

Figur som synliggdr cirkelmodellens fyra faser. Erika Ekholm, pedagogiskt café for ldrarna i

arskurserna 7-9 den 25.6.2022.

Hosten 2022 planerade och genomforde BSS ldrare mangvetenskapliga projekt i arskurserna
7-9 som ett kollegialt samarbete. Sprakteamet stod d& for forberedelserna genom att
introducera cirkelmodellen som skrivstrategi, kollegialt ldrande som begrepp samt
elevdelaktighet som en central del i mangvetenskapliga projekt. Varje arskurs arbetade da
med ett tema, ak 7 undersokte vattendroppens resa, ak 8 hade ett medieprojekt med en egen
tidning som slutprodukt samt &k 9 arbetade kring temat minskliga rittigheter och Agenda
2030. Liararna delades in 1 ansvarsgrupper beroende pa vilka elever man undervisade och
vilka teman som ingick som en del i den egna undervisningen. Temadagarna skulle planeras
tillsammans 1 mindre ldrargrupper och eleverna hade en aktiv roll i planeringen av de
mangvetenskapliga projekten. Det som blev det nya i jimforelse med tidigare ldsars
mangvetenskapliga projekt var att ldrarna skulle fokusera pa sprékstéttningen och anvénda

cirkelmodellen som metod 1 undervisningen.

Forutom cirkelmodellen valde sprékteamet att satsa pé ldsstrategier. Ldsstrategier hjilper
eleven att forstd innehéllet 1 en text och ar sédledes medvetna, mélinriktade hjdlpmedel till att

eleven kan avkoda en text ritt samt forstd ord och sammanhang (Skolforskningsinstitutet,

2019).
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Under lasdret 2022-2023 har sprakteamet lotsat det kollegiala ldrandet till att lararna dver
stadiegranserna har tagit i bruk BSS egna lésstrategier. Pixi och Rio &r tvé karaktirer som har
fitt sina namn av eleverna. De anvénds nu i1 hela BSS, frén dagis till 3G. Pixi och Rio hjilper
eleverna att forstd innehéllet 1 olika texter, dven faktatexter med dmnesspecifikt tema och
dmnesspecifika nyckelord, och visar hur man strukturerat arbetar med ldsforstaelse. Pixi och
Rio &r tecknade av fore detta eleven Ada Jarvinen. Pixi och Rio hjdlper eleverna att anvinda
lasstrategier: Eleverna skummar texten, ser pé bilder och rubriker for att f4 en uppfattning om
textens dmne och struktur. De identifierar ocksé nyckelord, det vill sdga soker efter viktiga
ord och fraser som kan ge ledtrddar om vad texten handlar om. De engagerar sig ocksa i
texten genom att stdlla frdgor och gora anteckningar, ett forsok till att forstd vad som stér
skrivet och hur det relaterar till det Overgripande dmnet. Pixi och Rio dr modifierade

karaktérer av Barbro Widlunds strategiverktyg Ldsfixarna.

annar upp vid nya
ord och begrepp och
utreder deras

Forutspar vad
som ska handa i

Sammanfattar
och repeterar

Stiller fragor pa
raderna

Stiller fragor
bortom raderna
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3. Sprakteamet

3.1 Teori och bakgrund

Att bilda team som leder skolutveckling 1 skolor dr en modell som Sverige under 2010-talet
har utvecklat och kallar for forsteldrare som har i uppgift att med hogre 16n och mer ansvar
leda och utveckla undervisningen pa sin skola. For att bli forsteldrare krévs att man har minst
fyra éars erfarenhet som ldrare och att man har visat goda resultat i undervisningen och
pedagogisk utveckling. Forsteldrarens uppdrag &r att leda och utveckla undervisningen
genom att arbeta 1 samarbete med kollegor och skolledningen fo6r att forbéttra

undervisningens kvalitet och hoja elevernas resultat.

For att karridrreformen verkligen ska bidra till en 6kad maluppfyllelse behdver den vara vil
implementerad och ha legitimitet 1 hela skolsystemet. Det har gjorts flera utvirderingar av
reformen, bland annat av Statskontoret. I dessa ringas problem in och mojligheter lyfts fram.
Resultaten ar tydliga. De huvudmin som rekryterar forsteldrare genomténkt, tydliggdr deras
uppdrag for alla ldrare och liter dem leda viktiga utvecklingsuppdrag dr mer framgéngsrika

(Skolverket.se).

Sprakteamets medlemmar och deras uppgifter kan jimforas med begreppet forsteldrare. Att
vilja forsteldrare som leder skolutvecklande arbete i skolor samt att bilda team definieras
inom den engelsksprakiga forskningen som professional learning communities, PLCs (Kelly
& Cherkowski, 2015). En professionell ldrandegemenskap eller team ér en grupp larare som
bildar ett team och som har 1 uppgift att definiera mal for skolutveckling samt att bilda tydliga
ramar kring tillvigagingssitten for att uppnd mélen. Kelly och Cherkowski lyfter fram att ett
team har som sitt primdra syfte att skapa forutsédttningar for ldrare att dstadkomma
skolutveckling i form av ett kollegialt lirande. Teamets uppgift dr ocksa att inom ramen for
det kollegiala ldrandet skapa en kultur av samhdrighet i att gemensamt ansvara for elevers
larande och skolans undervisning. Blossing och Wennergren (2019) betonar likasa kravet att
en skolas vardagliga arbetsrutiner ses 6ver och fordndras for att det kollegiala larandet ska
fungera skolforbittrande. Teamets uppdrag mer specifikt for att en fordndring ska kunna

uppnas dr att dela ansvaret for ldrandet, att stélla upp mal, att samla in data och regelbundet
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reflektera under processens ging. Det &r ldrarna sjdlva som stdr i nyckelposition for att
definiera problem samt hitta progressiva losningar inom sin egen undervisning. (Blossing &
Wennergren, 2019; Kelly & Cherkowski, 2015). Ett stort antal forskare betonar att bildandet
av PLCs 1 skolor ar nyckeln till att ta sig frén ldrares isolerade undervisningssitt till att istillet
tillsammans utveckla gemensamma metoder inom undervisningen som é&r héllbarare och
framjar elevers larande pa manga sitt (se DuFour & Eaker, 1998; Hord, 2004; McLaughlin &
Talbert, 2001; Stoll & Louis, 2007). Aven Timperley (2011) ser PLCs som ett strukturerat sétt
for larare att utbyta tankar, planera, bygga upp och reflektera kring forbéttring eller

forandring av sin egen praktik.

Att bilda ett sprikteam var i enlighet med ovan beskrivna forskning en insats for att bilda
tydliga ramar for vidareutvecklandet av de sprakfrdmjande arbetssdtt som BSS ldrare i
arskurserna 7-9 under ledning av Abo Akademi fatt fortbildning i under aren 2018-2020.
Sprakteamet satte igdng hosten 2020 och bestod av tre representanter frdn daghemmet, tre
representanter frin stadierna 0—6 samt tva representanter fran stadierna 7-3G. Sprakteamet

har d4nnu under lasaret 2022—2023 konkretiserat sina mal.

3.2 Sprikteamets mil och syfte — den gemensamma spraktrappan

Den 13 augusti 2020 beskrev Forsman uppdraget enligt foljande: uppdraget handlar om att
driva det forsta skedet med att utarbeta och formulera den sprak- och kunskapsutvecklande
undervisningen. Sprakteamets medlemmar skulle med andra ord samarbeta runt att leda och
formulera processen kring det sprikutvecklande arbetet i BSS med stdd av AA samt att
teamets medlemmar skulle g in pd djupet och bredden i den egna verksamheten. Forsman
betonade ockséd vikten av, i stottandet och drivandet av processen, kommunikationen mellan
representanterna for de olika arskurserna och stadierna. Med andra ord blev sprakteamets mal
och syfte att leda det kollegiala samarbetet kring utvecklandet av sprakstottning och framfor
allt bygga upp den kunskap och kompetens som behdvs efter att samarbetet med Abo
Akademi upphor.

Under sprakteamets tvd gemensamma triffar hosten 2020 framkom snabbt hur
representanterna for sina respektive stadier sig uppdraget. Aven om fokus har legat pa

sprakutveckling och sprak over hela laroplanen, alla stadier och arskurser, blev det snabbt
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tydligt att metoderna for sprakstottningen hos personalen ser olika ut pé olika stadier och att
man pa de olika stadierna befann sig i1 olika skeden av utvecklingsprocessen. Pa grund dérav
beslot sprakteamet att arbeta vidare, schemalagt tva timmar i veckan, med teman inom sina
egna stadier skilt for sig och med gemensamma triffar mera oregelbundet. Sprakteamet
protokollforde dock vad som diskuterats under mdéten for att hélla de Ovriga stadiernas

medlemmar uppdaterade.

Sprékteamet for arskurserna 7-9 och gymnasiet definierade infor laséret 2022-2023 sin roll
till att presentera sprakfrdmjande arbetssitt for kollegiet samt koordinera tillfdllen da lararna

tillsammans kollegialt hade mojlighet till att prova pa nya metoder i sin egen undervisning.

Som kollegor med uppdraget som sprakmentorer borjade vi 1 teamet ocksa sjdlva fundera pd
hur var egen undervisning skulle bli mer sprakstottande. Sprakteamet konstaterade ocksé
snabbt att allt sprakstottande material behdvde en samlingsplats i digital form. Dé foddes idén
med Spraktrappan, vars tva syften blev att dels lyfta fram och synliggora det som redan gors
i de olika stadierna, dels fa fram vad i den som eventuellt behover kompletteras. Spraktrappan
ska bli BSS gemensamma sprakstottande lirostig. Den revideras och utvecklas stindigt och
behover inte bli fardig. Spriktrappan hjélper BSS lédrare att astadkomma ett samarbete kring
skolspraket mellan de olika stadierna, den bestar av larandeméal som innehaller bade innehall
och sprak samt strategier for sprakstdd som en rod trdd fran dagis till gymnasiet.
Huvudrubrikerna i trappan for alla arskurserna ar ldsa, skriva, kommunikativa och interaktiva
strategier samt visuella strategier eftersom alla stadier och @mnen har dessa rubriker
gemensamt och de dirmed omfattar ldroplanens innehall (Laroplanen for den grundldggande
utbildningen, 2014). Dessa bildar med andra ord sprikstdttningens huvudpunkter.
Sammanfattningsvis ska spraktrappan fa fram den roda traden av hur BSS ldrarna gor nér de
undervisar sprak- och kunskapsutvecklande 6ver stadiegranserna och ta fasta pd det som gors

i de tidigare stadierna.

Under en FBA-eftermiddag den 13.1.2021 for ldrarna borjade inventeringen nér vi stadie- och
dmnesvis strdlade samman. Vi ldrare i arskurserna 0-3G fick av sprikteamet i uppgift att
tillsammans i grupper lista upp metoder som vi anvédnder i var undervisning. Resultatet av

den eftermiddagen ses i1 foljande tabell:
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Lasstrategier Skrivstrategier Kommunikativa och | Visuella strategier
interaktiva strategier
- lasfixarna faktatexter - diskutera  och
- reflektion argumenterande argumentera - bildanalys
- Kkéllkritik texter - aterberitta - digitala verktyg
- olika slags beskrivande - inleda och - multilitteracitet
texter (genrer) texter avsluta - tavlan,
- soka rapport - sammanfatta smartboarden
information esséer - muntliga - forvandla texter
- medier referat presentationer till  affischer,
- forstd och tolka analys - presentationer bilder, tidslinjer
anvisningar filmanalys av arbeten - spel
- stddord portfolio - fran - dramatisera
- hjilp fran andra tankekartor vardagssprak texter
sprak utvirdering och till &mnessprak - Dbeskriva det
- sammanfattning respons - socialt samspel man observerar
- kontextualiserin - par- och - videoklipp
g (texten Oppnas grupparbeten
upp med hjilp - drama och
av strategier rollspel
som t.ex. bilder - musik
eller
instuderingsfrag
or)

Tabellen visar att ldrarna 1 BSS anvédnder en stor mingd av sprakstottande strategier och
mallar i sin undervisning — men hur? Att soka svar pa och synliggora hur lérare arbetar med
allt det som rédknas upp 1 tabellen och att utveckla gemensamma strategier ar en definition pa

BSS sprékstrategi genom hela larostigen fran dagis till 3G.

Lasaret 2022-2023 har vi ldrare 1 BSS inlett arbetet med att dels ta fram modeller och
strategier som ldmpar sig 1 alla dmnen med grundtanken om att grunderna péborjas tidigt,
redan i dagis, och byggs pa under elevernas ldrostig. Niar eleven vil dr i gymnasiet kan
lararna hinvisa till samma modeller och strategier. Eleven i sin tur kan da fokusera pa sjdlva

substansen och lirarna koncentrera sig pa stoffet.
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Sammanfattningsvis har sprikteamets viktigaste uppgift varit att synliggéra arbetet med
spraket som kunskapsbérare 1 BSS hos eleverna. Sprakteamet vill uppmuntra till att om alla
larare gor en fordndring i sin undervisning at ett mera sprékinriktat arbetssétt har det en stor
skillnad for eleverna. Sprdkteamet vill skapa struktur i arbetet med att ldrarna arbetar

kollegialt mot gemensamma mal.
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4. Kollegors reflektioner kring kollegialt Lirande

I slutet av ldséret 2022-2023 fick ldrarna i arskurserna 7-9 skriftligen besvara fragor géllande
deras uppfattning om kollegialt ldrande och vad kollegialt larande har betytt for dem 1 den
egna professionen under detta ldsar. Tyvidrr besvarade endast fem larare enkédten vilket
innebdr att sprakteamet inte riktigt kan veta vad alla 1 kollegiet tinker och tycker. Men dven
dessa fem svar &r oerhort virdefulla. De visar vigen framét och ger sprakteamet brdnsle till
att fortsitta leda det sprak- och kunskapsutvecklande arbetet i BSS framdver. Nedan foljer en

sammanfattande tabell 6ver svaren:

Vilka fordelar ser du med kollegialt liirande i jimforelse med traditionella

metoder for professionell utveckling?

- Mera utbyte att diskutera med andra i samma situation

- Man fir ta del av andras goda erfarenheter och misstag

- Infallsvinklarna blir fler och mojligheterna att hitta ndgot som passar en sjélv blir
fler

- Det ar alltid trevligare att diskutera med sina kollegor och lira sig den végen dn att
delta i t ex. en fortbildning

- Den hir typen av skolutveckling har jag upplevt som mer forankrad i skolans
vardag

- bra ér, att det ocksé innebar en utviardering och kritisk granskning av det som man
astadkommit

- Man fér nya ideer som kan passa ens eget &mne

- En person belastas inte med allt nytt, utan man kan dela pa de olika processerna och
sedan fa en fardigt bearbetad modell, som kan passa ens eget arbetssitt och amne

- Utbyte av erfarenheter och samplanering ar de storsta fordelarna

- Genom samarbete talar vi ldrare samma sprak. Vi visar en enhetlig linje géllande

regler, arbetsmetoder och vad vi representerar utét till elever och foraldrar

I svaren pa frdgan om férdelarna med kollegialt ldrande framgar att tankarna hos ldrarna

enbart dr positiva. Man ser nyttan med att dela sina erfarenheter med kollegorna, att
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samplanering hjilper en att inte belastas alltfor mycket med det som &r nytt och att samarbete
ger flere infallsvinklar. En kollega talar ocksé om att kollegialt ldrande &r bra eftersom man
da kritiskt granskar det man astadkommit. Hir kan aterkopplas till denna fallstudies teoridel
om kollegialt ldrande, att just samarbetet och att kritiskt vdga granska sin egen undervisning
for att forandring ska kunna nas vittnar om att det kollegiala ldrandet fungerar. Kollegornas

svar visar intresse for engagemang (se Blossing & Wennergren, 2019).

Hur har kollegialt lirande paverkat din egen utveckling?

- Jag kdnner att jag ater hittat en del av de arbetssitt och metoder som jag tidigare
anvint, men som jag i farten glomt bort

- Genom kollegialt ldrande upplever jag en bekréftelse pa att mina tankar och idéer
dnnu fungerar och att de dven kan vara till nytta for nagon annan

- Jag har fatt nya tankar kring det egna arbetet av att diskutera med kollegorna

- Det har mgjliggjort att man ser pad fragestéllningar frin olika perspektiv, lart mig
mera om innehallet i olika &mnen och 6kat min kdnnedom vardagen pé skolans
andra stadier

- Okad kunskap och kiinnedom om kollegors vardag, gr troskeln ligre att ta kontakt,
frdga om hjélp eller foresld samarbeten

- Har testat pd metoder som kanske inte forst verkar vara det mest givande géllande
mitt dmne, men efter bearbetning, testning och upprepning, kan bli en del av de
arbetsmetoder jag kommer att anvinda

- Det ar alltid bra att lite fornya sig och bearbeta de metoder man ar mest bekant med

- Mycket, speciellt i de amnesdvergripande projekten

- Eneller flera kollegor som bollplank, nya ideér 4ven dd man undervisar “ensam”

- Frigor t.ex. tid till sprékstottande verksamhet

- Jag har lart mig mycket genom att vi larare har planerat projekt tillsammans

- Jag har ocksd markt att vi gor samma saker i vir undervisning och pd det sittet

vinner tid om vi arbetar mer tvirvetenskapligt och mangvetenskapligt

Att kollegialt ldrande dr en nddvéandighet till att skolutveckling ska kunna ske, belyses av
svaren pa fragan hur det kollegiala ldrandet har paverkat den egna utvecklingen. Kollegorna

har fétt nya tankar kring det egna arbetet, lirt sig om varandras vardag och arbetssétt samt har
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vagat testa sig fram med nya undervisningsmetoder. En kollega lyfter ocksa fram vikten av
att genom det kollegiala ldrandet ha flera kollegor som bollplank. En annan framlagger att
samarbete frigor tid for sprakstottande verksamhet. Dértill ndmner tva kollegor
dmnesovergripande projekt som nyttiga och en har mdrkt att vi gor samma saker i var
undervisning och pd det sdttet vinner tid om vi arbetar mer tvdrvetenskapligt och

mangvetenskapligt.

Vilka utmaningar kan uppsté vid genomforandet av kollegialt lirande, och hur

kan man overvinna dessa?

- Dynamiken i en grupp beror pa ménga faktorer, badde hos gruppen och i
omgivningen. Inre faktorer hos de olika deltagarna som t.ex. Olika intressen, stark
vilja (“tar 6ver” och bestimmer), envishet (“jag har alltid gjort s& hér och gor det
framover”), velande (“jag vet inte, fi se..”), etc. Detta padverkar samspelet mellan
gruppmedlemmarna, tror jag, och man maéste kunna se pa olikheterna som styrkor

som samspelar for ett gemensamt dndamal. Alla bidrar med sin virdefulla del.

- Yttre faktorer som t.ex. tidpunkt for traffar kan ocksa spela roll i det kollegiala
larandet. Att gruppmedlemmarna sitter och planerar nér de &r trotta och har mycket

annat att gora, dr inte fruktbart.

- De yttre omstidndigheterna dr sdkert lattare att atgirda genom god planering, medan
olika intressen och personligheter dr och forblir olika. Har tycker jag att man far
konstatera faktum; vi &dr olika, men vi jobbar mot ett gemensamt mal: egen

professionell utveckling till forméan for elevernas basta.

- Alla har inte samma intresse, behov eller forvantningar géllande undervisning. En
del av de mest praktiska utmaningarna kan 16sas genom ledningens agerande. Men
inom gruppen dr det bra att diskutera vad man vill géra och hur man vill jobba. I
bista fall fir alla arbeta utifrdn sina styrkor. Oppen dialog och tydliga ramar ir

redan mycket
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- Att hitta tid for att reflektera och diskutera &r svért att hitta samt tid for gemensam
planering. En utmaning kan ocksd vara traditionen i att dela material med varandra.
Det &r svért att ldra sig av varandra, om man inte vet vad de andra gor.

Planering for gemensam tid behdvs och sedan méste man vara beredd att dela med

sig av det man gor.

- For att utbytet ska vara det bédsta mellan ldrare maste det finnas ett gemensamt
intresse och ett gemensamt mal. Dessutom krdvs det en hel del planering, sa

tidsbrist 4r en annan begransande faktor.

- T allt vad vi larare gor tycker jag att vara idéer dr goda och vi borjar med en stor ork
och iver. Sedan forsvinner ivern och orken nér vi marker att vi inte har tillrackligt
med tid och mdjlighet att planera tillsammans, i lugn och ro. Viktigt dr ocksa att
hitta tid for att utviardera efterat. Ledningen bor vara insatt i vara utvecklingsprojekt

och mojliggora tiden for oss.

I den tredje fragan om vilka utmaningar man stéter pd i det kollegiala ldrandet och hur man
kunde losa dessa dr kollegorna inne pd det som 1 teoridelen beskrivs som skolans
mikrostruktur (se Blossing & Wennergren, 2019). Kollegorna tar upp fragan om tid och ritt
tillfalle for arbetet samt larares olika nivaer av engagemang. Men viljan finns till forandring i

mikrostrukturen och flera av svaren innehaller nskan om mera gemensam tid till planering.

Vilken roll spelar ledarskap i att frimja kollegialt lirande? Vilka egenskaper tycker

du att ar viktiga for en ledare som vill framja kollegialt liirande?

- En god planering for hela l4saret dr viktigt for att undvika att arbete hopar sig och
att projekt/drligen dterkommande héindelser inte overlappar varandra och medfor
stor arbetsborda for de inblandade (t.ex. studentskrivningar, praoveckor, andra
evenemang). Ledaren ska vara systematisk, motiverande, entusiastisk samt initiera
och betona vikten av kollegialt samarbete och sporra sina ldrare. Ledaren maste

ordna tid for triaffar och planeringsarbete.
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- Det ér viktigt att ledarna upplever det kollegiala ldrandet som viktigt som nagon
som ger ett mervérde till vardagen i skolan. Inte endast mervirde i undervisningen

utan ocksa ett mervérde i hur vi planerar och agerar tillsammans.

Ledarskap skapar ocksa ramen inom vilken det kollegiala ldrandet genomfors.

- Det ska vara tydligt att alla deltar och kanske dven hur mycket tid man forvéntas
sitta pd arbetet. Samtidigt miste det finnas en helhetsbild 6ver antalet team och
antalet aktiva team. Hur mycket arbete krdver de olika teamen och nir? Vilka team

ar aktiva och ndr, vilka team kan vara i gng parallellt.

- Kollegialt larande kraver ocksa att ledningen kanner till de styrkor och fardigheter
som finns i kollegiet, da olika team sammanstills. Med andra ord &r det viktigt att

ledningen och personalen kidnner varandra.

- Ledningen bor ge mojligheter till tid for gemensam planering. Det underlattar
processen om ledningen visar intresse for kollegialt ldrande 1 de olika delmomenten
och gérna dven deltar 1 de olika skedena om mgjligt. En ledare &r en inspirator eller
ser till att det finns en inspiratdr i processen som fir kollegiet att brinna for nya

arbetssatt.

- En mycket viktig roll, behover stddja, uppmuntra, f6lja upp, ge tid for

samplanering.

- Ledningen bor ha helhetssynen och sjdlv visa att kollegialt ldrande vardesétts
genom att man ger personalen tid och mdjlighet for regelbunden samplanering.
Detta &r viktigt att tdnka pd i synnerhet nu ndr stadierna nésta host finns i olika

byggnader.

Pé frgan vilken roll ledarskapet spelar i att frdmja kollegialt ldrande &r svaren entydiga:
ledningen ska ha helhetssynen, skapa forutsédttningarna for kollegialt lirande genom att vid

behov dndra pad delar av skolans mikrostruktur samt fungera som forebild. Flera kollegor
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efterlyser tydliga ramar och talar om behovet av struktur for hur mycket tid man fir och

ocksa forvintas anvénda for kollegialt ldrande.

Hur kan man uppmuntra till engagemang och deltagande frin alla medlemmar i en

kollegial lirandegrupp?

- Att ge tillrackligt med tid for tréffar och planering. Att traffarna ordnas vid lampliga
tillfallen. Viktigt att alla far ge sin syn pd innehéllet och stoffet i det kollegiala
larandet och foresla vad de sjilv kan bidra med. Delaktighet.

- Det ar viktigt att grupperna tillsétts s att medlemmarna 1 gruppen sjélv upplever sig
vara ritt person pa ritt plats. I arbetssammanhang kan det hénda att man alltid inte
har en inre motivation till precis allt, men att man sjélv ser nyttan och potentialen i
det team man representerar. Arbetsgemenskapens uppskattning for det

utvecklingsarbete som teamen gor dr ocksa viktigt.

- Genom att vilja teman som tangerar den normala undervisningen, teman som det
finns mycket material till av olika slag, kanske teman dir det &r ltt att fa
utomstiende experter som géster, teman som intresserar ldrandegruppen. Lat

larandemalen se fordelarna med kollegialt ldrande.

- Att hitta ett gemensamt mal/syfte. Kan borja med ndgot mindre som sedan far vixa.

Fordelarna ar sa manga fler dn nackdelarna.

- Viktigt att gora forarbete: 1. Ledningen spanar efter lararens styrkor genom att
regelbundet halla utvecklingssamtal och teamen bestims utgdende fran samtalen. 2.
Lararna behover samplanera om sina &mnesinnehéll fore ett foljande 1dséar och 1 god

tid planera vilka &mnen man har gemensamt och kan samarbeta kring.

Att lararna ges tillrackligt med tid till att planera tillsammans lyfts &ven fram som svar pa
fragan om hur man kan uppmuntra alla ldrare till engagemang i en arbetsgemenskap. En

kollega lyfter fram att man tillsammans borde hitta ett méal och syfte
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Vilka tips och rad skulle du ge till nigon som vill implementera kollegialt lirande pa

sin arbetsplats?

- Det lonar sig absolut. Planera tidtabeller i forvig (ledningen). Lat arbetet ta tid och
fortskrid med sma steg.

- Go go for it! Men var uppmérksamma pa teamens antal, uppséttning och uppdrag,
sa att teammedlemmarna inte tar ut sig. Eftersom en skola aldrig dr fardig och
utvecklingsarbete kan fortsitta in i det oédndliga dr det bra med ramar for

utvecklingsarbetet.

- Hitta tid att diskutera och reflektera. Kom ihdg att alla inte vill reflektera i 6ppna

diskussioner

- Vaga prova. Behover inte genast vara ett perfekt projekt. Ett “misslyckande” &r

ocksa en erfarenhet rikare.

- Jag tycker att samarbete dr sd viktigt att det bor vara en sjdlvklarhet péa alla
arbetsplatser. Girna kollegialt l&rande men ocksa sé att vi regelbundet far utifran

inspirerande foreldsare.

Kollegornas rad till vad man dnnu kan tinka pa vid implementering av kollegialt ldrande
foljer 1 stort sett svaren pa de tidigare fragorna: det handlar om att hitta den gemensamma
tiden for att samarbeta och ocksa reflektera regelbundet. En kollega lyfter fram att alla inte

nddvindigtvis vill reflektera i stora grupper och en kollega efterlyser inspirerande foreldsare.

Vilka tips och rad/ forbittringar skulle du ge till exempel till sprakteamet,

Tyky-teamet, digitutorerna och bedomningsteamet?

- En tanke som slog mig dr att teamen (dtminstone vissa) behdver ledningens stod for
att kunna implementera arbetet. Om det kollegiala ldrandet efterstrivar en
forandring 1 arbetskulturen s&@ behdver ledningen vara involverad; ju storre

fordndring, desto mera stod/engagemang och aktivt deltagande frén ledningen. Det
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kan handla om praktiska arrangemang som t.ex. tid eller att ge ramarna for arbetet

(lagstiftning, etc.).

- Det dr knappast rdd eller forbittringar men en Onskan, att dessa team skulle fa
arbeta kontinuerligt 6ver en langre tid och i ett lagom tempo, sa att teamen hinner
med sitt arbete och kan f6lja med och utvirdera sin verksamhet. Det ska inte kdnnas
som om man har brittom med arbetet i teamen. Skolutveckling dr en ldngsam

process, som inte alltid &r lineér.

- Sma fordndringar i taget, ge gott om tid till bearbetande av nya metoder. Man lér sig
sdllan forsta gangen och behdver kontinuerlig upprepning.

- Informella diskussionsmoten

- Jag tycker att alla team 1 var skola gor ett viardefullt arbete. Viktigt dr att komma

ihég att allt fordndringsarbete och framfor allt just skolutveckling behdver {3 ta tid.

Att skolan har bildat olika team med olika méal och syften tycker kollegorna att i stort sett &r
en bra sak. Flera podngterar dock att smd fordndringar och tid for implementering av nya
metoder dr av stor vikt. Teamen ses Overlag som ndgonting positivt med en 6nskan om att
ockséd teamen, som den enskilda ldraren, behover tid och en lagom takt for att hinna stanna

upp och reflektera.
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5. Slutdiskussion och sprikteamets visioner for 2023-2024

Som ett konkret resultat av det kollegiala samarbetet gédllande utvecklingsarbetet som pégatt i
flera &r kan sprakteamet nu konkretisera vilka malen och satsningarna for laséret 2023-2024
ar: Lararna fungerar som virdefulla forebilder, bade till ldrarna sjélva och eleverna, i hur
undervisningen ordnas sa att den &dven innehéller sprikstottning. P& detta sétt dr vi 1
nyckelpositionen att ge eleverna en stark unik BSS identitet — en stark flersprdkighet som ar

vérd att satsa pa och lyfta fram.

I BSS, i en skola som lever i tiden, kommer eleverna, som far ta del av den mangsidiga
sprékstottningen 1 form av dmnesspecifik stottning och BSS gemensamma skriv- samt

lasstrategier, att i ett senare skede pa egen hand bdrja tillimpa strategierna i sin inldrning.

Det kollegiala ldrandet — att planera tillsammans, diskutera, utbyta tankar, hjilpa varandra
vidare, ett ndtverk dér kolleger 1 allt hogre grad, i véxelverkan med varandra och genom
samarbete siktar mot gemensamma mal- dr en naturlig del av vér arbetsvardag. Vi har
utvecklat en Oppenhet till att prova pd nya undervisningsmetoder och framfor allt, att
planering tillsammans med kollegor stindigt ger nya infallsvinklar samt gor arbetsvardagen
roligare och meningsfullare. Vi ldrare hjélps 4t att hitta véra styrkor hos oss sjdlva och hos
varandra. Vi bjuder in till att f6lja med var undervisning, tar emot respons och &r redo att
dndra siddant som inte fungerar. Amnesovergripande undervisning har ocksi blivit en
sjalvklarhet. Vi ér sa pass starka 1 var ldrarroll att vi 1 allt hogre grad later eleverna ta del av

planeringen och paverka.

Det &r oerhort viktigt att det kollegiala ldrandet utgar fran verkliga konkreta uppgifter och
inte bara uppgifter som hianger i luften 1 teorin. Kollegialt ldrande &r 1 synnerhet viktigt for all
skolutveckling och att ha en fast pedagogisk grund att utgd ifran vid diskussioner vad giller

elevers skolutveckling (Slotte-Liittge & Forsman, 2013). Viktigt 4r att det finns schemalagd
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tid for att skapa en struktur i arbetet. Aven om olika skolor har olika skolkultur och
organisatoriska forutséttningar podngterar Slotte-Liittge och Forsman att tiden behover ges
for att skolutvecklande arbete dverhuvudtaget kan ske. Hér riktar vi blicken mot ledningens
hall 1 att skapa terrdng for att det kollegiala larandet ska vara mgjligt och pa sd vis ocksa

kédnnas meningsfullt.

Sammanfattningsvis kommer vi ldsaret 2023-2024 att arbeta vidare i kollegiala samarbetets
och elevdelaktighetens tecken. Mer konkret betyder detta att blota och stota 1 sprakfrdmjande
arbetssitt dir vi genom samarbete avlastar varandra, stoder, hjdlper och uppmuntrar varandra.
Det &r just samarbetet som ger oss lyftet och hjélper oss att synliggdra var kunskap och
professionalitet. Samtidigt dr samarbetet viktigare dn ndgonsin nu nér vi delas pa tre stillen
ndsta host pd grund av renoveringen av skolhusen som sétter igang. Sprakteamet onskar att
lararna kunde ges mojlighet att arbeta i par eller mindre grupper for att planera en
sprékstottande sekvens som kollegorna under ett pedagogiskt café eller genom skuggning

skulle fa ta del av och ge respons pa.

Nésta ldsar arbetar hela BSS édven for att vara elever ska ha en positiv instdllning till
svenskan. Eleverna behdver ocksa stindigt fa bekréftelse dver nyttan av att kunna svenska,

dven utanfor skolans véggar.
Pixi och Rio ndts in 1 vir undervisning som vdra gemensamma lésstrategier.

Spraktrappan dr var konkreta samlingsplats for allt sprakstottande som vi gor. Spraktrappan
synliggor var sprakstrategi och dr en kontinuerlig process som upprétthdlls genom att vi alla

samarbetar kollegialt.

Cirkelmodellen &r en evidensbaserad fungerande skrivstrategi. Vi implementerar

cirkelmodellen i var undervisning under nésta ldsar.

Viktigt dr att ledningen ger resurser, tid och mojlighet for oss att samplanera kring vér
undervisning for att vi ska kunna fa fordndring pé lang sikt till stdnd. Kollegiet behdver fa se
att ledningen har en stark roll i samarbetet med sprakteamet. Sprakstottningen ska finnas med
1 arsplaneringen och éarsklockan. Vi behdver gemensamma stunder for pedagogiska
reflektioner kring véara sprakfrdmjande arbetssitt. Kollegialt samarbete dr en nddvéndighet

om vi vill arbeta sprékstottande pa ett effektivt sétt utan att brénna ut oss och samtidigt hinna
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med stoffet i laroplanen, speciellt eftersom vi larare 1 BSS till antalet dr fa och de flesta larare

saknar en dmneskollega.

Sprakteamets huvudmotto for laséret 2023-2024 &r foljande citat: Om alla gor ndgon
fordndring i sprakutvecklande riktning blir effekten riktigt stor (Slotte-Liittge & Forsman,
2013).

Tack till alla berérda i Case BSS, Lotta och Erika samt mina kollegor for den oerhort
spdnnande resan. Vi har nédtt minga mellanstationer och nagon slutstation ska det ju inte

finnas, eftersom resan fortsatter.
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