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Pidetdan yhta -projekti (1/2024 - 5/2025)

Pidetdan yhta — Yhteistoiminnallisesti ohjaava toimintakulttuuri oppimisen tukeen ja hyvinvoinnin lisaamiseen Tampereen seudun
ammattiopisto Tredussa / Projektipaallikko Jessica Kankaanranta

Lahtokohdat

Projektia rahoittaa Opetushallitus

€2 Tietoa meistd - Tredu —
Tampereen seudun ammattiopisto

TAMPEREEN SEUDUN AMMATTIOPISTO

Projektin toteuttaa Tampereen seudun ammattiopisto Tredu.




(o)

Opiskelijaldhtdisyys

Opiskelijat mukana

suunnittelussa
osallistujina
vertaisina

(o)

Muut projektin kulmakivet

Toimintatapojen kehittidminen: Tuen

tarpeiden tunnistaminen ja pedagogiset
tukitoimet (oikeat toimet oikeaan aikaan)
Oppilaitoksen toimintakulttuurin vahvistaminen
Pilotit

Monialaisten tiimien yhteistyo

Yhteistyo tyoelamén kanssa

Tiedon keruu- ja kartoitusty6

Kumppanina lukiot

1. Opiskelijalahtoinen HOKS-prosessi & tuki

(o)

»

1. tavoite

opiskelijan osallisuuden ja toimijuuden
vahvistaminen HOKS-prosessissa

ohjauksen ja tuen kehittdminen
oikea-aikasemmaksi

tuen tarpeiden tunnistaminen

opintopolun eri vaiheissa

rakennetaan toimintamalleja kaikkien
toimipisteiden ja alojen kéytt66n

yhdessa opiskelijoiden kanssa suunnitellut ja
toteutetut toimintavat -> yhteis6n hyvinvointi ja
opiskelijan psykososiaalinen turvallisuuden tunne




€2 Pilotit: Opiskelijaldhtdinen toiminta ja HOKS-prosessi
HOKS-ohjaus pariOMA-opettajamallilla

Tyo6eldma mukaan HOKS keskusteluun

€2 Pilotit: Walk in -pajat
Testataan kampuksittain erilaisia malleja.
Huomioidaan saavutettavuus, HOKSin etenemisen
seuranta ja opiskelujen oikea-aikainen tuki

Suunnitellut toteutukset:
¢ Nokia ja Kangasala
e Sammonkatu
¢ Ylojérvi, Opo & Erkka
¢ Hepolamminkatu, Opo & Erkka

Lisédksi koko Tredua koskevat pilotit:
¢ Opiskelijoiden puhelinlinja, kouluajan
ulkopuolella klo 16-18 (16ytyy Tuudosta)
e Mitd kuuluu? -tukikanava
opiskelijoille (lomake Tuudossa)

€2 Pilotit: Digitaaliset tyokalut
Tuen tarpeen tunnistaminen / Annie Advisor (kuvassa)
¢ Testiryhmat: 3 x 100 opiskelijaa (ensimmaisella
tyoeldmaéjaksolla ja aloittavilla opiskelijoilla)
Ohjauksen ja tuen tyoviline / esim. Futural Skills

Moi, mité kuuluu?
Miten voisin olla avuksi?

Kaikki hyvin, Tarvitsen
kiitos! apua...

Annie Advisor &

Annie Advisor - Tiedatkd, mitd opiskelijoillesi kuuluu?



> Pilotti: Materiaalien kehittiminen

¢ Opintojen etenemisen seuranta -
ohjeistuksen kehittiminen Tredu-tasoisesti

. . Takliolmet pedagogeen tuen Kuuleminen
Opintojen etenemisen seuranta tiimissa.
Alikdisen kohdalla Sosialibuotolsin

Hervannan ja Pirkkalan Logistiikalla Monislainen mikainenyhteydenotiota

Yhteistys kodin kanssa Lastensuojelun konsultaatio

Tilanne puheeksi opiskelijan

Juurisyiden jo Opiskeljan opinnoissa

Yhteisalinen Kanssa. Yhteistyd kodin taustatekidenkartoitus. eteneminen vaarantuuja
toimintakulttuuri kanssa. Opiskeluun liittyvat huolet/ syrjaytymisriski lisaantyy, jos
Keskustel 30h — tai
» 7 [l poissaclols on aikesta huol
arkiohjaus i pajasea i vt 5
| ta HOKS-keskustelu i auta, B8 koulun tukitoimet ja sovitaan WM o e LS TEtEl

Ennaltaehkiiseva toiminta - opiskelijan (tarvittaessa etenemisen seurannasta ja Opinto-ohjaja jarjestad
Opiskeljan opinnot eivat o o i i
Opiskeljan ryhmaan etene, poisaolo, va- o vcita)
kuulumisen, osallsuuden hingot taivirheet lisaan- Keshstlss ez Wilmaan. Sovitaan myos eivat toteudu eiks tlanteeseen /
» tyvat, L poissaoloihin tule muutosta tai
aminen yhteisd P aroring 26 pasaolon (300) o ajankohta. opiskeljaa eitavoiteta.
opiskeluhuollon keinoin. 5 % muuta huolta ja sovitaan " ulemistilaisuudessa tehdssn
o siintjen astaisesttal D Kiilamleialsiudases tabdsh
i hanella . ) r

Koulun valils. valkeuksla asiat irjataan Wilmaan. Kokoaa monialaisen tai aronnesksi katsomisesta
Opettaja merkitsee Wil- OMA-opettaja/muu Tarvittaessa ja jos kyse
mean opiskelljan opis- A s opiskelijan terveydests, jonka puitteissa perehdytadn e

huolet i Cbord Ll i alaikaisen kohdalla lasten-
oissaclot ajantasaisesti a2 asian Wi OMA- rirriles .
b 8 sajeianatan Wi, opettaja/muu tyontekis ek tarj i ops ) i
OMA-opettalo seuraa b tySneke kokoaa monialaisen asian- huollon palveluja. Tarvittaessa (<2l Jossa mainitaan koulusza

(MAR),jossa
nemists sk poisaolla tajoa asiasta.
i pilin yhieistyd
tyontekijoiden antama man varhaisessa
v arkiohjaus. vaiheessa

€2 Pilotti: YTOjen Non-stop ohjaus & opetus
1. Verkko-opetus ja verkkokurssi
2. Raatiloidyt pienryhmit tai henkilokohtainen ohjaus,
live-ohjaus opettajan "vastaanottoaikana”

3. Tutoriaalit aina kiytettivissa

Kurssin voi tehdé yhteistydssa erityisopettajien
ja ammatillisten ohjaajien kanssa

Mahdolliset pilotit:
Sammonkatu, Kangasala, Santalahti

2. Yksilollinen osallistaminen ja ohjaus OPVA-pajoihin

€2 2.tavoite
» e OPVA-opinnot kaikkiin toimipisteisiin
- toiminta suunnitelmallista ja kattavaa
¢ Opiskelijoiden yksil6llinen osallistaminen ja
ohjaaminen HOKSin mukaisiin OPVA-pajoihin

€2 Pilotti: OPVA-opinnot

¢ OPVA-hankkeen tulosten kiinnitys Treduun

¢ Huomioidaan lakimuutokset

¢ OPVA-opintojen kartoitus toimipisteittdin

¢ Suunnitellaan ja kehitet&én kaikkiin
toimipisteisiin, myos Tredu-tasoisia

¢ Pilotoidaan toimipisteiss4,
joissa ei vield ole kiytossa

¢ Henkiloston valmentaminen tiimeittiin

¢ Ohjauksen ja tuen tyokalupakki
OPVA-haltuun hankkeen laajasta
materiaalipankista pilotoitavien

I OPVA Paja 4 OPVA-opinnct osana opiskelijan Pttt b
haltuun oppimiSen tuen muctoja

4 Framat med SSS

#2 Millaisissa asioissa opiskelija tarvitsee OPVA-opimsi?
Millaisissa tilanteissa rittas Kevpempi tuki?

#1 Millaisia tuen jo ohjauksen ratkaisuja
oppilaitoksissa on opiselijan tukemiseksi?
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#3 Mita keskeisia erajn ericyisen tuen i —

OPVA-epintajen  valilld on ?

#4 Milloin OPVA-opinnet eivit
N e aaaYes oy ssaYehken
Millaisia ratKaisuja on tehty?
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materiaalien poimiminen OPVA-kampus -
Avointen oppimateriaalien kirjasto (aoe.fi)
opiskelutaidot, itsetuntemus

ja arjen hallinta, ty6eldmataidot

3. Osaamisen vahvistaminen: osallisuus ja mielen hyvinvointi

€ 3. tavoite
#  Henkiloston osaamisen kasvattaminen:
¢ opiskelijoiden osallisuus ja
kuulluksi tulemisen kokemus
¢ mielen hyvinvoinnin tukeminen
¢ opiskelijoiden auttaminen vahvuuksien
tunnistamisessa sekd ihmis- ja itsetuntemuksessa

€ Mieliry
Toteutukset 2024-2025 o O

¢ Nuori mieli -kokonaisuus
Nuori mieli -peruskoulutukset , m ' G '
Nuori mieli -ohjaajakoulutus

¢ Pedagogisia tyovilineitd mielen hyvinvoinnin
ja oppimisen tukemiseksi -koulutukset
Mielenterveyttd edistédvan toimintakulttuurin
johtaminen (esihenkildt, tiimivastaavat)
Ahdistuneen (nuoren) opiskelijan
tukeminen (opetus- ja ohjaushenkilosto)
Nepsy-oppijan mielenterveyden
vahvistaminen (opetus- ja ohjaushenkil6sto)
Mielenterveystaitoja maahan muuttaneille
opiskelijoille (opetus- ja ohjaushenkildsto)

¢ Kotivéenillat "Nuoren opiskelijan
mielen hyvinvoinnin ja oppimisen
tukeminen” (verkkotallenne)

€ Neurospectrum / Tampereen
seudun autismiyhdistys ry
Toteutukset syksy 2024 - kevét 2025
¢ Opiskelijoiden stressi- ja motivaatioprofiilien
tunnistaminen -koulutukset

" estymiiygn opsichmotiaston TAMPEREEN SEUDUN
AUTISMIYHDISTYS

parantamiseksi oman stressi- ja
motivaatioprofiilin tunnistamisen avulla

TSAU

Tampereen seudun autismiyhdistys TSAU ry &

Etusivu




€2 Vahvuuttamo Oy

¢ Positiivisen ja hyvinvoivan
oppimisyhteison elementit ja pedagogisen
hyvinvoinnin edistidminen - luennot
(+tallenne) henkilostolle (alkusyksy 2024)

¢ Keskustelutyopajoja: "Meidan
koulutusalamme/oppilaitoksemme
hyvinvoivana oppimisyhteisénd”, 2h /paja,
(osallistujat 1dsnd /eténa, kouluttaja eténa,
osallistujamaaré rajoittamaton (syksy 2024 -)

¢ Positiivisen pedagogiikan kidytdnnon tyopajat
(konkreettista tukea ja sparrausta laajan
vahvuusniakemyksen ja vahvuusperustaisuuden
kaytannon soveltamiseen omassa tydssd) esim.
ammatillisille ohjaajille, erityisopettajille,
opinto-ohjaajille, tuvaopettajille

' VAHVUUTTAMO

VOIMAKEHA® &

VAHVUUTTAMO OY

Lisatietoa
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Pidetdin yhta

€ Tiimi
Pidetdan yhta -projektitiimi
[Nimi [Kampus' [Toimija
essica nranta PPyynikki (Hika) jektipaallikkd
[Emma Sydanoja Pyynikki jekti
Projektikoordinaattorit:
[Tea Keikko Pyynikki (Hika) omaopettaja
[Tiina Rantila PPyynikki (Raca) erityisopettaja
[Sonja Lahtinen Hervanta (Logistiikka) lomaopettaja/ammatillinen ohjaaja
arianne Niinimaki-Lehtinen  |Pyynikki erityisopettaja
arjaana Oittinen aleva erityisopettaja
inna Majuri Hervanta ppinto-ohjaaja
Sanna Marjalaakso-Salonen aleva ppinto-ohjaaja
Projektitoimijat:
arja-Leena Tuomola Pyynikki (Sote) omaopettaja
Sanna Vehnidinen Pyynikki (Sote) erityisopettaja
arjo Salo [Hervanta (Pit asi illii opettaja, erityisopettaja
lonna Kuittinen Pyynikki (Matkailu) omaopettaja
[Terhi Lehtinen Hervanta (yto/projektitoimija) untiopettaja

tredu T mampere

/ arjukka Pirinen Hervanta fsuunnittelija
7
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