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Pidetään yhtä -projekti (1/2024 - 5/2025)
Pidetään yhtä – Yhteistoiminnallisesti ohjaava toimintakulttuuri oppimisen tukeen ja hyvinvoinnin lisäämiseen Tampereen seudun 
ammattiopisto Tredussa / Projektipäällikkö Jessica Kankaanranta

Lähtökohdat

Projektia rahoittaa Opetushallitus

Projektin toteuttaa Tampereen seudun ammattiopisto Tredu.

Tietoa meistä – Tredu – 
Tampereen seudun ammattiopisto



1. Opiskelijalähtöinen HOKS-prosessi & tuki

Opiskelijalähtöisyys
Opiskelijat mukana 

suunnittelussa
osallistujina
vertaisina

Muut projektin kulmakivet

Toimintatapojen kehittäminen: Tuen 
tarpeiden tunnistaminen ja pedagogiset 
tukitoimet (oikeat toimet oikeaan aikaan)
Oppilaitoksen toimintakulttuurin vahvistaminen
Pilotit
Monialaisten tiimien yhteistyö
Yhteistyö työelämän kanssa
Tiedon keruu- ja kartoitustyö
Kumppanina lukiot

1. tavoite
opiskelijan osallisuuden ja toimijuuden 
vahvistaminen HOKS-prosessissa
ohjauksen ja tuen kehittäminen 
oikea-aikasemmaksi
tuen tarpeiden tunnistaminen 
opintopolun eri vaiheissa
rakennetaan toimintamalleja kaikkien 
toimipisteiden ja alojen käyttöön
yhdessä opiskelijoiden kanssa suunnitellut ja 
toteutetut toimintavat -> yhteisön hyvinvointi ja 
opiskelijan psykososiaalinen turvallisuuden tunne



Annie Advisor - Tiedätkö, mitä opiskelijoillesi kuuluu?

Pilotit: Opiskelijalähtöinen toiminta ja HOKS-prosessi

HOKS-ohjaus pariOMA-opettajamallilla

Työelämä mukaan HOKS keskusteluun

Pilotit: Walk in -pajat
Testataan kampuksittain erilaisia malleja. 
Huomioidaan saavutettavuus, HOKSin etenemisen 
seuranta ja opiskelujen oikea-aikainen tuki

Suunnitellut toteutukset:
Nokia ja Kangasala 
Sammonkatu​ 
Ylöjärvi, Opo & Erkka 
Hepolamminkatu, Opo & Erkka

Lisäksi koko Tredua koskevat pilotit:
Opiskelijoiden puhelinlinja, kouluajan 
ulkopuolella klo 16-18 (löytyy Tuudosta)​
Mitä kuuluu? -tukikanava 
opiskelijoille (lomake Tuudossa)

Pilotit: Digitaaliset työkalut
Tuen tarpeen tunnistaminen / Annie Advisor (kuvassa)

Testiryhmät: 3 x 100 opiskelijaa (ensimmäisellä 
työelämäjaksolla ja aloittavilla opiskelijoilla)​

Ohjauksen ja tuen työväline / esim. Futural Skills

Annie Advisor



2. Yksilöllinen osallistaminen ja ohjaus OPVA-pajoihin

Strategiarahoitus 2022: OPVA haltuun - Framåt med SSS

Pilotti: Materiaalien kehittäminen

Opintojen etenemisen seuranta -
ohjeistuksen kehittäminen Tredu-tasoisesti 

Pilotti: YTO jen Non-stop ohjaus & opetus
1. Verkko-opetus ja verkkokurssi
2. Räätälöidyt pienryhmät tai henkilökohtainen ohjaus, 
live-ohjaus opettajan ”vastaanottoaikana”
3. Tutoriaalit aina käytettävissä

Kurssin voi tehdä yhteistyössä erityisopettajien 
ja ammatillisten ohjaajien kanssa

Mahdolliset pilotit:
Sammonkatu, Kangasala, Santalahti

2. tavoite
OPVA-opinnot kaikkiin toimipisteisiin 
- toiminta suunnitelmallista ja kattavaa
Opiskelijoiden yksilöllinen osallistaminen ja 
ohjaaminen HOKSin mukaisiin OPVA-pajoihin

Pilotti: OPVA-opinnot
OPVA-hankkeen tulosten kiinnitys Treduun
Huomioidaan lakimuutokset
OPVA-opintojen kartoitus toimipisteittäin ​
Suunnitellaan ja kehitetään kaikkiin 
toimipisteisiin, myös Tredu-tasoisia​
Pilotoidaan toimipisteissä, 
joissa ei vielä ole käytössä​
Henkilöstön valmentaminen tiimeittäin​
Ohjauksen ja tuen työkalupakki
OPVA-haltuun hankkeen laajasta 
materiaalipankista pilotoitavien 

Tredu - Tampereen seudun ammattiopisto



3. Osaamisen vahvistaminen: osallisuus ja mielen hyvinvointi

Etusivu

materiaalien poimiminen OPVA-kampus - 
Avointen oppimateriaalien kirjasto (aoe.fi)
opiskelutaidot, itsetuntemus 
ja arjen hallinta, työelämätaidot

3. tavoite
Henkilöstön osaamisen kasvattaminen:

opiskelijoiden osallisuus ja 
kuulluksi tulemisen kokemus
mielen hyvinvoinnin tukeminen
opiskelijoiden auttaminen vahvuuksien 
tunnistamisessa sekä ihmis- ja itsetuntemuksessa

Mieli ry 
Toteutukset 2024-2025

Nuori mieli -kokonaisuus 
Nuori mieli -peruskoulutukset ,
Nuori mieli -ohjaajakoulutus 
Pedagogisia työvälineitä mielen hyvinvoinnin 
ja oppimisen tukemiseksi -koulutukset 
Mielenterveyttä edistävän toimintakulttuurin 
johtaminen (esihenkilöt, tiimivastaavat)
Ahdistuneen (nuoren) opiskelijan 
tukeminen (opetus- ja ohjaushenkilöstö)
Nepsy-oppijan mielenterveyden 
vahvistaminen (opetus- ja ohjaushenkilöstö)
Mielenterveystaitoja maahan muuttaneille 
opiskelijoille (opetus- ja ohjaushenkilöstö)
Kotiväenillat ”Nuoren opiskelijan 
mielen hyvinvoinnin ja oppimisen 
tukeminen”​ (verkkotallenne​)

Neurospectrum / Tampereen 
seudun autismiyhdistys ry
Toteutukset syksy 2024 - kevät 2025

Opiskelijoiden stressi- ja motivaatioprofiilien 
tunnistaminen -koulutukset
"Kuormitus hallintaan" -työpajoja opiskelijoille 
keskittymiskyvyn ja opiskelumotivaation 
parantamiseksi oman stressi- ja 
motivaatioprofiilin tunnistamisen avulla

Tampereen seudun autismiyhdistys TSAU ry



VAHVUUTTAMO OY

Lisätietoa

Pidetään yhtä

Vahvuuttamo Oy
Positiivisen ja hyvinvoivan 
oppimisyhteisön elementit ja pedagogisen 
hyvinvoinnin edistäminen – luennot 
(+tallenne) henkilöstölle (alkusyksy 2024)​
Keskustelutyöpajoja: ”Meidän 
koulutusalamme/oppilaitoksemme 
hyvinvoivana oppimisyhteisönä”, 2h/paja, 
(osallistujat läsnä/etänä, kouluttaja etänä, 
osallistujamäärä rajoittamaton (syksy 2024-)​
Positiivisen pedagogiikan käytännön työpajat 
(konkreettista tukea ja sparrausta laajan 
vahvuusnäkemyksen ja vahvuusperustaisuuden 
käytännön soveltamiseen omassa työssä) esim. 
ammatillisille ohjaajille, erityisopettajille, 
opinto-ohjaajille, tuvaopettajille

VOIMAKEHÄ®

Pidetään yhtä -verkkosivu

Tredu - Tampereen seudun ammattiopisto

Tiimi



  


