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THVISTELMA

Koulutuksen ja kasvatuksen olisi tarjottava ihmisille ymmarrysta, taitoja ja arvoja, joita he
tarvitsevat osallistuakseen 2000-luvun yhteen kietoutuneiden haasteiden ratkaisemiseen.
Nain ollen kasvatuksen olisi annettava jokaiselle mahdollisuus pohtia kriittisesti tasa-ar-
voon, oikeudenmukaisuuteen ja kestavyyteen liittyvien maailmanlaajuisten haasteiden taus-
talla olevia syita. Kun kasvatus on transformatiivista, se luo pohjan yksilon perusoletusten,
ajatusten, tunteiden ja toimintamallien rakenteellisille muutoksille ja antaa oppijalle tarvitta-
vat tiedot, taidot ja asenteen kestavan kehityksen edistamiseksi. Transformatiivinen kasvatus
tarjoaa oppijoille kyvyn ymmartaa ja ennakoida muutoksia, hallita epavarmuutta, hyodyntaa
kriittista ajattelua, muuttaa arvojaan, arvostaa monimuotoisuutta ja osoittaa empatiaa.

Kestavan kehityksen tavoitteen 4.7 mukaan koulutus voi johtaa sosiaaliseen muutokseen
erilaisten kasvatusten - kuten kestavyyskasvatuksen, ihmisoikeuskasvatuksen, tasa-arvo-
kasvatuksen, rauhankasvatuksen ja globaalin kansalaiskasvatuksen - kautta. Jotta kestavan
kehityksen tavoitteen 4.7 koko muutospotentiaali voidaan saavuttaa, olisi olennaisen tarkeaa
luoda yhteyksia eri kasvatusten puolestapuhujien valille ja hylata perinteinen “siiloajattelu”.
Sen sijaan, etta keskitytaan eri kasvatusten sisaisiin ongelmakohtiin tai niiden valisiin eroi-
hin, painopisteen on siirryttava kohti synergioiden loytamista. Siirtyma kohti oikeudenmukai-
sempaa, osallistavampaa ja kestavampaa tulevaisuutta voi toteutua vain, jos keskeiset toimi-
jat ryhtyvat ajattelemaan tai toimimaan oman mukavuusalueensa ulkopuolella.

Tassa julkaisussa ehdotetaan, ettd koordinointia, yhteistyota, tietoisuuden lisaamista ja val-
miuksien kehittamista on parannettava alla esitettyjen suositusten mukaisesti.

e Kansallisen, alueellisen ja globaalin tason politiikkaan ja strategioihin on sisallytettava
kattava transformatiivisen koulutuksen visio kestavan kehityksen tavoitteen 4.7 yleisstra-
tegioiden muodossa.

e Kestavan kehityksen tavoitteen 4.7 eri osa-alueiden valista koordinointia ja yhteistyota
varten on perustettava mekanismeja niin kansallisella, alueellisella kuin maailmanlaajui-
sellakin tasolla.

e Tietoisuutta transformatiivisen koulutuksen ja kestavan kehityksen tavoitteen 4.7 merki-
tyksesta oikeudenmukaisemman ja kestavamman tulevaisuuden edistamisessa on lisat-
tava yhteisesti jokaisella kestavan kehityksen tavoitteen 4.7 eri osa-alueella.

e On tuettava ja luotava mahdollisuuksia transformatiiviseen koulutukseen liittyvan kapa-
siteetin vahvistamiseksi ja ammattilaisten ja oppijoiden osaamisen parantamiseksi niin
kansallisella, alueellisella kuin maailmanlaajuisellakin tasolla.
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1 JOHDANTO

Kestavan kehityksen tavoiteohjelma Agenda 2030 ja kaikki 17 kestavan kehityksen tavoitetta
perustuvat transformatiiviseen visioon. Kyseinen visio nakyy erityisesti kestavan kehityksen
tavoitteessa 4.7, silla siina kasvatusta pidetaan valineend, jonka muutosvoima voi edistaa
kestavaa kehitysta. Yhteiskunnallisen muutoksen aikaansaaminen on ratkaisevan tarkeas,
mikali haluamme poistaa koyhyyden, suojella planeettaamme ja edistaa vaeston elamanlaa-
tua ja hyvinvointia (YK, 2015). Nykyisten haasteiden, kuten pandemian ja erilaisten kestévyys-
kriisien (kuten ilmastoon, humanitaariseen apuun ja eriarvoisuuteen liittyvan kriisin) voit-
tamiseksi tarvitaan kuitenkin aktiivisia yksiloita, joilla on tarvittavat kriittiset tiedot ja taidot
(Bridge 47, 2020: 3).

Koulutuksen ja kasvatuksen olisi annettavalla ihmisille tiedot, taidot ja arvot, joita he tarvit-
sevat osallistuakseen 2000-luvun yhteen kietoutuneiden haasteiden ratkaisemiseen (YK:n
padsihteeri, 2012). Enaa ei riita, ettd koulutuksen kautta jokainen voi oppia lukemaan ja
laskemaan; nyt koulutuksen olisi myos opetettava edistamaan kestavaa muutosta ja vastaa-
maan maailmanlaajuisiin haasteisiin. Viimeaikaiset keskustelut kasvatuksen ja koulutuksen
tarkoituksesta nostavat esiin "uudistavan kasvatuksen” kasitteen, jossa kasvatus nahdaan
tarkeana valineend matkalla kohti kestavampaa ja oikeudenmukaisempaa tulevaisuutta (ks.
International Commission on the Futures of Education, 2021).

Kestavan kehityksen tavoitteessa 4.7 mennaan uudistamismahdollisuuksia syvemmalle ja
esitetaan, etta erilaisten kasvatusten — kuten kestavyyskasvatuksen, ihmisoikeuskasvatuk-
sen, tasa-arvokasvatuksen, rauhankasvatuksen ja globaalin kansalaiskasvatuksen - kautta
koulutus voi johtaa sosiaaliseen murrokseen. Tavoitteessa asetetaan seuraava paamaara:

“Varmistaa vuoteen 2030 mennessé, ettd kaikki oppijat saavat kestavan kehityksen
edistdmiseen tarvittavat tiedot ja taidot esimerkiksi kestdvaa kehitysta ja kestavia
eldmdéntapoja, ihmisoikeuksia, sukupuolten tasa-arvoa, rauhan ja vékivallattomuuden
kulttuurin edistdmista, maailmankansalaisuutta, kulttuurista monimuotoisuutta seka
kulttuurisesti kestdvaa kehitysta edistavan kasvatuksen kautta.”

Vaikka kestavan kehityksen tavoite 4.7 on tarkea poliittisessa mielessa ja tavoitteen symbo-
lisen arvon vuoksi, siitd myos huomaa, etta tavoitetta laatimassa oli useita eri sidosryhmia.'
Niinpa tavoite sisaltaa kirjavan valikoiman késitteitéd (kasvatuksial, jotka ovat hyvin laaja-alai-
sia ja usein vaikeasti ymmarrettavia (Sayed ja Moriarty, 2020). Kaikkiin kasvatuksiin liittyy
erilaisia perinteita ja historiasta kumpuavia kasitteellisia viitekehyksia, jotka usein johtavat
kapea-alaiseen lahestymistapaan tai niin kutsuttuun siiloajatteluun (Sayed ja Moriarty, 2020).
Vaikka tietyt “siilot” voivat tarjota sidosryhmille kaytannollisen ja tehokkaan tavan toimia,

ne voivat myds edistaa siiloajattelua, jota kuvastaa olennaisesti tiedonvaihdon ja yhteistyon
puuttuminen. Sidosryhmat voivat pyrkia tavoitteisiinsa omissa siiloissaan (esimerkiksi tietyn
kasvatuksen puitteissa) ja pitdytyd oman organisaationsa tavoitteissa, pyrkimyksissa ja
asiantuntemuksessa (Stafford-Smith ym., 2017).?

Siiloajattelu alkaa kansainvalisella tasolla, silla sopimukset ja jopa poliittiset paatokset
laaditaan toimialoittain. Valumaefektin ansiosta seurauksena on institutionaalinen ja poliit-
tinen pirstaloituminen kansainvalisella, alueellisella, kansallisella ja jopa paikallisella
tasolla, silla yhteisen strategian puute johtaa epdjohdonmukaiseen viestintaan, koordinoin-
tiin, osaamisen kehittamiseen ja jopa valvontaan. Koska kestavan kehityksen tavoitteen 4.7
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monimutkaisuus voi tehda sen ymmartamisesta hankalaa, myods toiminnan ja pyrkimysten
painopiste sijoittuu usein jollekin tietylle aihealueelle yhtendisen transformatiiviseen kasva-
tukseen tahtaavan lahestymistavan sijasta. Vaarana on, etta hallitukset sivuuttavat kestavan
kehityksen tavoitteen 4.7 eivatka panosta riittavasti sen taytantoonpanoon (Sayed ja Moriarty,
2020). Tallein huomio siirtyy pois yhteisesta tavoitteesta: siirtymasta kohti oikeudenmukai-
sempaa, osallistavampaa ja kestavampaa tulevaisuutta. Niinpa siiloutumisen katkaiseminen
on ratkaisevan tarkeaa, jotta voidaan luoda yhteyksia sosiaalisen muutoksen kannalta kes-
keisten kasvatusten valille (ks. Nygard ja Wegimont, 2018: 7). Sen sijaan, ett& keskitytaan
transformatiivisen kasvatuksen eri ilmenemismuotojen valisiin eroihin, olisi painotettava
synergioita ja johdonmukaisten lahestymistapojen kehittamista kestavan kehityksen tavoit-
teen 4.7 taytantoonpanemiseksi ndiden synergioiden pohjalta.?

Taman julkaisun tavoitteena on ainoastaan loytaa keskeisia yhtymakohtia transformatiivi-
sen koulutuksen niiden eri muotojen valilla, jotka on lueteltu kestavan kehityksen tavoit-
teessa 4.7. Tassa julkaisussa tarkastellaan lyhyesti kestavan kehityksen tavoitteen 4.7 eri
osa-alueiden maaritelmia ja keskeisia osatekijoitd, mutta todetaan myds, etta kaikki valitut
maaritelmat on mahdollista kyseenalaistaa, ja jokaista niista on mahdollista arvostella. On
olemassa lukuisia erilaisia lahestymistapoja kuhunkin kasvatukseen, ja taman julkaisun
puitteissa on mahdollista kasitella vain murto-osaa kaikista mahdollisesti merkityksellisista
tutkimuksista. Nain ollen tata julkaisua tulisi pitaa keskustelunavauksena ja kehotuksena
jatkopohdintoihin - ei niinkaan kokonaisvaltaisena analyysina.

Eri kasvatusten kasittelyn yhteydessa tassa julkaisussa esitellaan myos muutamia mah-
dollisia keinoja siiloajattelun nujertamiseksi. Silloin olisi mahdollista lisata koordinointia ja
yhteistyota transformatiivisen koulutuksen eri muotojen valilla ja keskittya niiden vahvuuk-
siin ja yhteiseen perustaan. Taman julkaisun rakenne on seuraava: Aluksi korostetaan tran-
sformatiivisen koulutuksen merkitysta ja selvitetaan, mika tekee koulutuksesta transforma-
tiivista. Seuraavaksi esitellaan transformatiivisen koulutuksen eri muotojen yleisesti kaytetyt
maaritelmat. Kolmanneksi esitellaan transformatiivisen koulutuksen eri muotojen valisia
keskeisia synergioita. Naiden pohjalta esitetaan lopuksi suosituksia, joilla pyritaan vahvista-
maan koordinointia ja yhteistyota kestavan kehityksen tavoitteeseen 4.7 sisaltyvien transfor-
matiivisen koulutuksen eri muotojen valilla.
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2 MITA TRANSFORMATIIVINEN KOULUTUS ON JA
MIKSI SE ON TARKEAA?

Transformatiivinen kasvatus ei ole uusi keksintd. Siina korostuu aktiivisen maailmankansa-
laisuuden merkitys seka tarve muuttaa nakemyksiamme ja tulkintojamme maailmasta ja
itsestamme. Tama julkaisu perustuu Jack Mezirown tyohon ja transformatiivisen oppimisen
teoriaan, jonka mukaan transformatiivinen oppiminen tarkoittaa siirtymista tiedon lisaami-
sesta kohti kriittista pohdintaa. Mezirown teoriassa pyritaan kasvatuksen avulla nopeutta-
maan sosiaalisesta ja kulttuurisesta ymparistostamme kumpuavien ennakkokasitystemme
muutosta ja lisaamaan arkieldmé&n ymmarrysta (Mezirow, 1978; 1997; 2000). Transforma-
tilviseen oppimiseen liittyy syvia rakenteellisia muutoksia tavassamme ymmartaa ja tulkita
maailmaa ja itseamme (0’Sullivan ym., 2002). Mezirown (2000) mukaan transformatiivinen
oppiminen alkaa usein "disorientoivasta ongelmasta” (disorienting dilemmal), joka toimii
katalysaattorina nakokulmien muutokselle. Se kannustaa yksiloa pohtimaan nakemyksiaan,
kasityksidan ja tulkintojaan itsestdan, muista ja maailmasta yleisesti (Taylor, 2000). Jotta
transformatiivista oppimista tapahtuisi, yksilon on pohdittava kriittisesti esimerkiksi omaa
maailmankuvaansa seka omia kokemuksiaan, ennakkokasityksiaan, oletuksiaan ja toimin-
taansa ja pyrittavd muuttamaan niita (Balsinger ym., 2017).

Unesco (2019) tunnustaa kolme toisiinsa liittyvaa oppimisen ulottuvuutta, jotka ovat kognitii-
vinen, sosioemotionaalinen seka toiminnallinen ulottuvuus:

¢ Kognitiivisella oppimisella tarkoitetaan maailmanlaajuisia, alueellisia, kansallisia ja pai-
kallisia kysymyksia, keskinaisia riippuvuuksia ja kestavan kehityksen eri nakokohtia kos-
kevan tiedon, ymmarryksen ja kriittisen ajattelukyvyn kerryttamista.

¢ Sosioemotionaalisella oppimisella tarkoitetaan tunnetta yhteiseen ihmiskuntaan kuulu-
misesta, johon liittyvat myods yhteiset arvot ja vastuut, empatia, solidaarisuus seka erilai-
suuden ja moninaisuuden kunnioittaminen, ja vastuun kantamista tulevaisuudesta.

¢ Toiminnallinen oppiminen tarkoittaa vastuullista toimintaa rauhanomaisemman ja kesta-
vamman maailman puolesta.

Késite sopii yhteen Delorsin raportin (Learning: The Treasure Within [UNESCO, 1996])
kanssa, jossa maaritellaan nelja oppimisen pilaria: oppia tietamaan, oppia tekemaan, oppia
olemaan ja oppia elamaan yhdessa. Lisaksi Unescon Futures of Education -aloitteessa tun-
nistetaan neljas oppimisen osatekija: oppia tulemaan joksikin.

Kyseisessa aloitteessa esitelladan myos kasite “uudistava kasvatus” - "kasvatus, joka paran-
taa, korjaa, muuttaa ja uudistaa” ja "jolla on mahdollisuus ohjata maailma kohti oikeudenmu-
kaisempaa ja kestavampaa tulevaisuutta”. Laadukas koulutus on Agenda 2030:n toteutuksen
ydin, ja koulutuksen muutosvoiman tunnistamista onkin vaadittu viime vuosina entista voi-
makkaammin. Tiedetaan, etta oppijat tarvitsevat tietoa globaaleista haasteista seka valmiu-
det reagoida niihin aktiivisesti (Goris, 2021). Kdyhyyden, eriarvoisuuden, rasismin ja ilmas-
tonmuutoksen kaltaisten ongelmien sitkeys viittaa siihen, etta kasvatuksen ja koulutuksen
yleismaailmallinen saatavuus ei riita yhteisten haasteidemme ratkaisemiseksi. Tarvitaan
transformatiivista koulutusta, joka kannustaa oppijoita saavuttamaan tayden potentiaalinsa
ja jossa oppijoille annetaan perusarvoja, asenteita ja taitoja, jotka ylittavat kognitiivisen
tiedon puitteet ja edistavat ihmisoikeuksien, oikeudenmukaisuuden, monimuotoisuuden,
tasa-arvon ja kestavan tulevaisuuden kunnioittamista (Yoneura, 2015).

8 TRANSFORMATIIVINEN KOULUTUS



Kestavan kehityksen tavoitteen 4.7 mukaan koulutuksella voi olla muutosvoimaa silloin, kun
se edistaa kestavaa kehitysta ja kestavia elamantapoja, ihmisoikeuksia, sukupuolten tasa-ar-
voa, rauhan ja vakivallattomuuden kulttuuria, maailmankansalaisuutta ja kulttuurisen moni-
muotoisuuden kunnioittamista. Tavoitteessa 4.7 esitelldan epasuorasti nykyisia maailman-
laajuisia haasteita ja todetaan, etta vanhojen kayttaytymismallien hylkaaminen on erittain
tarkeaa, mikali tavoitteenamme on solidaarinen yhteiskunta, jossa kestavan tulevaisuuden
luominen on mahdollista (Pashby ja Andreotti, 2016). Vaikka kestavan kehityksen tavoit-
teessa 4.7 maaritellaan kestavan kehityksen saavuttamiseksi tarvittavaa koulutusta, siina ei
kuvailla, millaisia taitoja ja osaamista tarvitaan.

Tassa julkaisussa koulutusta pidetaan transformatiivisena, jos se mahdollistaa perusole-
tusten, ajatusten, tunteiden ja toimintatapojen rakenteelliset muutokset. Muutos tapah-

tuu vaiheittain: oppija huomaa, ettd hanen olettamuksensa tai uskomuksensa voivat olla
ongelmallisia, ja alkaa tarkastella niita kriittisesti, mika puolestaan voi johtaa nakemysten
muuttumiseen. Seurauksena on muutoksia kayttaytymisessa tai toiminnassa seka pyrkimys
ymmartaa kokonaisvaltaisemmin globaaleja haasteita. Oppija pyrkii hankkimaan uusia tietoja
ja taitoja, joiden avulla han pystyy integroimaan uudet nakemyksensa osaksi elamaansa (ks.
Mezirow, 1978).5

Jotta koulutus olisi todella transformatiivista, sen on tarjottava oppijoille maailmanlaajuisen
oikeudenmukaisuuden ja kestavyyden edistamiseksi tarvittavat tiedot, taidot ja asenteet.
Transformatiivinen koulutus antaa oppijoille mahdollisuuden ymmartaa ja ennakoida muu-
toksia, hallita epavarmuutta, hyodyntaa kriittista ajattelua, muuttaa arvojaan, arvostaa moni-
muotoisuutta ja osoittaa empatiaa. Yhteiskunnallisella tasolla tallainen koulutus voi osaltaan
auttaa loytamaan ratkaisuja maailmanlaajuisiin haasteisiin ja kehittamaan muutostydssa
tarvittavaa osaamista.

Agenda 2030:ssa ja erityisesti kestavan kehityksen tavoitteessa 4.7 peraankuulutetaan muu-
tosta, jotta voisimme muuttaa ajattelutapojamme ja (kestamattomia) elamantapojamme.
Muutokset ovat erityisen tarkeita sitkeiden maailmanlaajuisten haasteiden edessa. Tallaiset
haasteet ovat nimittdin osaksi seurausta siita, ettda emme ole ymmartaneet, miten ennakkoka-
sityksemme, ajatuksemme ja uskomuksemme ovat rajoittaneet maailmankatsomustamme.

Envision 4.7 -konferenssissa laaditussa tiekartassa vaaditaan "transformatiivisen kestavyys-
kasvatuksen toteuttamista elinikdisena oppimisprosessina ja julkisena hyodykkeena: muu-
toksen edistamista seka yksildiden, yhteisodjen ja jarjestelmien valttamatonta kehittamista”.
Lisaksi tasmennetaan, etta transformatiivinen kasvatus "kehittaa sitoutuneita, aktiivisia ja
kriittisia oppijoita ja luo rakentavia ja demokraattisia lahestymistapoja erilaisuuteen”. Tie-
kartassa korostetaan oletusten ja maailmankatsomusten uudelleentarkistelun merkitysta,
edellytetdan seka oppimista etta opitun unohtamista, peraankuulutetaan erilaisia nakemyk-
sia ja niiden tarkastelua ja pyritaan varmistamaan systemaattisesti aliedustettujen ja syrjay-
tyneiden mielekas osallistaminen. Vaikka transformatiiviseen koulutukseen viitataan usein
virallisen koulutuksen yhteydessa, se on - ja sen pitaisikin olla - elinikdista oppimista, joka
tapahtuu niin virallisissa, epavirallisissa kuin arkioppimisenkin ymparistoissa. Tasta syysta
toteamme, etta on erittain tarkeaa loytaa synergioita eri kasvatusten valilla ja tuoda niita
lahemmds toisiaan (ks. Bridge 47, 2020). N&in ollen ei tulisi keskittya eri kasvatusten valisiin
eroihin, vaan painottaa sellaisten yhteisten oppimistavoitteiden kehittamista, jotka jokainen
kasvatus pyrkii saavuttamaan. Aiemmista ja tamanhetkisista onnistumisista ja epaonnis-
tumisista (Envision 4.7: Tiekartta) oppiminen voi edistdaa muutosta kohti oikeudenmukaisem-
paa, osallistavampaa ja kestavampaa tulevaisuutta.
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3 KESTAVAN KEHITYKSEN TAVOITTEEN 4.7
MUUTOSPOTENTIAALI

Kestavan kehityksen tavoitteessa 4.7 maaritellaan useita erilaisia kasvatuksia. Tavoitteessa
4.7 ei kuitenkaan nimenomaisesti todeta, etta transformatiivisen koulutuksen on perustut-
tava arvoihin ja pyrittava kehittamaan aktiivisia ja kriittisia oppijoita, jotka ovat motivoitu-
neita tarttumaan maailmanlaajuisiin haasteisiin. Niinpa seuraavassa osiossa tutustutaan
kasvatusten yleisiin maaritelmiin ja tarkastellaan niiden roolia transformatiivisessa koulu-
tuksessa. Huomion kohteena ovat siis eri kasvatusten yhtenevaisyydet, yhteinen tehtava ja
visiot, jotka voivat edistaa kestavan kehityksen tavoitteen 4.7 toteuttamista ja siiloajattelun
nujertamista (Alsaeedi ym., 2019; Stibbe ym., 2020). Vaikka kest&avéan kehityksen tavoitteen
4.7 eri osatekijat saattavat ensi silmayksella nayttaa erilaisilta, tama analyysi osoittaa, etta
niilléa on yhteinen tavoite - siirtyma kohti oikeudenmukaisempaa, tasa-arvoisempaa ja kesta-
vampaa tulevaisuutta. Tavoitteeseen 4.7 sisaltyvan terminologian kaytossa on hajanaisuutta,
johon liittyy muun muassa erilaisia kasityksia tarvittavan muutoksen laajuudesta vaihdellen
pehmeammista tai asteittaisista muutoksista kriittisempiin ja systeemisempiin muutoksiin.
Vaikka eri kasvatuksilta puuttuvat yhdenmukaiset maaritelmat, voimme kuitenkin loytaa
niiden kaikkien valilta yhtenevaisyyksia, joita tarvitaan vauhdittamaan toimia kestavan kehi-
tyksen tavoitteen 4.7 saavuttamiseksi.

A. KESTAVAA KEHITYSTA JA KESTAVAA ELAMANTAPAA EDISTAVA KASVATUS

Kestavyyskasvatus (Education for Sustainable Development, ESD) kasittelee keskeisid kesta-
van kehityksen kysymyksia ja motivoi ja auttaa oppijoita arvioimaan ja muuttamaan kayttay-
tymistaan kestavamman tulevaisuuden rakentamiseksi (Unesco, 2020; Khoo ja Jord Jgrgen-
sen, 2021). Koska ihmiset ovat toiminnallaan pahentaneet nykyist& ilmastokriisia, haitallisten
kayttaytymismallien muuttamiseen tahtaavaa kestavyyskasvatusta korostetaan olennaisena
osana Agenda 2030 -ohjelmaa seka yhtena kestavan kehityksen tavoitteiden taytantoonpanon
keskeisista valineista (Unesco, 2020: 3-4).

ESD antaa oppijoille tiedot, taidot, arvot ja asenteet, joiden avulla he voivat tehda tietoon
perustuvia paatoksia ja toimia vastuullisesti ympariston eheyden, taloudellisen kannat-
tavuuden ja oikeudenmukaisen yhteiskunnan puolesta. Se on elinikdinen oppimisprosessi
ja olennainen osa laadukasta koulutusta. Se vahvistaa oppimisen kognitiivista, sosioemo-
tionaalista ja toiminnallista ulottuvuutta. Se on kokonaisvaltainen ja transformatiivinen
lahestymistapa, joka kattaa oppimisen sisallon ja tulokset, pedagogiikan seka itse oppi-
misympariston (Unesco, 2012; 2014b; 2021a).

Kestavyyskasvatus on kasite, jota voidaan kayttaa erilaisissa opetusymparistdissa ja joka
tarjoaa uusia pedagogisia tyokaluja ja oppimiskokemuksia (Gerd ja Wells, 2017: 8). Yksi sen
osatekijoista on kestavid elaméantapoja edistava kasvatus (Education for Sustainable Lifes-
tyles), jossa keskitytaan tarkastelemaan paivittaisten valintojemme yhteytta yhteisomme
terveyteen, paikallisten ekosysteemien sietokykyyn ja maailmanlaajuisiin haasteisiin (One
Planet Network, 2021).
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Unescon edelld esitetyn mé&aritelman mukaisesti Euroopan unionin neuvosto (2010: 3) pitaa
kestavyyskasvatusta

"kestévéan yhteiskunnan saavuttamisen kannalta olennaisena ja [...] siksi toivottavana
kaikilla virallisen kasvatuksen ja koulutuksen tasoilla sekd epéavirallisessa oppimi-
sessa ja arkioppimisessa.” Se médrittelee kestadvyyskasvatuksen valineeksi, jonka
avulla "yksiléille ja ryhmille voidaan antaa tietoa, taitoja ja asenteita, joita he tarvitse-
vat tehddkseen tietoisia valintoja sellaisen maailman saavuttamiseksi ja sdilyttami-
seksi, jota seka he etta tulevat sukupolvet pitavat elin- ja tyoskentelykelpoisena. [...]
Se edistdd arvoja, periaatteita ja kdytdntdja, jotka auttavat ihmisid vastaamaan tehok-
kaasti ja luottavaisesti nykyisiin ja uusiin haasteisiin.”

Molemmissa ESD:n maaritelmissa painotetaan sosiaalisen muutoksen merkitysta kan-
nustamalla ihmisid olemaan aktiivisesti mukana luomassa “maailmaa, jossa jokaisella on
mahdollisuus hyotya laadukkaasta koulutuksesta ja oppia arvoja, kayttaytymismalleja ja
elamantapoja, joita kestavan tulevaisuuden luomiseksi ja mydnteisen sosiaalisen muutoksen
aikaansaamiseksi tarvitaan” (UNESCO, 2005: 6). Niissa myos korostetaan, etta on tarkeaa
ymmartaa nykymaailmassa vallitsevia keskinaisia sidoksia ja pyrkia muodostamaan seka
paikallisia etta yleismaailmallisia yhteyksia.

ESD:ta on kritisoitu siita, etta se korostaa kestavan kehityksen ymparistotekijoita enemman
kuin sosiaalisia puolia tai globaalia eriarvoisuutta (Hulme, 2009; Fagan, 2017).¢ Selitys loytyy
kestavyyskasvatuksen pohjana 1970-luvulla kaytetyn ymparistokasvatuksen kasitteellisesta
lahtokohdasta.

ESD tarjoaa valineet, joiden avulla oppijat voivat kriittisesti tarkastella ajatuksiaan, usko-
muksiaan ja aiempia olettamuksiaan ja alkaa muuntaa niita konkreettisiksi ratkaisuiksi. Kes-
tavyyskasvatukseen myos osallistuu lukuisia eri toimijoita. Yksi ESD:n keskeisista toimijoista
on Unesco. YK:n Kestavaa kehitysta edistavan koulutuksen vuosikymmenen (2005-2014] ja
Kestavan kehityksen kasvatuksen globaalin toimintaohjelman (2015-2019) pohjalta Unesco
haluaa osallistua kestavan kehityksen tavoitteen 4.7 saavuttamiseen lisaamalla tietoisuutta,
vahvistamalla kapasiteettia, vahvistamalla ja suuntaamalla uudelleen koulutusta ja oppi-
mista seka ottamalla kayttoon hyvia kaytantoja. Pyrkimyksena on kehittaa konkreettisia
tekoja muutoksen mahdollistamiseksi, ja naihin kuuluu esimerkiksi vuoden 2030 ESD-tie-
kartta (Laurie ym., 2016; Unesco, 2020).

Toinen keskeinen toimija talla alalla on Yhdistyneiden Kansakuntien Euroopan talouskomis-
sio (UNECE). Euroopan maat kayttavat usein UNECE:n ESD-strategiaa (UNECE, 2005) innoi-
tuksena laatiessaan omia suuntaviivojaan kestavyyskasvatuksen toteuttamiseksi.”

Kestavyyskasvatuksen eri aihealueisiin ja toimintaan osallistuu useita verkostoja ja sidos-
ryhmia, jotka toki saattavat tukea ja toteuttaa my6s muun tyyppistad kasvatusta (Bourn, 2017:
53-55). Esimerkkeina voidaan mainita muun muassa Intiassa, Saksassa, Meksikossa ja
Etela-Afrikassa toimiva asiantuntijaverkosto ESD Expert Network (johon osallistuu ministe-
rioita, yliopistoja, kansalaisjarjestoja ja opettajankoulutuslaitoksia),® sveitsilainen Education
21 (johon osallistuu opettajankouluttajia),’ Kanadassa toimiva Learning for a Sustainable
Future Network -verkosto (jossa on mukana nuoria, kouluttajia, opettajia ja yritysjohtajia
seka hallitus ja kansalaisyhteiskunta),’® Partnership for Education and Research about Res-
ponsible Living (jossa on mukana kasvattajia, tutkijoita ja ammattilaisia)'’ seka Ruotsissa ja
etelaisessa Afrikassa toimiva The Education for Strong Sustainability and Agency Partner-
ship (jossa on mukana opettajankoulutuslaitoksia)'? (Bourn, 2017: 54-55].
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ESD Expert Networkin nakemyksen mukaan ESD on muutakin kuin valine, jolla tarjotaan
tietoa ekologisista, taloudellisista ja poliittisista aiheista; se on kasvatusta, joka tarjoaa
oppijoille arvoja ja osaamista, joiden avulla he voivat olla mukana rakentamassa kes-
tavampaa maailmaa.

Verkosto tarjoaa virtuaalista "Go! Global” -koulutusvaihto-ohjelmaa, jonka kautta opiske-
lijat ympari maailmaa voivat vaihtaa keskenaan omia kaytannon kokemuksiaan kestavan
kehityksen tavoitteista (kuten elintarviketuotannosta, kasvien monimuotoisuudesta, kult-
tuureista ja perinteista).

Verkosto myds kouluttaa yksiloista motivoituneita ESD-osaajia ja kehittaa jatkuvasti
opetus- ja kasvatusmateriaaleja opettajille ja asiantuntijoille.

Kestavyyskasvatukseen liittyy lukemattomia maaritelmia ja erilaisia toimijoita. Toimijoiden
yhteisena tavoitteena on edistaa kokonaisvaltaista pedagogiikkaa, jossa mennaan perinteista
sisaltooppimista, toimintaa, muutoksia ja yhteiskunnallista murrosta syvemmalle, ja kayn-
nistdd globaalien haasteiden voittamiseksi tarvittava muutos (Goris, 2021).

Ensi silmayksella kestavyyskasvatuksen yleiset maaritelmat vaikuttavat keskittyvan kes-
tdvan kehityksen ympérist6a koskevaan (ja ekologiseen) pilariin (Bonal ja Fontdevila, 2017).
Kestavyyskasvatuksen puitteissa toteutettavissa toimissa voitaisiinkin hyotya eri alojen
sidosryhmien laajemmasta osallistumisesta. Osa toimijoista, kuten kestavaa kehitysta
edistavaa arkioppimista voimakkaasti tukeva Fridays for Future -liike'™®, keskittyy kuitenkin
myds oikeudenmukaisuuteen, tasa-arvoon ja poliittiseen osallistumiseen (Gough, 2018).
Kestavyyskasvatus voi olla transformatiivista, silla se motivoi aktiivisia ja kriittisia oppijoita
tarttumaan maailmanlaajuisiin haasteisiin ja edistamaan kestavan kehityksen tavoitteen 4.7
toteutumista (Goris, 2021).

B. IHMISOIKEUSKASVATUS

Ihmisoikeuskasvatus sisaltyy ihmisoikeuksien yleismaailmalliseen julistukseen (UNDHR)
(Yhdistyneet kansakunnat, 1948). Ihmisoikeusjulistuksen 26 artiklan 2 kappaleessa todetaan:
"Opetuksen on pyrittdvd ihmisen persoonallisuuden téyteen kehittdmiseen sekd ihmisoikeuksien
Ja perusvapauksien kunnioittamisen vahvistamiseen.” Inmisoikeuksia ja perusvapauksia koske-
van tiedon levittaminen on keskeinen valine ihmisten keskindisen kunnioituksen varmista-
misessa (Unesco, 2021a), mika puolestaan on valttaméatonta kestavan ja oikeudenmukaisen
tulevaisuuden rakentamiseksi.

Ihmisoikeudet ovat keskeinen osa Agenda 2030 -toimintaohjelmaa, ja niita voidaan pitaa
yhtena transformatiivisen kasvatuksen perustekijoista (Bajaj, 2011; Azoulay, 2014; Becker

ja Roux, 2019)." Historia on osoittanut, ettd ihmisoikeusloukkaukset voivat syventaa eriar-
voisuutta, kdyhyytta, rasismia, sortoa ja vakivaltaa (Arendt, 1998). Sosiaaliset ja poliittiset
muutokset edellyttavat kollektiivista toimintaa. Ihmisoikeuskasvatus tarjoaa valineita, joiden
avulla yksilot voivat suhtautua kriittisesti lisaantyviin erivapauksiin ja alisteisuuteen, jotka
luovat eriarvoisuutta ja ovat uhka kestavalle kehitykselle (Bajaj, 2018; Robinson ym., 2018).
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Ihmisoikeuskasvatus ja -koulutus kasittaa kaikki kasvatus-, koulutus-, tiedotus- ja ope-
tustoimet seka tietoisuuden lisaamistoimet, joiden tavoitteena on edistaa kaikkien ihmis-
oikeuksien ja perusvapauksien yleismaailmallista kunnioittamista ja noudattamista ja
jotka nain ollen auttavat muun muassa torjumaan ihmisoikeusloukkauksia ja vaarinkay-
toksia antamalla ihmisille tietoja, taitoja ja ymmarrysta ja kehittamalla heidan asentei-
taan ja toimintatapojaan heidan voimaannuttamisekseen yleismaailmallisen ihmisoikeus-
kulttuurin rakentamiseen ja edistamiseen (YK, 2011: 2 artikla).

YK:n ihmisoikeuskasvatusta koskevassa julistuksessa vuodelta 2011" ihmisoikeuskasvatus
maaritellaan seuraavasti:

“lhmisoikeuskasvatus edistda arvoja, uskomuksia ja asenteita, jotka kannustavat
yksiléitd puolustamaan omia ja toisten oikeuksia. Ihmisoikeuskasvatus kehittaa
ymmadrrysta siits, ettd ihmisoikeuksien toteuttaminen jokaisessa yhteiséssé on kaik-
kien yhteinen vastuu. Ihmisoikeuskasvatus on ndin ollen elinikdinen kasvatusprosessi,
joka tapahtuu niin virallisen, epavirallisen kuin arkioppimisenkin kautta (YK, 2011:

3 artikla). Sen tavoitteena on "liséta tietoisuutta ja ymmaérrysta yleismaailmallisista
ihmisoikeusstandardeista ja -periaatteista”, kasvattaa yksildiden tietoisuutta "omista
oikeuksistaan ja vastuustaan kunnioittaa toisten oikeuksia” ja "edistaa suvaitsevai-
suutta, syrjimattémyyttd ja tasa-arvoa” (YK, 2011: 4 artikla).

Euroopan neuvoston nakemyksen mukaan ihmisoikeuskasvatus pitda sisallaan kaikki kas-
vatusohjelmat ja -toimet, jotka edistavat ihmisarvoon sisaltyvaa tasa-arvoa yhdessa kulttuu-
rienvalista oppimista, osallistumista ja vahemmistojen vaikutusmahdollisuuksia edistavien
ohjelmien kanssa (Brander ym., 2020). Amnesty International (2021) lis&a, etta ihmisoikeus-
kasvatus on keskeinen valine, jolla voidaan puuttua ihmisoikeusrikkomusten syihin, ehkaista
ihmisoikeusloukkauksia ja syrjintaa, edistaa tasa-arvoa ja lisata yksiloiden osallisuutta.

Ihmisoikeuskasvatus tarjoaa keskeisia arvoja, asenteita ja taitoja, joita tarvitaan oikeu-
denmukaisemman, tasa-arvoisemman ja kestavamman tulevaisuuden rakentamisessa.
Keskeisina toimijoina ovat tarkeat sidosryhmat, kuten Yhdistyneet kansakunnat (Bran-

der ym., 2020). YK ja sen toimielimet ovat luoneet perustan ihmisoikeuskasvatukselle YK:n
ihmisoikeuskasvatusta ja -koulutusta koskevassa julistuksessa.’ YK:n ihmisoikeusneuvoston
alaisuudessa toimiva ihmisoikeusvaltuutetun toimisto on yksi ihmisoikeuskasvatuksen kes-
keisista edistajista, ja se on valvonut YK:n ihmisoikeuskasvatusohjelmaa (World Programme
for Human Rights Education) vuodesta 2005 (OHCHR, 2021).

Toinen tarkea toimija on Euroopan neuvosto, joka koordinoi ja luo yhteyksia oman ihmisoi-
keuskasvatusta koskevan tyonsa ja muiden kansainvalisten jarjestdjen (kuten Unesco, YK:n
ihmisoikeusvaltuutettu, Etyj ja Euroopan unionin perusoikeusvirasto) toimien vélille (Brander
ym., 2020). Koska ihmisoikeudet ovat yleismaailmallinen aihe, ihmisoikeuskasvatukseen
keskittyvat myds monet muut tarkeat sidosryhmat, kuten Euroopan Wergeland Centre,"’
Amnesty International,'® ja International Human Rights Forum Lucerne."”

Yhteenvetona voidaan todeta, etta ihmisoikeuskasvatus kannustaa jokaista pohtimaan kriitti-
sesti aiempaa toimintaansa sekd omaan maailmankuvaansa liittyvia ajatuksia, uskomuksia ja
ennakkokasityksia. Ihmisoikeuskasvatuksessa keskitytaan tasa-arvoon, ihmisarvoon, vaiku-
tusmahdollisuuksien lisdamiseen ja yleismaailmallisiin ihmisoikeuksiin, ja sen avulla oppijat
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voivat muuttaa syvallisesti omia nakemyksiaan ja tulkintojaan maailmasta ja itsestaan.
Lukuisista eri maaritelmista huolimatta keskeisin tavoite on ihmisoikeuksiin tutustuminen,
niiden kehittdminen ja niiden kautta oppiminen (Bajaj, 2011; Robinson ym., 2018).

C. TASA-ARVOKASVATUS

Kestavan kehityksen tavoitteessa 4.7 myos tasa-arvokasvatus maritellaan kestavaa kehitysta
edistavaksi valineeksi. Vaikka tasa-arvokasvatuksella on jo vuosikymmenten ajan pyritty
korostamaan sukupuolten valisen tasa-arvon merkitysta, se huomioidaan edelleen hyvin
rajallisesti politiilkassa, kasvatusohjelmissa ja opetussuunnitelmissa (UNICEF, 2019). Vaikka
tasa-arvokasvatusta ei voi eriyttédd kansallisista kasvatusohjelmista (UNGEI, 2018: 3), se on
tarkea osa kestavan kehityksen tavoitetta 4.7 ja silla on mahdollisuus edistaa transformatii-
vista muutosta.

Tasa-arvokasvatuksen tavoitteena on ruokkia puolueettomia asenteita ja ehkaista sukupuo-
leen perustuvaa syrjintaa (Unesco, 2018: 3). Se antaa oppijoille tietoa, taitoja ja arvoja, joiden
avulla nama osaavat tunnistaa syrjivia sukupuolinormeja ja epatasa-arvoisia valtasuhteita
(Hamdani, 2020).

Tasa-arvonakokohtien huomioimista ei ole sisallytetty riittavasti kansallisiin opetusohjel-
miin (Crocco, 2020), ja tasa-arvokasvatus rajoittuu usein paikallisiin hankkeisiin ([esimerkiksi
UNICEF-hanke Gender Socialisation in Schools in Uganda) (El-Bushra ja Rees Smith, 2016).
Yhdistyneet Kansakunnat ja YK:n tasa-arvojarjesto UN Women ovat edistaneet merkittavasti
sukupuolten vélista tasa-arvoa tarkeiden sopimusten avulla (UN Women, n.d.).?

Huolimatta tasa-arvokasvatuksen nauttimasta rajallisesta tunnustuksesta sita olisi pidet-
tava kestavan kehityksen tavoitteen 4.7 keskeisena osana, joka perustuu ihmisoikeuksien
yleismaailmallisuuteen ja voi saada aikaan merkittavia muutoksia. Tasa-arvokasvatuksessa
oppijoita kannustetaan arviocimaan kriittisesti maailmanlaajuisia prosesseja, haasteita ja
ongelmia seka kyseenalaistamaan haitallisia normeja ja jarjestelmia, ja heita rohkaistaan
osallistumaan aktiivisesti oikeudenmukaisemman ja tasa-arvoisemman tulevaisuuden
rakentamiseen. Tasa-arvokasvatuksen muutospotentiaali ei lisaa ainoastaan sukupuolten
valisen tasa-arvon merkitysta, vaan se voi asianmukaisen taytantoonpanon kautta edistaa
myo6s kestavaa kehitysta, ihmisoikeuksia, rauhaa ja oikeudenmukaisuutta (UN Women, n.d.).

D. RAUHAA JA VALIVALLATTOMUUTTA EDISTAVA KASVATUS

Neljas kestavan kehityksen tavoitteen 4.7 mukainen kasvatus on rauhaa ja vakivallatto-
muutta edistava kasvatus eli rauhankasvatus. Rauhankasvatuksen kautta levitetaan tietoa
oikeuksista ja vapauksista, joista jokaista "pidetdan perustavanlaatuisena vélineend pyrittdessa
varmistamaan jokaisen yksildn oikeuksien kunnioittaminen”. Lisaksi rauhankasvatus on yksi
keino ehkaista konflikteja ja rakentaa rauhaa (UNESCO, 2021b).
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Rauhankasvatus “sisaltaa koulutusta, taitoja ja tietoa, joilla pyritaan edistamaan ihmisoi-
keusperiaatteisiin perustuvaa rauhan kulttuuria. Rauhankasvatus tarjoaa tietoa rauhan
kulttuurista ja levittaa taitoja ja asenteita, joita tarvitaan mahdollisten konfliktien pur-
kamiseen ja tunnistamiseen seka rauhaan ja vakivallattomuuteen perustuvan kulttuurin
aktiiviseen edistdmiseen ja rakentamiseen” (UNESCO, 2008: 3).

Eraiden nakemysten mukaan rauhankasvatuksen olisi opetettava kriittista ajattelua, pohdin-
taa ja osallistumista, jotta oppijat voivat osaltaan edistaa ihmisoikeuksia, sukupuolten valista
tasa-arvoa, aseistariisuntaa, sosiaalista ja taloudellista oikeudenmukaisuutta, vakivallatto-
muutta ja kestavaa kehitysta (Navarro-Castro ja Nario-Galace, 2019).

Kirjallisuudessa on vain muutamia esimerkkeja rauhankasvatuksen toteuttamisesta kay-
tannossa (Kirk ja Winthrop, 2006; Reisman ja Janke, 2015; Horner ym., 2015). Tarjolla olevat
esimerkit sisaltavat lahinna ohjeita rauhaan ja vakivallattomuuteen liittyvien aiheiden sisal-
lyttamiseksi opettajankoulutukseen (Balili ym., 2013) tai kasittelevat epavakaissa ymparis-
toissa (kuten Sudanissa) suoritettuja tapaustutkimuksia (Reisman ja Janke, 2015).

Rauhankasvatuksessa oppijoita kannustetaan tekemaan yhteistyota vakivallan vahen-
tamiseksi ja poistamiseksi seka yksildiden etta yhteiskunnan tasolla (Navarro-Castro ja
Nario-Galance, 2010)?" ja pyritaan edistdamé&an “tietoja, taitoja, asenteita ja arvoja, joita tarvitaan
kdytosmallien muuttamiseksi, jotta lapset, nuoret ja aikuiset voivat ehkéistd sekd avoimia ettad
rakenteellisia konflikteja ja vakivaltaa. Lisdksi pyrkimyksend on ratkaista konflikteja rauhanomai-
sesti ja luoda edellytykset rauhalle niin yksiloiden ja ryhmien valilld kuin kansallisella ja kansain-
véliselldkin tasolla” (Fountain, 1999).

Tasa-arvokasvatuksen ja ihmisoikeuskasvatuksen tavoin myos rauhankasvatus perustuu
ihmisoikeuksien kunnioittamiseen. Tama periaate on nahtavissa erityisesti Unescon tydssa:
Unesco on julistautunut merkittavimmaksi rauhankasvatusta edistava sidosryhmaksi ja
perustanut useita alalla vaikuttavia ohjelmia ja yhteis6ja, kuten Unesco Chairs for Peace
Education -ohjelman, kansainvalisen koulutussuunnitteluinstituutin (International Institute
for Educational Planning ] ja Rauhan yliopiston (University for Peace) [UNESCO, 2008: 8-9).
YK:n lastenjarjesto UNICEFin maaritelman mukaan rauhankasvatus on olennainen osa
laadukasta kasvatusta ja koulutusta (UNICEF, 1999: 1). Lisaksi useat kansalaisjarjestot, kuten
Peace Education Foundation,?? Peace Education and Development Foundation® ja Peace
Direct? edistavat aktiivisesti rauhankasvatusta.

Rauhankasvatuksen tavoitteena on vaikuttaa kognitiiviseen, affektiiviseen ja aktiiviseen oppi-
miseen. Oppijoille tarjotaan keskeista uutta tietoa, heidan arvojaan kyseenalaistetaan, heita
kannustetaan syvalliseen pohdintaan ja heidan asianmukaiset henkilokohtaiset ja sosiaaliset
toimintatapansa haastetaan (Navarro-Castro ja Nario-Galace, 2019: 26). Rauhankasvatuksen
toteuttaminen luo edellytykset sosiaaliselle toiminnalle, jota tarvitaan oikeudenmukaisem-
man, tasa-arvoisemman ja kestavamman tulevaisuuden rakentamiseksi.

E. GLOBAALIKASVATUS
Globaalin kansalaiskasvatuksen (Global Citizenship Education, GCED) mé&éritteleminen ei ole

helppoa, silla kasitetta on kehitetty ja kaytetty jatkuvan muutoksen varittamassa ymparis-
tossa (ks. Wintersteiner ym., 2015; Susa, 2019). Taman julkaisun tavoitteena ei ole analysoida
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globaalikasvatuksen maarittelemiseen liittyvia kasitteellisia ja teoreettisia haasteita. On kui-
tenkin otettava huomioon maailmankansalaisuuteen liitettavien termien laaja kirjo,? silla ter-
minologia vaikuttaa suoraan yleismaaritelmiin, joita tdssa osiossa analysoidaan.

Euroopassa globaalikasvatuksen yleistymista on vauhdittanut kansalaisjarjestojen aktiivinen
toiminta. Euroopan neuvoston Pohjois-Etela-keskus julkaisi vuonna 1997 Global Education
Charter -peruskirjansa, joka johti Global Education Network Europe -verkoston (GENE)

perustamiseen vuonna 2001 ja myohemmin Maastrichtin julistuksen julkaisemiseen vuonna
2002.

“Globaalikasvatuksen tehtavana on avata ihmisten silmat ja mieli maailman erilaisille
todellisuuksille ja herattaa ihmisissa halu rakentaa oikeudenmukaisempaa, tasa-arvoi-
sempaa ja ihmisoikeuksia kunnioittavampaa maailmaa” (Maastrichtin globaalikasvatuk-
sen julistus, 2002).

Maastrichtin globaalikasvatuksen julistuksessa kasite "globaalikasvatus” yhdistetaan kehi-
tyskasvatukseen, ihmisoikeuskasvatukseen, kestavyyskasvatukseen, rauhankasvatukseen
ja konfliktien ennaltaehkaisyyn seka kulttuurienvaliseen kasvatukseen ja kansalaiskasvatuk-
seen. Julistuksessa pyritaan siis yhdistamaan sosiaaliseen toimintaan liittyvan kasvatuksen
eri perinteet (Nygaard ja Wegimont, 2018: 7). Kunnianhimoiset pyrkimykset erityyppisten
kasvatusten yhdistamiseksi eivat kuitenkaan ole taysin toteutuneet. Yksi syy tahan voi liittya
valittuun terminologiaan, joka heijastelee vuoden 2002 maailmaa.

Maailmanlaajuista poliittista sitoutumista globaalin kansalaiskasvatuksen tavoitteisiin on
vauhdittanut Unesco, joka asetti globaalin kansalaiskasvatuksen yhdeksi maailmanlaajuisen
toimintasuunnitelmansa merkittavimmista tavoitteista.?¢ Unesco kdyttaa nykyaikaisempaa
globaalin kansalaiskasvatuksen maaritelmaa, joka kehitettiin vuosikymmen Maastrichtin
julistuksen jalkeen ja muotoiltiin seuraavasti:

"Globaali kansalaiskasvatus pyrkii luomaan oppijoille valmiuksia osallistua aktiivisesti rau-
hanomaisempien, suvaitsevaisempien, osallistavampien ja turvallisempien yhteiskuntien
rakentamiseen sek3 paikallisella ettd maailmanlaajuisella tasolla” (Unesco, 2014a: 15).

Unescon vuonna 2014 laatimassa maaritelmassa tunnustetaan kasvatuksen rooli keinona,
jolla rakennetaan tietoa ja kognitiivisia taitoja seka arvoja, pehmeita taitoja ja asenteita, jotka
voivat edesauttaa kansainvalista yhteistyota ja edistda sosiaalista muutosta (Unesco, 2014a:
11). Mé&éritelmé perustuu myos ihmisoikeuskasvatukseen seka rauhankasvatukseen, sillg
globaalin kansalaiskasvatuksen tavoitteena on juurruttaa oppijoihin arvoja, asenteita ja toi-
mintamalleja, jotka tukevat luovuutta, innovointia ja sitoutumista rauhan, ihmisoikeuksien ja
kestavan kehityksen edistamiseen (Kunda Marron ja Naughton, 2019: 8).

Andreottin (2006) esittdaman ja myshemmin myds Susan (2019) soveltaman maéaritelman
mukaan globaali kansalaiskasvatusta voidaan tarkastella pehmeasta kriittiseen etenevan
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luokittelun kautta.?” Tassa yhteydessa Maastrichtin julistuksen "eurooppalaista maaritel-
maa” voitaisiin pitaa kriittisempana ja Unescon maaritelmaa puolestaan pehmeampana
globaalin kansalaiskasvatuksen maaritelmand (Susa, 2019: 6-8). Syy mé&éritelmien eroavai-
suuksille voi kuitenkin loytya myds niiden laatimisen aikana vallinneista olosuhteista. Nain
ollen molemmat maaritelmat havainnollistavat sen ajan henked, jona eri aloja edustavien
sidosryhmien véalinen yhteisty6 tapahtui (ks. Andreotti, 2006).%

Viime vuosina on pyritty tarttumaan myos globaalikasvatuksen sellaisiin ndkokohtiin (Ho,
2018),% jotka edustavat maaritelman kriittisempaa paata (ks. Andreotti, 2006).

Unesco on maailmanlaajuisesti merkittavin globaalikasvatusta edistava toimija, jonka tyota
tukee muun muassa UNESCOn kansainvalista kasvatusta edistava keskus APCEIU. Euroo-
passa merkittavia toimijoita ovat GENE, Euroopan neuvoston Pohjois-Eteld-keskus ja useat
kansalaisjarjestot.?

Globaalikasvatus tarjoaa mahdollisuuden ottaa koulutuksen transformatiivinen potentiaali
kayttoon. Andreotti (2011) ja Susa (2019: 9) kuitenkin toteavat, etta kasitteelliset keskustelut
aiheeseen liittyvista nakemyseroista ovat erittdin tarkeita. Erityisen tarkeaa on tunnustaa
koulutuksen potentiaalinen merkitys silloin, kun toiminnan ja kriittisen pohdinnan valinen
vuorovaikutus voi auttaa oppijoita tunnistamaan sosiaalisen eriarvoisuuden yhteiskunnassa
ja puuttumaan siihen (Balsinger ym., 2017: 358).

F. KULTTUURISTA MONIMUOTOISUUTTA SEKA KULTTUURISESTI KESTAVAA
KEHITYSTA EDISTAVA KASVATUS

Kehitys ei ole mahdollista ilman kulttuurien monimuotoisuuden ja kulttuurin arvostusta
(Unesco, 2021c). Kulttuurista monimuotoisuutta seka kulttuurisesti kestavaa kehitysta edis-
tavalle kasvatukselle ei ole olemassa virallista maaritelmaa. Sen merkitys on kuitenkin tun-
nustettu Firenzen julistuksessa (Florence Declaration on Culture, Creativity and Sustainable
Development) (UNESCO, 2014c), jossa sita pidetdan olennaisena investointina laadukkaaseen
koulutukseen ja elinikaiseen oppimiseen.

Jotta kaikille olisi mahdollista tarjota mahdollisuus osallistavaan ja tasapuoliseen kor-
kealaatuiseen kasvatukseen ja elinikaiseen oppimiseen, on investoitava seka kulttuuriin
etta luovuuteen. Paikallisia oppimis-, innovaatio- ja kehittamisprosesseja vahvistetaan
tukemalla uusia osaajia ja luovuuden muotoja. Nain voidaan myods voimaannuttaa naisia ja
tyttoja kulttuuri-ilmaisujen luojina ja tuottajina seka kulttuurielamaan osallistuvina kan-
salaisina (Unesco, 2014c: 3).

Kulttuurien monimuotoisuutta seka kulttuurin osuutta kestavassa kehityksessa arvostava
kasvatus olisi sisallytettava erilaisiin oppimisohjelmiin taidekasvatuksen, kieliopetuksen ja
kulttuurialan sidosryhmien osallistumisen kautta, silla kulttuurikasvatus on luonteeltaan
monialaista ja voi tukea kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamista (Unesco, 2014c). Sen
avulla voidaan edistaa taitoja, jotka ovat valttamattomia globaalien haasteiden ratkaisemi-
seksi sekd vallitsevien keskinaisten riippuvuuksien voittamiseksi (Unesco, 2021c).
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b YHTEYKSIA RAKENTAMASSA

Edella on tarkasteltu eri kasvatusten maaritelmia. Seuraavaksi keskitytaan eri kasvatusten
valisiin synergioihin, jotka ovat valttamattomia kestavan kehityksen tavoitteen 4.7 toteut-
tamiseksi. Satunnainen yhteistyo eri kasvatusten valilla ei riita, jos sidosryhmat muutoin
pysyttelevat edelleen kukin omassa siilossaan. Sen sijaan kestavan kehityksen tavoitteen
4.7 saavuttamiseksi tarvitaan syvallisia kumppanuuksia, joiden kautta pyritaan kohti yhteisia
tavoitteita, arvoja ja visioita.

Jokaista edella kasiteltya kasvatusta voidaan 2000-luvulla pitaa keskeisena transforma-
tilvisen koulutuksen rakennuspalikkana, mikali niiden koko muutospotentiaali saadaan
valjastettua kayttoon. Vaikka transformatiivista koulutusta on mahdollista analysoida ja
tarkastella eri nakokulmista, jokainen yksittainen rakennuspalikka voi tarjota perustan seu-
raavan toteuttamiselle. Kokonaisvaltainen ja arvoihin perustuva transformatiivinen koulutus
on valttamatonta, mikali haluamme nujertaa siiloajattelun ja saada aikaan yhteiskuntiemme
kipedsti tarvitseman muutoksen (Gough, 2018).

Alla olevassa taulukossa keskitytaan maaritelmiin, tavoitteisiin, arvoihin ja eri kasvatusten
parissa tyoskenteleviin toimijoihin, mutta on tarkeaa huomata, etta tavoitteen 4.7 jokainen
osatekija muodostaa sellaisenaan monimutkaisen kokonaisuuden. Samoin kuin globaalista
kansalaiskasvatuksesta on olemassa “pehmea” ja "kriittinen” maaritelma, kaikki tavoittee-
seen 4.7 sisaltyvat kasvatukset voivat sisaltaa erilaisia maaritelmia pehmeasta kriittiseen
ja laajemminkin. Tama vaikuttaa myos oppimisen transformatiiviseen luonteeseen: jotkut
toimijat aikovat kenties toteuttaa vain nykytilanteen yllapitamiseen tahtaavia asteittaisia
uudistuksia, kun taas toiset saattavat vaatia jarjestelmiemme ja yhteiskuntiemme kokonais-
valtaista purkamista ja uudelleenrakentamista oikeudenmukaisemmalle pohjalle. Nama
sisaiset jannitteet "kriittisyyteen” liittyvissa kysymyksissa saattavat lisata jakautuneisuutta
tavoitteen 4.7 eri osien valilla (Khoo ja Jgrgensen, 2021). Kunkin kasvatuksen syntyyn ja kehi-
tykseen ovat nimittain vaikuttaneet erilaiset (historialliset ja kulttuuriset) olosuhteet, sidos-
ryhmat, arvot, edut ja institutionaaliset prosessit.
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TAULUKKO 1: TRANSFORMATIIVISEN KOULUTUKSEN ERI MUOTOJEN VERTAILUA

MAARITELMA TAVOITTEET ARVOT
Kestdvaa Kestdvyyskasvatus on e Oppijoiden aiempien [lmastonmuutos, UNESCO, UNECE,
kehitysta elinikdinen oppimispro- kaytosmallien ympariston kesta- Euroopan unionin
ja kestavaa sessija olennainen osa kriittinen arviointi ja vyys, hyvinvointi, neuvosto, OECD,
elamanta- laadukasta koulutusta. muuttaminen. ihmisoikeudet kansalaisjarjestot
aa edistava Se vahvistaa oppimisen . N jne.
P P P! e Oppijat osaavat tehda :
kasvatus kognitiivista, sosioemo- : .
. . . . tietoon perustuvia
tionaalista ja toiminnal- 55t6KsiA 1a toimi
lista ulottuvuutta. Se paatoksiaja toimia
. . vastuullisesti.
on kokonaisvaltainen
ja transformatiivinen o Aktiivisten ja
lahestymistapa, joka kriittisten oppijoiden
kattaa oppimisen sisallon kasvattaminen.
ja tulokset, pedagogiikan
seka itse oppimi-
sympadriston.
Ihmisoikeus- Ihmisoikeuskasvatus ja e Ymmarrys siita, Ihmisoikeudet, voi- OHCHR, Euroopan
kasvatus -koulutus kasittaa kaikki etta oikeuden- maannuttaminen, neuvosto, Amnesty
kasvatus-, koulutus-, mukaisemman perusvapaudet, International, EU,
tiedotus- ja opetustoi- maailman tasa-arvo kansalaisjarjestot
met seka tietoisuuden rakentaminen on jne.
lisaamistoimet, joiden kaikkien yhteinen
tavoitteena on edistaa vastuu.
kaikkien ihmisoikeuksien . -
. . . e Aiemman kaytoksen
ja perusvapauksien yleis- N .
; . S seka maailmaa
maailmallista kunnioitta- : .
o o koskevien ajatusten,
mista ja noudattamista ja .
. uskomusten ja
jotka nain ollen auttavat L
) ennakkokasitysten
muun muassa torjumaan Kriitti flektointi
ihmisoikeusloukkauk- rittinen refiektoimntr.
sia ja vadrinkaytoksia  Syvien rakenteellisten
antamalla ihmisille muutosten
tietoja, taitoja ja ymmar- edistaminen
rysta ja kehittamalla tavassamme
heidan asenteitaan ja ymmartaa ja tulkita
toimintatapojaan heidan maailmaa ja itseamme.
voimaannuttamisek-
seen yleismaailmallisen
ihmisoikeuskulttuurin
rakentamiseen ja edista-
miseen.
Tasa-arvo- Tasa-arvokasvatus “on e Syrjinnan syiden ja Sukupuolten UNICEF, UN
kasvatus enemman kuin sukupuo- epatasa-arvoisten valinen tasa- WOMEN, UNGEI,

lierojen ja opiskelijan
oppimiskokemuksen
tunnistaminen koulu-
tusjarjestelmassa. Siina
pyritaan hyodyntamaan
taysimaaraisesti kas-
vatuksen tarjoamat
mahdollisuudet muuttaa
asenteita ja kaytantoja
koulutusjarjestelmdssa
ja sen ulkopuolella, jotta
sukupuolten koko kirjolle
olisi tarjolla tasa-arvoi-
nen kasvuymparisto.”

valtasuhteiden
tunnistaminen.

Oppijoiden
kannustaminen
arvioimaan kriittisesti
nykytilannetta ja
pyrkimaan aktiivisesti
muuttamaan sita.

arvo, sukupuolten
valinen oikeuden-
mukaisuus, moni-
naisuus

EU, Euroopan
neuvosto, Amnesty
International, Maa-
ilmanpankki jne.
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MAARITELMA TAVOITTEET ARVOT
Rauhan- Rauhaa ja valivallatto- e Edistad kriittista Rauha ja vakival- Unesco, UNICEF,
kasvatus muutta edistdva kasvatus ajattelua, pohdintaa ja lattomuus, ihmis- EU, Euroopan neu-

"sisaltaa koulutusta, osallistumista. oikeudet, rauhan vosto, kansalaisjar-

taitoja ja tietoa, joilla pyri- L o kulttuuri jestot jne.

artojaja letoa, Jo pyr e Kasitella oppijoiden J J

tdan edistamaan ihmisoi- T AR

. . kognitiivisia ja aktiivisia
keusperiaatteisiin perus- oo
. ulottuvuuksia, jotta he
tuvaa rauhan kulttuuria. . )
. voivat kyseenalaistaa

Rauhankasvatus tarjoaa . . .

tietoa rauhan kulttuu- alempia arvoja.

rista ja valittaa taitoja ja e Kannustaa

asenteita, joita tarvitaan pohtimaan ja haastaa

mahdollisten konfliktien keskeiset sosiaaliset

purkamisessa ja tunnis- toimintatavat.

tamisessa seka rauhaan

ja vakivallattomuuteen

perustuvan kulttuurin

aktiivisessa edistami-

sessd ja rakentamisessa’.
Globaali- "Globaali kansalaiskas- e Voimaannuttaa yksildita | Ihmisoikeudet, Unesco, Euroopan
kasvatus vatus pyrkii luomaan toimimaan aktiivisina tasa-arvo, kulttuu- | neuvoston Poh-

oppijoille valmiuksia
paikalliseen ja globaaliin
aktiivisuuteen seka raken-
tamaan rauhanomaisem-
pia, suvaitsevaisempia,
osallistavampia ja turval-
lisempia yhteiskuntia.”

maailmankansalaisina.
Lisata tietoisuutta
maailmanlaajuisesta
eriarvoisuudesta ja
edistaa tyota ongelmiin
puuttumiseksi.

rinen monimuotoi-
suus, kestdvyys,
rauha, yhteiskun-
nallinen muutos,
yksiloiden akti-
vointi, uudelleenop-
piminen, kriittinen
ajattelu

jois-Etela-keskus,
GENE, OECD, vahva
kansalaisjarjestdjen
tuki jne.

Kulttuurista
monimuotoi-
suutta seka
kulttuurisesti
kestavaa kehi-
tysta edistava
kasvatus

Jotta kaikille olisi mah-
dollista tarjota mahdol-
lisuus osallistavaan ja
tasapuoliseen korkealaa-
tuiseen koulutukseen ja
elinikdiseen oppimiseen,
on investoitava seka
kulttuuriin etta luovuu-
teen. Paikallisia oppimis-,
innovaatio- ja kehittamis-
prosesseja vahvistetaan
tukemalla uusia osaajia
ja luovuuden muotoja.
N&in on mahdollista myos
voimaannuttaa naisia ja
tyttoja kulttuuri-ilmai-
sujen luojina ja tuottajina
seka kulttuurielamaan
osallistuvina kansalaisina.

¢ Vaalia globaaleihin
haasteisiin
vastaamisessa
tarvittavia taitoja.

Kulttuurinen
monimuotoisuus,
kulttuurin arvostus
ja luovuus

Unesco, EU, Afrikan
unioni, kansalais-
jarjestot jne.

Lahde: Laadittu itse eri lahteiden pohjalta.

Kuten taulukosta 1 kay ilmi, kaikilla edella mainituilla kasvatuksilla on erilaisista perinteista,
kasitteistosta ja jopa sanamuodosta huolimatta useimmiten samankaltaiset tavoitteet, vaikka
temaattisessa painotuksessa onkin eroja. Kuviosta 2 puolestaan ilmenee, etta kaikki ana-
lysoidut kasvatustyypit peraankuuluttavat transformatiivista muutosta. Erilaisuudestaan
huolimatta niiden kaikkien tavoitteena on transformatiivinen kasvatus kestavan kehityksen
tavoitteen 4.7 mukaisesti.
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KUVIO 1: TRANSFORMATIIVISEN KOULUTUKSEN KESKEISET TEKIJAT

TRANSFORMATIIVINEN

KOULUTUS

Kaikki tassa julkaisussa tarkastellut kasvatukset ovat arvoperusteisia ja kannustavat trans-
formatiivista oppimista koskevan teorian (Mezirow, 1978) mukaisesti ihmisid pohtimaan kriit-
tisesti omia nakemyksiaan itsestaan, muista ja maailmasta yleisesti seka ryhtymaan kesta-

vamman tulevaisuuden rakentamiseksi tarvittaviin toimiin.

Kuten kuviossa 2 esitetaan, kaikilla tarkastelluilla kasvatuksilla on vahintaan nelja yhteista
piirretta, joiden avulla on mahdollista l6ytaa niiden valilta kestavan kehityksen tavoitteen 4.7
yhteisen vision ja tavoitteiden toteuttamiseksi tarvittavia synergioita. Kun pyrkimyksena on
nujertaa siiloajattelu, tietyn kasvatuksen parissa toimivat sidosryhmat voivat pyrkia ratkaise-
maan erimielisyyksia vastaamalla alla ehdotettuihin kysymyksiin.

Kaikilla tarkastelluilla kasvatuksilla on samankaltaisia arvoja ja ne kaikki peraankuuluttavat
sosiaalista muutosta, kannustavat yksildita toimimaan seka paikallisella etta maailman-
laajuisella tasolla ja tarjoavat oppijoille tietoja ja taitoja, joita tarvitaan maailmanlaajuisten
prosessien, haasteiden ja kysymysten kriittisessa arvioinnissa. Silti yksittdisen alan sidos-
ryhmien on toisinaan vaikea tunnistaa naita yhteisia synergioita.
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KUVIO 2: KYSYMYKSIA ERI KASVATUSTEN ANALYSOINTIA VARTEN

Kysymyksia eri kasvatusten analysointia varten

Yhteiset arvot
e Mika on kasvatuksen tarkoitus?
e Mitka ovat tietyn kasvatustyypin taustalla olevat arvot?

e Miten arvot liittyvat Agenda 2030 -ohjelmaan ja kestavan kehityksen tavoitteeseen 4.7?

Sosiaalinen muutos
e Millaista sosiaalista muutosta tarvitaan?
e Missa maarin muutosta pidetaan tarpeellisena?

e Mitka yhteiskunnan alat vaikuttavat muutokseen?

Kyky pohtia kriittisesti maailmanlaajuisia haasteita
e Missa maarin yksilot otetaan mukaan pohtimaan kriittisesti omia olettamuksiaan ja ennakkokasityksiaan?
e Mita tietoja, taitoja ja arvoja tarvitaan maailmanlaajuisten haasteiden kriittisessa arvioinnissa?

e Mitd pedagogisia valineitd tdman saavuttamiseksi kaytetaan?

Kyky tarttua kriittisesti maailmanlaajuisiin haasteisiin
e Miten muuttuneet tiedot, taidot ja arvot johtavat kdyttaytymisen ja toiminnan muutokseen?
e Miten jannitetta yksilon toiminnan edistamisen ja systeemisten kysymysten kasittelemisen valilla kasitellaan?

¢ Mita pedagogisia valineita kaytetaan?

Transformatiivisen koulutuksen tehokas toteuttaminen vaatii kuitenkin muutakin kuin vain
synergioiden tunnistamisen eri kasvatusten valilla. Yhteiset synergiat muodostavat lahto-
kohdan, jonka perusteella eri sidosryhmat voivat pyrkia ymmartamaan yhtenevaisyyksiaan ja
rakentamaan yhteisia visioita.
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5 JOHTOPAATOKSET

Kuten tassa julkaisussa on todettu, kestavan kehityksen tavoite 4.7 sisaltaa yhdistelman
useiden eri sidosryhmien etuja seka erilaisia kasitteita. Erilaiset kasvatukset muodostavat
yhdessa tarkeita valineit3, joita tarvitaan kestavamman ja oikeudenmukaisemman tule-
vaisuuden rakentamisessa. Julkaisussa esitetdan, etta erilaiset perinteet ja historiasta
kumpuavat kasitteelliset viitekehykset ovat usein johtaneet niin kutsuttuun siiloajatteluun,
vaikka tyota on tehty myds siilojen ylittamiseksi. Endotamme, etta murroksen ja sosiaalisen
muutoksen aikaansaamiseksi olisi keskityttava koordinointiin, yhteistyohon ja valmiuksien
kehittamiseen eri kasvatusten valilla. Ajattelu- ja elintapojemme muuttaminen on ratkaise-
van tarkeaa, silla monet nykypaivan haasteista ovat seurausta nykyisista jarjestelmistamme.
Erilaiset kasvatukset voivat auttaa oppijoita hylkdamaan aiemmat elin- ja ajattelutapansa ja
huomaamaan, miten ennakkokasityksemme, uskomuksemme, tyokalumme ja arvomme ovat
osaltaan vaikuttaneet nykyiseen tilanteeseemme.

Alla esitamme, etta koordinointia, yhteistyota, tietoisuuden lisdamista ja valmiuksien kehit-
tamista on painotettava kaikilla tasoilla, jotta voimme yhteiskuntana pyrkia tehokkaammin
toteuttamaan kestavan kehityksen tavoitteen 4.7.

Niin kansallisen kuin alueellisen ja kansainvalisenkin tason politiikkaan ja strategioihin
olisi sisallytettava laaja-alainen transformatiivisen koulutuksen visio kestavan kehityksen
tavoitteen 4.7 toteuttamiseen tahtaavien yleisstrategioiden muodossa.

Laaja-alaisten politiikkojen ja strategioiden johdonmukaisuus voi tehostaa transformatiivi-
sen koulutuksen vaikutusta ja luoda edellytykset siihen liittyvien politiikkojen ja aloitteiden
johdonmukaisuudelle. Tallaisia kattavia strategioita voidaan kayttaa vertailupisteina, joiden
kautta eri sidosryhmat voivat koordinoida ja tehda eri aihealueet ylittavaa yhteistyota.

Kestavan kehityksen tavoitteen 4.7 eri osa-alueiden valista koordinointia ja yhteistyota
varten olisi perustettava mekanismeja niin kansallisella ja alueellisella kuin maailman-
laajuisellakin tasolla.

Naita voivat olla muun muassa monialaiset sidosryhmat, liitot ja kestavan kehityksen tavoit-
teeseen 4.7 liittyvat verkostot, joissa nakyvat transformatiivisen kasvatuksen eri osa-aluei-
den vahvuudet ja asiantuntemus. Nain voitaisiin tehostaa kestavan kehityksen tavoitteeseen
4.7 liittyvien eri sidosryhmien ja osa-alueiden valista koordinointia ja yhteistyota, syventaa
yhteisten tarpeiden ja etujen ymmartamista ja tunnistamista ja mahdollistaa keskeisten
poliittisten ehdotusten laatiminen yhdessa, mika puolestaan lisaisi kestavan kehityksen
tavoitteeseen 4.7 liittyvan politilkan johdonmukaisuutta. Lisdksi voidaan tarjota mahdolli-
suuksia oppimiseen ja opitun hylkdamiseen seka eroavaisuuksien loytamiseen ja tutkimiseen
transformatiivisen kasvatuksen parissa tyoskentelevien yhteisdjen keskuudessa ja niiden
valilla.
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Kestavan kehityksen tavoitteen 4.7 eri sidosryhmien olisi yhdessa pyrittava lisaamaan
tietoisuutta transformatiivisen koulutuksen ja tavoitteen 4.7 vaikutuksesta oikeudenmu-
kaisemman ja kestavamman tulevaisuuden edistamiseen.

Nykytilanteessa eri toimijat tydskentelevat omien tavoitteidensa edistamiseksi erillaan tun-
nustamatta pyrkimystensa yhtenevaisyyksia tai kestavan kehityksen tavoitteeseen 4.7 liitty-
vaa poliittista asiayhteytta. Vaarana on, etta nain toimimalla kannustetaan tavoitteen 4.7 eri
osa-alueiden valista kilpailua, mika puolestaan johtaa hajanaiseen lahestymistapaan. Sen
sijaan olisi pyrittava tunnistamaan kaikkien kasvatusten yhteiset tavoitteet ja synergiat seka
pyrittava yhdessa lisaamaan kasvatuksen ja koulutuksen muutosvoimaan kohdistuvaa kan-
sallista, alueellista ja maailmanlaajuista huomiota.

Olisi tarkeaa tukea ja luoda mahdollisuuksia transformatiiviseen koulutukseen liittyvan
kapasiteetin vahvistamiseksi ja ammattilaisten ja oppijoiden osaamisen parantamiseksi
niin kansallisella ja alueellisella kuin maailmanlaajuisellakin tasolla.

Naihin mahdollisuuksiin olisi sisallyttava olettamusten ja maailmankatsomusten uudelleen-
tarkistelua, oppimista seka opitun unohtamista, erilaisia nakemyksia ja niiden tarkastelua ja
systemaattisesti aliedustettujen ja syrjaytyneiden mielekasta osallistamista. Kapasiteettia
voi vahvistaa ja osaamista parantaa esimerkiksi jakamalla parhaita kaytantodja ja asiantunte-
musta, kuuntelemalla aktiivisesti, tarjoamalla vertaisoppimismahdollisuuksia ja edistamalla
yhteisia etuja. Kaikkiin kapasiteetin vahvistamiseen ja osaamisen parantamiseen tahtaaviin
toimiin olisi my0s liitettava tarvekartoitus ja arviointiprosessi.
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Vuosina 2012-2015 useat sidosryhmat osallistuivat monialaiseen yhteistyohon, jonka tuloksena laadittiin puitteet kestavan kehityk-
sen tavoitteille 4 ja 4.7 (Dodds ym., 2016). Kasvatus kaikille -strategia mobilisoi kansalaisyhteiskuntaa, ammattiliittoja, kansalais-
jarjestdja, akateemisia verkostoja sekd kahden- ja monenvélisid jarjest6ja (UNESCO, UNICEF, Maailmanpankki) (Mundy, 2016; Tikly,
2017).

Jopa kasitteelliset keskustelut yksildllisten kasvatusten valilld ovat yleisid, silla maaritelmistd, terminologiasta, tarkoituksista ja
tavoitteista ollaan usein eri mielta. Hyva esimerkki on parhaillaan kaytava keskustelu globaalista kansalaiskasvatuksesta (esim.
Andreotti, 2011, Suga, 2019 jne.).

Tallainen esimerkki loytyy Mission 4.7 -hankkeesta, jossa kootaan yhteen kirjava kattaus sidosryhmia pyrkimyksena vauhdittaa tran-
sformatiivisen kasvatuksen toteuttamista ympari maailman. Tavoitteena ei ole ainoastaan kestavan kehityksen tavoitteen 4.7 toteut-

taminen, vaan myds asiaankuuluvien kasvatusresurssien luominen, laadukkaaseen kasvatukseen tehtdvien investointien lisddaminen
seka kasvattajien kouluttaminen ja tukeminen kaikkialla maailmassa. Lis&tietoa loytyy osoitteesta https://www.mission4point7.org/.

Mezirow (2000) kutsuu kattavia ennakkoké&sityksia maailmasta “merkitysperspektiiveiksi” [meaning perspectives), jotka luovat
perustan ihmisten mielipiteille, tunteille ja toiminnalle.

Mezirow (1978) maarittelee kymmenen vaihetta, jotka edistavat transformatiivista oppimista: 1) disorientoiva ongelma; 2) omien
oletusten tarkastelu; 3) oletusten kriittinen pohdinta; 4) tyytymattémyyden tunnustaminen; 5) vaihtoehtojen tutkiminen; 6) toimin-
tasuunnitelma; 7) uuden tiedon hankkiminen; 8) uuden roolin kokeileminen; 9) osaamisen kehittaminen ja 10) uusien nakokulmien
integrointi omaan elamaan.

Ymparisténakokohtaa korostetaan erittdin voimakkaasti esimerkiksi Aichi-Nagoyan julistuksessa (UNESCO, 2014b), jossa painote-

taan ilmastonmuutosta, biologista monimuotoisuutta, katastrofiriskien vdhentamista, kestavaa kulutusta ja tuotantoa seka lasten
oikeuksia.

Esimerkiksi Slovenia on ottanut strategian kayttoon kestavyyskasvatuksen ja -koulutuksen suuntaviivoissaan, jotka koskevat
kasvatusjarjestelmaa esiopetuksesta aina keskiasteen koulutukseen asti (Opetus- ja urheiluministeri, 2007). Mielenkiintoista
kylla, Slovenian opetus- ja urheiluministerio pitad esimerkiksi kestavyyskasvatusta ylakasitteend, jonka alle kuuluu myds
globaaliin kansalaiskasvatukseen liittyva toiminta (Arbeiter, 2019).

https://esd-expert.net/home.html

https://www.education21.ch/de
https://lsf-lst.ca/en/about-lsf

https://www.perlprojects.org/about-perl/who-we-are.html

Lue lis3a osoitteessa https://essa-africa.org/partners.

Lue lis3a osoitteessa https://fridaysforfuture.org/.

Yksityiskohtaista tietoa ihmisoikeuskasvatuksen historiallisesta kehityksesta tarjoaa Keet (2015).

YK:n yleiskokouksen hyvaksyma pastéslauselma 66/137, A/RES/66/137, 19 joulukuuta 2011, https://www.ohchr. org/EN/Issues/
Education/Training/Compilation/Pages/UnitedNationsDeclarationonHumanRightsEducationandTraining(2011).aspx. Ep&virallinen
suomennos saatavilla Ihmisoikeuskeskuksen sivuilla: https://ihmisoikeudet.net/ihmisoikeuskasvatus/.

YK:n ihmisoikeuskasvatusjulistus (Declaration on Human Rights Education and Training), hyvéksytty 19 joulukuuta 2011 yleiskokouk-
sen paatoslauselmalla 66/137. Alkuperainen teksti saatavilla osoitteessa: https://www.ohchr. org/EN/Issues/Education/Training/
Compilation/Pages/UnitedNationsDeclarationonHumanRightsEducationandTraining(2011).aspx. Epavirallinen suomennos saatavilla
Ihmisoikeuskeskuksen sivuilla: https://ihmisoikeudet.net/ihmisoikeuskasvatus/.

The European Wergeland Centre keskittyy demokraattisen osaamisen vahvistamiseen, osallistavien ja demokraattisten oppimis-
ymparistojen edistamiseen, opetus- ja oppimisresurssien tarjoamiseen, kumppanuuksien rakentamiseen ja politiikan edistamiseen
(EWC, 2021). Lisatietoa l6ytyy osoitteesta: https://theewc.org/.

Amnesty International valmistelee tyokaluja, joilla tuetaan opettajien osallistumista ihmisoikeuskasvatukseen, tarjoaa koulutusta
sekéd resursseja ja tukee kouluja ja laajempia yhteis6jd ymp&ri maailman ihmisoikeuskulttuurin rakentamisessa (Amnesty Interna-
tional, 2021).

Lue lis3a osoitteessa: https://enil.eu/about-enil/our-mission/.

Tallaisia esimerkkeja ovat Pekingin julistus ja toimintaohjelma sek& Kaikkinaisen naisten syrjinnan poistamista koskeva yleissopi-
mus (UN Women, n.d.).

http://www.peace-ed-campaign.org/wp-content/uploads/2015/10/cpe- book-140ct2010-FINAL 2.pdf

Lue lis33 osoitteesta: https://peaceeducation.org/mission-statement/.

Lue lis33 osoitteessa: https://www.peaceinsight.org/en/organisations/ pead/?location=pakistan&theme.

Lue lis33 osoitteessa: https://www.peacedirect.org/.

Globaalille kansalaiskasvatukselle ei ole olemassa yleismaailmallista maaritelmaa, vaan kdytdssa on runsaasti erilaisia kdsitteita,
kuten globaalikasvatus (global education), maailmankansalaisuuskasvatus (global citizenship education), globaali oppiminen (global
learning) sekd maailmankansalaisuutta ja kansainvélista solidaarisuutta edistéva kasvatus (education for citizenship and internatio-
nal solidarity) (Nygaard ja Geimont, 2018; Arbeiter, 2019).

Tietoa kansainvalisen tason historiallisesta kehityksesta tarjoavat Nygaard ja Wegimont (2018) seka Susa (2019).

Pehmedn globaalin kansalaiskasvatuksen (GCED) tavoitteena on innostaa oppijoita toimimaan ilman maailmanlaajuisten haasteiden
kriittista analyysia, kun taas kriittinen GCED pyrkii luomaan ajattelevia, tarkkaavaisia ja itsetietoisia oppijoita, jotka ymmartavat
yksiléllisen, kulttuurisen tai jopa kansallisen vastuunsa erilaisista maailmanlaajuisista haasteista (esim. kdyhyys, eriarvoisuus).
Toisin kuin pehme& GCED, kriittinen GCED kesKkittyy siis tiedon ja vallan historialliseen ja/tai kulttuuriseen rakentamiseen, jotta
oppijat voisivat paremmin tehd3 itsenaisii ja tietoon perustuvia valintoja (Andreotti, 2006: 6-8).

Yksityiskohtaisen selvityksen pehmeén ja kriittisen globaalin kansalaiskasvatuksen luokituksesta tarjoaa Andreotti (2006).

GCED on mahdollistaa mieltda myds "kasvatusprosessiksi, jonka tavoitteena on lisata tietoisuutta ja ymmarrysta tasta nopeasti
muuttuvasta, keskinaisriippuvaisesta ja eriarvoisesta maailmasta” (WWGS, 2017; Kunda Marron ja Naughton, 2019: 8). Liséksi Broo-
kings Instituten maaritelman mukaan GCED tarkoittaa kaikkea kasvatusta, jolla pyritadn tarjoamaan taitoja, tietoja ja kokemuksia
sellaisten kaytosmallien, asenteiden ja arvojen edistamiseksi, joita nuoret tarvitsevat voidakseen saada aikaan mydnteisia pitkan
aikavalin muutoksia omassa eldméassaan, Lahipiirissdéan seka yhteiséssdan (yhteisoon kuuluu tdssd maaritelmassa myds ympéristd)
(Brookings Institute ym., 2017).

Lue lis33 osoitteessa: https://www.oecd.org/education/2030-project/ teaching-and-learning/learning/.

Lue lis33 osoitteessa: https://www.oecd.org/education/2030-project/ teaching-and-learning/learning/.
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https://www.un.org/youthenvoy/2013/07/un-women-the-united-nations-entity-for-gender-equality-and-the-empowerment-of-women/
https://fridaysforfuture.org/
https://www.eccnetwork.net/sites/default/files/media/file/160787eng.pdf
mailto:contact@bridge47.org
https://www.un.org/youthenvoy/2013/07/un-women-the-united-nations-entity-for-gender-equality-and-the-empowerment-of-women/
https://www.mission4point7.org/
https://www.refworld.org/docid/57b6e3e44.html
https://gppac.net/files/2019-07/PeaceEducation_3rdEdition_March-2019.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark
https://unesdoc.unesco.org/ark
https://unesdoc.unesco.org/ark
https://ihmisoikeudet.net/ihmisoikeuskasvatus/
https://www.oneplanetnetwork.org/education-sustainable-lifestyles-vital-step-reach-sustainable-development-goals
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https://www.ohchr.org/EN/Issues/Education/Training/Compilation/Pages/UnitedNationsDeclarationonHumanRightsEducationandTraining(2011).aspx
https://www.thepartneringinitiative.org/wp-content/uploads/2020/07/SDG-Partnership-Guidebook-1.0.pdf
https://esd-expert.net/home.html
http://www.demokratiezentrum.org/fileadmin/media/pdf/Materialien/GlobalCitizenshipEducation_Final_english.pdf
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/23425
https://www.perlprojects.org/about-perl/who-we-are.html
http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/FIELD/Dakar/pdf/PromotingTransformativeEducationSSAGCEDESD.pdf
https://peaceeducation.org/mission-statement/
https://www.education21.ch/de
https://www.peaceinsight.org/en/organisations/pead/
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