Toiminnallinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelu
ammatillisessa koulutuksessa
ja lukiokoulutuksessa

— seurantakyselyn yhteenveto



Sisallysluettelo

TIIVISTELMA ...ouuuuuunemmmririinnssssssssss s s nsssssssssnssss s s s s sssssssssnnnnnnnsssnnnsnnns 3
SAMMANDRAG ...iuiuiiiimieierererassisiasasaseserasassssasasasasasasassssnsasasasasasassnnnsnss 4
1. JOHDANTO .cucicieierererninimiesasesasassissasasasasasasassssasasasasasassnsnsasanasnsnsasnns 5
1.1. Raportin tavoite...iuiiiiiii 5
1.2. Seurantakyselyn ja raportin toteutus........cccooiiiiiiii 5

2. LAKIPERUSTA JA KOULUTUKSEN JARJESTAJAN VELVOLLISUUDET .6

2.1, TaS@-arVOIaKi «oveieeiieii i 6
2.2 YhdenvertaisuuslakKi ...o.oovieiiiiiii e 7
3. TULOKSET tuciuetuaruaruarnannenmssmasmssmsssssmsssssssssssssssssssssssssssssnssnsansansansnnsans 9
3.1 Suunnitteluvelvollisuuden toteutuminen........ccooiviiiiiiiicii e 9
3.2 Eri syrjintéperusteiden huomioiminen suunnitelmissa ....................... 10
3.3 Osallistaminen ja tiedonkeruun menetelmat ..., 12
3.4 TOIMENPILEEE .. 15
3.5 VaiKULUKS L . e e 21
4. YHTEENVETO, ONNISTUMISET JA KEHITTAMISEN KOHTEET......... 23
LIITE: LISAMATERIAALIA JA LUETTAVAA witeurrereesrmsrensrnssrnssenssnsssnssnnssnnss 27

5/2025, ISBN 978-952-13-6992-6 (pdf)

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu 2



Tiivistelma

Raportissa kuvataan toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun
toteutumista ammatillisessa koulutuksessa ja lukiokoulutuksessa. Seurantakyselyn
perusteella suurella osalla koulutuksen jarjestajista on yhdistetty toiminnallinen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelma ei kuitenkaan aina ole oppilaitos-
tai toimipistekohtainen, vaikka laki sita edellyttaa.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotilanteen selvittdmisessa kaytetdan usein opiskelijoille
suunnattuja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyita tai muita kyselyita ja palautteita.
Opiskelijoita osallistetaan usein my®s muilla tavoin suoraan tai edustuksellisesti.
Erilaisia opiskelijoita, oppimistuloksia ja opintojen kulkua kuvaavia tilastoja ja
analyyseja hydédynnetdan harvemmin.

Tasa-arvosuunnitelmissa sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvan
syrjinnan nakdkulma jaa usein sukupuolten tasa-arvoa vahemmalle huomiolle.
Seksuaalisen seka sukupuoleen perustuvan hairinnan liséksi arvioinnissa on tarkea
kiinnittda huomiota myos opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen,
opintosuoritusten arviointiin, opiskelumateriaaleihin ja oppimiseroihin.

Toiminnallisissa yhdenvertaisuussuunnitelmissa kdsitellddn yhdenvertaisuuslain
mukaisista syrjintaperusteista useimmiten etnista ja kansallista alkuperaa,
seksuaalista suuntautumista ja uskontoa. Muiden syrjintdperusteiden kasittely
vaihtelee enemman, ja on ammatillisen koulutuksen puolella lukiokoulutusta
yleisempaa.

Edella kuvattu eri syrjintdperusteiden painottuminen nakyy myés vastauksissa
kerrotuissa konkreettisissa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamistoimenpiteissa,
joiden tarkkuus ja kattavuus vaihtelee paljon. Parhaimmillaan niista ilmenee tavoite ja
keinot, joilla tilannetta Iahdetaan parantamaan seka vastuutahot. Usein toimenpiteet
jaavat kuitenkin yleisluonteisten tavoitekuvausten tasolle.

Menetelmat ja tietolahteet onkin tarkea valita siten, etta niilla voidaan arvioida
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisen tilaa eri syrjintaperusteiden
nakodkulmasta, ja etta tiedon avulla voidaan tunnistaa kehittdmisen kohteita ja
tarvittavia toimenpiteita erityisesti syrjinnan vaarassa olevien opiskelijaryhmien
nakokulmasta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu on vastausten perusteella lisannyt usein
tietoisuutta ja keskustelua, tuonut parannuksia kaytantoihin ja toimintamalleihin seka
vaikuttanut ilmapiiriin. Paikallisesti olisikin tarkeaa pohtia osana omaa prosessia, mitka
tekijat ovat vaikuttaneet suotuisten vaikutusten syntymiseen ja miten niiden
syntymista voisi edesauttaa.
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Sammandrag

I rapporten beskrivs genomférandet av planeringen av jamstadlldhet och likabehandling
i verksamheten inom yrkesutbildningen och gymnasieutbildningen. Enligt
uppféljningsenkdten har en stor del av utbildningsanordnarna en kombinerad plan for
jamstalldhet och likabehandling i verksamheten. Planen ar dock inte alltid specifik for
ldroanstalten eller verksamhetsstallet, dven om lagen kraver detta.

Vid utredning av likabehandlings- och jamstélldhetslaget anvands ofta enkater riktade
till de studerande eller andra enkater och respons. De studerade engageras ocksa ofta
pa andra satt direkt eller representativt. Olika typer av statistik och analyser som
beskriver de studerande, inlarningsresultaten och studieférloppet anvdands mer

sallan.

I jamstélldhetsplanerna far diskriminering pa grund av kénsidentitet och kdnsuttryck
ofta mindre uppmarksamhet &n jamstalldhet mellan kénen. Férutom sexuella
trakasserier och trakasserier pa grund av kén &r det viktigt att &ven fésta
uppmarksamhet vid antagningen av studerande, anordnandet av undervisningen,
beddmningen av studieprestationer, studiematerialen och skillnader i larandet.

I planerna for likabehandling i verksamheten behandlas av diskrimineringsgrunderna

enligt diskrimineringslagen oftast etniskt och nationellt ursprung, sexuell ldggning och
religion. Behandlingen av andra diskrimineringsgrunder varierar mer och ar vanligare
inom yrkesutbildningen an inom gymnasieutbildningen.

Den ovan beskrivha betoningen p% vissa av diskrimineringsgrunderna syns aven i de
konkreta dtgédrderna for att framja likabehandling och jamstélldhet, vars exakthet och
omfattning varierar stort. I bésta fall framgar det vilket malet for arbetet &r och vilka
metoder som anvands samt vilka som &r ansvariga. Ofta beskrivs atgarderna dock
endast som allmanna mal.

Det ar viktigt att valja metoder och informationskallor som gér det méjligt att bedéma
hur likabehandlingen och jamstalldheten férverkligas i verksamheten med tanke pa
olika diskrimineringsgrunder och s& att man med hjélp av informationen kan identifiera
utvecklingsbehov och nédvéndiga dtgarder i synnerhet med tanke pd grupper av
studerande som riskerar att utséattas for diskriminering.

Av svaren kan man dra slutsatsen att planeringen ofta har bidragit till medvetenheten
och diskussionen om jamstalldhet och likabehandling, resulterat i férbattrade
tillvdgagangssatt och verksamhetsmodeller samt haft en positiv inverkan pa
stdmningen vid ldroanstalten eller verksamhetsstéllet. Det skulle darfér vara viktigt att
pa ett lokalt plan som en del av den egna processen reflektera éver vilka faktorer som
har bidragit till uppkomsten av positiva effekter och hur man kunde framja deras
uppkomst.
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Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu

1. Johdanto

1.1. Raportin tavoite

Laissa naisten ja miesten vdlisesta tasa-arvosta (609/1986) eli tasa-arvolaissa ja
yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014) velvoitetaan koulutuksen jarjestajaa ja
oppilaitoksia edistamaan sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tavoitteellisesti
ja suunnitelmallisesti.

Tassa raportissa kuvataan ammatillisen koulutuksen ja lukiokoulutuksen jarjestajille
suunnatun kyselyn perusteella toiminnallisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelun tilaa. Kussakin asiayhteydessa tuodaan esiin
lainsdadanndn velvoitteet ja tavoitteet. Siten lukija voi samanaikaisesti myds arvioida
oman toimintansa tilaa ja kehittamisen tarpeita. Raportin tavoitteena on toimia
koulutuksen jarjestadjien ja oppilaitosten tukena, jotta tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelun vaikuttavuutta voidaan lisata.

1.2. Seurantakyselyn ja raportin toteutus

Ammatillisen ja lukiokoulutuksen jarjestajilta on koottu tietoa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitteluvelvoitteen toteutumisesta kesa-elokuun 2023 aikana
toteutetulla kyselylla. Kysely suunnattiin yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnittelusta
vastaaville henkildille koulutuksen jarjestajien kautta. Tulokset tarjoavat nakymaa
suunnitteluvelvoitteen toteuttamisesta suhteessa lainsaadannén velvoitteisiin.

Vastauksia saatiin 86 ammatillisen koulutuksen jarjestajalta ja 101 lukiokoulutuksen
jarjestajaltd. Vuonna 2023 lukiokoulutuksen jarjestdjia oli yhteensa 268, jolloin
lukioiden osalta vastausprosentti oli 38. Ammatillisen koulutuksen jarjestajia vuonna
2023 oli yhteensa 135, jolloin vastausprosentti oli 64. Kyselyyn oli mahdollista vastata
oppilaitos- tai toimipistekohtaisesti, joten vastausmaara oli jarjestajamaaria hieman
suurempi. Lukiokoulutuksen puolelta vastauksia saatiin yhteensa 107 ja ammatillisen
koulutuksen puolelta 92. Opetushallitus kiittaa kaikkia kyselyyn vastanneita tahoja,
silld vastaukset tarjoavat arvokasta informaatiota tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelun tilasta.

Tuloksia tarkasteltaessa on tarkeaa huomioida, etta nakyma yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnittelun tilaan on rajallinen, silla tietoa ei keratty erikseen opiskelijoilta,
huoltajilta tai laajemmin henkildstolta. Lisdksi on hyva huomioida, etta kyselyn
tulosten raportointihetkelld kyselyn toteutuksesta on kulunut puolitoista vuotta. Koska
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu on usein pitkajanteista tyota, kyselyn
tuloksia voidaan pitaa seurantakyselyn raportoinnin ajankohtana viela hyvin suuntaa
antavina.

Kyselyn on toteuttanut tutkija Anna Mikkola Opetushallituksen toimeksiannosta.
Raportin koostamisessa on toiminut yhteistydssa opetusneuvos Laura Jauhola



Opetushallituksesta, ja tuottamiseen ovat osallistuneet opetusneuvokset Jaakko
Lindfors ja Riikka Vacker. Tiedonkeruun suunnitteluun ovat lisaksi osallistuneet yli-
insindori Timo Repo ja opetusneuvos (emerita) Satu Honkala.

2. Lakiperusta ja koulutuksen
jarjestajan velvollisuudet

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnittelu ovat koulutuksen jarjestdjien lakisaateisia
velvoitteita. Koulutuksen jarjestajilla on velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta ja
toteuttaa tasa-arvoa. Koulutuksen jdrjestdja vastaa siitd, etta sen hallinnoimilla
oppilaitoksilla on yhdistetty tai erilliset oppilaitoskohtaiset! toiminnalliset tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat, jotka on tehty yhteistydssa henkildstén ja opiskelijoiden
kanssa.

Suunnitelmaprosessissa tulee kiinnittéa huomiota eri syrjintaperusteisiin ja tarkastella
omaa tilannekuvaa ja kaytantéja monipuolisesti, muun muassa opetuksen,
ohjauskaytantéjen, opiskelijavalintojen, arvioinnin ja oppimiserojen nakékulmista.
Seuraavaksi velvoitteet on kuvattu erikseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslain osalta.

2.1. Tasa-arvolaki

Tasa-arvolaissa kielletaan syrjinta sukupuolen, raskauden, sukupuoli-identiteetin tai
sukupuolen ilmaisun perusteella. Tasa-arvolakia sovelletaan myds syrjintaan, joka
perustuu siihen, ettd henkilon fyysiset sukupuolta maarittdvat ominaisuuden eivdt ole
yksiselitteisesti naisen tai miehen.

Tasa-arvolain (5 §) mukaan viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien sekda muiden
koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteiséjen on huolehdittava siita, etta tytéilla ja
pojilla sekd naisilla ja miehilla on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen
kehitykseen seka etta opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat lain tarkoituksen
toteutumista.

L Ammatillisen koulutuksen lainsaadants ei tunne oppilaitos-termia. Koulutuksen jarjestajalla saattaa olla useita
toimipaikkoja tai -pisteita, jotka vastaavat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslaeissa tarkoitettuja yksittaisia
oppilaitoksia. Nailla yksittaisilla toimipaikoilla tai -pisteilla tulee olla tasa-arvolain 5 a §:ssé ja yhdenvertaisuuslain
6 §:ssa tarkoitetut tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat.
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Tasa-arvolain 5 a §:n mukaan koulutuksen jarjestdja vastaa siita, etta vuosittain
laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma yhteistydssa henkiléstdn ja
opiskelijoiden kanssa.

Lain mukaan tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisdltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Erityista huomiota tulee kiinnittaa opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen,
oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hairinnan ja
sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Vuosittaisen tarkastelun sijasta on mahdollista sopia, ettd tasa-arvosuunnitelma
laaditaan enintdan kolmeksi vuodeksi kerralla.

Lisaksi laki edellyttéaa myo6s ennaltaehkaisemaan sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti (6 c
§). Velvoite tulee ottaa huomioon oppilaitoksen, tasa-arvosuunnitelmia valmisteltaessa
ja tasa-arvoa edistavista toimenpiteista paatettdessa.

Tasa-arvolain esitdissa (HE 57 /1985 vp) kirjatut tavoitteet ovat edelleen ajankohtaisia:
Tavoitteeksi kirjattiin, etta eri sukupuolilla on yhtalaiset mahdollisuudet tulla valituiksi
koulutukseen sellaisella opintoalalla, jota perinteisesti on pidetty toiselle sukupuolelle
sopivampana. Huomiota on kiinnitetty muun muassa tarpeeseen poistaa jompaakumpaa
sukupuolta olevien koulutukseen paasya vaikeuttavat kdaytdannon esteet (kuten puutteelliset
tilat, tai tyovaiheet, jotka ovat korvattavissa tekniikalla). Koulutustoiminnassa olisi myos
sukupuoleen perustuviin ammatinvalintoihin. Opettajakoulutuksessa olisi painotettava, miten
opettajien omat asenteet vaikuttavat oppilaiden kasityksiin pojille ja tytdille sopivista
ammateista. Koulutuksessa ja opetuksessa kaytettdvan oppiaineiston tulisi tukea lain
tarkoituksen toteutumista: harjoitustehtavien ja laskuesimerkkien ei tulisi perustua
kaavamaisiin ja tasa-arvon kannalta kielteisiin ennakkoluuloihin ja kasityksiin esimerkiksi
perhe- ja tydelamdssa vallitsevasta sukupuoleen perustuvasta tehtavien jaosta.

2.2 Yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuuslain (6 §) mukaan koulutuksen jarjestdjan ja taman yllapitaman
oppilaitoksen on arvioitava, miten sen toiminta vaikuttaa eri vaestéryhmiin ja miten
yhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen toiminnassa, ja ryhdyttava tarvittaviin
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.

Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaympéristé, voimavarat ja
muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.
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Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden,
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléén liittyvan syyn perusteella. Syrjintéd on
kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkil6a itseaan vai jotakuta toista
koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Valittdman (10 §) ja valillisen (13 §) syrjinnan
lisdksi laissa tarkoitettua syrjintda on hairinta (14 §), kohtuullisten mukautusten (15
§) epaaminen seka ohje tai kasky syrjia. Hairintaan puuttumisen merkitys on
entisestaan korostunut yhdenvertaisuuslain osittaisuudistuksen jéalkeen2. Vuodesta
2023 alkaen koulutuksen jarjestaja syyllistyy nyt syrjintaan, jos se ei tehokkaasti
puutu asiaan saatuaan tietaa, etta (lapsi, oppilas tai) opiskelija on joutunut hdirinnan
kohteeksi.

Yhdenvertaisuuslain esitdissa (19/2014 vp) esitettiin, etta yhdenvertaisuuden
toteutumisen arvioinnissa voitaisiin kiinnittda huomiota muun muassa opiskelijoiden
valintaperusteisiin, kaytettavaan oppimateriaaliin, hairintaa ja koulukiusaamista ehkaiseviin
toimiin, opetustilanteiden tasapuolisuuteen, opintosuoritusten arvioimiseen seka opettajien
yhdenvertaisuusosaamiseen. Edistamisessa olisi usein kyse toimenpiteistd, joilla opetus
pyritéan jarjestamaan syrjinnén vaarassa olevien oppilaiden ja opiskelijoiden tarpeet
paremmin huomioon ottavalla tavalla. Edistamistoimet voivat myds olla luonteeltaan
toimenpiteitd syrjinnan havaitsemiseksi tai ennaltaehkdisemiseksi taikka positiivista
erityiskohtelua.

Yhdenvertaisuussuunnitelmaan tulisi sisallyttdaa suunnitelmat tarvittavien toimenpiteiden
toteuttamisesta. Suunnitelman sisalto ja laajuus maaraytyisivat siten koulutuksen jarjestajan
ja oppilaitoksen tekeman arvioinnin perusteella. Yhdenvertaisuussuunnitelmaan olisi
luontevaa sisallyttda 1 momentin mukaisesti tehty arvio yhdenvertaisuuden toteutumisesta.
Edistamistoimien tehokkuuden nakdkulmasta suunnitelmaan tulisi niin ikdan sisallyttaa
kuvaus mahdollisista aikaisemmin toteutetuista edistamistoimenpiteista ja niiden
vaikutuksista. Oppilaitoksen yhdenvertaisuussuunnitelmissa voisi olla aiheellista kasitella
esimerkiksi opetuksessa kdytettdvien materiaalien asianmukaisuutta moniarvoisessa
yhteiskunnassa, syrjinnan vaarassa olevien ryhmien tarpeiden huomioonottamista opetuksen
jarjestamisessa, kiusaamiseen ja hairintdadan puuttumista seka mahdollisten syrjivien tapojen,
asenteiden ja kaytantdjen tunnistamista ja poistamista.

2 Ks. esimerkiksi yhdenvertaisuusvaltuutettu 24.1.2024: https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/-
/turvallinen-koulu-on-vapaa-hairinnasta-ja-rasismista-uudistettu-yhdenvertaisuuslaki-lisaa-
koulujen-vastuuta-puuttua-niihin
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3. Tulokset

3.1 Suunnitteluvelvollisuuden toteutuminen

Koulutuksen jarjestaja vastaa siita, etta sen hallinnoimilla oppilaitoksilla on (yhdistetty
tai erilliset) oppilaitoskohtaiset toiminnalliset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuun-
nitelmat, jotka on tehty yhteistytssa henkilostén ja opiskelijoiden kanssa.

Lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen vastaajista suurella osalla on
vastausten mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma. Pienelld osalla
suunnitelmaa oltiin kyselyhetkella paivittamassa tai sita oltiin vasta tekemassa.

Suunnitelma laadittu

) . 93%

Tasa-arvosuunnieim g L.
. . 89%

Vhdenvertaisuussuunnitelma _ 93%

w Ammatillinen m Lukio

Kuva 1. Onko oppilaitoksissa toimintaa koskevat tasa-arvosuunnitelma ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat eli toiminnallinen tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelma? Kylla vastanneet (%)

Mukana on avovastausten perusteella myods vastaajia, jotka eivat ole
tiedostaneet sitd mita toiminnallinen suunnitelma tarkoittaa: talléin
suunnitelma koskee vain henkilostda tai kyseessa on esimerkiksi eettiset
toimintaperiaatteet, jotka eivat yksin tayta toiminnallisen suunnitelman kriteereita.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat ovat paasaantoisesti yhdistetty.
Suunnitelma voidaan sisallyttda osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen
suunnitelmaa. Yksittaisilla vastaajilla suunnitelmien kerrotaan olevan osa muuta
kokonaisuutta, kuten opiskeluhuolto- ja ohjaussuunnitelmaa.

Suunnitelmat tulee lakien mukaan laatia oppilaitoskohtaisesti. Tama toteutuu
vaihdellen etenkin ammatillisen koulutuksen osalta. Lukiokoulutuksen osalta
oppilaitoskohtaisuus toteutuu suurella osalla: 74 % vastaajista kertoi suunnitelman
olevan oppilaitoskohtainen.

Ammatillisen koulutuksen lainsaadanto ei tunne oppilaitos-termia. Koulutuksen
jarjestdjien saatteessa painotettiin, ettd ammatillisessa koulutuksessa vakiintuneen
termistdn mukaan koulutuksen jarjestajalla saattaa olla useita toimipaikkoja tai
-pisteitd, jotka vastaavat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslaeissa tarkoitettuja yksittaisia
oppilaitoksia. Nailla yksittaisilla toimipaikoilla tai -pisteilld tulee olla tasa-arvolain 5 a
§:ssd ja yhdenvertaisuuslain 6 §:ssa tarkoitetut tasa-arvo- ja



yhdenvertaisuussuunnitelmat. Ammatillisen koulutuksen jarjestdjista noin puolet
kertoi, etta suunnitelma on tehty oppilaitos- tai toimipistetasolla. Talldinkaan
suunnitelman taso ei aina vastaa lain tavoitetilaa, silla yhdella oppilaitoksella voi olla
useita toimipisteita.

Suunnitelman paivittamisvelvollisuus toteutuu suurella osalla, muttei viela
kaikilla. Suunnitelmien péivitysrytmista saddetaan tasa-arvolaissa3: Koulutuksen
jarjestaja vastaa siita, ettd tasa-arvosuunnitelma laaditaan vuosittain
oppilaitoskohtaisesti yhteisty6ssa henkiléston ja opiskelijoiden kanssa. Vuosittaisen
tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan myds laatia enintaan kolmeksi vuodeksi
kerralla. Suuri osa suunnitelmista oli tehty kolmen viimeisen vuoden aikana, mutta
reilu neljannes (28 %) lukioiden suunnitelmista ja joka kuudes (15 %) ammatillisen
suunnitelmista oli tétéa vanhempia. Vanhimmat olivat jopa vuosilta 2011 ja 2013.

3.2 Eri syrjintaperusteiden huomioiminen suunnitelmissa

Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma

Niin ammatillisessa koulutuksessa kuin lukiokoulutuksessa suurella osalla
tasa-arvosuunnitelmassa kasitellaan sukupuolten tasa-arvoa, mutta vain noin
kaksi kolmasosaa on huomioinut sukupuoli-identiteetin ja alle puolet
sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan (6 c §), jotka tulisi myds ottaa
huomioon suunnittelussa. Osa myds niistd, jotka ovat kertoneet, etta suunnitelmassa
kasitellaan edelld mainittuja osa-alueita, ovat ilmaisseet, etta syrjintdperustetta
kasitellaan vain yleisella tasolla.

Tasa-arvolain syrjintéperusteet tasa-arvosuunnitelmassa

_ 94 %
sukupuoli-identiteettid (henkilén yksiléllinen kokemus _ 66 %
sukupuolestaan) 60 %
sukupuolen ilmaisua (sukupuolen esiintuominen esim. _ 47 %
kayttaytymiselld tai pukeutumisella) 47 %

suunnitelmassa ei kasitelld tasa-arvolain
svriints X . - e e s 9 %
yrjintédperusteita tai tasa-arvoa kasitelldan yleisella 11 %
tasolla

® Ammatillinen ®mLukio

Kuva 2. Oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelmassa kasitellyt perusteet

3 Yhdenvertaisuuslain esitdissé (HE 19/2014 vp) lainsaatajan tahtotilana on ilmaistu, etta
Yhdenvertaisuuden toteutumista voidaan arvioida muun muassa perusopetuslaissa ja lukiolaissa
sdadetyn koulutuksen arvioinnin yhteydessa tai erillisessa menettelyssa.
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Suuri osa on kiinnittanyt huomiota seksuaalisen hdirinnan
ennaltaehkdisemiseen ja poistamiseen, lukioista 91 prosenttia ja ammatillisista 99
prosenttia kertoi, ettd tama sisdltyy suunnitelmaan. Ldhes yhta moni on kiinnittanyt
huomiota sukupuoleen perustuvan hairinnan ennaltaehkaisemiseen ja poistamiseen.

Sen sijaan muut osa-alueet, joihin tulee tasa-arvolain mukaan kiinnittaa
erityista huomiota, on huomioitu vaihdellen: reilu puolet lukioista oli huomioinut
opiskelijavalinnat, ammatillisen koulutuksen vastaajista kaksi viidesta. Opetuksen
jarjestaminen oli huomioitu noin puolella molempien koulutusmuotojen vastaajista,
opintosuoritusten arviointiin oli kiinnittanyt noin kaksi viidesta lukiokoulutuksen
vastaavasta ja alle kolmannes ammatillisen koulutuksen vastaajista.
Opiskelumateriaaleihin ja oppimiseroihin huomioita oli kiinnittanyt noin kolmannes
lukiokoulutuksen vastaajista ja noin neljannes ammatillisen koulutuksen vastaajista.

Mihin tasa-arvolain mukaisiin toiminnan osa-alueisiin oppilaitoksenne tasa-
arvosuunnitelmassa on kiinnitetty huomiota?

seksuaalisen hdirinndn ennaltaehkdiseminen ja _ 99 o

poistaminen 91 %

sukupuoleen perustuvan hairinndn ennaltaehkaiseminen _9% %
ja poistaminen 4 %
cpetvs | 13 %
ohjauskaytannot |1,
opiskelumateriaalit ‘6;{0 %
) o,
oppimiserot | 7 %

= Ammatillinen mLukio

Kuva 3. Tasa-arvosuunnitelmassa huomioidut toiminnan osa-alueet

Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma

Vastaajien mukaan toiminnallisissa yhdenvertaisuussuunnitelmissa
kasitelladan yhdenvertaisuuslain mukaisista syrjintdperusteista useimmiten
etnistd ja kansallista alkuperad, seksuaalista suuntautumista ja uskontoa,
jotka oli huomioitu noin neljalla viidestéd ammatillisen ja lukiokoulutuksen vastaajista.
Muiden syrjintaperusteiden osalta ammatillisen koulutuksen puolella kasittely on
lukiokoulutusta yleisempaa.
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Mita yhdenvertaisuuslain syrjintédperusteista oppilaitoksenne
yhdenvertaisuussuunnitelmassa kdsitelldan?

etnista Ja kansallista alkupers | '
seksuaalista suuntauturista |—————————— ),
skontoa | 77 3¢
vammaisuutt | T 76 %
terveydentilas | T 76 %
s " 74 %
. = 0,
it | 77", %
Vakaumuste | ——— T, * °
Kansalaisutta |7, . *
mielipidetts | ——————TT T © °
perhesunteits T TET " 50 %

muuta henkilgon liittyvaa syytd EEmm g o 20 %

ei kasitelld yhdenvertaisuuslain syrjintdperusteita " 22 %
tai vain yleiselld tasolla 15%

= Ammatillinen m Lukio

Kuva 4. Yhdenvertaisuuslain syrjintdperusteet oppilaitoksen
yhdenvertaisuussuunnitelmassa

3.3 Osallistaminen ja tiedonkeruun menetelmat

Osallistaminen suunnitelman laadintaan

Tasa-arvolain (609/1986, 5 a §) mukaan koulutuksen jarjestadja vastaa siita, etta
toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma laaditaan yhteistydssa henkildstdn ja
opiskelijoiden kanssa. Tarkoituksena on antaa asianomaisille tarpeelliset tiedot
suunnitelman laatimisesta ja varata heille mahdollisuus vaikuttaa suunnitelman
sisaltédn. Yhdenvertaisuuslain (1325/2014, 6 §) mukaan koulutuksen jarjestdjan ja
taman yllapitdman oppilaitoksen on varattava opiskelijoille tai heidan edustajilleen
mahdollisuus tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteista. Kuulemisen tarkoituksena on
antaa asianomaisille tarpeelliset tiedot suunnitelman laatimisesta ja varata heille
mahdollisuus vaikuttaa suunnitelman sisaltéén (HE 19/2014 vp).

Vastausten perusteella suunnitelmat on laadittu suurella osalla yhdessa
opiskelijoiden ja henkiloston kanssa. Osallistaminen laadintaan ei ole vielad
toteutunut noin viidenneksella ammatillisen koulutuksen ja noin joka
kymmenennelld lukiokoulutuksen vastaajalla. Kuvassa 5 on yhteenveto
vastaajista, jotka ovat edella kertoneet, etta heilla on toiminnallinen suunnitelma.

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu
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Suunnitelman tekoon osallistaminen
Tasa-arvosuunnitelma on laadittu yhdessa 83 %
henkiléston ja opiskelijoiden kanssa 89 %
Yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu 80 %
yhdessa henkilston ja opiskelijoiden kanssa 88 %

= Ammatillinen = Lukio

Kuva 5. Tasa-arvo-/yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu yhteisty6ssa oppilaitoksen
henkiloston ja opiskelijoiden tai opiskelijoiden edustajien (esim. opiskelijakunnan)
kanssa

Lukiokoulutuksen vastaajista noin puolet (49 %) ja ammatillisen koulutuksen
vastaajista kaksi viidesta (40 %) kertoi, ettéa myds opiskelijoiden huoltajille on varattu
mahdollisuus tulla kuulluksi yhdenvertaisuussuunnitelmaan kirjatuista
edistamistoimenpiteista. Lukiokoulutuksen jarjestadjilla on paasaantoisesti alaikaisia
opiskelijoita, ammatillisessa koulutuksessa myds valtaosalla. Siten osuutta voidaan
pitaa matalana.

Tiedonkeruun menetelmat ja opiskelijoiden osallistamisen tavat

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien tulee perustua selvitykseen oppilaitoksen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta. Kyselyssa selvitettiin tietopohjaa ja
menetelmia, joita kaytetaan oppilaitoksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen
selvittamisessa. Lisaksi pyydettiin kuvaamaan paapiirteittdain, miten henkilésto ja
opiskelijat osallistuvat suunnitelman laatimiseen (erikseen tai yhdistetyn) tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman osalta. Analyysi on siten tehty kolmen avovastauksen
pohjalta. Koska vastaajat eivat aina kerro kattavasti kaytetyistd menetelmista ja
prosessista, tietoon on syyta suhtautua vain suuntaa antavana. Kuvassa 6 on karkea
yhteenveto kaytetyistd menetelmistd, aineistoista ja siitd, miten opiskelijoita on
osallistettu suunnitelman laatimiseen.

Tiedonkeruu

Erillinen kysely liittyen tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen
opiskelijoille

Valmis kysely, esim. Kouluterveyskysely, Arvo-palaute,
muu oma kysely

Opiskelijoiden osallistaminen, opiskelijakunta tai edustus
esim. oh-, johto- tai erillisess& tyéryhméssa
Muu, esimerkiksi keskustelut tunneilla

Huoltajien osallistaminen (suoraan tai edustuksellisesti)

Tilastoléhteet ja analyysit

'I"Fl‘l

0 % 20 % 40 % 60 % 80 %
u Ammatillinen mLukio

Kuva 6. Tiedonkeruun menetelmat ja opiskelijoiden kuuleminen tai osallistaminen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelussa (karkea kuva)
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Vastausten perusteella tilannekuvaa ja opiskelijoiden nakemyksia selvitetdan usein
kyselyin ja opiskelijapalautteilla. Usein kaytéssa on erillinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysely, minka lisdksi hyédynnetaan muiden kyselyiden kautta
saatavaa tietoa. Erilliset kyselyt korostuivat lukiokoulutuksen vastauksissa, kun taas
ammatillisessa koulutuksessa hyédynnetaan usein muita valmiita kyselyita, erityisesti
Arvo-opiskelijapalautetta, josta saa valtakunnallista seurantatietoa valikoiduilta osin.
Lisaksi usein mainittiin Kouluterveyskyselyn hyédyntaminen.

Opiskelijoiden edustuksellisessa osallistamisessa useimmiten mainittiin
opiskelijakuntatoiminta, ja se korostui lukioissa ammatillisia enemman. Kuitenkin
ammatillisessa koulutuksessa opiskelijoille on tarjottu usein muita osallistamisen
mahdollisuuksia erillisten tyéryhmien, opiskeluhuoltoryhmien tai esimerkiksi
johtoryhman kautta. Vaikka vastausten perusteella opiskelijat osallistetaan
tiedonkeruuseen tai suunnitelman valmisteluun, niista ei usein saada kuvaa
tosiasiallisista vaikuttamismahdollisuuksista: Osa vastaajista kertoi, ettd opiskelijoille
annetaan mahdollisuus kommentoida jo pitkalle valmistelua suunnitelmaa.

Osallistavimmissa kuvauksissa opiskelijat ovat osallistuneet prosessin eri vaiheissa:
Esimerkiksi suunnitelman laadinta lahtee opiskelijakunnan kanssa laadittavasta
kyselystd, johon opiskelijat vastaavat. Tilannekuva tai vastaukset kdaydaan lapi
opiskelijakunnan, henkildstdn ja johtokunnan kanssa. Naiden keskusteluiden
perusteella laaditaan luonnos suunnitelmaksi ja luonnos kasitelldan jalleen
opiskelijakunnan, henkildston ja johdon kanssa.

Muita tiedonkeruun ja osallistamisen tapoja olivat muun muassa tyopajat tai
keskustelut opiskelijoiden kanssa, teemapaivat ja haastattelut, esimerkiksi S2-
opiskelijoille kohdennettuna. Muutama ammatillisen koulutuksen jarjestaja kertoi, etta
tiedonkeruu, erityisesti kyselyt, ulotetaan myds tyopaikolle.

Vain harva vastaaja nosti esiin opiskelijoita koskevien tilastojen> hyédyntéamisen, eika
kaytettya tietopohjaa, taustamuuttujia tai seurannan kohteita talléinkaan usein
tarkennettu. Esimerkeissa mainittiin seurannan kohteina ammatillisen koulutuksen
puolella opiskelijoiden sukupuolijakauma tutkinnoissa ja "muut" kieliryhmaan (ei
suomi, ei ruotsi) kuuluvien opiskelijoiden osuudet. Lukiokoulutuksen puolella mainittiin
opiskelijoiden opintojaksojen ja ylioppilaskirjoituksissa kirjoitettavien oppiaineiden
valintojen ja erojen seuranta, arvioinnin oikaisujen maaran seuranta seka
(suunnitteilla ollut) arvosanajakaumien ja muiden oppimistulosten seuranta. Toisaalta
suppeimmillaan koko suunnitelman ainoana menetelmana mainittiin yhdessa lukiossa
“Primuksesta saatava tilasto opiskelijoista”.

Alla on esimerkkeja vastauksista tietopohjan muodostamisesta. Esimerkit on valittu
sen perusteella, etta niissa on kuvattu menetelmia tai yhteyksia eri prosesseihin tai
toimijoihin monipuolisesti.

4 Ks. Ammatillisen koulutuksen opiskelijapalaute | Opetushallitus

5 Tilastoiksi ei ole tédssa laskettu mukaan erilliskyselyilld, kuten Kouluterveyskyselylld kerattya
tietoa.
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Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu

“Opiskelijoille on tehty kysely, jonka perusteella suunnitelma on laadittu.
Kyselyyn liittyen on tehty luokkavierailuita erityisesti S2-ryhmiin. Vierailuilla
on avattu kyselyn teemoja ja kdyty lisGkeskusteluita. Kyselyn liséksi
jokaisella kampuksella teema on ollut esilléd opiskelijakahveilla.
Opiskelijakunta on ollut mukana, kuin myds yhteisévalmentajat ja huoltajat.
Valmistelussa on ollut henkiléstén tyéryhma tiiviisti mukana ja johto seké
hyvinvointiryhmét ovat késitelleet luonnosta.” (Ammatillinen)

"Téné lukuvuonna tehtdvadssd pdivityksessé opiskelijat ovat vastanneet
kyselyyn, jonka pohjalta ensimmadéisen ja toisen vuosikurssin opiskelijat ovat
kdyneet syventdvédn keskustelun tybépajoissa ja valinneet kehittdmiskohteet.
Kyselyn perusteella opiskelijat toivoivat opetusta tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvisté asioista ja tyGpajat vastasivat myds tdhén
tarpeeseen.” (Lukio)

“"Suunnitelma on yhdistetty tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma.
Ennakkokyselyt ja tybpajat. Lakien huomioiminen. Kouluterveyskysely, Tea-
viisari, Amis-palautteet. (Koulutuksen jérjestéjan) strategia ja toiminnalliset
tavoitteet. (Koulutuksen jérjestdjén) aiemmat vastaavat suunnitelmat.
(Koulutuksen jérjestdjan) opiskeluhuoltosuunnitelma. (Koulutuksen
jdrjestdjan) opiskelijoiden hyvinvointiohjelma.” (Ammatillinen)

“Suunnitelmaa varten teetimme kyselyn kaikille opiskelijoille ja
henkilékunnalle tasa-arvotilanteesta ja kehittdmistarpeista. Koulun tasa-
arvotydryhmd, jossa on henkilbkunnan edustus, johdon edustus sekd
opiskelijoita eri vuositasoilta ja eri sukupuolia kokosi tulokset ja laati
suunnitelman kolmeksi vuodeksi. Suunnitelman késittelee opiskelijakunta,
opettajakunta, johtokunta sekd vanhempainyhdistys. (Lukio)

3.4 Toimenpiteet

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen selvityksessa esiin nousseiden
kehittadmiskohteiden pohjalta valitaan toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi. Edistamistoimet voivat olla luonteeltaan myds toimenpiteita syrjinnan
havaitsemiseksi tai ennaltaehkaisemiseksi. Tosiasiallisen tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistaminen voi edellyttaa aktiivista edistamista poikkeamalla
samanlaisen kohtelun periaatteesta. Tama voi tarkoittaa erilaisia tukitoimia ja
positiivisen erityiskohtelun mahdollisuuksien arviointia ja toteutusta.

Kyselyn vastaajia pyydettiin kirjaamaan oppilaitoksen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmiin selvityksen pohjalta valitut toimenpiteet. Vastaajia
kehotettiin kopioimaan toimenpiteiden kuvaukset oppilaitoksen tasa-arvo- ja
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yhdenvertaisuussuunnitelmista. Lisaksi vastaajia ohjattiin mainitsemaan erikseen,
mikali tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat eivat sisalla toimenpiteita tai
toimenpiteet eivat perustu oppilaitoskohtaiseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen
selvitykseen. Toimenpiteiden taso vaihtelee kuvausten perusteella merkittédvasti.

Parhaimmillaan toimenpiteissa on tunnistettu tarve, tavoite ja keinot, joilla
tilannetta lIdhdetaan parantamaan seka vastuutaho. Osa on kuvannut
periaatetason tavoitteita, joissa ei ole tuotu esiin varsinaisia toimenpiteita tai
tapaa toimia tavoitteiden saavuttamiseksi. Vastausten perusteella toimenpiteet
eivat aina perustu yhdessa opiskelijoiden kanssa tehtyyn arviointiin tai arviointiin
ylipaansa.

Sellaisenaan riittamattomia toimenpiteita

Pelkat julistukset: Tavoitteiden ja arvojen aukisanoittamisen lisaksi suunnitelmassa
tulisi kertoa, miten oppilaitoksessa paastaan tahan tavoitteeseen.

Pelkdt toimintaohjeet: Useissa suunnitelmissa toimenpiteet tarkoittavat
toimintaohjeita esimerkiksi hairinnasta ilmoittamiseen ja siihen puuttumiseen. Naiden
ohjeiden tulisi sisdltya opiskelijoiden ohjeisiin ja niista tulisi viestia avoimesti. Mikali
tallaiset selkeat toimintaohjeet puuttuvat, niiden laadinta ja kayttéénotto voi olla
suunnitelmaan sisaltyva toimenpide. Toimenpiteena voisi olla my6s keinoja, joilla
edesautetaan ennaltaehkaisevan oppilaitos- ja toimintakulttuurin kehittamista tai
toimia, joilla lisataan tietoisuutta tai osaamista eri teemoista.

Vaarinymmarretyt tavoitteet: Esimerkiksi yhdessa vastauksessa kerrottiin, etta
oppilaitos on julistettu sukupuolineutraaliksi alueeksi, toisessa on luovuttu sukupuolen
perusteella luokittelusta ja raportoinnista. Téma on vastoin lain ja tavoitteiden henkea:
Taydellisen sukupuolineutraalisuuden sijaan tulisi korostaa sukupuolitietoisuutta®.
Joissain suunnitelmissa kerrotaan, etta kaikkia opiskelijoita kohdellaan samalla tavalla
tai viitataan lakien noudattamiseen, esimerkiksi opiskelijaksi ottamisen asetuksen
mukaiseen toimintaan; taman tulisi olla 1ahtékohta, ei erikseen mainittava toimenpide.
Lain hengen mukaan tulisi tarkastella, miten voidaan edistaa tosiasiallista tasa-arvoa
ja yhdenvertaisuutta, esimerkiksi mahdollisia positiivisen erityiskohtelun tarpeita ja
keinoja.

6 Esimerkiksi sukupuolitietoinen opetus perustuu herkkyydelle tunnistaa yksildllisyys ja
persoonallisuus jokaisessa oppijassa. Ks. esim. OPH.fi: https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-
tutkinnot/sukupuolitietoinen-opetus-ja-ohjaus
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Toimenpiteet painopisteittdin

Seuraavaksi avataan avovastausten analyysin pohjalta tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuslain mukaisten painopisteiden ja syrjintaperusteiden esiintyvyytta
toimenpiteissa.

Ha&irinndn ja syrjinndn ehkdiseminen ja siihen puuttuminen

Useimmiten toimenpiteena mainittiin hairinnan ja/tai kiusaamisen ehkaiseminen,
siihen puuttumisen ja ilmoittamiskaytantdjen kehittaminen. Kuvauksissa ei ole
useinkaan erityisesti painotettu, etta toimenpiteet kohdistuisivat tietyntyyppiseen
hadirintaan, esimerkiksi tasa-arvolain mukaiseen seksuaaliseen tai sukupuolen
mukaiseen hdirintaan. Useammassa vastauksessa kerrottiin, etta oppilaitoksessa
kehitetaan tai otetaan kayttéon kaytantd, toimintaohje tai esimerkiksi kehitetaan
erillinen ilmoituskanava ja toimintaohjeita sité varten. Useassa suunnitelmassa
mainittiin erikseen hairintayhteyshenkiléiden nimedminen tai heidan tydstansa ja
tyénkuvasta tiedottaminen, jotta ilmoittaminen on entista saavutettavampaa.

Tyopaikat ovat merkittavassa roolissa oppimisymparistéind etenkin ammatillisessa
koulutuksessa. Siihen nahden ne on huomioitu suunnitelmissa vahanlaisesti: Vain
muutamassa vastauksessa kerrottiin erityisista tydpaikoille ulottuvista toimenpiteista.
Tallainen oli esimerkiksi oppilaitoksessa, jossa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistaminen ja hairinnan kielto otetaan osaksi tydpaikkaohjaajakoulutusta, josta
vastaavat tydpaikkaohjaajakouluttajat.

Opetus, ohjaus, arviointi ja oppimateriaalit

Useassa suunnitelmassa oli mainittu toimenpiteena pyrkimys huomioida tasa-arvo
ja/tai yhdenvertaisuus paremmin opetuksessa. Yleisimmin mainittiin sukupuolitietoinen
opetus ja huomion kiinnittéaminen kielen kayttéén. Osassa viitattiin myds
kulttuurisensitiiviseen opetukseen. Lisaksi yksittaisissa vastauksissa kerrottiin
kiinnitettdvan huomiota siihen, etta opettajat ovat tietoisia mahdollisista tasa-arvo-
ongelmista arvioinnissa ja tunnistavat ne omassa toiminnassaan. Esimerkiksi yhdessa
lukion vastauksessa viitattiin seka henkiléstolle etta opiskelijoille suunnatun kyselyn
tuloksiin, joiden perusteella oli tunnistettu tarve kiinnittda huomiota sukupuolten
saamaan huomioon ja kannustukseen osana normaalia oppituntitydskentelya.

Useammassa vastauksessa oli mainintoja sukupuolitietoisesta tai -sensitiivisesta
ohjauksesta ja huomion kiinnittamisesta muun muassa hakuvaiheen viestintdaan
sukupuolen mukaisen segregaation vahentamiseksi. Myds opettajien tietoisuuden
lisaamisella on tahdatty esimerkiksi siihen, etta eri sukupuolia kannustetaan
perinteisesti toisen sukupuolen suosimille aloille. Hakeutumisvaiheen osalta nostettiin
esiin monipuolisen kuvaston kdyttd viestinnassa.

Kehittyvaan opetuskielen taitoon tai maahanmuuttotaustaisten opiskelijoiden
opiskeluun liittyvien haasteiden huomiointi korostui ammatillisten oppilaitosten
vastauksissa lukioita useammin. Useissa ammatillisen koulutuksen vastauksissa
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nostettiin esiin henkiléstdn perehdyttaminen kielitietoiseen opetukseen ja
ohjaamiseen. Muutamat ammatillisen koulutuksen jarjestdjat nostivat esiin
toimenpiteeksi keinoja kiinnittdd huomiota maahanmuuttotaustaisten
tyéssaoppimiseen, haasteiden kartoittamiseen ja yhteistydhdn tydelaman kanssa seka
ty6paikkaohjaajien perehdyttamiseen. Yhdessa oppilaitoksessa oli ohjeistettu kdymaan
(opiskelijan taustasta riippumatta) kolmikantaisia keskusteluja, joissa kdydaan lapi
arvot, ohjeet seka periaatteet keskeisistd tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuden
toteutumiseen liittyvista osa-alueista. Toisessa oppilaitoksessa kerrottiin tehtavan
ty6paikalla oppimisen osalta erillinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusoheistus.

Lukiokoulutuksen puolelta mainittiin toimenpiteind esimerkiksi oppimisen tuen ryhmat
S2-opiskelijoille, ja heille suunnatut muut tukitoimet. Toisessa lukiossa oli
toimenpiteena varautua ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden maaran kasvuun
tulevaisuudessa ja tehda etukateen suunnitelma suomen kielen opetuksen
jarjestamisesta, lisdopetuksen tarpeesta eri oppiaineissa kielitaidon mahdollisten
puutteiden vuoksi seka eri kulttuurisista taustoista olevien opiskelijoiden
vuorovaikutuksesta arjen koulutyéskentelyssa.

Toimenpiteet erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden huomioimiseksi oli mainittu
yksittaisissa vastauksissa. Molemmissa koulutusmuodoissa oli esimerkit, joissa
mainittiin tarve lisata opettajien tietoisuutta muun muassa oppimisvaikeuksista tai
erityisen tuen pedagogisista ratkaisuista tarjoamalla mahdollisuuksia
yhteisopettajuuteen tai tehda yhteisty6ta erityisopettajan kanssa. Lisaksi esimerkiksi
yhdessa lukiossa oli tunnistettu tarve kiinnittdd huomiota arviointikaytantdéihin, jos
opiskelijoilla on luku- tai kirjoitusvaikeuksia (lisdaikaa tehtdavien tekemiseen ja
tarvittaessa suullisia kuulusteluja).

Vain murto-osassa vastauksissa mainittiin eksplisiittisesti tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysymysten huomioiminen opetussisaltéjen ja materiaalien
suunnittelussa. Esimerkiksi yhdessa ammatillisessa oppilaitoksessa toimenpiteeksi oli
tunnistettu tarve huomioida sisallét paremmin yhteisten tutkinnon osien opetuksessa.
Yhden lukion vastauksessa raportoitiin opiskelijoiden toiveena sukupuolineutraali
kielenkaytto (etta esimerkiksi matematiikassa sukupuolten sijaan voitaisiin laskea
esimerkiksi eri kuussa syntyneiden maaria). Niin ikdan yhden lukion opiskelijoiden
taholta oli esitetty tarve kasitella opetuksessa ja kdytdssa olevassa opetusaineistossa
enemman sukupuolten valista tasa-arvoa seka ihmis- ja perusoikeuksia.
Toimenpiteena mainittiin huomion kiinnittdminen paitsi opetukseen ja
opetusmateriaaleihin, my6s oppilaitoksen muussa toiminnassa, kuten erikoispaivien
teemojen valinnassa. Erillisenad oppiaineena mainittiin yhdessa vastauksessa liikunta
tarkeana kohteena, muttei tarkennettu miten tdma huomioidaan.

Opiskelijavalintaa koskevia toimenpidekirjauksia 16ytyi yksittaisistd vastauksista. Toki
tata useampi viittasi esimerkiksi asetuksen mukaisen opiskelijavalinnan
toteuttamiseen, mutta taman tulisi olla jo I&htokohta, ei erillistoimenpide. Yksi
ammatillisen koulutuksen vastaaja esimerkiksi kertoi, etta koulutuksen jarjestdja
varmistaa, etta valintaperusteet ovat yhdenvertaiset ja etta ne eivat ole syrjivia,
minka lisaksi toimenpiteena oli selkiyttdd Koulutuksen tarve -valintaperuste siten, etta
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se mahdollistaa valitsemaan keskenaan yhta patevista hakijoista kyseiselld alalla tai
oppilaitoksessa aliedustettuun ryhmaan kuuluvan henkilén. Oppilaitoksen
toimenpiteena mainittiin my6s kannustus erityisesti alalla vahemmisténa olevan
sukupuolen edustajia hakeutumaan opiskelijoiksi.

Esteettomyys ja saavutettavuus

Tassa saavutettavuus ymmarretdan laajasti, sisaltden myds vuorovaikutustilanteet,
sosiaalisen, asenteellisen ja psykologisen saavutettavuuden. Talta osin vastauksissa oli
paljonkin tavoitteita ja toimenpiteita.

Esteettomyyteen ja saavutettavuuteen on viitattu useassa vastauksessa yleisella
tasolla ilman, etta on kerrottu selkeita toimenpiteita sen edistamiseksi. Konkreettisissa
kuvauksissa kerrottiin esimerkiksi digitaalisen saavutettavuuden nakdkulmasta, etta
oppilaitoksessa julkaistaan uudet WCAG-standardin vaatimukset tayttavat verkkosivut,
minka lisaksi henkilostélle laaditaan ohjeistus saavutettavien verkkotilaisuuksien
jarjestamisesta. Yhdessa vastauksessa fyysisen esteettémyyden ndakdkulmasta
kerrottiin kiinnitettdvan huomiota viestintaan tilojen esteettdmyydesta, mukaan lukien
koulutus- ja tapahtumakutsut.

Toisaalla oli toimenpiteena arvioida ja laatia kaikki aineistot, dokumentit, lomakkeet,
ohjelmat, toimeenpanosuunnitelmat ja toimintaohjeet sukupuolten tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden nakdkulmasta seka esteettdmyyden ja saavutettavuuden kannalta.
Yksi ammatillisen koulutuksen jarjestaja kertoi, etta heilla pyritéaan tarkastelemaan
koulutustarjontaa sen osalta, kuinka saavutettavia ja mahdollisia opinnot ovat eri
kohderyhmille, esimerkiksi aikuisopiskelijoille, tyossakayville ja perheellisille
opiskelijoille.

Sateenkaariopiskelijoiden ja fyysisen saavutettavuuden nakdkulmasta useampi
vastaaja kertoi, ettd oppilaitoksessa varmistetaan, etta heilld on myds unisex-wc-tiloja
kaytdssa tai kaytannot, joilla turvataan puku- ja peseytymistilojen yksityisyys.
Useampi vastaaja kertoi myds, etta oppilaitoksessa kiinnitetaan huomiota
kaytantdihin, joissa opiskelija haluaa kayttaa virallisen nimen sijaan valitsemaansa
puhuttelunimea ja ettd tédma mahdollistetaan myo6s teknisesti tietojarjestelmissa sen
rinnalla, etta opiskelijarekisterissa sailyy myds opiskelijan virallinen nimi. Lisdksi
toimenpiteena mainittiin kdytantéjen varmistaminen tilanteissa, joissa opiskelija
vaihtaa nimen tai vahvistaa sukupuolen. Hyvinvoinnin nakékulmasta toimenpiteena oli
toisaalla sateenkaariturvallisten aikuisten nimeaminen seka turvallisemman tilan
periaatteiden laatiminen osana suunnitelmaa.

Uskontojen tai katsomusten osalta oli mukana yksittaisia toimenpiteita: Esimerkiksi
yhdessa oppilaitoksessa kerrottiin varmistettavan, etta juhlatilaisuudet ovat kaikille
katsomuksellisesti sopivia.

Useilla tahoilla tavoitteena oli tasa-arvoisen, moninaisuuden tai erilaisuuden
huomioivan oppilaitoskulttuurin kehittaminen eri tavoin sanoitettuna. Usein toistui
tarve kiinnittda huomiota kielenkayttéon, tahattomaan viestintaan ja loukkaavaan
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huumoriin. Kuten edella on kuvattu, kielelliseen saavutettavuuteen on kiinnitetty
useassa oppilaitoksessa huomiota esimerkiksi kielitietoisuuden lisdamisen myo6ta.
Tulkkien kayttd tarvittaessa vdarinymmarrysten valttamiseksi esitettiin yhdessa
ammatillisen koulutuksen vastauksessa. Selkedmmin saavutettavuuteen on viitattu
esimerkiksi ammatillisessa oppilaitoksessa, jossa kerrottiin, ettd oppilaitoksessa
tehddan suunnitelma selkokielisen sisdllon lisddamiselle ja budjetoidaan rahaa
selkokielimukautukseen ostopalveluna. Toisessa ammatillisen koulutuksen
vastauksessa saavutettavuuden ja esteettémyyden varmistaminen -tavoitteen alla oli
mainittu erityisen tuen suunnitelman toteutumisen varmistaminen, selkosuomen
kayttadminen opetuksessa seka avustajan ja apuvalineiden kaytén mahdollistaminen.

Toimenpiteet syrjinnédn tai epdtasa-arvon havaitsemiseksi ja
ennaltaehkédisemiseksi

Varsin usein kuvatut toimenpiteet sisaltéavat keinoja, joilla lisatéan opetus- ja
ohjaushenkiléstdn tietoisuutta tai osaamisen vahvistamista, koulutuksia, webinaareja
tai tapahtumia. Talldin tavoitteena on, ettda henkildstd osaltaan havaitsee ja
ennaltaehkaisee syrjintaa tai epatasa-arvoisia kaytantéja. Laajassa mielessa
kategorian alle menee myds useat toimenpiteet, joilla on tarkoitus lisata opiskelijoiden
tietoisuutta tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta, asian esille ja puheeksi ottamisesta.
Tahan vastataan esimerkiksi erilaisilla teemapadivilla seka asiaa varten varatuilla
erillisilla hetkilla ja tilaisuuksilla oppitunneilla. Myds esimerkiksi videot opettajien
kayttoon helpottamaan asian esille ottoa opiskelijoiden kanssa, mainittiin.

Yksittaisissa oppilaitoksissa kerrottiin kehitettavan tiedonkeruuta ja tilannekuvan
arviointia syrjinnan tai epatasa-arvon havaitsemiseksi ja ennaltaehkdisemiseksi.
Esimerkiksi yhdessa lukiossa toimenpiteena oli kdynnistaa tilastojen seuranta
opiskelijoiden opintojaksojen ja kirjoitusaineiden valinnasta, eri oppiainevalintojen
taustalla olevien tekijoiden pohtiminen seka se, miten naihin voisi tarvittaessa
vaikuttaa. Yhdessa ammatillisessa oppilaitoksessa oli tavoitteena kehittaa S2-
opetuksen toimintamalliin laadullinen ja maarallinen arviointi, selvityksen tekeminen
yhdessa S2-opettajien kanssa, ja ndiden laadullinen kehittaminen pilottien kautta.
Toisaalla taas toimenpiteena oli kehittda tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselya siten,
etta jokaisella opiskelijalla on mahdollisuus vastata siihen opetuskielen taidosta tai
oppimisvaikeuksista huolimatta.
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Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu

3.5 Vaikutukset

Kysyttdessd, millaisia vaikutuksia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien
laadinnalla on ollut oppilaitoksen kaytantdihin ja ilmapiiriin, suuri osa niin ammatillisen
kuin lukiokoulutuksen vastaajista nakivat prosessin positiivisessa valossa. Itse
suunnitelman merkitys jakaa kokemuksia ja ndkemyksia neutraalista merkittavaan:
Toisessa aaripaassa pieni osa ei ole tunnistanut mitaan vaikutuksia ja vastaavasti pieni
osa nakee suunnitelman merkittdvana toimintaa ohjaavana asiakirjana. Yksittdiset
vastaajat toivat esiin hallinnollisia ja suunnitteluprosessiin liittyvia haasteita, kuten
suunnitelmien sirpaleisuus ja tyémaaran kasvu. Valtaosa vastaajista sanoitti koettuja
hyoétyja. Vastausten perusteella suunnittelu(prosessi) on lisannyt tietoisuutta ja
keskustelua ja tuonut parannuksia kaytantdihin ja toimintamalleihin. Osa mainitsi
myds positiivisen vaikutuksen oppilaitosten ilmapiiriin.

"Selkeét toimintamallit jo sindlléén vahvistavat toimintaa ja toimivat
ennaltaehkéisevdésti. Prosessimallit ohjaavat toimintaa ja luo selkeyttd
kéytanteisiin. Tuo turvaa ilmapiiriin ja toimintakulttuuriin.” (Ammatillinen)

Suunnitelman laatiminen on useiden vastausten perusteella itsessdan tarkea prosessi,
joka pakottaa kasittelemaan aiheita. Osa vastaajista kertoi, etta prosessi onkin
suunnitelmaa tarkedmpi. Suunnitelma(prosessi) on vastausten perusteella tuonut
aiheet aktiivisemmin keskusteluun ja saanut sekd henkildstdn etta opiskelijat
tarkastelemaan omaa toimintaansa. Molemmissa koulutusmuodoissa on mainintoja
avoimemman, turvallisemman ja luottamuksellisemman ilmapiirin vahvistumisesta.
Tietoisuus ja keskustelut ovat tukeneet positiivista toimintakulttuuria.

Kummassakin koulutusmuodossa nakyvat konkreettiset toimet, joita on tehty muun
muassa moninaisuuden huomioimiseksi opetuksessa. Moninaisuus on huomioitu
paremmin esimerkiksi viestinndssa, lomakkeissa ja opetuksen kielitietoisuudessa.
Suunnittelu on tarkentanut kdytantoja ja systematisoinut kehittdmistyota. Vastaajilla
on luotu selkeitd toimintamalleja esimerkiksi hairintaan ja epaasialliseen kohteluun
puuttumiseksi. Oppilaitoksissa on esimerkiksi otettu kayttéon turvallisemman tilan
periaatteita. Mainintoja oli my®s siitd, etta opiskeluhuoltoon ja ennaltaehkadisevaan
tyohoén on panostettu enemman. Henkilékunnan ja opiskelijoiden osaamista on
vahvistettu koulutuksilla ja materiaaleilla.

Suunnittelu on tuonut tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasiat esille ja tehnyt niista
nakyvampia arjessa myds tiedottamisen my6ta. Saanndlliset kyselyt ja viestinta ovat
auttaneet pitdmaan aiheet esilla. Opettajat ja opiskelijat ovat aiempaa tietoisempia
asioista ja osaavat kiinnittaa niihin huomiota. Suunnitelmat ovat herattaneet ajatuksia
ja tuoneet esiin kehittamiskohteita.

Koulutusmuotojen vastauksissa oli paljon yhtenevaisyytta, mutta myds pienia eroja,
jotka voivat johtua myo6s vastaajien valikoitumisesta. Ammatillisen koulutuksen
vastaajista useampi painotti kaytanndn hyotyja; vastauksissa korostuikin konkreettiset
toimenpiteet esimerkiksi esteettdmyyteen ja kaytannon jarjestelyihin,
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opiskelijalahtdisyyteen ja konkreettisiin muutoksiin toimintaymparistdssa. Lukioissakin
tuotiin esiin kaytantdja, mutta vaikutukset ndkyivat useammin tietoisuuden
lisaantymisend, ja siind, etta henkildésté osaa ottaa asiat paremmin huomioon.

“Opiskelijat kertovat opettajille havaitsemistaan ongelmatilanteista.
Opiskelijoiden ja opettajien vélilld vallitsee luottamus siihen, ettéd opettajat
pyrkivét edistdméén tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.” (Lukio)

“Suunnitelman pohjalta on laadittu ohjeet epdasiallisen kohtelun tilainteisiin.
Suunnitelman laatimisen jélkeen oppilaitoksessa on keskitytty kielitietoiseen
opetuksen ja oppimateriaalin tuottamiseen. Henkilékunnalle on suunnattu
selkokielen opetusta. Oppilaitos on julkaissut turvallisemman tilan periaatteet
sekd viestinndssa on otettu kdyttéén yhdenvertaisuusviikko. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus on siséllytetty vastuullisuustoiminnan osaksi. Henkilékunnan
ja opiskelijoiden tietoisuus tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslainsdddanndstd on

varmasti lisddntynyt.” (Ammatillinen)
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4. Yhteenveto, onnistumiset ja
kehittamisen kohteet

Suunnitteluvelvollisuus

Suurella osalla koulutuksen jdrjestajistd on yhdistetty toiminnallinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelma ei kuitenkaan aina ole oppilaitos- tai
toimipistekohtainen, vaikka laki sita edellyttéa. Suunnitelma voi olla koulutuksen
jarjestajan koordinoima ja se voi sisaltaa kaikille yhteisia osioita, mutta tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden tilan arviointi ja toimenpiteiden kohdistaminen tulisi olla oppilaitos-
/toimipistekohtaista. Lisdksi pieni osa vastaajista oli sekoittanut henkiléstdéa koskevan
tyOnantajan suunnitelman toiminnalliseen suunnitelmaan. Vaikka suurella osalla
suunnitelmia paivitetaan saanndllisesti, tama ei toteudu vield kaikilla. Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumisen ja vaestéryhmiin kohdistuvien vaikutusten arviointi
sekd yhdenvertaisuutta edistavien toimenpiteiden suunnittelu on tarpeen toteuttaa
saanndllisin valiajoin, jotta koulutuksen jarjestajan ja oppilaitoksen on mahdollista
ryhtya tarvittaviin edistamistoimenpiteisiin.

Oman toiminnan arviointi, tietopohja ja osallistaminen

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolait edellyttavat, etta arviointi kohdistuu kaikkiin eri
syrjintaperusteisiin, ja ettd arviointimenetelmien tuottaman tiedon avulla voidaan
tunnistaa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisen esteitd erityisesti syrjinnan
vaarassa olevien opiskelijaryhmien nakdékulmasta.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotilanteen selvittamisessa kaytetdaan usein opiskelijoille
suunnattuja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyita tai muita tilannetta kartoittavia
kyselyita ja palautteita: oppilaitosten omien kyselyiden lisdksi hyédynnetdan etenkin
Kouluterveyskyselyn ja ammatillisessa koulutuksessa Arvo-palautteen
oppilaitoskohtaisia tuloksia. Usein tiedonkeruussa ja toimenpiteita valitessa
osallistetaan opiskelijoita kyselyn liséksi suoraan eri tavoin: edustuksellisesti
opiskelijakuntatoiminnan tai muun yhteistydelimen kautta, tai kokoamalla nakemyksia
tunneilla tai eri tilaisuuksissa.

Menetelmia ja tietolahteita koskevat vastaukset olivat kuitenkin paikoin
niukkasanaisia, eikd niiden perusteella voida siten arvioida, miten
tarkoituksenmukaisia oppilaitosten arviointimenetelmat ovat yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon toteutumisen nakdkulmasta ja syrjinnan vaarassa olevien opiskelijaryhmien
kokemusten ja nakemysten kartoittamiseksi.

Eri menetelmien kayttaminen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen arvioinnissa on
tarkoituksenmukaista, jotta yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisesta
oppilaitoksessa saadaan riittdvan monipuolinen kuva. Valtakunnallisten
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opiskelijapalautekyselyiden kaytdssa tulee huomioida, etta niitd ei ole tarkoitettu
sellaisenaan ainoana tietolahteend oman tilanteen selvittéamiseen. Niissa ei kartoiteta
kaikkia lakien mukaisia osa-alueita, eika tuloksia aina voi tarkastella eri
syrjintaperusteiden nakdkulmasta.

Erilaiset opiskelijoita, oppimistuloksia ja opintojen kulkua kuvaavat tilastot ja niiden
analysointi mainittiin menetelmissa ja tietolahteissa harvemmin. Niiden merkitys voisi
olla myds suurempi, silla kokemusperadisen tieto ei valttamattd paljasta mahdollisia
rakenteellisia tekijoita, joihin lahtea vaikuttamaan tarvittaessa myo6s sidosryhmien
kanssa yhteistyodssa.

Menetelmien kayttdminen ei kuitenkaan ole itsetarkoitus, vaan niiden valinnassa tulee
huomioida, etta arvioinnin tulee tuottaa tietoa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumisesta, jota voidaan hyddyntda oppilaitoskohtaisten edistamistoimenpiteiden
valinnassa, ja jonka pohjalta oppilaitoksen toimintatapoja voidaan kehittda. On
tarkedaa kehittaa sellaisia arviointimenetelmia, jotka mahdollistavat
oppilaitoskohtaisten olosuhteiden riittdvan huomioimisen. Lisdksi on tarkea huolehtia
siita, ettd myods vahemmistéjen aanet tulevat kuuluviin.

Suunnitelmien sisallot

Niin ammatillisessa kuin lukiokoulutuksessa suurella osalla tasa-arvosuunnitelmassa
kasitellaan sukupuolten tasa-arvoa, mutta vain noin kaksi kolmasosaa on huomioinut
sukupuoli-identiteetin ja alle puolet sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan. Suuri
osa on kiinnittanyt huomiota seksuaalisen hairinnan seka sukupuoleen perustuvan
hairinnan ennaltaehkaisemiseen ja poistamiseen. Sen sijaan muut osa-alueet, joihin
tulee tasa-arvolain mukaan kiinnittda erityista huomiota, on huomioitu vaihdellen:
huomiota tulisi kiinnittda oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen,
opintosuoritusten arviointiin, opiskelumateriaaleihin ja oppimiseroihin.

Toiminnallisissa yhdenvertaisuussuunnitelmissa kasitelldan yhdenvertaisuuslain
mukaisista syrjintaperusteista useimmiten etnista ja kansallista alkuperaa,
seksuaalista suuntautumista ja uskontoa, jotka oli huomioitu noin neljalla viidesta
ammatillisen ja lukiokoulutuksen vastaajista. Muiden syrjintaperusteiden kasittely
vaihtelee enemman, ja on ammatillisen koulutuksen puolella lukiokoulutusta
yleisempaa, mika voi kertoa heterogeenisemmasta opiskelijapohjasta.

Edelld kuvattu eri syrjintaperusteiden painottuminen nakyy myos vastauksissa
kerrotuista konkreettisissa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamistoimenpiteissa,
joiden tarkkuus ja kattavuus vaihtelee paljon. Parhaimmillaan toimenpiteissa on
kuvattu tarpeeseen liittyen tavoite ja keinot, joilla tilannetta Idhdetdan parantamaan
seka vastuutahot. Suunnitelmien sisaltamista toimenpiteista ei kuitenkaan aina ilmene,
mihin eri kohderyhmiin ne kohdistuvat; mitka opiskelijaryhmat on arvioitu olevan
syrjinndn vaarassa, keiden tarpeet olisi hyva ottaa paremmin huomioon. Myds
konkreettiset edistamistoimenpiteet puuttuivat merkittdvasta osasta suunnitelmia,
jolloin ne jaavat yleisluonteisten tavoitekuvausten tasolle.
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Pelkastaan suunnitelmien sisaltamien toimenpiteiden maaran perusteella ei voida
tehda paatelmia kattavuudesta, koska tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmiin
siséllytettdvien toimenpiteiden valinta perustuu oppilaitoksessa tehtyyn arviointiin.
Toisin kuin tasa-arvolaissa, yhdenvertaisuuslaissa ei ole sdanndksia oppilaitoksen
yhdenvertaisuussuunnitelman maarasisalldsta. Jos yhdenvertaisuustilanteen
arvioinnissa ei tule esille erityisid kehittdmiskohtia niin oppilaitoksen ei tarvitse
sisdllyttda naita koskevia toimenpiteitd suunnitelmiinsa. Joidenkin oppilaitosten
toimenpiteet eivat kuitenkaan perustuneet oppilaitoskohtaiseen arviointiin tai
toimenpiteiden valintaa ei ole tehty arvioinnin pohjalta. Joskus suunnitelmat eivat
sisdltaneet toimenpiteitd, koska arviointiprosessi ei ollut tuottanut sellaista tietoa,
jonka pohjalta kehittamiskohteiden tunnistaminen ja konkreettisten toimenpiteiden
muotoilu olisi ylipaataan ollut mahdollista.

Oppilaitosten suunnitelmat saattoivat myés sisaltaa lukuisia hyvia yhdenvertaisuuden
ja sukupuolten tasa-arvon edistamistoimenpiteitd, jotka eivat valttamatta liittyneet
kyseisen oppilaitoksen toimintaan ja kehittamistarpeisiin. Joko toimenpiteet oli laadittu
koulutuksenjarjestajan tasolla tai johdettu ammatillisen/lukiokoulutuksen
lainsdadanndsta, jolloin ne eivat ole riittavia vastaamaan oppilaitoksen yksiléllisiin
tarpeisiin ja olosuhteisiin.

Vaikutukset

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu on molempien koulutusmuotojen vastausten
perusteella lisannyt tietoisuutta ja keskustelua, tuonut parannuksia kaytantdihin ja
toimintamalleihin seka vaikuttanut usein myds oppilaitosten ilmapiiriin. Osalle itse
prosessi on ollut suunnitelmaa merkityksellisempi, silla se on lisannyt tietoisuutta,
vahvistanut avointa keskustelua ja aktivoinut itsetutkiskelua niin henkiléstén kuin
opiskelijoiden keskuudessa. Saanndllinen viestinta ja kyselyt ovat pitaneet aiheet
esilla, lisdnneet tietoisuutta ja auttaneet tunnistamaan kehittamiskohteita arjessa.
Pieni osa kertoi haasteena olevan suunnitelmien jalkauttaminen arkeen ja jatkuvan
kehittédmisen varmistaminen.

Paikallisesti olisikin tarkeda pohtia osana omaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota,
mitka tekijat ovat vaikuttaneet suotuisten vaikutusten syntymiseen ja miten niiden
syntymista voisi edesauttaa. Keskustelua voisi kdyda siitd, missa maarin koulutuksen
jarjestajan ja oppilaitoksen tasolla muodostetaan yhteista tietoperustaa ja tiedolla
johtamisen kokonaisuutta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun ja muiden
suunnitteluvelvoitteiden tayttamiseksi. Erityisesti koulutuksen jarjestajan
opiskeluhuoltosuunnitelmaa varten tulee koota tietoa ja tehda tarkasteluja koskien
muun muassa opiskelijoiden oppimista, terveytta ja hyvinvointia, vuorovaikutusta,
osallisuutta, ymparistén terveellisyytta ja turvallisuutta seka esteettomyytta.
Parhaimmillaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslain edellyttamien tarkastelujen
tekeminen eri syrjintdperusteet huomioiden toisi synergiaa ja tehostaisi
kokonaisvaltaista arviointia toiminnan kehittdmiseksi. Terveydenhuoltolaki velvoittaa
koulu- ja opiskeluterveydenhuoltoa toteuttamaan saanndéllisesti oppilaitosten
terveellisyyden ja turvallisuuden tarkastukset, joiden osana tulee koota monipuolisesti
hyddynnettavaa tietoa. Erityisesti on tarkea huomioida, etta oppilas- ja
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opiskelijahuoltolaki edellyttaa tekemaan suunnitelman opiskelijan suojaamiseksi
vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta seka toimenpiteet opiskelijoiden terveyden ja
hyvinvoinnin edistamiseksi’. Yhteisolliseen opiskeluhuoltotyohon kuuluu myo6s naiden
teemojen hyddyntaminen oppimisen, yhteisdllisyyden ja osallisuuden tukemisessa.
Siten yhteys tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslain mukaiseen arviointiin ja edistémiseen
on ilmeinen.

Ammatillisen koulutuksen osalta olisi hyva kayda keskustelua myés siitd, miten
tiedonkeruu ja toimenpiteet ulotetaan tyéeldmaan, jotta voidaan turvata
yhdenvertaiset mahdollisuudet kaikille opiskelijoille hankkia osaamista tydelamassa.

7 Oppilas- ja opiskelijahuoltolain 13 §:n mukaan tulee koulutuksen jérjestajan laatia
opiskeluhuollon kokonaisuuden toteuttamiseksi opiskeluhuoltosuunnitelma. Maarays 2.12.2022:
Opiskeluhuollon keskeiset periaatteet ja tavoitteet seka opiskeluhuoltosuunnitelman laatiminen
ammatillisessa koulutuksessa https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/maaraykset/9168543
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Liite: Lisamateriaalia ja
luettavaa

Opetushallituksen Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus -verkkosivu
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu

Mukana! Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyd toisella asteella -opas
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/mukana-tasa-arvo-ja-
yhdenvertaisuustyo-toisella-asteella

Laki naisten ja miesten tasa-arvosta 609/1986: https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/1986/609

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014: https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2014/1325

Hallituksen esitys laiksi naisten ja miesten tasa-arvosta: HE 57/1985 vp
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/HallituksenEsitys/Documents/he 57+1985.pdf

Hallituksen esitys yhdenvertaisuuslaiksi: HE 19/2024 vp
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/HallituksenEsitys/Documents/he 19+2014.pdf

Yhdenvertaisuusvaltuutetun kotisivu: https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/etusivu

Tietoa yhdenvertaisuuden edistamisesta: https://yhdenvertaisuus.fi/etusivu

Tasa-arvovaltuutetun kotivisu: https://tasa-arvo.fi/etusivu
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