KOHTAANTO KOHDALLEEN

Osaamisen ennakointifoorumin toimenpide-ehdotukset
tyovoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaannon parantamiseksi

tulevaisuudessa

OSAAMIS

-N

ENNAKOINTIFOORUMI

H#OEFoorumi

28.11.2023



Sisallys
=1 - T TP P PO 3
2. Toimenpide-ehdotukset teemMOIttaIN.............cccoeiiiiiiiii e e e e e e 4
2.1 KOUIULUSPOIIETIKKA .......coeeiiiiiiiiecc e e e e s e e st a e e e s abae e e e sabeeeesnnnaeaes 4
2.1.1 Oppimispolkujen KENILEAMINEN ......coiiiiie e e e s sree e e s sbee e s s sabee e e enares 4
D B A UL o] o] - LU PP UPR 4
2.1.3 OPPiSOPIMUSKOUIULUS ....eeiiiiiieeieiiee e ccttee ettt e e eetre e e e eba e e e e abee e e eeabaeeeenabaeeeesnseeeeesnseeeeennsens 5
2.1.4 Pienet opintokOKONAISUUAET ........uviiiiiiie et e et e e e e bee e e e rate e e e e earree e ennres 5
D B e YU [U U -1 oY - [PPSR 5
2.1.6 Resurssien vahvistaminen ja rahoituksen kehittdminen........cccoccoeviiiiiiicccee e 6
2.1.7 Koulutus- ja tydelamayhteistyOn vahvistamingn ...........cccoociiiiiciiie e e 6
2.2 TyOVOIMapPOlitiiKKa .........ooeiiieee et e e et e e e bt e e e et ae e e e araee e e nnaaeean 6
2.2.1 TYOhON KaNNUSTAMINEN ..ccccuevieie ittt ettt e et e e e tee e e eeabae e e e e abee e e esabaeeeeenbaeeeeanseeeeeanseeeeennsens 6
2.2.2 LITKKUVUUS .eetteeecitee ettt sttt e e et e e e st e e e e s st e e e e eabeeeesnbeeeeeasbeeeeenbeeesesseeeeasnseeesensseeeesnnsens 7
2.2.3 Opiskelun tukeminen ja osaamisen PAiVIittAMINEN ........oviviiiiiiiciee e 7
2.2.4 TE-palveluiden KENITTAMINEN..........oi ittt e e e e ebae e e e ebe e e e e eareee e e nres 7
2.2.5 TYORYVINVOINT 1oeieiiei ittt e et e e e e et e e e e e abe e e e e eabeeeeesabaeeeeeabaeeeeanbeeeeennseeeeensens 8
2.2.6 Tybtehtdvat ja urapolut erityisesti sote-alalla........cccocuviiieiiii e 8
D A X 418V Y Y] o o - | PP 8
2.3 MA@NANMUULEO ...ttt sttt et e st e s b e st st s bt e b e e reesreesmeesnneenneens 9
2.3.1 Maahanmuuttajien rekrytointi.......ccocciiri it e et e e e be e e e e rabee e e e ares 9
2.3.2 SyrjinNan ja rasiSmMi tOrJUMINEN . ...uuuiiii s aan 9
2.3 3 KOUIUTUS .ttt ettt st st et e b e e s be e sae e st e e bt e bt e bt e sreesmeeereereens 9
2.3.4 0saamisen tUNNUSTAMINEN......cciiiiiiiiiiiiiie et sa e sra e e sane e e 9
2.3 5 HAIINEO et st h e s s s ne s r e e r e reennees 10
2.3.6 Sosiaalinen yhteiso ja KOTOUTUMINEN ......ccociiiiiiiiie ettt e e et e e e eare e e e erreeaeeans 10
2.3.7 Kielitaidon KehittamINEN .....co..co ittt st st st e 11

I Fo] o1 o] o - -1 o] (T T TR U PRSPPI 12



1.Taustaa

Osaamisen ennakointifoorumin (OEF) ty6ssa on ennakoitu tydvoiman kysynnén ja tarjonnan kohtaantoa
keskipitkalla aikavalilla. Tarkasteluajanjakso kasittda vuodet 2019 — 2028. Kohtaantotarkastelun yhteydessa
Osaamisen ennakointifoorumin jasenet esittivat myos ehdotuksia kohtaannon parantamiseksi.

Tahan raporttiin on koottu OEF:n toimenpide-ehdotukset kohtaannon parantamiseksi. Ehdotusten taustalla
olevia ndkemyksia kerattiin OEF:n ennakointiryhmien kokouksissa® huhti-kesdkuussa 2023 Howspace-
tyéskentelypohjan? avulla.

Alkuperaisistd kommenteista muotoutui analyysivaiheessa® lopulta yhteensi 127 toimenpide-ehdotusta.
Lahtokohtana on ollut, ettd toimenpide-ehdotukset heijastavat OEF:n jasenten nakemyksia. Ehdotukset on
jasennetty kolmeen teemaan eli koulutus- ja tydvoimapolitiikkaan sekd maahanmuuttoon.

Toimenpide-ehdotukset jakaantuvat teemoittain seuraavasti: koulutuspolitiikka (45), tydvoimapolitiikka
(35) ja maahanmuutto (47). Tarkasteluteemat on jasennetty edelleen yhteenséa 21 alateemaan.

Toimenpide-ehdotukset ovat padsaantodisesti luonteeltaan alat ylittavia eli ne eivat liity suoranaisesti
mihinkaan tiettyyn toimi-, ammatti-, tai koulutusalaan. Joissain tapauksissa toimenpiteilla voi kuitenkin olla
alakohtainen kytkos tai painotus, ja se ilmenee ehdotusten sisalldssa.

Toimenpide-ehdotukset esitelldan raportissa listauksina. Johtopaatdsluvussa kootaan tuloksia yhteen.

! Kokouksia oli yhdeksan eli yksi ennakointiryhmaa kohden, ja niissa tuotettiin kaikkiaan 327 kommenttia. Ndkemyksii
pyydettiin neljasta teemasta, jotka koskivat koulutuspolitiikkaa, tydvoimapolitiikkaa, maahanmuuttoa sekd muita
toimenpiteitd. Samassa yhteydessa tuotettiin myds nakemyksia kohtaantuloksista ja niihin liittyvista muutostarpeista.
2 Howspace-kysymykset olivat seuraavat: 1) Miten kohtaantoa voidaan parantaa koulutuspoliittisilla ja koulutuksen
jarjestamiseen liittyvilla toimenpiteilla (m. jatkuva oppiminen) ammattiallalla? 2) Miten kohtaantoa
tyévoimapolitiikkaan liittyvilld toimenpiteillda ammattiallalla? 3) Miten maahanmuuttoon liittyvilld toimenpiteilla
voidaan parantaa kohtaantoa ammattiallalla? 4) Mitd muita toimenpiteita pitdisi toteuttaa kohtaannon
parantamiseksi ammattialalla?

3 Ndkemykset on analyysivaiheessa muotoiltu toimenpide-ehdotuksiksi. Tdssd yhteydessd kommentteja teemoitettiin,
samansisaltoisia kommentteja yhdisteltiin ja kommentteja tiivistettiin. Muihin toimenpiteisiin liittyvat kommentit on
sijoitettu kolmen edellda mainitun teeman alle. Analyysissa on hyddynnetty Chat GPT 3.5-sovellusta. Raportointi on
toteutettu Opetushallituksen ennakointitiimissa.



2. Toimenpide-ehdotukset teemoittain

2.1 Koulutuspolitiikka

2.1.1

Oppimispolkujen kehittaminen

Korostetaan jatkuvan oppimisen tarkeyttd seka tarjotaan joustavia oppimispolkuja ja
mahdollisuuksia tdydentaa koulutusta kohtuullisilla opintomaarilla. Pidetdan samalla kiinni
ammattipatevyyksista. Luodaan joustavia opintopolkuja esimerkiksi lastenhoitajasta vaka-
opettajaksi tai sosionomiksi.

Sujuvoitetaan opiskelijoiden siirtymia koulutussektorilta toiselle ja erilaiseen perustutkinnon
jalkeiseen koulutukseen.

Lisdtdan ja helpotetaan muuntokoulutuksia, erityisesti ammattialan vaihtajille.

Rakennetaan monialatutkintoja, joilla on erilaisia tulokulmia. Esimerkiksi valmistujalla olisi 2 vuotta
aikaa tehda ilmaiseksi opintoja oman yliopiston Avoimessa yliopistossa. Voidaan myds tunnistaa
avoimen yliopiston “polkuja”, jotka tarjoavat reitin johonkin tehtavaan.

Luodaan uusi koulutusjarjestelma erikoisosaamisen kehittamiseksi, joka linkitetaan tyoelaman
tarpeisiin ja urapolkumalleihin.

Korostetaan osaamisen tunnistamisen ja kehittamisen tarkeytta osana jatkuvaa oppimista seka
poistetaan esteitda osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen tielta. Esitetdan esimerkki lentajien
ja lennonjohtajien ammatillisen osaamisen hyvaksilukemisesta ilmailualan tutkintoon.

2.1.2 Uraohjaus

Vahvistetaan oppilaitosten tarjoamia erilaisia opinto- ja urapolkujen esittelyja seka
mahdollisuuksien avaamista opiskelijoille.

Tuetaan ty6paikkoja nimedamaan ja kouluttamaan uraohjaajia, joiden tehtdvana on tunnistaa
tyontekijoiden osaamis- ja kehittymistarpeet ja ohjata heidat oikeiden koulutusmahdollisuuksien
pariin.

Parannetaan yliopistokoulutuksen lapdisya kehittamalla ammattikorkeakoulujen valintakokeita,
jotta ne voivat paremmin mitata hakijoiden motivaatiota.

Painotetaan ladkarien uraohjausta jo peruskoulutusvaiheessa ja lisatdan eri erikoisalojen
tunnettuutta.

Huomioidaan metsdkonealan tydntekijoiden erityisosaamisen testaaminen ennen koulutusta seka
vahvistetaan ammatinvalinnan ohjausta, minka tavoitteena vahentada ammattisiirtymia ja
poistumista alalta.



2.1.3 Oppisopimuskoulutus

e Korostetaan oppisopimuksen roolia nuorten oppimisen ja tydelamassa sitoutumisen tukena.
Tunnistetaan myods oppilaitosten ja yritysten valista yhteistyon merkitys oppisopimuksen
edistamisessa.

e Vaatimus yrityksissa toimiville perehdyttdjille/kouluttajille suorittaa tyopaikkaohjaajan kurssi
oppisopimuksen edellytyksena.

e  Oppisopimuksen joustavuuden ja tyopaikkatuen lisddminen esimerkiksi osaamismerkkijarjestelman
avulla.

o Alakohtaisten oppisopimuskoulutusten kehittaminen erityisesti elintarvikealalla ja huomioiden
paikalliset tarpeet, kuten TE2024-uudistuksen vaatimukset.

o Mahdollisuus palauttaa oppisopimuskoulutus esimerkiksi hiusalan opintojen tukemiseksi, koska
tutkimusten mukaan se on tehokas tapa suorittaa koulutus.

2.1.4 Pienet opintokokonaisuudet

e Korostetaan tarvetta tarjota joustavia koulutusmahdollisuuksia tydssakayville, mukaan lukien
lyhyemmat koulutukset ja pienemmat opintokokonaisuudet, joista voidaan rakentaa suurempia
kokonaisuuksia. Otetaan huomioon EU:n "micro-credentials" -ajatus tdydennyskoulutuksesta ja
osaamisen tunnistamisesta.

e Painotetaan tyoelamalahtoisia oppimisymparistoja ja -mahdollisuuksia, samoin kuin
nayttotutkintoja.

e Rahoituskannusteiden vahvistaminen pienten opintokokonaisuuden ja edistamiseksi.

e Tutkintojen osien suorittamisen mahdollistaminen esimerkiksi kaikissa elintarvikealaa tarjoavissa
oppilaitoksissa.

2.1.5 Koulutustarjonta
Saavutettavuuden edistaminen

e Tunnistetaan tarve ennakoivan ja helposti saavutettavan jatkuvaan oppimiseen perustuvan
koulutuksen lisddmiseksi.

o Alueellisen koulutustarjonnan keskittaminen ja ndakyvaksi tekeminen.

e Alykkiiden digitaalisten palveluiden kayttd koulutustarjonnan esittelyssa.

o Koulutuksen jarjestajaverkoston kehittaminen.

Ennakoinnin kehittaminen

e Tavoitteeksi koulutuksen ennakointi tulevaisuuden tarpeisiin ja koulutuksen ohjaaminen yritysten
tyovoimatarpeiden perusteella.

e Koulutustarjonnan keskittaminen taloudellista kasvua edistaville aloille.

e Kohtaantotarkastelun tuloksia tulisi ottaa huomioon korkeakoulujen aloituspaikkojen
suunnittelussa.

SOTE-alan mitoitus

o Tehokkaampi yhteistyo hyvinvointialueilla ja maakunnissa koulutustarjonnan paatdksenteossa.
e Houkuttelevuuden lisdadminen aloilla, joilla on vdahan hakijoita, kuten psykiatrian erikoisalat.
e Tasapainon loytdminen erikoislaakarien koulutustarpeen ja -tarjonnan valilla.



Ohjausvalmiuksien ja uraohjauksen vahvistaminen ladketieteen opiskelijoille.
Alueellisen epatasapainon korjaaminen koulutusmaarien ohjauksen ja keskussairaaloiden roolin
lisdédmisen avulla.

2.1.6 Resurssien vahvistaminen ja rahoituksen kehittaminen

Korostetaan toimenpiteitd koulutuksen laadun parantamiseksi ja tukemiseksi eri koulutusaloilla ja
varmistetaan riittava rahoitus.

Tutkintopohjaisen rahoituksen kehittaminen ammatillisen ja korkea-asteen koulutuksen
ohjaamiseksi tarpeen mukaan seka osaamistarpeisiin vastaamiseksi.

Pienten opintokokonaisuuksien rahoituksen edistaminen ja tukeminen.

Alakohtaisen tutkintorahoituksen parantaminen erityisesti taidealoilla seka taide- ja taitoaineiden
opettajakoulutuksessa.

Laakarikoulutuksen laadun ja resursoinnin turvaaminen, mukaan lukien kliinisten taitojen
harjoittelu.

Harjoittelun tuen vahvistaminen, mukaan lukien opintososiaalisten etujen lisddminen harjoittelun
aikana. Koulutuskorvausten parantaminen harjoittelujen suorittamisesta. Laajempi yhteistyo
tyonantajien kanssa harjoittelujen jarjestamisessa.

Erityista tukea vaativien ja maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden tukeminen seka
tukijarjestelmien vahvistaminen. Tuettujen oppimismuotojen kehittdminen, erityisesti
lukihairioisille.

Opettajaverkostojen luominen resurssien jakamiseksi erityisopetukseen oppilaitosten vililla.

2.1.7 Koulutus- ja tyoelamayhteistydn vahvistaminen

Korostetaan koulutuksen ja tydeldman seka yritysten valisen yhteistydn merkitysta. Myos
alueellinen yhteistyd ja synergioiden hyddyntaminen ovat tarkeita. Lisaksi korostetaan yhteistyon
merkitysta koulutusjdrjestelman eri osapuolien valilla seka eri koulutusasteiden ja
koulutusmuotojen valilla.

Yritysten ja oppilaitosten yhteistyota tulisi vahvistaa ja luoda yhteisia koulutuspaketteja alan
vaihtajille ja osaamisen kehittamiseksi.

Osaamismerkkijarjestelman kdyttéonotto voisi vahvistaa yritys-oppilaitosyhteisty6ta ja jatkuvan
oppimisen mittareita.

Tyopaikkaohjaajien laadukkaalla koulutuksella voidaan parantaa oppilaan osaamisen kehittamisen
tehokkuutta.

Nostetaan esille tarve alakohtaiselle yhteistyolle, kuten matkailuelinkeinon ja
koulutusorganisaatioiden seka eri yritysten valill3, jotta voidaan tarjota kohdennettua koulutusta ja
vastata monipuolisiin osaamistarpeisiin.

2.2 Tyévoimapolitiikka

2.2.1 Tyohon kannustaminen

Tavoitteeksi tehda tyonteosta kannattavaa ja poistaa kannustinloukkuja. On myds tarkeaa arvioida
kannustinloukkujen tyévoimapoliittisia vaikutuksia.



Tarvitaan parempaa yhteensovittamista opiskelun, tyon ja sosiaaliturvan valilla. Esimerkiksi osa-
aikatyon vastaanottaminen tulisi olla mahdollista ilman pelkoa tukien menettdmisesta.
Ty6nantajia tulisi tukea erityisesti alkuvaiheen tyollistamisessa.

Taiteilijoille voisi harkita kansalaispalkkaa ty6llistymisen tukemiseksi.

Tyovoimapula-aloilla suuret ja pienet yritykset tulisi saada osallistumaan alan houkuttelevuuden
lisédmiseen. Parannetaan eri alojen imagoa ja harkitaan palkkojen korottamista. Yritysten tulisi
selkeyttaa tyopaikkailmoituksiaan, erityisesti palkkaan liittyen.

Rakennetaan Suomen maabrandia kestdvan kehityksen edelldkavijana. Yritykset toimivat kestavan
kehityksen puolesta ja tekevat korkealaatuista tutkimus- ja kehitystyota. Tavoitteena on lisata
tietoisuutta naista mahdollisuuksista ja houkutella osaajia alalle.

Kehitetdan lainsaddantoa, jotta paikallinen sopiminen yrityksissa olisi laajempaa. Tama edistaisi
joustavuutta tydehtojen sopimisessa ja parantaisi tuottavuutta.

2.2.2 Liikkuvuus

Haja-asutusalueilla tyoskenteleville tarvitaan taloudellisia kannustimia, esimerkiksi verohelpotuksia.
Niiden avulla voidaan tukea my6s tyon perdssa muuttamista. Julkisen liikenteen puuttuessa
tarvitaan matkatukea.

Tuetaan erityisesti nuorten valmistuvien liikkuvuutta ja tyon perassa muuttamista.

Tarkeaa varmistaa riittavan edullinen asuntotarjonta eri puolilla Suomea.

Alueilla tulee sailyttaa tasapuoliset palvelut, jotta ne olisivat houkuttelevia tyovoimalle ja perheille.
Otetaan huomioon myds yksin asuvat. Kuntien ja kaupunkien tulisi parantaa alueidensa
houkuttelevuutta.

Yritykset voivat tukea tyontekijoita lisakoulutuksilla ja uramahdollisuuksilla.

2.2.3 Opiskelun tukeminen ja osaamisen paivittaminen

Laajennetaan verohelpotuksilla ja kannustimilla kouluttautumismahdollisuuksia. Tyottomille
mahdollistetaan omaehtoinen opiskelu ilman etuuksien menetysta.

Hyodynnetdaan tydelaman tarjoamia koulutusmahdollisuuksia, erityisesti asiantuntijatydssa.
Helpotetaan aikuisten perustutkintojen suorittamista. Tunnustetaan aiempi osaaminen ja
vdhennetaan opintojen vanhenemisesta johtuvaa lisdopiskelua. Kannustetaan laajempaan
oppisopimuskoulutuksen hyddyntamiseen.

Tarjotaan muuntokoulutusta ammatillisen koulutuksen omaaville. Taataan nopea rahoitus
lisdkoulutuspaikoille tarpeen mukaan.

Tarjotaan tukea tyottomien uudelleenkoulutukselle. Ty6ttomyyden alkuvaiheessa tarjotaan
ty6voimapoliittista koulutusta patevyyksien paivittamiseksi.

Parannetaan esimerkiksi sote-alan ammatillisen koulutuksen tyépaikkaohjausta ja luodaan
monipuolisia polkuja sote-alalle tyéelamaan ja koulutukseen.

2.2.4 TE-palveluiden kehittaminen

TE-palveluille tarvitaan lisda resursseja, jotta ne voivat vastata tyéelaman tarpeisiin
tyonvalityksessa.

Ehdotetaan anonyymin tyénhakumenetelman kayttéonottoa ja TE-liven hyddyntamista
markkinoinnissa.



TE-keskusten ja muiden tahojen valista yhteistyota tulisi tiivistaa tyonvalityksen tehostamiseksi,
ottaen huomioon TE2024-uudistus.

Tarvitaan henkilokohtaista ohjausta ja tukipolkuja pitkaaikaistyottomille heidan paluunsa
helpottamiseksi tyémarkkinoille.

Tulorekisteria voidaan kayttaa tyottomyyspaivarahan ennakkomaksujen nopeuttamiseen, mika
auttaisi tyottomia saamaan tukea nopeammin.

2.2.5 Tyohyvinvointi

Korostetaan avointa ilmapiiria ja yhteistad tyoolosuhteiden kehittamista ja kehitetaan
lahiesihenkildiden johtamisosaamista.

Tarjotaan oikeudenmukaista palkkaa, kohtuullista tydmaaraa ja hyvat tydolosuhteet.

Eri sektorien tulisi tehda yhteistyota terveyteen ja toimintakykyyn liittyvien ongelmien
ratkaisemiseksi.

Kiinnitetdadan huomiota tyohyvinvointiin ja sopimuskysymyksiin matkailualalla. Myos esimerkiksi
sosiaalialalla kiinnitettava huomiota tyoolojen, hyvinvoinnin, palkkauksen ja jatkuvan oppimisen
parantamiseen.

2.2.6 Tyotehtavat ja urapolut erityisesti sote-alalla

Ammattihenkildiden tyot kohdennetaan koulutusta vastaaviin tehtaviin ja avustavan henkiloston
maaraa lisataan turvallisuuden sailyttamiseksi. Tavoitteena on tehtdvien ja osaamisten parempi
kohtaaminen ja tyonjako asiakas- ja potilasturvallisuus huomioiden.

Digitaalista osaamista ja teknologiaa hyddynnetdan sekda ammatillista johtamista vahvistetaan.
Tyohyvinvointia parannetaan eri keinoin, mukaan lukien teknologia.

Sairaanhoitajien mentorointia tyohon siirtymisvaiheessa parannetaan. Riittavaa henkilostoa ja
joustavia urapolkuja edistetdan ja palkkausta tarkistetaan oikeudenmukaisemmaksi. Tavoitteena on
ty6hyvinvoinnin parantaminen ja byrokratian vahentaminen.

Urapolkuja rakennetaan erilaisilla tyétehtavien siirroilla ja asiantuntijuustasoilla. Osaamista
kehitetaan ja integroidaan tyohon.

Ammattisiirtymia tuetaan kaikilla aloilla taloudellisesti ja kannustetaan ammattien véliseen
lilkkuvuuteen.

2.2.7 Erityisryhmat

Tavoitteena on muokata tyotehtavia yksildiden tarpeiden mukaan, jotta myos heikommin
tydelamaan soveltuvat voivat 16ytaa paikkansa.

Palkkausta pyrittava kehittdamaan jarjestdjen toimesta. Lisaksi pyritddn hydédyntamaan
osatyokykyisten potentiaalia ja ehkdisemaan pitkittyvaa tyottomyytta.

Parannetaan itsensa tyollistdjien ja freelancereiden asemaa.

Kotidideille ja omaishoitajille tarjotaan kannustimia oman ammattitaidon kehittamiseen ja
paivittamiseen.



2.3 Maahanmuutto

2.3.1 Maahanmuuttajien rekrytointi

Tavoitteena on integroida maahanmuuttajat tyémarkkinoille ja tukea heidan tyéllistymistaan. On
my0s tarkeda sailyttaa taalla jo olevien maahanmuuttajien tyémarkkinakelpoisuus.

Yrityksille tarjottava parempaa valmistautumista maahanmuuttajien palkkaamiseen, erityisesti
aloilla, joilla on tydvoimapulaa. Yrityksia tulisi valmentaa monikulttuurisuuteen ja vastaanottamaan
tyontekijoita, jotka eivat valttamatta puhu suomea taydellisesti. Tyopaikoilla tarvitaan myos tietoa
monikulttuurisen tydyhteison johtamisesta.

Maahanmuuttajien maahanmuuton lahtokynnysta tulisi alentaa eri tavoin, mukaan lukien
asuminen, perheen tuominen, kustannukset, tiedottaminen ja tuki.

Ehdotetaan lainsadaddanndn muutoksia, kuten minimipalkan asettamista, jotta yritysten olisi
helpompi rekrytoida ulkomailta.

"Kurkistusjaksot" tyoelamaan esitetdan mahdollisuudeksi maahanmuuttajille.

Pyritadn madaltamaan kansainvalisten opiskelijoiden paasya suomalaisiin yrityksiin jo opintojen
aikana. On nostettu esille "Silta-konsepti", jossa yritys tukee opiskelijaa opintojen alusta
valmistumiseen. Ammattikorkeakouluissa harkitaan kummiyritysten luomista, jotka palkkaavat ja
ohjaavat opiskelijoita.

Korostetaan, etta kansainvaliset rekrytoinnit kilpailevat maailmanlaajuisesti osaavasta tyévoimasta.

2.3.2 Syrjinnan ja rasismi torjuminen

Syrjinnan ja rasismin huomioiminen ja ehkdiseminen tydeldmassa ja yhteiskunnassa on
valttamatonta. On tarkeda luoda yleinen asenneilmapiiri ja ymmarrys siita, ettd maahanmuutto on
tarpeellista.

Kaikilla maahanmuuttajia kohtaavilla henkil6illa tulisi olla rooli kotouttajina.

Tarvitaan lisdaa koulutusta syrjinnan ja rasismin vahentamiseksi. Esimerkiksi sote-ammattilaisille
seka siivoojille, puhdistustyontekijoille ja kiinteistotyontekijoille tulisi tarjota koulutusta
monikulttuurisiin valmiuksiin ja osaamiseen.

2.3.3 Koulutus

Kulttuuri- ja ty6lainsadadontietoa lisattava tutkintoon johtavissa koulutuksissa.

Ehdotetaan esteiden poistamista englanninkielisiltd tutkinnonanto-oikeuksilta alueen yritysten
osallistuessa hakemuksiin. Lisda englanninkielisten tutkintojen tarjoamista tarvitaan esimerkiksi
sosiaalialalla.

Korostetaan maahanmuuttajataustaisten patevien opettajien hyddyntamista monikulttuurisissa
kouluissa sekd maahanmuuttajien huomioimista kouluttajien ja tydpaikkaohjaajien koulutuksessa.
Korostetaan tarvetta omankieliseen opinto-ohjaukseen koulutuksessa. Pohdittava mahdollisuutta
vieraskieliseen opinto-ohjaajan koulutukseen.

2.3.4 Osaamisen tunnustaminen

*

*

Tehostetaan eri lahtomaissa suoritettujen tutkintojen kelpoisuuden ja kielitaidon tunnustamista.
Parannetaan maahanmuuttajien osaamisen tunnustamista ja tarjotaan tasmakoulutusta
tarvittavaan osaamiseen. Parannetaan tutkintojen hyvaksyttamismenettelyja ja panostetaan
kielitaidon kehittamiseen.
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Edistetaan liikkuvuutta Pohjoismaissa ja kehitetdaan askelmerkit suomalaisten vaatimusten
mukaiseen tutkintojen ja osaamisen tdydentamiseen.

Selkeytetdan ja nopeutetaan tutkintojen laillistamisprosesseja seka tarjotaan raataloityja
kieliopintoja.

Kannustetaan tydnantajia ja tyoyhteisdja vastaanottamaan maahanmuuttajataustaisia tyontekijoita
ja tarjotaan tukea heidan integroitumiseensa kuntaan.

Pyritdan sujuvoittamaan Eu/ETA-alueen ulkopuolella koulutettujen laillistamispolkua, erityisesti
|aakarien ja hammaslaakareiden kohdalla.

Kaynnistetdaan useita aloitteita ja toimenpiteitd, mukaan lukien suositukset kestavasta kv-
rekrytoinnista seka tutkintojen tunnustamisen mallin vakiinnuttaminen Suomeen.

Nopeutetaan kasvatusalan osaajien tutkintojen vahvistamista ja kielen oppimista tyon ohessa.

2.3.5 Hallinto

2.3.6

Ehdotetaan Maahanmuuton Edistdmisviraston perustamista, joka muuttaisi viranomaiskulttuuria
maahanmuuton edistamiseksi.

Ehdotetaan joustavampaa perheenyhdistamista ja huomioimista perheenjasenten
kokonaistilanteen kannalta. Toimeentuloedellytyksia perheenjasenille pidetdan hidasteena,
erityisesti sote-alan ammattilaisten osalta.

Digitalisaatiota tulisi hydodyntaa maahanmuutto- ja asettautumispalveluissa sahkoisen
tunnistautumisen mahdollistamiseksi.

Suomen tyoelaman perustiedot tulisi antaa viranomaistasolla samalla kun mydnnetadan tyolupa
maahanmuuttajille. Esitetdan erityisen tyoelamapassin kdyttdonottoa maahanmuuton
helpottamiseksi, joka tarjoaisi koulutusmoduulin Suomen yhteiskunnasta ja tydmarkkinoista.
Ehdotetaan myos harjoittelujaksojen tarjoamista osana kotouttamista.

Pyritaan houkuttelemaan kansainvalisesti osaavaa tyovoimaa ja korkeasti koulutettuja
ammattilaisia. Jatketaan Talent Boost -ohjelmaa ja keskitytdan koulutus- ja tydperusteisen
maahanmuuton edistdmiseen ja Suomen vetovoiman lisdédmiseen. Ehdotetaan maahanmuuttajien
osallistumista Suomen kansainvaliseen markkinointiin, koska heilld voi olla parempi tietamys
|ahtdmaastaan ja sen naapurimaista.

Kunnat otettava mukaan maahanmuuton helpottamiseen tarjoamalla englanninkielista
varhaiskasvatusta ja harrastusmahdollisuuksia seka uudistamalla kielenoppimisen kokonaisuutta.
Ehdotetaan englanninkielisten alueellisten palveluyksikdiden perustamista, erityisesti alueille, joissa
on paljon ei-suomenkielisia asiakkaita.

Sosiaalinen yhteiso ja kotoutuminen

Sosiaalisen yhteison rakentaminen on tarkeaa kielitaidon ja kulttuurin ymmartamisen kannalta.
Kotoutumiseen ja suomen kielen oppimiseen tulisi panostaa, vaikka tydkieli olisikin englanti, jotta
maahanmuuttajat kiinnittyvat Suomeen ja yhteiskuntaan. Kotoutumisen jatkumona tulisi tarjota
myods tyohon johtavaa koulutusta ja kielenopetusta. Tyoyhteison kielitaito on keskeinen
osaamisvaatimus.

Julkisen hallinnon ja jarjestjen rekrytoinnissa tulisi huomioida myds maahanmuuttajien
puolisoiden integrointi yhteiskuntaan.

Tavoitteena on saada maahanmuuttajien peruselama normittumaan alueille, joilla he tulevat
tyoskentelemaan.
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e Esimerkiksi siivoojien, puhdistustyontekijoiden ja kiinteistotyontekijoiden kotoutumista tulisi
tehostaa lyhentamalla maahan saapumisen ja tyonteon aloittamisen valia.

2.3.7 Kielitaidon kehittdminen
Kielitaidon yleinen parantaminen

e Kielitaitoa on tuettava erityisesti tehtadvissa, joissa tarvitaan suomen kielen osaamista.

e Suomen- ja ruotsinkielista koulutusta tulisi tarjota joustavasti maahanmuuttajille, myos
pitkaaikaisille asukkaille.

o Kielikoulutuksen tulisi olla jatkuvaa ja tarjota mahdollisuus kahdensuuntaiseen kotoutumiseen ja
perheenyhdistamiseen.

Ty06ssa tapahtuva kielten oppiminen

e Tybeldmassa tarvittavan kielitaidon tulisi olla osa opintoymparistéa. Suomen kielen opetus voisi
tapahtua tyopaikoilla ammatillisen oppimisen ohella. Kieliohjelman tulisi keskittyd perusasioiden
oppimiseen tyopaikalla. Yrityksille tulisi tarjota tukea kielitaitohaasteissa, ja alakohtaista suomen
kielen koulutusta tulisi lisata.

e Matalan kynnyksen kielitaitokoulutusta voisi tarjota digitaalisesti, ja kielikoulutusta tulisi tarjota
myos verkkokursseina. Selkosuomenkieliset ammattisanastot ja turvallisuusohjeet voivat olla
hyodyllisia.

e Kielitaitoista opetusta ja kielitaidon investointeja tulisi lisata. Tyopaikkasuomi/ruotsi ja kielitaito-
ohjelmat tulisi pdivittaa vastaamaan nykytilannetta.

Kielitaitovaatimusten muuttaminen

e Ehdotetaan englantia tyokieleksi, ja sen lisdksi opiskelua suomeksi/ruotsiksi tydskentelyalueen ja
tyonantajan toimialan mukaan.

e Kielitaitovaatimuksia kohtuullistettava, ja vaaditaan tarvittaessa vain englannin osaamista, suomen
perusteita opitaan tyopaikalla.

e Ehdotetaan kevyempaa kielitason testausta, jossa tarvittaessa vaaditaan tiukempaa kielitaitoa
hallintotehtavissa.

e Ajokortti- ja ammattipatevyyslainsdaddantoon ehdotetaan kielivaatimusten muutoksia.

e Esimerkiksi rakennus- ja suunnittelualan ammattilaisille ehdotetaan realistisempia
kielitaitovaatimuksia.

Kielitaitovaatimusten arviointi

e Yleinen arviointi eri tehtavissd, missa suomen ja/tai ruotsin kielen taito on valttamatonta.

e Kielen opiskelun tulisi olla osa ty6ta ja huomioida alakohtainen sanasto ja terminologia.

e Opetustoimen henkiloston kielitaitovaatimusten tarkastelu, koska didinkieli ei valttamatta takaa
"erinomaista" suullista ja kirjallista taitoa.
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3. Johtopaatoksia

Osaamisen ennakointifoorumin jasenet ovat tuottaneet 127 toimenpide-ehdotusta kohtaannon
parantamiseksi. Ne jasentyivat tarkastelussa koulutus- ja tydovoimapolitiikkaan sekd maahanmuuttoon.

Koulutuspolitiikan osalta toimenpide-ehdotukset liittyivat esimerkiksi oppimispolkuihin, pieniin
opintokokonaisuuksiin, koulutustarjontaan ja resursseihin. Tyévoimapolitiikan osalta esille nousivat muun
muassa tyohon kannustaminen, liikkuvuus ja TE-palveluiden kehittaminen. Maahamuutossa puolestaan
korostuivat varsinkin maahanmuuttajien rekrytointi, hallinnon kehittdminen ja kielitaitoon liittyvat
kysymykset.

Toimenpide-ehdotukset edustavat Osaamisen ennakointifoorumin jasenten ndakemyksia, ja ne on haluttu
tuoda esille mahdollisimman sellaisinaan. Tarkastelussa on haluttu tuoda myds kokoava nakemys
toimenpiteiden sisallosta. Alla oleva listaus esittda koosteen toimenpide-ehdotuksista, jonka tavoitteena on
kuvata kokonaisvaltaisesti ehdotusten luonnetta.

Keskeisia toimenpide-ehdotuksia koottuna:

e Joustavat opintopolut eri aloille.

e  Muuntokoulutusten lisddaminen erityisesti ammatin vaihtajille.

e Korostetaan tarvetta tarjota joustavia koulutusmahdollisuuksia tydssakayville, mukaan lukien
lyhyemmat koulutukset ja pienemmat opintokokonaisuudet.

e Korostetaan toimenpiteita koulutuksen laadun parantamiseksi ja tukemiseksi eri koulutusaloilla ja
varmistetaan riittava rahoitus.

e Tybeldmayhteistyota ja tyopaikkojen roolia koulutuksessa tulee vahvistaa.

e Tydnteon kannustavuuden lisédminen ja kannustinloukkujen poistaminen.

e Eri alojen imagon ja palkkojen parantaminen.

e Tyontekijoiden liikkkuvuuden tukeminen.

e Jatkuva oppiminen ja uudelleenkoulutuksen tukeminen.

e Parannetaan yritysten valmiuksia ja halua palkata maahanmuuttajia erityisesti tydvoimapulan
aloille.

o Eri kulttuurien ymmarrykseen ja erilaisuuden hyvaksymiseen liittyvaa koulutusta tulisi lisata

e Maahanmuuton ja kotoutumisen palveluiden tulisi olla helposti saatavilla ja tarjota tukea
esimerkiksi harjoittelun ja tydssdaoppimisen kautta.

o Perheenyhdistamisen saantdja tulisi joustavoittaa

o Kielikoulutuksen kehittaminen. Kielikoulutuksen tulisi olla raataloitya ja tarjota mahdollisuuksia
my0ds tyodssa kayville maahanmuuttajille.

Edelld mainitut toimenpide-ehdotukset kuvastavat omasta nakdkulmastaan kohtaantoon liittyvista
haasteista, eivat ne edusta kattavasti kaikki ehdotuksia.

Kaikkineen on tarkeaa, etta tydvoiman kysyntaan ja tarjontaan liittyvista haasteista keskustellaan ja samalla
myos pohditaan keinoja niiden parantamiseksi. Tama on myds ollut keskeinen osa Osaamisen
ennakointifoorumin tyota.



