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Yrittajyyden ammattitutkinnon
perusteiden uudistus ja perusteiden
esittely

5.6.2026 Uudistettujen Yrittajyyden ammattitutkinnon perusteiden
toimeenpanon tuen tilaisuus

opetusneuvos Minna Taivassalo,
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Esityksen sisalto

* Yrittajyyden ammattitutkinnon perusteiden uudistustyo ja yhteistyo uudistuksen
toteuttamisessa

* Yrittajyyden ammattitutkinnon keskeinen sisalto ja rakenne
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Yrittajyyden ammattitutkinnon perusteen

uudistamisprosessi

| Tietoperustan
kokoaminen
OPH:ssa ja
asiantuntija-

Il Osaamistarvekysely ja
ilmoittautuminen mukaan
uudistustyohon avataan

I EEININE 3/2025
1/2025-4/2025

Useita asiantuntijatapaamisia

VI Lausuntopalautteen
kasittely, perusteen
muokkaaminen ja
perusteet ruotsinnokseen
15.2.2026, perusteet
ruotsinnoksesta

V Lausuntokierros
perusteluonnoksesta
Lausuntopalvelu.fi
1.12.2025-5.1.2026

Il Avoimet
verkkotyopajat
8 kpl

4-11/2025

IV Tekoalyagenttien
kehittaminen ja
testaus 7-11/2025
TESSA-hankkeessa

VIl Uudistetut Yrittajyyden
ammattitutkinnon

perusteet julkaistaan
5/2026

Perustemaarays on
voimassa 1.8.2026 lahtien




Avoimet tyopajat

28.4.2025 Liiketoiminnan 21.8.2025 V 5 naia:
g . .8. erkkoty6paja:
ja yrittajyyden tutkintojen 15.8.2025 Verkkotyopaja
: Digitaalinen kauppa,
perusteiden PR
: . . kauppiastoiminta ja
uudistamistyon markkinointi

22.8.2025 Verkkotyopaja:
Dataosaaminen, datan
hydédyntaminen ja
digitalisaatio-osaaminen

Palvelurobotiikka,
tekoalyjarjestelmien
kayttoonotto ja muu

kdynnistyswebinaari digitalisaatio-osaaminen

5.9.2025 Verkkotyopaja: s
25.8.2025 Uudistuvan 10.10.2025 Verkkotydpaja: 3.2.2026 Yrittdjyyden
Verkkoty®paja: yrittajyysosaamisen Yrittdjyyden 21.11.2025 Kommentointi- ammattitutkinnon
Yritystoiminnan tutkinnon osien ammattitutkinnon tilaisuus: Yrittajyyden I perusteelseen
kehittaminen ja kommentointi- ja tutkinnon perusteen ammattitutkinnon luonnos ausuntopalautteen
yritysneuvonta tyéstétilaisuus verkossa | tutkinnon osat perusteella tehtyja /
Opetushallitus jérjestettiin tehtdvia muokkauksia

Lisatietoa Opetushallituksen sivulta Yrittajyyden

_ ammattitutkinnon perusteiden uudistaminen | Opetushallitus
05/06/2026 | Opetushallitus 6




Yhteistyo uudistuksessa

Uudistyohon ilmoittautui mukaan yli 200 henkil6a

* Yhteistyokumppaneita muun muassa

Suomen Yrittajat ry
Uudenmaan Yrittajat
Suomen Uusyrityskeskukset ry

Suomen Yritysvalittajain ja
Omistajanvaihdosasiantuntijain Liitto ry

Suomen Markkinointiliitto ry

05/06/2026 | Opetushallitus

Taloushallintoliito

Kaupan liitto ry

Kilpailu- ja kuluttajavirasto
Digital Commerce Finland
Sitra

TIEKE

vhteistyd uudistamisessa Yrittdjyyden ja
johtamisen tyoelamatoimikunnan

ammatillisen koulutuksen jarjestajien

edustajia
/7\



Yrittajyyden ammattitutkinnon viimeistelyn
aikataulu

* Lausuntokierros paattyi 5.1.2026
e Keskustelua Yrittajyyden ammattitutkinnosta ja sen muodostumisesta 15.1.2026

* Avoin keskustelutilaisuus 3.2.2026 lausuntopalautteen perusteella
tehdyistd/tehtavista muutoksista

* Perusteen viimeistely 15.2.2026 mennessa
* Perusteet ruotsinnoksessa 15.2.-23.4.2026
* OPH:n johtokuntakasittely 4/2026

* Perusteen julkaisu 5.5.2026 ja uutisointi Uudistettu yrittajyyden ammattitutkinto
vahvistaa osaamista yritystoiminnan eri vaiheissa | Opetushallitus

* Yrittajyyden ammattitutkinnon uudistetut perusteet voimaan 1.8.2026

05/06/2026 | Opetushallitus



Siirtymasaannokset

Ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestajan tulee noudattaa maaraysta
1.8.2026 alkaen.

* Ennen 1.8.2026 tutkinnon suorittamisen aloittaneella opiskelijalla on oikeus

suorittaa tutkinto yrittajyyden ammattitutkinnon perusteiden (9.8.2021, OPH-
1791-2021) mukaisesti 31.7.2029 saakka.

05/06/2026 1 Opetushallitus /‘9\



Liiketoiminnan ja yrittajyyden kehittamispaivat 2026

* Kehittamispaivat 7-8.10.2026

e Paikkana Clarion hotelli Helsinki

Tapahtumassa muun muassa:

e kuulumisia liike-elamasta ja osaamistarpeista

e esilla talous- ja yrittajyysosaamisen linjaukset
* ideoita lilketoiminnan kdynnistamiseen ja kehittamiseen {

e tietoa yrittajyyden tuki- ja neuvontapalveluista %

e vinkkeja digitaalisen kaupan kehittamiseen seka
esimerkkeja datan ja tekoalyn hyodyntamisesta

Kuva: Gettylmages

e talous- ja henkiléstohallinnon osaaminen muutoksessa

lImoittautuminen ja tapahtuman tiedot l6ytyvat
Liiketoiminnan ja yrittajyyden kehittamispaivat

Kehita osaamistasi, verkostoitu ja tule kuulemaan ja
keskustelemaan ajankohtaisista teemoista




05/06

/2026

Yrittajyyden
ammattitutkinto —
keskeinen sisalto ja rakenne




Yrittajyyden ammattitutkinnon perusteet

* Yrittajyyden ammattitutkinnon
perusteet ePerusteet palvelussa

e Yrittajyyden ammattitutkinto — ePerusteet

05/06/2026 | Opetushallitus 12



Uudistettu yrittajyyden ammattitutkinto vahvistaa osaamista
yritystoiminnan eri vaiheissa

e Uudistuksessa tutkinnon sisaltoja on ' | |
paivitetty vastaamaan muuttunutta
toimintaymparistda, ja samalla on
vahvistettu talous- ja
riskienhallintaosaamista seka digitaalisen
kaupan osaamista.

* Tutkintoon on lisatty myos uusia osia,
jotka liittyvat tekoalyn ja datan
hyodyntamiseen, yrityksen
kansainvalistymiseen ja tydnantajana
aloittamiseen seka vihreaan siirtymaan.

=l <A
| W =

Kuva: Gefty Images - svetikd

e Lisaksi tutkinnon joustavu utta ja Uutinen oph.fi 5.5.2026 Uudistettu yrittajyyden
valinnanmahdollisuuksia on Iisétty. amméttltutklnto vahV|§taa 0saamista yritystoiminnan eri
vaiheissa | Opetushallitus




Yrittajyyden ammattitutkinnon muodostuminen

Yrittajyyden ammattitutkinto (150 osaamispistetta)
muodostuu kaikille pakollisesta tutkinnon osasta,
osaamisalakohtaisista pakollisista tutkinnon osista
seka valinnaisista tutkinnon osista. Valinnaisia
tutkinnon osia valitaan siten, etta tutkinnon
kokonaislaajuus 150 osaamispistetta tayttyy.
Kaikille pakollinen tutkinnon osa on Yrityksessa
tyoskentely ja yrityksen toiminta 15
osaamispistetta.

Tutkinnossa on kolme osaamisalaa
e yritystoiminnan suunnittelu ja kaynnistaminen
e yritystoiminnan kehittaminen ja kestava kasvu

* yritysneuvonta

05/06/2026 | Opetushallitus

A Ammatilliset tutkinnon osat
v  Pakolliset tutkinnon osat
| A Yritystoiminnan suunnittelun ja kdynnistamisen osaamisala (2284)
w  Pakelliset tutkinnon osat
| v Valinnaiset tutkinnon osat

| A Yritystoiminnan kehittdmisen ja kestévan kaswun osaamisala (1020)

w  Pak
| w  Val k o
| A Yrity uvonnan c misala (2432)

v  Pakolliset tutkinnon osat

| v Valinnaiset tutkinnon osat

150

105

60



Valinnaisuus ja tutkinnon osien joustava kaytto

Lisatty tutkintoon joustavuus ja valinnaisuus seuraavasti:

e Tutkinnon osa tai osia ammatillisesta perustutkinnosta, ammattitutkinnosta tai erikoisammattitutkinnosta
15-30o0sp

e Korkeakouluopinnot 5 —-15 osp
e Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva tutkinnon osa 15— 30

e Tutkinnon osissa on otettu kayttoon uusi osaamisen kuvaustapa ja kaikkien tutkinnon osien laajuudet
osaamispisteina (osp) on tarkastettu ohjeellisiksi 15 osp, 30 osp seka vain erityisen perustellusta syysta 45
osp. Lapi koko tutkinnon perusteiden on vahvistettu valmiuksia toimia turvallisesti digitaalisessa
toimintaymparistossa seka mahdollisissa uhkatilanteissa. Kukin tutkinnon osa toimii itsenadisena
kokonaisuutena.

e Lisaksi tutkinnon perusteisiin sisallytettiin myos kaikkiin ammattitutkintoihin tulevat ns. valinnaiset
digivihreat tutkinnon osat:

e tekoalyn hyodyntaminen tyoprosessissa 15 osp

* digikyvykkyyden edistaminen tyoyhteisdssa 15 osp

* vihrean siirtyman edistaminen 15 osp. /—\
05/06/2026 | Opetushallitus 15



Osaamista yritystoiminnan eri vaiheisiin ja yritysneuvontaan
— kolme osaamisalaa ja niiden pakolliset tutkinnon osat

Tutkinto edistaa vastuullisesti toteutettua yritystoimintaa ja yritysneuvontaa, yritystoiminnan kehittamista,
kestavaa kasvua ja tyonantajayrittajyytta.

Kaikille pakollinen tutkinnon osa: Yrityksessa tyoskentely ja yrityksen toiminta 15 osp

Yritystoiminnan suunnittelun ja

kdynnistamisen osaamisalan

pakolliset tutkinnon osat

* Liikeidean kehittaminen ja
liiketoimintasuunnitelma 30 osp

* Yrityksen talouden suunnittelu,
tuloksen varmistaminen ja
riskienhallinta 45 osp

Yritystoiminnan kehittamisen ja

kestavan kasvun osaamisalan

pakollinen tutkinnon osa

* Yritystoiminnan
kehittamiskohteiden
tunnistaminen ja strategiset
tavoitteet 30 osp

Yritysneuvonnan osaamisalan pakolliset

tutkinnon osat

* Yritysneuvonta 30 osp

* Yrityksen talouden suunnittelu,
tuloksen varmistaminen ja
riskienhallinta 45 osp

05/06/2026 | Opetushallitus
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Osaamisalojen tuottama
osaaminen
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Yritystoiminnan suunnittelun ja kaynnistamisen
osaamisalan suorittaneen osaaminen

Osaamisalan suorittanut

tuntee yrittajyyden eri muotoja seka niiden
riskeja ja mahdollisuuksia

osaa arvioida edellytyksiaan toimia yrittajana
ja hyddyntaa luovia menetelmia ja tyokaluja
liikeidean kehittamisessa

tietad, miten arvioida ja testata liikeidean
toimivuutta

osaa laatia liiketoimintasuunnitelman seka
siihen liittyvat taloudelliset laskelmat

tuntee toimialansa saantely- ja lupa-asiat seka
vastuullisen yritystoiminnan periaatteita ja
seuraa liiketoimintaympariston muutoksia

05/06/2026 | Opetushallitus

tietaa, mista loytyy tukea yritystoiminnan
kaynnistamiseen ja kehittamiseen.

osaa toimia erilaisissa vuorovaikutustilanteissa ja
kertoa liiketoiminnastaan seka hyodyntaa
kumppanuuksia ja verkostoja

on tietoinen mahdollisuudesta kaynnistaa tai
laajentaa yritystoiminta yritysostolla tai
sukupolvenvaihdoksella

valitsemiensa valinnaisten tutkinnon osien
mukaisesti osaamista esimerkiksi

e digitaalisesta kaupasta, tekoalyn
hyodyntamisesta, asiakaslahtdisten
tuotteiden ja palveluiden kehittamisesta,
markkinointiviestinnasta tai brandin

suunnittelusta. p
18



Yritystoiminnan kehittamisen ja kestavan kasvun
osaamisalan suorittaneen osaaminen

Valitsemiensa valinnaisten tutkinnon osien

Osaamisalan suorittanut mukaisesti tutkinnon suorittaneella on osaamista

* analysoi yrityksen nykytilaa ja esimerkiksi
toimintaymparistoa ja asettaa strategiset
keittamistavoitteet yritystoiminnan
kehittamiseksi

tuotteiden tai palveluiden asiakaslahtoisesta
kehittamisests,

e asiakasymmarryksesta ja monikanavaisesta

* |aati toimenpidesuunnitelman tai paivittaa myynnista,

liiketoimintasuunnitelmaa
strategisten tavoitteiden saavuttamiseksi * tyontekijan palkkaamisesta, brandin
suunnittelusta, digitaalisesta kaupasta, datan ja
tekoalyn hyodyntamisesta yritystoiminnassa,
yritystoiminnan kansainvalistymisesta tai

* kehittaa ja johtaa vastuullista ja vaikuttavaa
yritystoimintaa

* toimii erilaisissa vuorovaikutustilanteissa seka

. e . ) * mahdollisuudesta hyddyntaa yritysostoa
hyodyntaa kumppanuuksia ja verkostoja

yritystoiminnan kehittamiseen.

05/06/2026 1 Opetushallitus /'19\



Yritysneuvonnan osaamisalan suorittaneen osaaminen

Osaamisalan suorittaneella on asiakaslahtoista neuvonta- ja ohjausosaamista yrityksen eri elinkaaren vaiheisiin
ja talouteen liittyvissa kysymyksissa.
Osaamisalan suorittanut
e seuraa liiketoimintaympariston muutoksia ja tuntee
e toimii erilaisissa tyoelaman yleisimpia digitalisaation
vuorovaikutustilanteissa ja kohtaa neuvonnan hyédyntamismahdollisuuksia yritystoiminnassa.

asiakkaita asiantuntevasti . _ o
e o0saa analysoida yrityksen nykytilaa ja auttaa

* toimii vastuullisesti monimuotoisissa strategisten kehittamiskohteiden tunnistamisessa ja
asiakaskohtaamisissa tavoitteiden asettamisessa

* 0saa neuvoa yrityksen perustamisessa ja * tuntee vastuullisen liiketoiminnan periaatteita seka
yritysmuodon valinnassa yritystoiminnan saantelya

* tuntee yrittdjyyden muodot ja ymmartaa eri tuntee yrityksen ostamisen mahdollisuudet

yritysmuotojen mahdollisuuksia ja riskeja liiketoiminnan kaynnistamiseksi tai laajentamiseksi
* tukee liikeidean kehittamisessa ja * 0saa ohjata asiantuntijapalveluihin

liiketoimintasuunnitelman seka laskelmien sukupolvenvaihdoksissa tai yritystoiminnan

laatimisessa ja tarvittaessa ohjaa hallittuun paattamiseen liittyvissa tilanteissa.

asiantuntijapalveluihin
05/06/2026 | Opetushallitus 20
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Kaikille pakollinen tutkinnon
0sa

21



Kaikille pakollinen tutkinnon osa: Yrityksessa tyéskentely
Yrityksessa tyoskentely ja yrityksen toiminta, 15 osp Py

ja yrityksen toiminta

Kenelle? Kun henkilolla on halu ja kiinnostus yrittajyyden ja yritystoiminnan osaamisen kehittamiseen ja
tavoite on perustaa oma yritys, ostaa yritystoiminta tai osakkuus yrityksesta tai hanella on jo oma
yritystoiminta kaynnissa tai han tahtaa yritysneuvonnan tehtaviin.

Huom! Tutkinnon osaa tullaan mahdollisesti kayttamaan myds valinnaisena tutkinnon osana muissa
ammatillisen koulutuksen tutkinnon perusteissa (pt, at tai eat), joten jatkossa huomio, onko tutkinnon
0Sa jo suoritettu,

Yritystoiminnan arki tutuksi ja yrittajamainen toiminta — ei sidottu tiettyyn alaan

Realistinen kokonaiskuva yritystoiminnasta ja yrittdjan arjesta (Yrityksen toiminta ja tavoitteet, yrityksen
talous, tietoturva ja —suoja-asiat, henkilostovoimavarat ja niista huolehtiminen, asiakaspalvelu (sisdinen
tai ulkoiset asiakkaat)

Ammattitaidon osoittamistavat

Yritystoiminnan kaytannon tyotehtavissa tyontekijana, yrittajana, yritystoiminnan kaynnistajana tai
yritystoiminnan jatkajana yritysostossa tai omistajanvaihdoksessa. Ammattitaitoa voidaan osoittaa myos
yritysneuvonnan tehtavissa. Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida nayton perusteella, -
ammattitaidon osoittamista taydennetaan yksilollisesti muilla tavoin.



05/06/2026

Osaamisalojen pakolliset
tutkinnon osat
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Liikeidean kehittaminen ja liiketoimintasuunnitelma 30 osp (dia 1)

* Yritystoiminnan suunnittelun ja kdynnistamisen osaamisalan Liikeidean kehittaminen ja
pakollinen tutkinnon osa liiketoimintasuunnitelma
30 osp
e Kenelle?

Kun henkil6lla on halu ja kiinnostus yrittajyyden ja yritystoiminnan osaamisen kehittamiseen ja
tavoite on perustaa oma yritys, ostaa yritystoiminta tai osakkuus yrityksesta tai hanella on jo
oma yritystoiminta kaynnissa, mutta liikeideaa on kehitettava tai han tahtaa yritysneuvonnan
tehtaviin.

Keskeista:

Omien yrittajyysvalmiuksien arviointi ja yrittamisen muodot
Toimintaympariston analyysi

Lilkeidean ideointi ja kehittaminen
Lilketoimintasuunnitelman laatiminen

Tarkea yrittajyyteen innostamisen ja rohkaisemisen tutkinnon osa
05/06/2026 | Opetushallitus 24



Liikeidean kehittaminen ja liiketoimintasuunnitelma 30 osp (dia 2)

Liikeidean kehittaminen ja
lilketoimintasuunnitelma
30 osp

Ammattitaidon osoittaminen

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytossa kaytannon tyotehtavissa kehittamalla yksin tai
osana ryhmaa liikeideaa seka laatimalla kirjallisen liiketoimintasuunnitelman laskelmineen.
Opiskelija tunnistaa omien yrittajyysvalmiuksien, toimintaymparistén analyysin seka
liikeidean testaamisen merkityksen liiketoiminnan kehittamisessa.

Ammattitaidon osoittaminen on mahdollista myds yritysostoa tai sukupolvenvaihdosta
toteutettaessa, kun kehitetaan liikeideaa ja liiketoimintasuunnitelmaa paivitetaan.

Yritysneuvonnan tehtavissa opiskelija osoittaa ammattitaitonsa analysoimalla aitoja
liikeideoita ja liikketoimintasuunnitelmia kirjallisesti seka tarkistamalla laskelmien
oikeellisuutta. Lisaksi opiskelija neuvoo asiakasta yritystoiminnan kaynnistamiseen liittyvissa
asioissa. Opiskelija dokumentoi tydprosessinsa ja tyonsa tulokset.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida nayton perusteella, ammattitaidon

osoittamista tdydennetdan yksilollisesti muilla tavoin. #



Yrityksen talouden suunnittelu, tuloksen varmistaminen ja
riSkienha"inta 45 Osp Yrityksen talouden suunnittelu, tuloksen

* Yritystoiminnan suunnittelun ja kidynnistimisen osaamisalan ja varmistaminen ja riskienhallinta 45 osp
Yritysneuvonnan osaamisalan pakollinen tutkinnon osa

* Kenelle? Kun henkilolla on halu ja kiinnostus yrittajyyden ja yritystoimintaosaamisen kehittamiseen ja tavoite on
perustaa oma yritys, ostaa yritystoiminta tai osakkuus yrityksesta tai hanella on jo oma yritystoiminta kaynnissa,
mutta yrityksen taloudellista tilannetta tulee parantaa tai han tahtaa yritysneuvonnan tehtaviin.

* Yrityksen talouden ymmartaminen ja suunnittelu seka seuranta ja tulkinta seka riskienhallinta. Tavoitteena on
liiketoiminnan taloudellinen vakaus, jatkuvuus ja toimeentulon hallinta. Erittain tarpeellinen sisaltd mikro- seka PK-
yrittdjille

Ammattitaidon osoittamistavat

Kaytannon tyotehtavissa suunnittelemalla yrityksen taloutta, tulkitsemalla yrityksen taloudellista tilannetta, varmistamalla
yrityksen taloudellista tulosta seka toteuttamalla riskienhallintaa. Lisaksi opiskelija laati tarvittavat laskemat seka riskienhallinta -
ja jatkuvuussuunnitelman.

Yritysneuvonnan tehtavissa opiskelija osoittaa ammattitaitonsa kaytannon tyotehtavissa analysoimalla yrityksen taloudellista
tilannetta, kirjallisesti seka tarkistamalla laadittujen laskelmien oikeellisuutta. Lisaksi opiskelija neuvoo asiakasta yrityksen
taloudellisen tuloksen varmistamisessa ja riskienhallintaan seka jatkuvuussuunnitteluun liittyvissa asioissa. Opiskelija dokumentoi
tyOprosessinsa ja tyonsa tulokset.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida naytdn perusteella, ammattitaidon osoittamista taydennetaan yksilllisestismuilla
tavoin.



YrityStOim innan kehittamiskohteiden Yritystoiminnan kehittdmiskohteiden

tunnistaminen ja strategiset tavoitteet

tunnistaminen ja strategiset tavoitteet 30 osp 30 osp

Yritystoiminnan kehittamisen ja kestavan kasvun osaamisalan pakollinen tutkinnon osa

Nykytilan analyysi ja arviointi ja strategisten kehittamiskohteiden valinta ja tavoitteet

Ammattitaidon osoittaminen

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytossa kaytannon tyotehtavissa analysoimalla ja
arvioimalla yrityksen nykytilaa, tunnistamalla yritystoiminnan kehittamiskohteita, asettamalla
strategiset kehittamistavoitteet seka laatimalla toimenpidesuunnitelman tavoitteiden
saavuttamiseksi tai paivittamalla liiketoimintasuunnitelman yrityksen tyoymparistossa.

Yritysneuvonnan tehtavissa opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdssa kaytannon
tyotehtavissa auttamalla yrittajaa analysoimaan ja arvioimaan yritystoiminnan nykytilaa ja
tunnistamaan kehittamiskohteita. Lisaksi opiskelija tukee yrittajaa strategisten
kehittamistavoitteiden asettamisessa ja auttaa laatimaan toimenpidesuunnitelman
tavoitteiden saavuttamiseksi tai paivittamaan liiketoimintasuunnitelmaa. Opiskelija
dokumentoi tyoskentelyaan seka analysoi antamansa neuvonnan laatua ja perustelee
tunnistamiaan yritystoiminnan kehittamiskohteita. 27



Yritysneuvonta 30 osp Vritysneuvonta 30 osp

Yritysneuvonnan osaamisalan pakollinen tutkinnon osa

Yritysneuvonnan suunnittelu ja toteutus seka neuvontapalvelun tunnettuuden
edistaminen, verkostoituminen ja oman tyon arviointi

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytossa kaytannon tyotehtavissa
valmistautumalla ja toteuttamalla yritysneuvontaa yritysneuvonnan
tyotehtavissa, edistamalla neuvontapalvelun tunnettuutta seka kehittamalla
toimintaansa palautetta hyodyntaen. Opiskelija dokumentoi tyoprosessinsa ja
tyonsa tulokset.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida nayton perusteella, ammattitaidon
osoittamista taydennetaan yksilollisesti muilla tavoin.
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Valinnaiset tutkinnon osat
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Yritystoiminnan kaynnistamista tukevia valinnaisia
tutkinnon osia

* Yrityksen perustaminen ja liiketoiminnan kaynnistaminen 15 osp

* Yritystoiminnan perustamisen ja kdaynnistamisen tyotehtavat (oletetaan etta
lilketoimintasuunnitelma olemassa)

* Yrityksen ostaminen 15 osp

* Yritysoston suunnittelu ja valmistelu seka rahoitussuunnitelman yritysostolle

* Myo0s yritystoiminnan laajentaminen yritysostolla

* Suomessa on paljon yrityksia ilman jatkajaa ja yritysosto on yksi tapa aloittaa yrittajyys
nuorempana tai vanhempana.

* Tuotanto- tai palveluprosessin suunnittelu ja kaynnistaminen 30 osp

e Osaaminen osoitetaan suunnittelemalla ja kaynnistamalla joko tuotanto- tai
05/06|§)2alveluprose55|
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Kehittamista tukevia uusia valinnaisia tutkinnon osia
* Tyontekijan palkkaaminen ja tyonantajana aloittaminen 30 osp

Tavoitteena on madaltaa kynnysta ensimmaisen tyontekijan palkkaamiseen. Taustalla
on ajatus siita, etta se voisi omalta osaltaan tulevaisuudessa vahentaa yksinyrittajyyden
pitkittymista ja vahvistaa yritysten kasvumahdollisuuksia.

* Yrityksen kansainvalistyminen 30 osp
* Yrityksen paivittaisjohtaminen 15 osp (valmius yrityksen arjen pyérittamiseen)

* Projektin suunnittelu ja toteuttaminen 30 osp
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Myynti, markkinointi ja asiakasymmarrys

* Asiakasymmarrys ja monikanavainen myynti 45 osp
* Asiakaslahtoinen tuotteiden ja palveluiden kehittaminen 30 osp
* Brandin suunnittelu ja brandiohjeistuksen laatiminen 15 osp

e Markkinointiviestinta ja sisaltostrategia 30 osp
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Digitaalisen kaupan ja datatalouden tutkinnon
osat

e Digitaalisen kaupan suunnittelu ja konseptointi

30 osg_-tutklnnon. 0sa (digitaalisen !<aupa.n (=B Digitaalinen osaaminen
kOkonaISUUS Suunnlte”aan alusta Iéhtlen tal kOkO . % - ' LIKETOIMINNAN KEHITTAMINEN

konsepti suunnitellaan uudelleen) =0 B ... cxcorron

= 18
S 7 ASIAKASLAHTOISYYS
.

* Digitaalisen kaupan optimointi ja
kehittaminen 30 osp -tutkinnon osa (edellyttaa
ettd on olemassa jokin digitaalinen kauppa, jota
kehitetdan ja jonka toimintaa optimoidaan)

* Yrityksen datavalmius ja data liiketoiminnan
tukena 30 osp -tutkinnon osa

Kuvituskuva tehty
tekoalylla
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Digitalisaation ja vihrean siirtyman uudet valinnaiset
tutkinnon osat ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin

Digitalisaatioon liittyva osaaminen

1. Digikyvykkyyden edistaminen tyoyhteisdssa 15 osp (AT)
2. Tekodlyn hyodyntaminen tyoprosessissa 15 osp (AT)

3. Kehittyvien teknologioiden kokeilu 30 osp (EAT)

4. Digitalisaation edistaminen 30 osp (EAT)

5. Kyberturvallisuuden edistaminen 30 osp (EAT)

Vihrean siirtyman osaaminen
1. Vihrean siirtyman edistaminen 15 osp (AT)
2. Kiertotaloustoiminnan kehittaminen 30 osp (EAT)
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Tekodlyn hyodyntaminen tyoprosessissa 15 osp

e Auttaa ymmartamaan tekoalya ilmiona ja sen
eri osa-alueita seka toimintalogiikkaa

* Opiskelija oppii tunnistamaan tekoalyn
hyodyntamismahdollisuuksia omalla alalla

e Ohjaa tekoalyn turvalliseen ja vastuulliseen | Legunndich

| Trens haksitions

kayttoon tyoprosessissa seka kiinnittamaan
huomioita kehotteiden muotoiluun seka
huomioimaan tekijanoikeudet seka
tietosuojaan ja —turvaan liittyvia riskeja

e Tekoalyn hyodyntaminen tyoprosessissa

22.4.2026 | Opetushallitus Kuva luotu tekoalylla
(Copilot)




Digikyvykkyyden edistaminen tyoyhteisossa 15 osp

e Tutkinnon osa on tarkoitettu eri alojen
ammattihenkil6ille, jotka haluavat omalla
vastuualueellaan kaynnistaa ja toteuttaa osaamisen
kehittamisen ja jakamisen kaytantoja
digikyvykkyyden vahvistamiseksi

* Oma osaaminen ja tyoyhteison osaaminen
vahvistuvat samanaikaisesti

 Digikyvykkyyden edistaminen tyoyhteisossa

Kuvituskuva: pixabay.com
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Vihrean siirtyman edistaminen, 15 osp

e Tutkinnon osa auttaa ymmartamaan vihrean siirtyman tavoitteita ja
kasitteita seka vihrean siirtyman merkityksen talouskasvulle ja ympariston
kestavyydelle. Keskeista on systeemisyyden ymmarrys.

* QOpiskelija oppii tunnistamaan oman toimialan ymparistovaikutuksia ja -
velvoitteita seka tietaa, millaisia muutoksia tarvitaan ja miten vihreaa
siirtymaa voidaan alalla vahvistaa.

* Tutkinnon osassa opiskelija ideoi ja toteuttaa konkreettisia toimenpiteita
vihrean siirtyman vahvistamiseksi omalla alallaan.

e Tyotehtavat voivat kohdistua tyopaikan, tuotteen tai palvelun vihrean
siirtyman edistamisen toimenpiteisiin.
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Esimerkkeja kaytannon soveltamisesta

Sosiaali- ja terveysala: Hiilineutraalit hoitopolut eli hoitopolkujen suunnittelu ymparistovastuullisesti, terveydenhuollon
ammattilaisten kouluttaminen kestavista kaytanndista ja ymparistovaikutuksista. Ymparistoystavallisten tuotteiden ja
materiaalien valinnat, ekologiset puhdistusaineet ja kestavan kehityksen mukaiset hoitotarvikkeet. Jatteiden
vahentaminen ja kierratys, uudelleenkaytettavien tuotteiden kayttéonoton tukeminen. Vuoropuhelu asiakkaiden ja
kollegoiden kanssa ymparistdasioista ja kannustaminen kestaviin valintoihin.

Palvelualat: Asiakkaiden opastaminen kestavien valintojen tekemisessa. Esimerkiksi ruokapalveluissa
kertakdyttoastioiden korvaaminen kestavilla vaihtoehdoilla, ruokahavikin huomiointi ja kompostoinnin kehittaminen,
paikallisten tuotteiden suosiminen ja sesonkituotteiden kayton edistaminen.

Kulttuurin ja taiteen kautta kestavien arvojen ja kdaytantojen edistaminen. Vihrea brandays ja kestavan
kehityksen mukaisen viestintda omasta kulttuurituotannosta. Vahahiilinen tapahtumatuotanto.

Vastuullisuuden brandays eli ymparistovastuullisuuden korostaminen yrityksen imagossa. Siirtyminen
uusiutuviin ja paastottomiin energialahteisiin organisaatiossa. Tuotteen koko arvoketjun ymparistévastuullisuuden
huomioiminen.

Tuotantoprosessien analysointi ja parannusehdotusten tekeminen tehokkuuden lisaamiseksi.
Energiatehokkaiden laitteiden ja prosessien kehittaminen seka tuotantoprosessien optimointi. Vahapaastodisten
tyokoneiden ja laitteiden kayttoonotto. Ymparistokuormitusta vahentavat tyoskentelytavat, kuten digitaalisten
tyokalujen lisdadaminen.
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Digitalisaation edistaminen 30 osp -
erikoisammattitutkinnon osan avulla

e Tutkinnon osan avulla eri alojen
ammattilaisten on mahdollista toteuttaa
digitalisaatiota edistavia toimenpiteita omalla
vastuualueellaan.

e Tyo omalla vastuualueella kaynnistetaan
kartoittamalla nykytilaa seka tunnistamalla
laajasti digitalisaation
hyodyntamismahdollisuuksia.
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Kokeilukulttuurin edistaminen
erikoisammattitutkinnon osan avulla
Kehittyvien teknologioiden kokeilu 30 osp

* Mahdollistaa hyvin erilaisten kehittyvien
teknologioiden kokeilun

e Tarkeaa, etta kokeiltava tai kayttéonotettava
teknologia tuo lisaarvoa sille organisaatiolle,
jossa ammattitaito osoitetaan

e Kehittyva teknologia voi olla esimerkiksi
digitaalinen laite, palvelu tai muu yksittainen
teknologiaratkaisu tai niiden yhdistelma

e Kokeilukulttuurin edistaminen

Kuvituskuva
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Kyberturvallisuuden edistaminen 30 osp
erikoisammattitutkinnon osan avulla

Tutkinnon osa on tarkoitettu henkiloille, jotka haluavat
omalla vastuualueellaan edistaa kyberturvallista
toimintakulttuuria ja kyberturvallisuutta osana omaa
tyotaan

Tavoitteena on kyberuhkien ja riskien tunnistaminen

omalla vastuualueella ja niiltd suojautumisen kaytantojen
kehittaminen.

Tarkeda on myos

o o0sata toimia oman roolinsa mukaisesti mahdollisen
kyberuhan konkretisoituessa,

o toimintatapojen harjoittelu ja

o  o0saamisen kehittaminen tydyhteisdssa.

Myos jalkihoidon toimenpiteiden ennakkosuunnittelu on
tarkeaa.
22.4.2026 1 Opetushallitus

Kuvituskuva: pixabay.com
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Kiertotaloustoiminnan kehittaminen, 30 osp
erikoisammattitutkinnon osan avulla

e Tutkinnossa osassa opiskelija oppii kiertotalouden kasitteet, periaatteet ja soveltamisen
toimialalla seka kiertotalouden yhteyden luonnon monimuotoisuuden ja
hiilineutraaliuden vahvistamiseen.

* Opiskelija oppii kiertotalouden erilaiset liiketoimintamallit seka toimintaan liittyvat
keskeiset saadokset ja standardit.

e Tutkinnon osassa suunnitellaan joku kiertotalousratkaisu ja toteutetaan se tarvittavien
vhteistyotahojen kanssa seka arvioidaan kehitystyon vaikutusta.

e Kaytannon kehittaminen kohdistuu materiaalitehokkuuden ja kierratettavyyden,
jakamistalouden, tuote palveluna -konseptin kehittamiseen tai tuote-elinkaaren
pidentamiseen. Toimenpiteita voidaan tehda valitun tuote- tai palvelukokonaisuuden,
yrityksen liiketoiminnan tai sen maaratyn toimintaprosessin kehittamiseksi.
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Osaamisalojen
muodostuminen tutkinnon
osista ja vaihtoehtoisten
etenemispolkujen
hahmottelua



Yrittajyyden ammattitutkinto 150 osp

Yritystoiminnan suunnittelun ja kaynnistamisen osaamisala

Pakollinen tutkinnon osa 15 osp

Yrityksessa ty6skentely ja yrityksen toiminta 15 osp

Yritystoiminnan suunnittelun ja kdynnistamisen osaamisala 135 osp

Osaamisalan pakolliset tutkinnon osat 75 osp

Liikkeidean kehittaminen ja liiketoimintasuunnitelma30 osp

Yrityksen talouden suunnittelu, tuloksen varmistaminen ja

riskienhallinta 45 osp

Valinnaiset tutkinnon osat 60 osp

Yrityksen perustaminen ja liiketoiminnan kdynnistaminen15 osp

Digitaalisen kaupan suunnittelu ja konseptointi 30 osp

Brandin suunnittelu ja brandiohjeistuksen laatiminen15 osp

Asiakasymmarrys ja monikanavainen myynti 45 osp

Projektin suunnittelu ja toteuttaminen30 osp

——— . Tuotanto- tai palveluprosessin suunnittelu ja kdynnistdminen30 osp
Markkinointiviestinta ja sisadltostrategia 30 osp

Tyontekijan palkkaaminen ja tyénantajana aloittaminen30 osp

Yrityksen kansainvalistyminen 30 osp

Yrityksen ostaminen 15 os

Asiakaslahtoinen tuotteiden ja palveluiden kehittaminen30 osp

Yrityksen paivittaisjohtaminenl15 os

Tekoalyn hyddyntdminen tydprosessissa 15 osp Tutkinnon osa tai osa toisesta pt/at/eat
Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin 15-30 osp

perustuva tutkinnoin osa 15 -30 osp Vihredn siirtyman edistaminen 15 osp

Digikyvykkyyden edistaminen
tyoyhteisodssa 15 osp




Yritystoimintaa suunnittelevan ja kaynnistavan
vaihtoehtoisten etenemispolkujen hahmottelua

(Innostunut ) Yrityksessa tydskentely ja yrityksen toiminta 15 osp
yrittdjyydesta, - : : - . 5
mutta ei viel Yrityksen talouden suunnittelu, tuloksen varmistaminen ja riskienhallinta 45 osp
jisentynytts Liikeidean kehittaminen ja lilketoimintasuunnitelma 30 osp Yrityksen perustaminen ja
liikeideaa y Tekodlyn hy6dyntaminen tyoprosessissa 15 osp liiketoiminnan kdynnistdminen
Digitaalisen kaupan suunnittelu ja konseptointi 30 osp 15 osp
(Ostettava yritys \
tiedossa, mutta Yritvk : Vritvk
likeideaa tai tuotanto- | Osaamisalan pakolliset tutkinnon osat + | ALLLYKSen ostaminen o HIYRSEn
. . 15 osp paivittaisjohtaminen
ja palveluprosessia : : : .
) s Tuotanto- tai palveluprosessin suunnittelu ja kdynnistaminen30 osp 15 os
halutaan jatkokehittaa - . — : : :
. e g Tyontekijan palkkaaminen ja tydnantajana aloittaminen30 osp
ja myyntia olisi
lissttsva Asiakasymmarrys ja monikanavainen myynti 45 osp
; Vahva oman alan \ Osaamisalan pakolliset tutkinnon osat +
osaaminen. Tavoitteena Yrityksen Markkinointiviestinta ja sisaltdstrategia 30 osp
laajamittainen toiminta ja perustaminen ja Tyontekijan palkkaaminen ja tydnantajana aloittaminen30 osp
noped tugte: tal liiketoiminnan Tekodlyn hyddyntiminen tydprosessissa 15 osp
palvelutoiminnan kdynnistdminen 15 osp

Q(éynnistéminen j 45




Yrittajyyden ammattitutkinto 150 osp
Yritystoiminnan kehittamisen ja kestavan kasvun osaamisala

Pakollinen tutkinnon osa 15 osp

Yrityksessa tydskentely ja yrityksen toiminta 15 osp

Yritystoiminnan kehittamien ja kestavan kasvun osaamisala 135 osp

Osaamisalan pakolliset tutkinnon osat 30 osp

Yritystoiminnan kehittamiskohteiden tunnistaminen ja strategiset tavoitteet 30 osp

Valinnaiset tutkinnon osat 105 osp

Digitaalisen kaupan optimointi ja kehittaminen

Yrityksen talouden suunnittelu, tuloksen varmistaminen ja riskienhallinta 45

30 osp
Asiakasymmarrys ja monikanavainen myynti 45 osp Tyontekijan palkkaaminen ja tyénantajana aloittaminen30 osp
Brandin suunnittelu ja brandiohjeistuksen laatiminen15 osp Digitaalisen kaupan suunnittelu ja konseptointi 30 osp

Projektin suunnittelu ja toteuttaminen30 osp

Markkinointiviestintd ja sisaltdstrategia 30 osp || Tuotanto- tai palveluprosessin suunnittelu ja kdynnistdminen30 osp

Yrityksen kansainvilistyminen 30 osp Asiakaslahtdinen tuotteiden ja palveluiden kehittdminen30 osp
Yrityksen ostaminen 15 osp Liikeidean kehittaminen ja liiketoimintasuunnitelma30 osp
Yrityksen paivittdisjohtaminen15 osp Yrityksen datavalmius ja data liiketoiminnan tukena 30 osp
Tekoalyn hyddyntdminen tydprosessissa 15 osp Tutkinnon osa tai osa toisesta pt/at/eat Digikyvykkyyden edistaminen
Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin 15-30 osp tydyhteisdssd 15 osp
perustuva tutkinnoin osa 15 -30 osp Vihrean siirtyman edistaminen 15 osp




Yritystoimintaa kehittavan vaihtoehtoisten etenemispolkujen
hahmottelua (monenlaiset yhdistelmat mahdollisia)

4 )
Myyntia ja
digitaalista kauppaa
kehitettava

. J

mahdollisuudet ja
sinne uuden
tuotanto- tai
palveluprosessin
kdaynnistaminen
kiinnostaa

/ Kansainvélistymisen "\

Yritystoiminnan kehittamiskohteiden tunnistaminen ja strategiset tavoitteet 30 osp

Tekoalyn hyodyntaminen tyoprosessissa 15 osp

Yrityksen datavalmius ja data

Digitaalisen kaupan optimointi ja kehittiminen 30 osp liiketoiminnan tukena 30 osp

Asiakasymmarrys ja monikanavainen myynti 45 osp

Yrityksessa tyoskentely ja yrityksen toiminta 15 osp

Yritystoiminnan kehittamiskohteiden tunnistaminen ja strategiset tavoitteet 30 osp

Tuotanto- tai palveluprosessin suunnittelu ja kdynnistaminen30 osp

Brandin suunnittelu |a

Tyontekijan palkkaaminen ja tydnantajana aloittaminen30 osp

brandiohjeistuksen

l[aatiminenls osn

Oman yrityksen
digikyvykkyyden
kehittaminen
vhteistyokumppaninen
kanssa ja digitalisaation
seka vihrean siirtyman
mahdollisuuksien laaja
hyodyntaminen

Yrityksen kansainvalistyminen 30 osp | Digitaalisen kaupan suunnittelu ja konseptointi 30 osp

Yritystoiminnan kehittamiskohteiden tunnistaminen ja strategiset tavoitteet 30 osp

Tekoalyn hyddyntainen tyoprosessissa 15 osp
|

Digikyvykkyyden edistaminen
tyoyhteisossa 15 osp

Tutkinnon osa tai osa toisesta pt/at/eat——Asiakasymmarrys 1a

15-30 osp monikanavainen myynti

Vihrean siirtyman edistaminen 15 osp

45 osp 47

Yrityksen datavalmius ja data liiketoiminnan tukena 30 osp




Yrittajyyden ammattitutkinto 150 osp
Yritysneuvonnan osaamisala

Pakollinen tutkinnon osa 15 osp

Yrityksessa ty6skentely ja yrityksen toiminta 15 osp

Yritysneuvonnan osaamisala 135 osp

Osaamisalan pakolliset tutkinnon osat 75 osp

Yritysneuvonta 30 osp

Yrityksen talouden suunnittelu, tuloksen varmistaminen ja

riskienhallinta 45 osp

Valinnaiset tutkinnon osat 60 osp

Yrityksen perustaminen ja liiketoiminnan kaynnistaminen15 osp

Yritystoiminnan kehittamiskohteiden tunnistaminen ja

Liikeidean kehittaminen ja liiketoimintasuunnitelma 30 osp

strategiset tavoitteet30 osp

Tyontekijan palkkaaminen ja tydnantajana aloittaminen30 osp

Projektin suunnittelu ja toteuttaminen30 osp

Yrityksen ostaminen 15 os

Yrityksen kansainvalistyminen 30 osp

Asiakaslahtoinen tuotteiden ja palveluiden kehittdminen30 osp

Tekoalyn hydédyntaminen tyoprosessissa 15 osp

Tutkinnon osa tai osa toisesta pt/at/eat

Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin
perustuva tutkinnoin osa 15 -30 osp

15-30 osp

Vihrean siirtyman edistaminen 15 osp

Digikyvykkyyden edistaminen
tyoyhteisodssa 15 osp




Aineistovinkkeja kayttoonoton
tueksi



Opetushallitus ja opetus- ja kulttuuriministerio:
tekoalysuositukset 31.3.2025

[ Julkaisu OPH:n verkkosivuilla Tekodly varhaiskasvatuksessa ja e
koulutuksessa — [ainsaadanto ja suositukset | Opetushallitus velvoitteet

(] Kattaa varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen, toisen
asteen ja vapaan sivistystyon. Suositukset

 Julkaistu suomeksi ja ruotsiksi. Myos englanninkielinen

kaannos. Tausta-

aineisto

(J Suositusten ja tausta-aineiston tavoitteena on kasvattaa
tekoalyyn liittyvaa ymmarrysta seka tukea tekoalyn
vastuullista ja turvallista kayttoa opetuksessa ja oppimisessa.



Tekoalysuosituksiin voi perehtya uusien
koulutusvideoiden avulla

3 VouTube - Haku m Q@

< e ® Kirjaudu sisdan
Tekoaly
varhaiskasvatuksessa ja
. _ koulutuksessa —
varhaiskasvatukse...

lainsaadanto ja suositukset
| Opetushallitus

’Ti tekija: Opetushallitus — Utbildningsstyrelsen -

Soitiolista = 13 videota = 330 kaiselukeriaa

Lue lisda verkkosivuiltamme: hitps://www.oph.fi/f

=D - -

Tekoaly varhaiskasvatuksessa ja koulutuksessa —  Tekoalysuosituksiin voi perehtya uusien koulutusvideoiden
lainsaadanto ja suositukset - YouTube avulla | Opetushallitus
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Osaaminen tekoalyn aikakaudella: Kansalaisten
tekodlyosaamisen viitekehys 5/2026

Kansalaisten tekoalyosaamisen viitekehys kokoaa yhteen, millaista
tekoalyosaamista kansalaiset tarvitsevat ja miten osaamista tulisi vahvistaa eri
elamanvaiheissa.

Viitekehys jasentada tekoadlyosaamista neljalle tasolle ja kolmelle osa-alueelle:
tekoalyn tunteminen ja ymmartaminen, tekoalyn vaikutusten arvioiminen seka
tekoalyn kayttaminen ja soveltaminen. Osaaminen kattaa teknisten taitojen
lisaksi eettiset, oikeudelliset ja yhteiskunnalliset nakokulmat.

Julkaisussa esitetaan myos toimenpide-ehdotuksia tekoalyosaamisen
vahvistamiseksi.

https://okm.fi/julkaisu?pubid=URN:ISBN:978-952-415-267-9

2.6.2026 Opetushallitus

54



Tieken tekoaly ja datatalous aineistot

Kuva ja aineistot: Tekoaly ja datatalous | TIEKE

TIEKE > Teemai > Tekoadly ja datatalous

Tekoaly ja datatalous

Organisaatioiden kyvykkyys hyddyntaa tekodlyé ja dataa seka rakentaa uusia datapohjaisia tuotteita ja
palveluita on laajasti tunnistettu kilpailukyvyn mittari. Datatalous tarjoaa erilaisia rocleja toimijoille ja TIEKE
haluaa osaltaan auttaa toimijoita tunnistamaan tekodlyn ja datatalouden heille avaamat mahdollisuudet —
oli roolina sitten datan hyddyntéja, jalostaja, vélittdja tai tarjoaja.

I Tekodly ja datatalous

Datatalousosaamisella vastuullista kilpailukykya -valmennuksesta ideoita ; /47/_4 1/4

ja tyokaluja oman tyon kehittdmiseen Datatalousosaamisella vastuullista

DataVa - Datatalousosaamisella vastuullista kilpailukykya | Joko sinun firmallasi on datastrategia? | TIEKE
TIEKE
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Perusteiden kayttoonotto tukevia lahteita

Jatkuvuudenhallinta — Huoltovarmuuskeskus

Ohjeet ja oppaat organisaatioille ja yrityksille
| Traficom

Digitaalisen kaupan yhteiso Digital Commerce
Finland - Rakennamme maailman
kilpailukykyisinta digitaalisen kaupan yhteisoa

Kaikki kurssit | KKV Kampus (kuluttajakaupan
ammattilaisille)

Yrityksen perustamisopas - Kattava opas
verkossa | Uusyrityskeskus

Yritysideasta liiketoiminnaksi - Yrityksen
perustaminen - Suomi.fi

Yrityksen verotus - Talouden hallinta ja
verotus - Suomi.fi

05/06/2026 | Opetushallitus

Digikyvykkyyden kasvattaminen — mita se

kaytannossa on? | TIEKE

https://tukes.fi/tuotteet-ja-palvelut/yleiset-

kulutustavarat/vastuu-tuotteen-turvallisuudesta

Kansainvalistymisen ensi askeleet -

Kansainvalistyminen - Suomi.fi

Yrityskauppa tai sukupolvenvaihdos | Finnvera
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