KOTITALOUDEN YHTEISPROJEKTIN ITSEOHJAUTUMINEN

TEHOKAS TYO YHDESSA

Aineenopettaja, yhteistyd- ja tiimitaitokouluttaja
Sini Kuha
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Tama opas on laadittu, jotta pystytte tekemaan yhteistydtd ja toteuttamaan
lukion kotitalouden itsenaista yhdessaopiskelua tehokkaasti. Opas ohjaa tysta
Khdessd tekevat kdymddn |dpi tiimin muodostumista, tyén tavoitteiden

ahmottamista, tydédnjaon tekemista ja yhdessdtyéskente|yn edistamista ja -
arviointia.

Opas on kaytannsénlaheinen ja sen avulla pystyy ohjaamaan omaa, itsendaista
tydskentelyd seka johtamaan yhteista tiimia.

Opas auttaa siing, ettd pystytte itsearvioimaan yhteistystd, vuorovaikutusta ja
sen onnistumista ja saatte sen avulla palautetta tyéskentelyosaamisen
etenemisessd. Mukana on myés ohjeistus ja selityksia sille, miten ja miksi ilmisén
perustuvaa oppimista tehd&an. Kotitalouden itsendinen opintojakso on
useimmiten kotitalouden ilmidén tutustumista.

SISALTO

Yhdessa tydskentely vaatii oikeanlaista ihmissuhdeasennoitumista
Ystavyyden portaat

Tiimityéskentely on yhdessd tyéskente|yd, joka perustuu sosiaalisille taidoille
Mitéa tulee paikalle, kun sin& olet tiimissa®

Yhteistyésta sovitaan ja tyéskentelyn etenemisestd huolehditaan yhdessa
Ryhmé& muovautuu viiden vaiheen kautta

Tiimisopimus

Johtaminen vaatii taitoja

lmapiirin luominen

Aihetta voi lahestya eri tavoin

Oppiminen on ajattelun kehittymista

Kysymysten esittaminen on ajattelun nakyvaksi tekemista

IImislahtéinen oppiminen on kolmiosainen prosessi

IImidn tutkimisen vaiheet kaaviona

Kyseleva oppiminen

Oppimispéaivékirja

Tiimityén vaiheistaminen, vastuut ja eteneminen

Tyé arvioidaan sen tavoitteiden nakékulmasta

Ryhmatyéskentelyarviointi

Oppaan kirjoittaja on koulutettu

tiimipedagogi, aineenopettaja ja
yhteistydohjaaja, joka on toteuttanut
onnistuneita tiimitsita yli kymmenen vuoden

ajan suomalaisten teinien kanssa
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Yhdessa tyoskentely vaalii oikeanlaisia
ihnmissuhdeasennoitunista

Vuorovaikutukseen ja tunnesiteisiin perustuvat ihmissuhteet jaetaan
pinnallisiin tuttavuuksiin, yhteistyskaveruuksiin ja syvallisiin ystévyyksiin.
Vuorovaikutus on eri ihmisille erilailla pc1|kitsevc1c1,joten yhteistyé ei ole
itsestdanselvad. Ymmartamalla tuttavuuksien, kaveruuden ja ystavyyden
syvenemisen voi yhteistydhén asennoitua taitona, jota voi oppia ja kehittaa.

uttavat
tarvehdys: moikkaa
1 kaikkia osoittaaksesi, Kaverit
ett.a "olet huomannut tydskentely yhdessa:
heidat 3 X . )
toisen tuntemista niin,

h ettda asioita voi hoitaa
2 puheyhteys: kysy
kuulumisia luodaksesi

psykologista turvaa vapa-gjan vistto:

4 kaveruutta, jossa
suunnitellaan tekemista
yhdessa

VStavat

ystavyys: tehdaan
asioita yhdessa ja
kannatellaan toisia
tunnetasolla

6 sydanystavyys:
yleensa yksi tai kaksi
kerrallaan

Kaikkien kanssa voi tyéskennella

Kouluymparistdssa jokaisen kanssa tulee olla tuttavuuden tasolla 1 eli kaikkia
tulee voida tervehtia. Taméa hyva tapa luo turvallisuutta, joka on
vuorovaikutuksen lahtékohta. Tervehtiminen ja lyhyt kuulumisten kysyminen
myds sinulle tuntemattomille opiskelijatovereille on siis aina hyva valinta.

Kykysi luoda tasojen 1-3 ystavallisyytta ja ystavyytta liséa tyytyvaisyytta
omaan elamaasi ja merkityksellisyyden kokemusta. Tiimin muodostumisessa
tasolle 3 eteneminen on tavoite ja véalttamattdmyys, jotta voitte tehda
luontevaa yhteistysta. Tiimin siséllé tasojen 5-6 ystavyytta ei tulisi harjoittaa,
jotta alemmilla portailla olevat eivét koe ulkopuolisuutta.

! Keskustelun aiheita tiimityén aloittamiseen
i « Miten hyvin tunnemme toisemme?
+ Millaisin kysymyksin ja vuorovaikutussaéannéin paadymme tasolle 3 tai 47
« Tarvitseeko meidan tehda vuorovaikutussaannét, jotta turvallisuus tiimissa
lisaantyy?
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Tiinnityoskentely on vhdessa tvoskentelya,
joka perustuu sosiaalisille taidoille

Sosiaalisilla taidoilla tarkoitetaan ihmisen taitoa olla yhdessé muiden
kanssa menestyksekkaasti, joka on harjoiteltava taito.

Onnistunut yhdessa tydskentely kartuttaa lukiolaisen sosiaalista pagomaa
eli sosiaalisia verkostoja ja keskinaisté luottamusta. Samalla kehittyy niin
sanottu sosiaalinen kognitio, joka tarkoittaa kykyé& kasitella sosiaalisiin
tilanteisiin liittyvaa tietoa.

Tiimitydn keskeisimpi& sosiaalisia taitoja ovat:

+ Kyky osallistua ja tehda tilaa toisten osallistumiselle

+ Kyky antaa rakentavaa ja kannustaa palautetta seké tarjota apua
tarvittaessa

+ Kyky pyytaa palautetta, muokata toimintaa sen mukaan ja pyytaa apua
tarvittaessa

« Kyky sitoutua yhteisiin tavoitteisiin

+ Kyky noudattaa yhdess& jaettuja toimintatapoja

Tee itsearvio seuraavan sivun vditteistd eri osa-alueissa. Aseta sen jalkeen
: itsellesi tavoite, jolla parannat mielestasi itsellesi tarkeimpien taitojen

i tasoa. Voit katsoa mallia muista, kyvykkaista tovereista. Muista, etta
Suomessa monet seuraavassa esiteltavat taidot ovat ihmisilla

i lapsenkengissd, silla useat taidoista ei ole meilla aktiivisessa osassa
 valtakulttuuria.

Asettamani sosiaalisten taitojen tavoite:
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Kyky osallistua ei suju hallitsen
« Tervehdin ja jutustelen tutustumis- ja
i|mc1piirinquentqmismie|essd
+ Kuuntelen aktiivisesti, en keskeyt&
+ Osoitan ymmartavani, mita muut tarkoittavat; kysyn
tarvittaessa tarkentavia kysymyksia ‘ H “ “ “ ‘

Kyky palautteeseen
« Kuuntelen toisia ja rakennan kokonaiskuvaa tilanteesta ‘ H “ “ “ ‘
+ Analysoin toimintaa: toimintatapoja,

tiedonhankintatapoja, vuorovaikutustapoja ‘ H “ “ “ ‘
+ Jaan ymmarrystd, joka rakentaa yhteisté tietoa tai
kannustaa jatkamaan ‘ H “ “ “ ‘

Kyky pyytaa palautetta
* Pystyn ja osaan pyytaa palautetta toisilta ‘ H “ “ “ ‘
« Kuuntelen toisia ja esitén tarvittaessa taydentavia
+ Muokkaan toimintaa saamani palautteen perusteella; ‘ H “ “ “ ‘
arvioin palautteen toimivuutta

Kyky sitoutua yhteisiin tavoitteisiin
+ Osaan méaadaritelld tavoitteita seka tehtavanannon etta ‘ H “ “ “ ‘
sen toteuttamiseen varatun tydajan mukaan
« Pystyn erottamaan omat tarpeeni ja ryhman tavoitteet ‘ H “ “ “ ‘
toisistaan ja sopeuttamaan
+ toimintaani ryhman tavoitteiden mukaiseksi
o Pystyn noudattamaan sovittua aikataulua
o Pystyn ohjaamaan omaa tydskentelya itsendisesti

Kyky noudattaa yhdessé& jaettuja toimintatapoja

« Pystyn sitoutumaan yhdessa sovittuihin toimintatapoihin ‘ H “ “ “ ‘
ja opiskelumuotoihin

* Pystyn tydskentelemaan itsendisesti ja ‘ H “ “ “ ‘
vuorovaikutuksessa muiden kanssa

o Pystyn kayttaméaan vahvuuksiani hyvéksi, kun osallistun ‘ H “ “ “ ‘
yhteiseen toimintaan

* Pystyn kayttaméaan erilaisia rooleja ja toimintamalleja ‘ H “ “ “ ‘
hyvéksi ja tukemaan yhteista tydskentelya




Mita tulee paikalle, kun sina olet tiinnissa?

Olet saanut syntymalahjaksesi
temperamentin. Voit kehittaa
taitoasi toimia sen pohjalta ja tata
sanotaan luonteenkasvuksi. Yhdessa
n&m& muodostavat
persoonallisuutesi, joka on sinun
lahjasi maailmalle.

Synnynndinen Kehitettava
temperamentti luonne

Yhdess& namé ovat persoonallisuutesi

Lahjakkuuksia ja vahvuuksia on satoja

Persoonaasi vaikuttaa temperamentin ja luonteenkasvun lisaksi erilaiset
taipumukset, joiden perusteella osa asioista sujuu helposti ja luontevasti.
Kiinnostuksen maara kertoo, kuinka pitkaan maltat olla aiheen parissa.
Naista viidesta sek& ympaéristési tarjoamista resursseista yhdessé syntyy
vahvuuspalettisi.

Muista, ettd et vertaa omaa vahvuuspalettiasi toisiin vaan siihen,
kuinka pystyt kehittamaan sita. Millaisia vahvuuksia sinulla on, jotka
hysdyttavat yhdessa tydskennellessa tiimia? Tarkoituksesi on olla erilainen
kuin muut, jotta kokonaisuus on kattava. Pohdi myds, millaisia resursseja
ymparistdsi tarjoaa. Miten ajankayttssi mahdollistaa ponnistelut? Enté
terveytesi tai elaméntapasi?

Luonteenvahvuudet ovat juuri sinulle ominainen tapa
toimia

Kansainvélisissé tutkimuksissa on l&ydetty ihmiskunnalta kuuteen eri
kategoriaan jakautuvia luonteenpiirteitd, joita pidetéan arvokkaina
kaikissa kulttuureissa. Nama luonteenvahvuudet saattavat olla sinulle
tuttuja aiemmilta kouluvuosilta tai varhaiskasvatuksen gjoilta.
Vahvuuskategoriat ovat:
« Viisaus: luovuus, uteliaisuus, arviointikyky, oppimisen ilo ja
nakskulmanottokyky.
« Rohkeus: rohkeus, sinnikkyys, rehellisyys ja innostus.
o Inhimillisyys: rakkaus, ystavallisyys ja sosiaalinen alykkyys.
+ Oikeudenmukaisuus: yhteistys, reiluus ja johtajuus.
+ Kohtuullisuus: anteeksianto, vaatimattomuus/néyryys, harkitsevuus ja
itsesadtely.
« Transendenssi eli ylittamiskyky: kauneuden ja erinomaisuuden
arvostaminen, kiitollisuus, toiveikkuus, huumori ja henkisyys.
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Jokaisella yksilslla on potentiaalisesti kaytdsséan nama kaikki
luonteenvahvuudet, eri yksi|6iden kohdalla ne kuitenkin painottuvat eri
tavoin. Kayttamalla omia vahvuuksia pystyy toimimaan eniten omana
itsenaan. Tamé lisaé onnellisuutta, yhteyden tunnetta muihin ja
tuottavuutta. Omista luonteenvahvuuksista kannattaa siis olla tietoinen!

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

! Pohtikaa yhdessa, miten pystytte hydtymaan erilaisista vahvuuksista

! tiimissénne. Millaisiin tehtaviin naista eri piirteet soveltuvat parhaiten?
! Millaisesta avusta ja toistenne luonteenpiirteist& saatte tukea omaan

! tydskentelyynne? Miten piirteet selittavét lahestymistapojenne eroja?

Tiimin kaytéssa oleva vahvuuspaletti

Persoonat ja niiden vahvuudet
 millaisena synnyin ja miten olen kehittynyt?

Kyvykkyydet, taipumukset
@) « mika minulle on helppoa ja luontaista?

Kehitetyt osaamiset ja taidot
+ mit& hallitsen ja pystyn tekemaan?

0

« mihin haluan kayttaa osaamistani?

o

O

@) Kiinnostukset ja arvot
O

Resurssit
o mitka asiat mahdollistavat
vahvuuksien kayttéa?



Yhieistyosta sovitaan ja tvoskentelyn
elenenisesta huolehditaan vhdessa

Dialogi on sana, jota tiimitydssa kaytetaan kuuntelevasta keskustelusta,
jolla pyrit&én saavuttamaan yhteinen ymmarrys. Dialogissa korostuu
aktiivinen kuuntelu, avoimuus uusille ajatuksille ja valmius tarkastella omia
nékemyksié uudelleen. Dialogissa on viisi olennaista kohtaa.

« Avoimuus: Dialogissa kaikki saavat kertoa ajatuksensa ja mielipiteensa
ilman pe|koa siitd, etta heidan sanomisiaan tuomitaan tai heidat
hylataan. Tahan passtaén empatian avulla.

« Vastavuoroinen kuuntelu: Dialogissa kaikkien on pystyttévé
kuuntelemaan toisiaan ja pyrkia ymmartamaén heidéan nakskulmiaan.

+ Valittaminen: Dialogissa jokaisella on oltava mahdollisuus valittas
ajatuksensa ja mielipiteensa toisille osapuolille. Tilanne ei ole vaittely.

« Empaattinen ymmarrys: Dialogissa jokaisella on oltava halu ymmartaa
toisten osapuolten nakékulmia ja tarpeita.

« Syvallinen keskustelu: Dialogissa kaikkien on pystyttéavé
keskustelemaan syvallisesti ja analyyttisesti aiheesta, jotta voidaan
loytaa parhaat mahdolliset ratkaisut annettuihin haasteisiin.

Miksi dialogi on merkityksellista tiimitydssa?

Dialogissa ei pyrit& voittamaan keskustelua vaan [8ytamaan yhteinen
ratkaisu, mik& on tiimin tehtavanannon ydin. Dia|ogi vaatii kaikkien
osallistumista ja sita, etta aanekkaimmat tekevat tilaa ja hiljaisimmat
jakavat ajatuksiaan.

Dialogi on tehokas tapa luoda luottamusta, kehittaa yhteista
osaamista ja luoda yhteissllisyytta. Vaikka tiimitsissa ei pyrittaisikaan
ratkomaan maailman tamén hetken ongelmia, on dialogin harjoittelu
tarkead tulevaisuuden taitojen nakskulmasta. Dialogi kehittaa yhteisén
yhteisid aivoja, mita nykyaikaiset pu|mat vaativat ratkqisujen |6ytymise|<si.

Kayttakaa dialogia ja kaykaa lapi kurssin tehtavananto. Asettakaa
dialogissa yhteinen aikatauly, yhteisset tavoitteet, séannst
yhteiselle tydskentelylle, toisten auttamiselle ja itsendisesti
tehtaville osuuksille. Voitte tayttaa seuraavan sivun tiimisopimuksen
dialogin paatteeksi.
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Toimiva pienryhma eli tiimi toimii tehokkaasti
oppimisen edist&jand. Tiimi toimii vasta, kun sen
jasenet ovat sitoutuneita yhteiseen toimintaan. Siksi
tiimin perustamisen aluksi on hyva kayda lapi se,
millaiseen ryhmatoimintaan tiimilaiset ovat valmiita
sitoutumaan. Voitte kayttaa tata lomaketta apuna,
kun teette tiimitsita.

Tiimil&iset

Tiimil&isten yhteiset kommunikointi- ja ristiriitojen késittelysaannst

Tiimilaisten yhteiset tavoitteet ajankéytéssa ja sopimus siitd, mita tehdaan,
jos aikatauluun sitoutuminen ei pade

Taidot, joita jasenet ovat valmiita antamaan tiimin kéayttéén

7

J'oitiim'ﬂﬁiste.rj tahtotila yhteiselle toiminnalle on hyvin erilainen, rooleja yoidaan
jokaa johtaviin ja avustaviin teh*i wiin. Riittad, ettd out i ovat valmiita olemaan
tiimiss& ja osallistumaan roolinsa mukaisesti.



Rvhma nmuovautuu viiden vaiheen kautta

Kun toisia tuntemattomat ihmiset tulevat yhteen ja aloittavat tysskentelyn,
tunnelma on usein harmoninen ja lopputulos syntyy melko vaivattomasti. Se
johtuu siit&, etté kyseessé on yksiltydskentely saman pdydan aaressa ja
saman aiheen parissa. Onnistunut tiimityd vaatii kuitenkin vuorovaikutusta ja
aiheen puimista yhdessa. Se ei onnistu, mikali ryhmé& ei muotoudu toimivaksi.

Ryhman toimimiseen on oivallinen malli, joka kuvaa ryhmaytymisprosessia.
Alun n&ennaisesti toimivan vaiheen jalkeen tulee kuohunta, jossa selvitetéaan
ryhmén jasenten valiset nakemyserot. Yhteisymmarryksen kehittaminen ja
ryhmc’inormien syntyminen vakiinnuttaa ryhmdn,joka voi taman j('i||<een toimia
tehokkaasti ja ratkoa visaisempia ongelmia kuin siin& tapauksessa, etta
toimitaan yksildina.

Ryhman elinkaari

Muodostuminen B . yovaine
Vakiintuminen

Kuohunta

Usein ryhmdytymistd ei kdydd |dpi,jo||oin tyd tehdaan y|<si|6ty6nd mutta
samasta aiheesta. Talldin tyd on helposti palapeli, jonka osaset eivat kuulu
samaan kuvaan, vaikka ovatkin samasta aiheesta. My&s vapaamatkustus
osana ryhméad on helppoa. Jotta tyd on astetta parempi, on téarkead panostaa
tydskentelyn alussa yhteistydn kehittamiseen. Kun ryhmén elinkaaren
ymmartad, eivat ryhménmuodostuksen vaiheisiin kuuluvat tunteet hdmmenné
likaa.

Kohtaa vaikeudet ja selvita ristiriidat

Ristiriitatilanteita lahdetaan selvittamaan pohtimalla, miksi ihmisillé on
aiheesta erilainen kdsitys. Se tehdaan keskustelemalla, dict|ogi||c1.
1.Esité kysymys: mita mielta olet tasta asiasta.
2.Pyri kuuntelemaan niin, ett& kuulet toisen viestin.
3.Kayté arvostavia lauseita:
o mielenkiintoista, miksi ajattelet n&in?
o miksi tama on sinulle tarkea?
4.Kerro oma nékemyksesi samaan tapaan.
5.Pohtikaa yhdessa, miké& on tiimin tavoite.
6.Miten tarkeand pitédmanne seikat voidaan sovittaa tiimin tavoitteeseen?
7.Jos tarkeat seikat eivat ole sovitettavissa tehtavan tavoitteeseen, mistéa
kohti tulee joustaa?
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Johtanminen vaalii taitoja

Maailman parhaissa tiimeissé voi olla tasa-arvoinen rakenne tai yksi
johtajq, mutta tarkeintd on, ettd kaikki osallistuvat aktiivisesti. Tama ndkyy
toisten kuuntelemisena ja puheajan tasaisena jakautumisena. Omasta
osuudesta ja toisten auttamisesta huolehditaan itse.

Kaikkien tulee opiskella johtamista, sillé se auttaa ymmartamaéan
tydskentelyyn liittyvié eri osa-alueita. Kun osaat johtaa muita, olet
oppinut, miten tyéskentelya ohjataan ja opit oppimaan.

Teht&vananto ja tavoite

Johtaja selkeyttaa tavoitteet ja tehtavanannon ryhmalle. Johtajan ei
tarvitse hallita asioita valmiiksi, riittad, ettd osaa kertoa mitéa kohti
ollaan menossa.

Tehtavien jakaminen

Tydskentely sujuu parhaiten, kun hyddynnetaan kaikkien vahvuuksia.
Toisaalta tydskentelyn tavoitteeksi on voitu antaa se, etta kaikki
harjaannuttavat perustaitoja. Tehtavié jakaessa on arvioitava se, miten
roolitus tehdaan juuri talla kertaa.

Luottamuksen syntyminen

Tiimi toimii tehokkaasti, kun tiimilaiset luottavat toisiinsa. Tahan vaikuttaa
toisten tunteminen, sitoutuminen yhteiseen tavoitteeseen ja ilmapiiri, jossa
voi luottaa siihen, etta saa toimia ryhmdssd omana itsendadn. Johtctjcm
tehtavana on edistéd kaikkia naita osa-alueita. Ope auttaa johtajaa
kohti luottamuksen synnyttémisté.

Osallistuminen

Puheenvuorojen jakaminen, kaikkien kuuntelu ja viestien ymmartéaminen
ovat keskeinen osa toimivan tiimin toimintaa. My&s oman osuuden
hoitaminen ja toisten auttaminen varmistavat, etté koko tiimi saa
aikaiseksi yhden yhteisen lopputuloksen, ei eriparista palapelia.

Konfliktien eli ristiriitojen késittely

Tiimissa syntyy he|posti ristiriitoja,jotka on kasiteltava luottamuksen ja
yhteisen toimintakulttuurin vahvistamiseksi. Tamé vaatii rohkeutta,
kuuntelutaitoja, tunnetaitoja ja halua |8ytaa yhteinen ratkaisu. Johtajan
tulee nostaa epékohdat kasiteltavéksi.

Tiimin tommtacim vctkuttqvgn tekijoiden ymmartami e auttaa tekem an fiksuja
valintoja silloin, kun tah AEEN parhaaseen mahdolliseen lopputulokseen.



Millakohan mielella
tiimilaiset ottavat
minut vastaan?

r~

‘o

\ I|mapiirin aktiivinen
luominen vaatii

johdonmukaisuutta

& ihan kaikkien

kohtaamisessa

Kaikkien
vahvuudet ovat
\jymydemme yht& arvokkaita
atsomme ja
tervehdimme
» ..I.. <
Meilla Qe o
ﬁhkcust anj \«w
kehutaan kaikkia Y
onnistumisista I~ ’
&5
Saan
\l koi jaavaa
~ autetta
- |isdd ke |ttym|sta
tatal varten
‘ Jatkossa

voisit...

Vs

Positiivista palautetta voi
antaa ainal Ja ju||<isesti!

Turvallisuuden tunne syntyy rakentamalla
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Lahde: Mukaellen Jari Saarenpad ja Pia-Christina
Roth: Sudenpentujen késikirja esimiehille

Toisten
kohtaaminen
synnyttad
uskallusta ja
luottamusta

é\ oo (\

\

Saan mokata ja
minut
hyvéksytaan silti

. .
4
I )

&%
L
Minulle ej
naureii( a eika
minua atsota
oudostil

N&hdaan pintaa

syvemmalle ja

ymmarretadn seka
arvostetaan
erilaisuutta

Taté annetaan kahden kesken
ja vain olennaisista asioista

Tutki kuvaa. Valitse kuvasta mielestasi kolme tarkeinta asiaa, jotka auvttavat sinua kokemaan
turvallisuutta tiimissé. Nimetka& omanne tiimissé ja huomioikaa ne tydskentelyn yhteydessa.
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Aihetta voi lahestva eri tavoin

Arvioitava tyd tehd&an annettujen ohjeiden ja siihen madariteltyjen
tavoitteiden mukaan. Mikali tehtévénanto on avoin, voi tydskentelytavan
valita vapaammin. Seuraavassa on esitelty kaksi erilaista tapaa tutkia
annettua aihetta.

Ensimmd&isend on ajattelun tasojen esittely. Sen avulla pystyt
hahmottamaan, mita tarkoittavat yksittaiset faktatiedot ja miten asioiden
luettelemisesta ja muistamisesta siirryt&én kohti tiedon soveltamista ja
arviointia.

Toisena on esitelty kokonaisen ilmién tutkimisen menetelma. Sen avulla
voi edetd pelkasta aiheesta kohti ilmidn hahmottamista, tutkimista ja
oppimisen analysointia. Tapaa voi kéyttaa hyvin lahtdkohtana, kun saat
kotitaloudesta laajan aiheen, jota tutkit tiimin kanssa.

Koska tydssé pitéé useimmiten kertoa myds oppimisesta ja niista puolista,
joiden avulla aihetta voi seuraavaksi syventad, mukana on
oppimispdaivakirjan ohje.

Tiimiss& tysta tehdaa yhdessa ja valmistuva tyd on kokonaisuus, vaikka
jokaisella olisi siiné oma osuutensa. Lopussa on ohje siit&, miten tyén
etenemisté ja tyéskentelyn oikeudenmukaisuutta voi hallita. Malli on
sovellettu it-alalla yleisesti kaytetyisté lean- ja scrum-menetelmista.
Taman materiaalin malliin ei tarvita kalliita ohjelmia, vaan menetelmaksi
riittéd post it -laput.

Viimeisen& on mukana ryhmétyéarvio, jolla voit antaa palautetta niin
omasta kuin ryhmalaistenkin tydskentelysta.

Tutkielman rakenne

1.Kansilehti
2.Sisallysluettelo
3.Johdanto

4.Paaluvut (2-5 kpl)
5.Yhteenveto ja paatelmat
6.Lahteet

Tutkielmassa etsitééan aiheesta tietoa ja kirjoitetaan |dydetyn tiedon
perusteella esitys siitd, mité aiheesta jo tiedetaan.

Tutkimuksessa pyritaén rakentamaan tietoa oman tiedontuottamisen
kautta. Tutkimusaineistoa voi hakea eri tavoin: kyselelytutkimuksella,
historiallisia l&hteita tutkimalla, luonnontieteellisila kokeilla tai tekemalla
sama tyd (kuvataiteeseen, kasityshsn, liikuntaan) eri menetelmin ja
vertailemalla lopputuloksia ja niihin vaikuttaneita tekijsité.

lImién raportissa voi olla mukana my&s kokonaisuuteen |iittyvé'1 tapahtumct
tai tuote mukana. Sen kuvaus on osana paalukuja.



Oppininen on ajattelun kehittynista

Tyéskente|y||d on aina tavoite. Se voi olla yksinkertainen "opi
muistamaan ravintoaineet” tai vaativampi, kuten “tee tutkimus
ravitsemuksen perusteista”. Toisaalta oppitunnin ja -aineen tavoite
saattaa liitty& oppimisen ja tydskentelyn edellytyksiin, kuten “huolehdi
aikataulutuksesta” tai “huomioi kaikkia tiimilaisia tasavertaisesti”.
Tavoitteeseen padsy vaatii erilaista tietoa ja osaamista. Mita tietoa
edellisiin esimerkkeihin tarvitaan? Enta millaista osaamista?

Erilainen osaaminen vaatii eri tasoista ajattelua

Tavanomainen tiedon kasittely vaatii eri tasoista ja laatuista
ajattelua. Ajattelun tasot voidaan jakaa Benjamin Bloomin
kehittaman jaottelun mukaan alemman ja ylemman tason osaamiseen.
Tatd on kuvattu tédman sivun kaaviossa, jossa alemmat ajattelun tasot
ovat vasemmalla puolella ja ylemmét ajattelun tasot ovat oikealla
puolella.

Alemmalla tasolla asiat muistetaan ja niita pystytaan kayttamaan
eri asiayhteyksiss&. Osaat esimerkiksi sanaluokat ja pystyt kéyttaméaan
sanaluokkia eri oppiaineissa, vaikka sanat tai kielen rakenne
muuttuisivat.

Ylemmalla ajattelun tasolla tydstét oppimaasi niin, etté yhdistelet
tietoa ja arvioit sen merkityksié ja vaikutuksia. Et siis enad vain toista
oppimaasi vaan pyrit siihen, ett& pystyt perustelemaan ja
kehittelem&an jotain uutta ja erilaista, luovaa. Pystyt kielessa
vaikkapa erottamaan puhekielen ja huolitellun kielen ja arvioimaan,
miten niit& kannattaa kayttad. Teet tietojesi avulla luovasti runon
annetusta aiheesta.

Ajattelun

alemmat tasot ylemmat tasot
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0 OQ Kehita ratkaisu tai tuote

Kayté kaavaa ja ratkaise Luoda OO
Tutki annetuilla ohjeilla Soveltaa o S
Valmista mallista

o Arvioida

Mité tarkoittaa... . v B
Misté johtuu, ettd... Ymmadrtaad ¢
Miksi...

. Andljsmda
Muistaa e 4

0%

Luettele, mitd ovat...
Kuka, milloin, kaanna, ...

Tee oma versio
Rakenna, eléydy, nayttele

Perustele, selita merkitys,
arvostele toisen vastaus,
kommentoi toisen tehtavaa

Luokittele asiat,
vertaile, todista,
tutki, mist& johtuu etté...
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Ajattelu kehittyy tysskentelemalla

Ajattelu ei kehity suoraviivaisesti alhaalta ylspain. Kun kehitat jotain
uutta, opit samalla muistamaan siihen liittyvia asioita. Kun analysoit
aihettq, se selkeytyy ja asioiden selittaminen toiselle tulee helpoksi. Siksi
asioita ei opiskella ensin ulkoa ja vasta sen jalkeen pohdita, mita tieto
tarkoittaq, kuten keskiajan katedraalikouluissa tehtiin.

Kuinka hysdynnat esitettyd mallia oppimisen apuvalineena? Kayté
hyvaksesi tasojen valiin piirrettyja polkuja, mikéli kohtaat
oppimishaasteita.

+ Jos aiheeseen liittyvat analysointitehtavat ovat vaikeita, ota nékyville
kasitteet ja termit, joita et viel& muista. Vihkomuistiinpanot ja kirjojen
sanastot auttavat téssa.

« Tydskentelyn arvioinnin onnistumista voi edistéa ottamalla esiin
kysymykset, jotka liittyvét aiheen ymmartamiseen.

« Luovuus saattaa kaynnisty& tutkimalla annettuja soveltamisen malleja.
Oppimispolut toimivat my&s toiseen suuntaan, eli jos et opi muistamaan
asioita, luokittele ne kategorioihin. Voi olla, etta siella niisté tulee sinulle
merkityksellisia. Muistatko paremmin ravintoaineet opettelemalla
luettelot ulkoa vai laatimalla eri ruoka-aineille ravintoselosteet?
Varmastikin tekemalla ravitsemuksellisesti tietynlaisia ruoka-annoksia asia
viimeist&an konkretisoituu.

Hyddynnd itsearviota osaamisen kehittymisessd ja
osaamisen tason arvioinnissa

Kun haluat kehittyd, voit pohtia, kuinka syvallisesti olet oppinut asian.
Muistatko matemaattisen kaavan, ynmarratks, miten sitéa kaytetaan?
Osaatko valita sopivan kaavan, kun saat sanallisen tehtévén?
Haastavampaa osaamista on, kun kaveri pyyt&& neuvomaan, missé
kohtaa héan on laskenut ravitsemustiedon laskun pieleen tai kun joudut
kayttamaan matemaattista osaamistasi ratkaistessasi peltopinta-alan
tarpeen erilaisten ravintokasvien ja -aineiden tuottamiseen.

Useimmiten oppiaineiden arvosanat noudattavat tétd ajattelun
kehittymista. Kymppi ei siis tarkoita, etté muistat jokaisen oppikirjassa
olevan asian ulkoa vaan sitg, etta kykenet kéyttamaan tietoa hyvaksi, kun
arvioit sen merkityst& annetussa tilanteessa ja ettd pystyt tekemaan
luovia ratkaisuja uusissa pulmatilanteissa.

i Tehtava: Kaykaa lapi tekeménne suunnitelma. Lisétkad sithen
tarvittaessa erityisesti c1n<1|ysointiin, arviointiin ja luomiseen |iittyvié'1
nakskulmia, sillé niillé vastataan syvalliseen oppimiseen.
i Kunkaytte lapi tekstia, varmistakaa, etta siita 18ytyvat muistaa ja
! ymmartad-tasojen termit seka niiden selitykset. Ilman naité teksti voi
! jaada irtonaiseksi tai epaselvéksi.
Esimerkki tiedon syventamisest&: Mansikka on kotimainen makea marja,
i jonka satokausi on heinakuussa. Sita kéytetaan suomalaisessa kulttuurissa
i valipaloissa, jalkiruuissa ja leivonnassa. Se soveltuu myds makupariksi :
i happamien juustojen tai tumman suklaan kanssa. Seuraavassa on kolme
i esimerkkia mansikan kayttamisestd ruuanvalmistuksessa.
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Rysyrysten esittanminen on ajattelun
nakyvaksi tekenista

Ihmisen ajattelusta vain pieni osa on sanallistettua ajattelua. Suurin osa
havainnoistamme ja ymparistdn tiedosta jaa meilla sivuseikaksi, jonka
kasittelyyn aivot eivat kayta tietoisuuttamme. Taté tiedostamatonta
osaa kutsutaan intuitioksi eli kyvyksi havaita ilman, etté tiedostaa
asioita. Ajatte|un eli tietoisuuden edistamiseksi on kuitenkin hyvd,jos
kykenee ymmartamaan ja sanallistamaan niité asioita, jotka usein
j@avat intuition varaan.

Ajatusten nakyvaksi tekemisen taito on sitd, ettd osaa esittaa
kysymyksia ja tulee tietoiseksi omista havainnoistaan ja ajatuksistaan.
Téssé on useampi taso. 1) Ensimmainen taso on osata esittéd kysymyksié,
joihin l8ytaa vastauksia. Namé ovat osa konkretiaa, kuten kuinka monta
istuinta luokassa on tai millaisella solmulla veneeseen kiinnitetty naru ei
irtoa. 2) Toisessa tasossa etsitaan vastauksia ilmisille, kuten miten
istuimet ovat kehittyneet tai mist& erilaisten solmujen pitovoima johtuu.
3) Kolmas taso on tulla tietoiseksi siitd, miten ajatuksen kehkeytyvat
ajatte|ussqsi. Mistdjohtuu, etta qjcttte|en istuinten olevan merkitykse”isid
tai miksi olen padatynyt tutkimaan solmujen pitavyytté valitsemallani
tavalla.

Mista tuo O-jCltUS tUli Ennakkokdsitysten hahmottaminen
mieleeni?

Milla perustee||ct Perustelutavat sekd oma
O.jO.ttelen n&in? maai|mankuvaja arvot
Onko asiaan muita Nakskulmanottokyky

nakskulmia?

Ajatte“Jsta tietoiieksi tulemista kutsutaan meta ieq}toksi. Se on kuin tietoa siita, ni(|||aisek||a
treenilla korkeushypyssé voi kehittyé paremmaksi hyppagjéksi, nyt kyseessé on kuitenkin

ajattelun taito:
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Aktivoivan ja prosessipainotteisen
opiskelun tapoja

[Innidlahtdinen oppinminen on
Rkolniosainen prosessi

Avointa, tutkimusta vaativaa aihetta voi kutsua ilmidksi. Ilmisita tutkitaan
kolmivaiheisen tydnteon kautta. Vaiheita kuvataan tarkemmn seuraavilla
sivuilla.

Ennakkotiedot

Ymmaérrys asiasta yhdistyy aina ennakkotietoihin. Valilla on
vaikea hahmottaa, mita asiasta jo tietéad. Joskus tieto on
puolestaan virheellista. Siksi on tarkeaa tulla tietoiseksi, mité
opiskeltavasta aiheesta jo tietad, miten asiat liittyvat toisiinsa,
mist& tiedon on saanut - ja mitkéa kasityksisté ovat varittyneité
tai vaaria.

Tutkimus

Tiedon tutkimiseksi pitaa pystya esittéamaadn ilmiéon liittyvia
kysymyksi&, jotka luokitellaan isoksi tutkimuskysymykseksi ja
pienemmiksi, asiatietoon |iittyvi|<si osakysymyksiksi.

Kysymyksiin etsitaan vastauksia erilaisista lahteista. Mikali
tutkimisen aikana syntyy uusia kysymyksi&, my&s niihin etsit&én
vastaukset.

Vastauksen kirjoittaminen ja oppimisen pohtiminen
Erilaisten faktatietojen ker&amisen jalkeen vastataan
tutkimuskysymykseen faktoilla perustellen. Lopuksi pohditaan
oppimista ja sit&, miten tiedonkasittely ja -tuottaminen sujui.

Oppiminen on prosessi. Kun oppiminen sidotaan ennakkotietoihin ja se tehdaén
vuorovaikutuksessa muiden kanssa, oppiminen on pysyvaa.



lmién tutkimisen vaiheet kaaviona

Keratkaa kasityksenne aiheesta esim. Postit-
lapuille, jokaiseen lappuun yksi asia.

Kiinnitt&k&a laput oveen tai taululle ja
siirrelkaad toisiinsa liittyvéat aiheet omiin
kohtiinsa ajatuskartaksi.

Otsikoikaa ennakkotietojen
aihekokonaisuudet.

ENNAKKOTIEDOT
LUOKITTELV

KASITTEELLISTAMINEN
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Pohtikaa ennakkotietojanne. Millaisia
kysymyksi@ aiheesta syntyy? Lajitelkaa
kysymykset tutkimuskysymyksiin ja
tosiqsiakysymyksiin kyse|evdn oppimisen

ohjeen mukaan (seuraava sivu). Jakakaa
AIHEESEEN SYVENTYMINEN

kysymykset tiimilaisten kesken. Aloittakaa

KYSYMYSTEN ESITTAMINEN vastausten hankkiminen tutustumalla tietoon

LISATIEDON HANKKIMINEN

pintapuolisesti.

Pintapuolisen tiedonhankinnan jalkeen
analysoikaa oppimistarve ja ohjauksen tarve.
Miss& kohti tarvitsette opastusta opettajalta

tai osaavalta aikuiselta? Missa selviatte

opiskelemalla yhdessa tai itsendisesti? Miss&
kohti tietonne aiheesta tarvitsevat vain
varmistuksen, ettd aiemmissa
tietorakenteissa ei ole virheita? Tehkaa
tydskentelysuunnitelma ja jatkakaa

Tehkad yhteenveto oppimastanne. Kuunnelkaa
toistenne osuuksia ja antakaa palautetta. Liittakaa
ennakkotietonne osaksi yhteenvetoa joko
vahvistamalla ennakkotiedot tai kumoamalla ne.
Kertokaa, jos joku asia yllatti teidat. Pohtikaa, mika

lisatiedon hankintaan.

oli suurin oppinne aiheesta. Pohtikaa my&s, mita .
opitte tutkimisesta ja ajattelun taidon OEFIEEE EATIL

kehittamisesta.

Esittakad oppimanne muille ja pyytakaa
palautetta. Syventakaa aihetta tarvittaessa
opettajan johdolla niin, ettd saatte laajennettua
n&kemystd entisestadan.

OPPIMISEN ARVIOINTI
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Oppimispdivdkirja

Oppimispéivakirjan tarkoituksena on pohtia, miten oma ajattelu
vaikuttaa oppimiseen ja tydn tekemiseen. Pohtivaa tekstié sanotaan
reflektioksi.

Tyén aluksi kirjataan y|6s se, mitd on tarkoitus tehda ja miten arvioit, etta
tyd kannattaa tehdé. Jos kyseessé on luova tuottaminen, tydn tekeminen
muovautuu tekemisen edetessd, sen sijaan tutkimusta tehdessé
suunnitelmaa noudatetaan tarkasti.

Tydn edetessa kirjaa ylés havaintosi tyskentelyn onnistumisesta. Huomioi
my&s se, millaisia tuntemuksia sinulla heraa tydskentelyn aikana ja se,
miten ne vaikuttavat tyén tekemiseen ja oppimiseen.

Lopussa reflektoit oppimistasi itsearvion avulla. Kirjaa oppimisesi mukaan
loppuraporttiin.

SoveHuS

Aloita oppimispdi\./'cl.kir]a
1 annetuilla tyén ohjeilla.

Tee suunnitelma tyon .
2 toteutukseen ja dokumentoi se.

Edista tyotasi. R
Pida kirjaa ajatuksistasi j& siitd,
3 miten ne muuttuvat tyon aikana.

i to
Tee lopuksi yhteenve .
oppimisesta ja kirjaa se-auo.sakm
4 kirjallista loppuanalyysidsi

Muista motorola-analyysi oppimisen tueksi:
+ Mik& meni hyvin?
+ Mik& meni huonosti?
+ Mit& opin?
+ Mita otan mukaan/ Mité kaytan vudelleen/
Mit& toistan?

Tyéskente|yprosessin ymmartaminen edistad kykyd ohjat omaa oppimista. Tiimiss&
voit oppia tata taitoa myés toisilta.



malleina scrum ja kanban

Tiimity®én vaiheistaminen, vastuut ja (oveloting)
eteneminen

tiedonhaku

U

Ekkis

leivonta

5P

Oina

Tydntekoa

avu

Tystehtavia jakaessa yhteiset tehtavat tulee jakaa tasaisesti. Taté varten
tydtehtavat tulee kirjata ylés ja pyrkié arvioimaan niiden vaatima aika.
Varsinkin isoissa kokonaisuuksissa pitéa seurata tydtehtavien etenemisté ja
tarvittaessa muuttaa tydnjakoa vastaamaan sité, miten tyd etenee. Tahén voi
kayttaa apuna it-puolella kehitettyja ketterén tydskentelyn menetelmia.
Vaiheistamisen ja tyén etenemisen seurannassa on oleellista, etté tavoite, tiimi
ja kéytettavissé oleva aika ovat tiedossa.

1) Tehtavien kirjaaminen

Kirjoittakaa esim. post it -lapuille kaikki ne tehtavat, jotka ovat
kokonaisuudelle olennaisia. Kirjoittakaa yksi tehtava yhdelle lapulle. Laittakaa
laput taman jalkeen ennakoituun etenemisjarjestykseen. Kaytettavissé oleva
aika rajaa sen, millaisin menetelmin tehtava voidaan suorittaa.

2) Tehtavien pisteytys
Arvioikaa tehtaviin menevé aika ja pisteyttakaa tehtéavét niiden laajuuden
mukaan.
Merkatkaa pistemé&arat post it -lapuille tehtavien yhteyteen. Pisteytys auttaa
joakamaan tysmaaréan reilusti.

« 1p = pieni tehtévé, jonka hoitamiseen kuluu alle 15 min

+ 2 p = pienehks tehtava, jonka hoitamiseen menee noin 30 min

+ 3 p = keskikokoinen tehtavd, jonka hoitamiseen menee noin 45 min

* 4 p = laajahko tehtavé, jonka hoitamiseen menee noin 1 tunti

+ 5 p = lagja tehtava, jonka hoitamiseen menee yli 1 tunti

3) Tehtavien jakaminen

Nimetkaa jokaiselle tehtavalle vastuuhenkils. Muut auttavat, mutta nimetty
henkil on padvastuussa niisté tehtavistd, joihin hanen nimensa merkitaan.

4) Tehtavien siirtely

Luokaa tehtavissé etenemisen seuraamista varten kolmen otsikon taulukko,
johon Post it -laput mahtuvat. Otsikot ovat tulossa, tyén alla ja valmis. Tama
voi olla vaikkapa kolme A4- tai A3-koon paperia seinalle teipattuna.

Kaikki tehtavat ovat aluksi kohdassa tulossa. Kun tehtavaad aloitetaan
edistamaan, se siirretaan kohtaan tyén alla. Kun tehtava on hoidettu, se
siirretadn kohtaan valmis.

5) Tilannekatsaukset

Jokaisen tapaamiskerran aluksi tiimi tarkistaa tydskentelyn edistymisen:
« Mista tehtavasta kukin lahtee seuraavaksi likkeelle?
« Onko tilanteita, joihin tulisi reagoida? (esim. joku tiimil&isista poissa)
 Onko ilmestynyt uusia tehtavig, jotka olisi syyta lisata?
+ Onko joistain tehtavist& tullut tarpeettomia?
+ Onko tysnjako edelleen tasainen ja reilu? Tarvitaanko lisaapua?
 Saadaanko tys aikataulussa valmiiksi, tuleeko joitain muuttaa?

ulee sopeuttaa kLCJanki tilanteeseen. Isossa projektissa tarvitaan véline, jonka
a tyénteon oikeudenmukaisuutta pystytédn arvioimaan ja seuraamaan.
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Tvo arvioidaan sen tavoitteiden
nakokulmasta

Oppimisella on aina tavoitteet ja niita voi olla hyvin erilaisia. Joskus
tavoitellaan tydskentelytaitoja, joskus aiheen sisallén hallintaa. Tavoitteet
on lueteltu opetussuunnitelmassa ja ne vaihtelevat oppiaineittain. Talle
opintojaksolle asetetut tavoitteet nakyvéat opettajan antamasta
kuvauksesta.

Tavoitteen ymmartéminen on tarkead, silla tysn lopullinen arviointi
tehd&an tavoitteiden pohjalta. On harmillista, jos panostat esitysdiojen
ulkonakéén silloin, kun arvioinnin kohteena on tiedonhankinta.

Saavatko kaikki saman arvosanan ryhmé- tai tiimitydsta? Itse tyd on
y|<si yhtendinen tyd, joten ty6||e on vain yksi arvosana. Sen sijaan jokaisen
tydskentely tiimiss& on erilaista. Jokaisen pitdisi siis saada oma osuutensa
arvosanasta sen mukaan, miten tydskentely on sujunut. llman, etta tietag,
mit& arvioidaan, ei voi suoraan sanoa yleistd ohjetta siit&, miten arvosana
tulee jakautumaan tiimilaisten kesken. Arvosanan jakautumisperiaate
kannattaa tarkastaa opettajalta, ettei lopussa tule ikavia yllatyksia.

Tydstd tulee antaa ja saada palautetta

Oppiminen on tehokasta, kun tiet&d, miten on suoriutunut ja mita tulee
harjoitella lisaa. Kuvittele, etté teet esseen ja saat sen jalkeen
palautteeksi “7+". Mita se tarkoittaa? Jos haluaisit saada arvosanan 8,
mita tulee tavoitella? Panostaa tiedonhankintaan tai lahteiden valintaan,
pyrkia soveltamaan opittua vai kyvykkyyteen tuottaa asiatekstia?

ltsearvio on sit&, ettd pyrit itse selvittdmaan, miten suoriuduit. Tallsin
tulee ymmart&d oppimisen tavoitteet, tydskentelyn etenemisen portaat ja
se, milta tydskentely millakin portaalla vaikuttaa. Palautetta voi antaa
myds |uo|<|<c1toveri||e,jo||oin puhutaan vertaiqu|c1utteestct.

Helppo askel palautteen antoon on kayttaa japanilaisen Motorola-
yhtién kehittamada arviokaavaa. Sita kayttavéat miljoonat ympari
maailman. Motorola-palautteessa vastataan seuraaviin kysymyksiin:

: 1.Mika meni hyvin?

i 2.Mika meni huonosti?

i 3.Mita opit?

i 4.Mita harjoittelet lisad/seuraavaksi?

Palaute kannattaa antaa jokaisen tyévaiheen jalkeen, jotta tydsté voi
ottaa opikseen ja edetd osaamisessa kohti tavoitteita.



Ryhmdtyéskente|yarviointi ¢
Arvioinnissa kaytetadn seuraavaa asteikkoa: {

1 = vain véhan /ei juurikaan /huonosti 5 = tosi paljon /eritt&in hyvin
Arvioi tah&n omaa osallistumistasi ja onnistumistasi koko tydssé.

Nimesi osallistuminen  onnistuminen
ideointi 12345 12345
tiedonhaku 12345 12345
tysskentely 12345 12345
oman osuuden hoitaminen 12345 12345
yhteistyd 12345 12345
arvioitavan tekstin /tydn valmistaminen 12345 12345

Kirjoita tahan sanallisesti arviota tydskentelystési:

Kuinka hyvin onnistuitte mielestési ryhméana tavoitteiden ja sisaltdjen tuottamisessa 12 3 4 5

Arvioi tahan ryhmé'1|distesi osallistumista ja onnistumista. Anna vain yksi yhteinen arvio molemmista

osa-alueista.

Ryhmélainen

ideointi

tiedonhaku

tyoskentely

oman osuuden hoitaminen

yhteistyd
aryioitavan tekstin/tyén
valmistaminen

N NN N DNMNDN
N N N N N N
N A D M b b
o o0 o0 o1 o1 O;

Ryhmélainen
ideointi
tiedonhaku
tyoskentely
oman osuuden hoitaminen

yhteistyd
arvioitavan tekstin/tyén
valmistaminen

N NN N DNMNDN
N N O N N N
N A B b b
o o0 o0 o1 o1 O;

Ryhmalainen

ideointi

tiedonhaku

tydskentely

oman osuuden hoitaminen

yhteistyd
arvioitavan tekstin/tyén
valmistaminen

N NN N DNMNDN
N N N N N N
A A M b b
o o0 o0 o1 01 O;

Ryhmalainen
ideointi
tiedonhaku
tydskentely
oman osuuden hoitaminen

yhteistyd
arvioitavan tekstin/tyén
valmistaminen

Mikali haluat kertoa muuta tydskentelystd, kirjaa se tahéan

N NN N DNMNDN
N NN N N N N
A A M b~ b
o 00 o0 o1 00 O;




Vaitteitd, joita voitte kayttad yhteistydn tarkasteluun:

1.Kaikki ryhméssa tietavat, mité olemme tekemassa ja miksi.

2.Emme tee samaa tysta yksinddn, vaan ajattelemme asioita yhdessa,
vaikka tys olisi jaettu osiin

3.Jokaisen mielipide on tullut kuulluksi tysskentelyn suunnittelussa ja
tydnjaossa.

4.0lemme pysahtyneet keskustelemaan emmekéa vain jakaneet tehtavia
tasan.

5.Ryhméssa saa kysyéa ja olla eri mielta ilman, etté tulee nolatuksi.

6.Ryhméatydmme perustuu keskusteluun eiké hiljaiseen tekemiseen.

7.Kaytamme tilannekatsauksia, jotta jokainen padsee eteneméadn
omassa osuudessaan ja saa tiimin apua.

8.Kaikki ryhmalaiset tekevat tsita eika mukana ole vapaamatkustajia.

9.Emme vain jaa vastuita vaan opimme toisiltamme samalla.

10.Meilla on yhteinen tavoite ja tydskentelyn kieli: ymmarramme, mita

sanoilla ja valinnoilla tarkoitetaan ja mihin niillé lopulta pyritaén.

Tehkaa nain:

Jokainen voi ensin miettia hiljaa, mitka vaitteet toteutuvat hyvin ja mitka
eivat.

Sen jalkeen nostakaa esiin 1-2 kohtaa, joissa ryhmé toimii hyvin, ja 1 kohta,
jossa olisi parannettavaa.

Tarkastakaa parannus aikataulun mukaan kolmasosan kohdalla ja
asettakaa uusi tavoite.

Oppiminen tapahtuu nykykdsityksen

mukdan vuorovaikutuksessa toisten kanssa.
Millaisia oppimisen mahdollisuuksia sind

rakennat elamadsi?




Tybskentelemadlld taidokkaasti yhdessa
pystymme suorituksiin,Jotka ovat tavallisesti

wlottumattomissamme

Tiimitydn on tehokasta tydskentelyé yhdessa. Usein ryhmaétys kilpistyy siihen, ettd taitomme
kohdata toinen ja hystyé toistemme osaamisesta ovat vajavaisia. Tiimitydssé keskitytadan yhdessa
tydskentelyn taitojen parantamiseen, jolloin tyénteon pohjana oleva taito olla lasné tilanteessa
voimistuvat. Yksilét luottavat toisiinsa ja muodostavat tiimin.

Kouluosaamisen téhtaimessa tulee olla seka sosiaalisten taitojen harjoittaminen etté tiedon
prosessit. Tiimitydn avulla paasemme kasiksi niihin molempiin. Tiimi muodostuu yksil&ista, jotka
pyrkivat ratkaisemaan pulmia yhdessa. Inhimillisessé& oppimisessa ja toiveikkaassa elaméisessa
tarvitaan yhteistystd, sillé yksilét ovat aivan liian osaamattomia ratkomaan niité ongelmia, joita
tulevaisuus tuo tullessaan.

Tamé opas on suunniteltu lukion kotitalouden opintojakson tukemiseksi. Oppaan avulla
opiskelijatiimi voi ohjata omaa tydskentelyaan opintojaksolle maaritellyn aiheen ja tavoitteiden
parissa. Opettaja voi ohjeistaa, mité osioita oppaasta hyddynnetadan tysskentelyssé.

Tiimitys luo kykya ajattelulle ja tulevaisuuden taidoille ja tiimin& ihmiset pystyvat ratkomaan
tulevaisuuden viheliaisia pulmia, kun yksilén kyvyt eivét siihen riita. Tysskennellessa pystytaan

luomaan sosiaalista merkitysté elamaille. Toisten vuoksi elaminen tuo iloa ja onnellisuutta.

Oppaan kirjoittaja fm Sini Kuha on koulutettu
tiimipedagogi ja aineenopettqja,joka on kehittdnyt ja

kdyttdnyt yhdessdoppimisen keinojq menestyksekkddsti y|i

kymmenen vuotta.



