OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

YHTEENVETO 1(4)

30.12.2021

Yhteenveto tydoelamatoimikuntien tilannetiedosta

Tama yhteenveto perustuu tyéelamatoimikuntien tilannetietoihin nayttdjen
toteutuksesta ja osaamisen arvioinnista. Toimikunnat kayttivat tietopohjana
valtakunnallista seuranta-, palaute- ja arviointitietoa vuodelta 2020. Valtakunnallista
tietoa taydennettiin toimikuntien omilla havainnailla.

1. Tutkintojen ja tutkinnon osien suorittaminen

Yksittdisten tutkinnon osien maara suhteessa koko tutkintojen maaraan nayttaa
lisdantyneen useilla koulutusaloilla. Tydelamatoimikuntien havaintojen mukaan
tutkinnon osien suorittamisella vastataan mm. tydntekijoiden muuttuneisiin
tyonkuviin seka yritysten osaamistarpeisiin uuttavassa toimintaymparistossa.

Useat tyoelamatoimikunnat toivat esille huolensa perustutkintoihin sisaltyvista
yhteisista tutkinnon osista. Etenkin monille aikuisille niiden suorittaminen tuottaa
ongelmia. Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen ei aina onnistu, vaikka
opiskelijalla olisi runsaastikin aiemmin suoritettuja yleissivistavia opintoja ja
tyokokemusta. Em. syistd johtuen aikuisilla koko tutkinto saattaa jaada
suorittamatta tai sen suorittaminen venyy. Joillakin aloilla, kuten kuljetusalalla, on
em. syysta perustutkintojen sijaan suoritettu ammattitutkintoja.

Tekstiilin ja muodin tydeldamatoimikunnan havaintojen mukaan yhteisten tutkinnon
osien integrointi tydelamaan ja ammatillisiin tutkinnon osiin edistavat opiskelijoiden
suoriutumista YTO-opinnoista.

2. Covid19 — pandemian vaikutukset
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Ty6elamatoimikunnat tekivat havaintoja Covid19 pandemian vaikutuksista nayttojen
jarjestamiseen ja osaamisen arviointiin. Epidemiasta johtuen nayttdja jouduttiin
jarjestamaan poikkeussdaddoksen perustella aiempaa useammin oppilaitoksissa,
jottei opiskelijan valmistuminen viivastyisi kohtuuttomasti.

Suoritusten lukumaarissa havaittiin kahdensuuntaista kehitysta. Esimerkiksi ICT-
alalla, ilmailualalla, merenkulussa ja musiikkialalla suoritusmaarat ovat kasvaneet,
kun lisdantynyt vapaa-aika ja lomautusaika on hyédynnetty taydentamalla
osaamista. Logistiikka-alalla, majoitus- ja ravitsemisalalla seka yrittdjyyden
tutkinnoissa suoritusmaarat ovat sen sijaan vahentyneet, kun pandemia on
heikentdnyt yritysten mahdollisuuksia tyollistaa henkilostoa.
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Yksittdisten opiskelijoiden valmistumissa on ollut viiveita usealla alalla. Osasyyna on
mainittu mm. pula oppimispaikoista tyoelamassa.

Ty6elamatoimikuntien havaintojen mukaan sahkodiset menetelmat ovat tuoneet
osaamisen arviointiin nopeutta ja joustavuutta. Digitaalisuus ndytdissa on kehittynyt
erityisesti korona -epidemian myo6ta. Pandemian aikana opiskelijoiden osaamista on
arvioitu myo0s videointia ja etayhteyksia hyodyntaen.

Arviointiosaamisen kehittdminen on edelleen ajankohtaista usealla alalla. Myds
tunnistamisen ja tunnustamisen kaytanteitd on edelleen syyta tarkentaa. Ty6eldaman
edustajille suunnatut etakoulutukset ovat lisinneet osallistumista oppilaitosten
tarjoamiin arviointikoulutuksiin.

Maaseutuelinkeinojen, media-alan seka puutarha-alan tyoelamatoimikunnat toivat
esille, etta joissakin oppilaitoksissa osaamisen hankkimista ja osaamisen osoittamista
ei ole erotettu selkeasti toisistaan.

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmat

Nayttoymparistot

Useat tyoelamatoimikunnat kiinnittivdt huomiota osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelmien kehittdmistarpeisiin. Suunnitelmien puutteet liittyvat
tutkintokohtaisuuteen. Suunnitelmat nahtiin yleisluonteisina, minka vuoksi ne eivat
toimi arjen tyokaluina opetushenkildstolle.

Valtakunnallisen seurantatiedon mukaan nayttdja jarjestetaan erityisesti
perustutkintojen osalta vield paljon oppilaitoksissa. Ammatti- ja
erikoisammattitutkintojen naytot jarjestetddn huomattavasti useammin tyopaikoilla.

Valtaosa kone- ja tuotantotekniikan, kello- ja mikromekaniikan, kalatalouden seka
tekstiilin ja muodin perustutkinnon naytoista jarjestettiin oppilaitoksissa.

Tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkinnossa yksi merkittava tekija siihen, etta
nayttoja ei voida jarjestda tydpaikoilla on se, ettd asiakasyrityksiin ei tietosuojasyista
padse toteuttamaan osaamisen arviointia. Oppilaitoksiin rakennetut
laboratorioymparistot vastaavat kuitenkin ICT-alan ty6elamatoimikunnan mukaan
hyvin nayttdympadristdjen vaatimuksia.

Myds muiden alojen, kuten liikunta-alan, maaseutualan, media-alan, puutarha-alan,
taideteollisuusalan ja venealan oppilaitoksissa on omia tyopaikanomaisia
nayttéymparistoja, joissa nayttdjen jarjestaminen on helpompaa.

Oppilaitosten nayttoymparistoissa jarjestettyja nayttoja perusteltiin monilla syilla.
Ne tarjoavat varsinkin opintojen alkuvaihteessa oleville seka alaikaisille opiskelijoille
mahdollisuuden osoittaa osaamista. Toisaalta ndma nayttdympadristot voivat edustaa
parempaa ja monipuolisempaa konekantaa kuin paikallisessa tyoelamassa ja taata
tasapuolisemman nayttoympariston kaikille opiskelijoille. Monissa oppilaitoksissa on
myos osuuskuntia, joiden puitteissa osaaminen voidaan osoittaa asiakastoita
tekemalld oppilaitoksen nayttoymparistossa.
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IImailun ja merenkulkualoilla merkittavimmat syyt toteuttaa nayttoja
oppilaitosymparistossa liittyvat turvallisuuteen, kustannusriskeihin seka muihin
kdytannon syihin.

Pula sopivista tydelaman nayttopaikoista ja pitkat matkat mainittiin syiksi
oppilaitoksissa jarjestettaville naytoille. Esimerkiksi hius- ja kauneusalan ja
terveysalan pienyrittdjilla ja yksinyrittdjilla ei ole resursseja nayttdjen jarjestamiseen
tyopaikalla. Tyopaikkojen erikoistuminen saattaa myos kaventaa nayttojen
toteuttamista tyopaikoille. Erddn tyonantajat eivat ota alle 18-vuotiaita tyopaikalle
mm. talotekniikassa ja prosessiteollisuudessa. Sopivien tydpaikkojen puute saattaa
selittyd myos yritysten heikolla taloudellisella tilanteella tai toimintaympariston
nopeilla muutoksilla, kuten metsankorjuukelien heikkeneminen kevaalla 2020.

Muiksi syiksi mainittiin mm. liilkenneturvallisuus, sahkotyoturvallisuus seka
opiskelijan puutteellinen kielitaito tai yksil6llisen tuen tarpeet. Esimerkiksi sahko-
automaatioalan perustutkinnon ensimmaisen tutkinnon osan naytto tyoelamassa on
usein mahdotonta toteuttaa sahkoturvallisuus huomioiden. Lisdksi joissakin
tutkinnon perusteissa on tutkinnon osia, joiden sisdltdmaa osaamista ei voi osoittaa
tyoeldamassa.

Nayttoymparistojen kehittamisessa tarkeaksi on osoittautunut se, ettd tyopaikat
tuntevat koulutusalat ja yhteistyo oppilaitoksen kanssa on kiinteaa ja pitkaaikaista.

Tyoelamatoimikunnat kertovat, etta kaksikantaisuus ei toteudu taysimaaraisesti
ammatillisen koulutuksen lain hengen mukaisesti. Erityisesti oppilaitoksissa
toteutetuissa perustutkinnon naytoissa tydeldman arvioija puuttuu useammin ja
arvioinnin suorittaa kaksi opettajaa. Kdytant6a on perusteltu mm sill3, etta
ty6elaman arvioijien ei yksinkertaisesti l0ydy oppilaitoksissa toteutettaviin
nayttoihin. Toisaalta eradt tydelamatoimikunnat raportoivat oppilaitoksista, joissa
on otettu kayttoon etayhteydet helpottamaan tyéelaman arvioijan osallistumisesta
arviointipaatoksen tekoon.

Opettajien tyoelamajaksot on todettu hyviksi. Ne tukevat yhteistyota tyoelaman
kanssa ja lisddvat ymmarrysta tyopaikalla vaadittavasta osaamisesta ja osaamisen
hankkimisen suunnittelusta.

Hyvia kaytanteita osaamisen arvioinnin laadun takaamiseksi on mm.
nayttésuunnitelman dialoginen laatimisprosessi opiskelijan ja opettajan valilla. Se
mahdollistaa nayttdjen paremman henkilékohtaistamista.

Sosiaali- ja terveysalan perustutkintotoimikunta on havainnut, etta yhteistyossa
tyoelaman kanssa on paikoitellen puutteita. Tyopaikkaohjaajat eivat aina ole selvilla
opiskelijan tavoitteista ja sopimuksista ennen tydpaikalla tapahtuvaa oppimista ja
nadyttda. Tama on selkeasti kehittamisen kohde, johon koulutuksen jarjestajien tulee
kiinnittda huomiota.
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Talotekniikan tydelamatoimikunta kertoo, etta yrityksista on tullut palautetta siita,
etta tyoelamaan oppimaan tulleilla opiskelijoilla on aikaisempaa heikommat
kdytdnnon valmiudet. Tydpaikalla tapahtuva oppiminen ja oppilaitoksessa sitd ennen
tapahtunut opetus eivat muodosta yhtenaista jatkumoa.

6. Tutkinnon perusteiden kehittaminen

Tyoelamatoimikunnat esittivat osana tilannetietoa kehittamiskohteita myos
tutkinnon perusteisiin. Opetushallituksen ko. tutkinnoista vastaava asiantuntija kay
ko. tydelamatoimikunnan kanssa kehittamiskohteet |dpi ja arvioi mahdollisten
toimenpiteiden toteuttamismahdollisuudet ja aikataulun.



