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e Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslainsaadantod velvoittaa oppilaitoksia
laatimaan suunnitelmat toimenpiteista yhdenvertaisuuden ja
sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi ja syrjinnan ehkaisemiseksi.

* Velvoite suunnitelmalliseen oppilaitoskohtaiseen tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitteluun koskee talla hetkella kaikkea lakiin
perustuvaa opetusta ja koulutusta ja 1.6.2023 alkaen myds
varhaiskasvatusta.

 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitteluvelvoitteen tarkoituksena

on ohjata oppilaitoksissa tehtavaa tyota ja saada aikaa konkreettisia
muutoksia oppilaitoksen toimintaan.



5a§(30.12.2014/1329)
Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi oppilaitoksissa

Koulutuksen jarjestaja vastaa siita, ettd vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-
arvosuunnitelma yhteistyossa henkiloston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma
voidaan sisallyttaa osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.
Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja

tuloksista.
Erityistéa huomiota tulee kiinnittaa oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen,
oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen

perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintaan kolmeksi vuodeksi kerralla.

68
Koulutuksen jarjestajan velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on arvioitava, miten sen toiminta
vaikuttaa eri vaestoryhmiin ja miten yhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen toiminnassa, ja
ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.
Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaymparisto, voimavarat ja muut olosuhteet
huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. (20.12.2022/1192)

Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista

toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidan
huoltajilleen seka opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi

edistamistoimenpiteista.



Tasa-arvolain 5 a §:ssa maaritetaan vahimmaisvaatimukset tasa-arvosuunnitelman sisallolle.

Tasa-arvosuunnitelmaan tulee sisallyttaa selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta, toimenpiteet
tasa-arvon edistamiseksi ja arviointi toimenpiteiden toteutumisesta.

Yhdenvertaisuuslaissa ei saadeta yhdenvertaisuussuunnitelman maarasisallosta.

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on kuitenkin arvioitava, miten sen
toiminta vaikuttaa eri vaestoryhmiin, ja miten yhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen toiminnassa
seka ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen

edistamiseksi (yhdenvertaisuuslaki 6 §).

Tasa-arvolaki velvoittaa kiinnittamaan tasa-arvosuunnittelussa erityista huomiota seuraaviin
toiminnan osa-alueisiin: oppilasvalinnat, opetuksen jarjestaminen, oppimiserot,
oppimissuoritusten arviointi seka seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan
ehkaiseminen ja poistaminen.

Yhdenvertaisuuslaki ei sisalla saannoksia siita, miten lain mukaiset edistamistoimet kohdistetaan.
Lain valmistelussa tuotiin kuitenkin esille, etta suunnittelussa tulisi kiinnittaa huomiota
oppimateriaaleihin, hairintaa ja kiusaamista ehkaiseviin toimiin, opetustilanteiden
tasapuolisuuteen, opintosuoritusten arvioimiseen seka opettajien

vhdenvertaisuusosaamiseen (HE 19/2014 vp).



e Tasa-arvolain mukaan oppilaitoksen henkil6ston ja opiskelijoiden tulee
osallistua suunnitelman laatimiseen.

* Yhdenvertaisuuslaissa opiskelijoiden osallistumisesta ei saadeta yhta
tarkasti kuin tasa-arvolaissa.

* Yhdenvertaisuuslaki sisaltaa saannokset koulutuksen jarjestajan ja
oppilaitoksen velvollisuudesta kuulla opiskelijoita tai oppilaita ja heidan
huoltajiaan yhdenvertaisuuden edistamistoimenpiteista.

* Toisin kuin yhdenvertaisuuslaissa, tasa-arvolaissa ei sdadeta huoltajien
osallistumisesta suunnitteluun.

e Tasa-arvolain mukainen tasa-arvosuunnitelma tulee laatia joka vuosi tai
vahintaan kolmen vuoden valein.

* Yhdenvertaisuuslaissa ei saadeta yhdenvertaisuussuunnitelman paivittami
sen tai uusimisen maaraajoista.



* Velvoite oppilaitoksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien
laatimiseen koskee kaikkia oppilaitoksia riippumatta oppilaitoksen
koosta vs. henkildstopoliittinen suunnitteluvelvoite

* Oppilaitoksen yllapitaja vastaa siita, etta oppilaitoksella on tasa-
arvolain ja yhdenvertaisuuslain mukaiset tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelmat

* Oppilaitoksen yllapitajan tai oppilaitoksen johdon yksin laatima
suunnitelma ei ole tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien mukainen

* Arviointi/selvitys tulee kohdistaa kaikkiin tasa-arvolain ja
vhdenvertaisuuslain syrjintaperusteisiin

* Toimenpiteet valitaan arvioinnin/selvityksen pohjalta
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