
Kansalliset suositukset korkeakouluopiskelijoiden kansainvälisen osaamisen ja liikkuvuuden lisäämiseksi 

 Eurooppalaisen korkeakouluyhteistyön edellytysten kehittämisen työryhmä 

Tavoite / toimi  Kuka tekee ja mitä?  Oman korkeakoulun / organisaation sisäinen 
vastuutus 

1. Asetetaan kasvutavoite liikkuvuuden 
lisäämiseksi nykytasolta. Tavoitteet ja toimet 
voidaan asettaa koulutusalakohtaisesti. 

• OKM ja OPH ylläpitävät kansallista 
tilannekuvaa liikkuvuusmääristä. 

• Korkeakoulu asettaa omat 
kasvutavoitteensa, tarvittaessa 
koulutusalakohtaisesti. 

• OKM kirjaa kansainvälisyydestä 
tulosmittarin osana korkeakoulujen 
ohjauksen kokonaisuutta. 

 

2. Liikkuvuusmäärien kehitystä seurataan 
korkeakoulujen tulossopimuksen seurannan 
yhteydessä liittyen sopimuksiin jo kirjattuun 
tavoitteeseen ”edistää monipuolista opiskelija- 
ja harjoittelijaliikkuvuutta erilaiset 
opiskelijaprofiilit huomioiden”.   

• OKM ja korkeakoulut tarkastelevat 
korkeakoulukohtaisia kasvutavoitteita 
osana tulossopimusten välitarkastelua. 

• Kansainvälistymisen edistämisen 
seurantaa ja arviointia vahvistetaan 
Karvin toimesta osana korkeakoulujen 
4. auditointikierrosta. 

 

3. Varmistetaan, että keinot liikkuvuuden 
lisäämiseksi ovat laajasti tiedossa. Valitaan 
korkeakoulun ja koulutusalan kontekstiin 
parhaiten sopivat keinot ja varmistetaan 
tarvittava resurssointi. 

• OPH kokoaa listan tunnistetuista 
keinoista liikkuvuuden lisäämiseksi. 

• Korkeakoulu valitsee keskeisimmät 
keinot ja tekee tarvittaessa 
konkreettisen suunnitelman (ml 
resurssointi), jonka toteutumista 
seuraa. 

 

4. Varmistetaan korkeakoulujen johdon 
sitoutuminen kansainvälisen osaamisen ja 
liikkuvuuden edistämiseen. 

• UNIFI ja ARENE varmistavat riittävän 
yhteistyön korkeakoulujen johdon 
kesken liikkuvuuden lisäämisen 
teemoissa. Keskinäisessä yhteistyössä 
sparrataan ja jaetaan hyviä käytäntöjä 
ja esimerkkejä. OKM ja OPH toimivat 
tarvittaessa tukiroolissa.  

 



5. Korkeakoulujen koulutusalat ja akateeminen 
henkilöstö sitoutuvat kansainvälistymisen 
edistämiseen. Tämä huomioidaan 
opetussuunnitelmissa sekä rakenteiden että 
sisältöjen osalta, ja varmistetaan opintojen 
saumaton hyväksiluku.  
 
Lisätään korkeakoulujen henkilöstön 
kansainvälistä osaamista korkeakoulu- ja 
alakohtaiset tarpeet huomioiden.  
 
Sitoudutaan opiskelijoiden järjestelmälliseen 
ohjaamiseen ja kannustamiseen opintojen 
alusta alkaen.  

• Korkeakoulujen johto sitoutuu toimiin  
kv-osaamisen ja liikkuvuuden 
valtavirtaistamiseksi osana kaikkia 
koulutusohjelmia huomioiden  
koulutusalojen erilaiset tarpeet 
 

• OPH ja OKM tuottavat yhteistä 
tietopohjaa hyväksilukuun liittyen 

 

6. Viestitään yhtenäisesti kansainvälisen 
osaamisen merkityksestä yhteiskunnassa ja 
työelämässä. 

• Näkyvät ulostulot kansallisella tasolla. 
• Korkeakouluissa samaa viestiä viedään 

niin johdon kuin akateemisen ja muun 
henkilöstön toimesta, erityisesti 
opiskelijoiden ohjauksessa. 

 

7. Erasmus+ -ohjelman ja muiden 
rahoitusohjelmien hallintoa ja liikkuvuutta 
tukevia yhteisiä digitaalisia ratkaisuja  
kehitetään käyttäjäystävällisemmäksi ja 
toimivammaksi.   
 
Turvataan opiskelijaliikkuvuuden rahoitus sekä 
EU-ohjelmien, muiden vaihto-ohjelmien että 
korkeakoulujen omarahoituksen kautta.  
 
 

• OKM, OPH ja muut toimijat vievät 
viestiä tarpeista uuden Erasmus+ -
ohjelman valmistelutyöhön ja 
osallistuvat digitaalisia ratkaisuja 
koskevaan eurooppalaiseen 
kehittämistyöhön. 

• Korkeakoulujen johto kohdentaa 
korkeakoulun omaa rahoitusta 
opiskelijaliikkuvuuden tukemiseen 
tarpeiden mukaan 

 

8. Lisätään tietoa ja ymmärrystä lyhyiden ja/tai 
monimuotoisten liikkuvuusjaksojen 
vaikuttavuudesta ja hyödyistä kansainvälisen 
osaamisen kehittymisen kannalta. 

• OPH teettää selvityksen aiheesta 2025-
26 

 

 


