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Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon ty6elamatoimikunnan tilannekuva v. 2022-2023

Ty6elamatoimikunta on laatinut tilannekuvan toimialansa tutkintojen nayttdjen toteutuksen ja osaamisen
arvioinnin laadusta. Tydelamatoimikuntien tehtaviin kuuluu tuottaa vuosittain tietoa ammatillisen koulutuksen
nayttojen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadusta omalla toimialallaan (Valtioneuvoston asetus
ammatillisesta koulutuksesta 673/2017). Tata tehtavaa varten tydelaméatoimikunnilla on ollut kaytéssaan
seuranta-, arviointi- ja palautetietoa muun muassa Opetushallinnon tilasto-, ohjaus- ja sdatelypalvelusta ja
kansallisesta KOSKI-tietovarannosta. Vuoden 2022 suoritustiedot on annettu toimikuntien kaytt66n vuoden 2023
kevaalla. Taman ajankohdan jalkeen KOSKI-dataan tehdyt oppilaitosten tekemat mahdolliset korjaukset eivat nay
tdssa tilannekuvassa. Sama koskee vuoden 2023 suoritusmadrien tilastotietoja, jotka on poimittu KOSKI-
tietokannasta 2024 alkuvuodesta. Tarkistetut suoritusmaarat julkaistaan myohemmin Opetushallinnon
tilastopalvelussa Vipunen.fi -sivustolla. Tilannekuvassa kdytetyt tiedot on poimittu KOSKI-tietokannasta suoraan
siind muodossa kuin oppilaitokset ovat ne ilmoittaneet. Tilastot voivat sisdltda puutteellisia tai virheellisia tietoja.
Esimerkiksi teknisien syitten takia kaikki oppilaitosten omiin opintohallintojarjestelmiin kirjatut tiedot eivat ole
siirtyneet KOSKI-tietokantaan oikein, jolloin tieto tilastoituu ”ei tietoa”/”ei ilmoitettu” -kohtien alle. Siirtymaajalla
olevat tutkinnot eivat sisally maarallisiin tietoihin. Koulutuksen jarjestajien jarjestamisluvissa koulutuksen
jarjestdjien aktiivisuus maaritellaan silla, onko koulutuksen jarjestajalta kirjautunut tutkintojen tai tutkinnon osien
suorituksia joko 2022 tai 2023 toimikunnalle toimitetun KOSKI-datan perusteella. Lahdemateriaalina on ollut
esimerkiksi toimikuntien vierailukdyntiraportit, oikaisupyynnot ja lausunnot.

Tutkintojen ja tutkinnon osien suoritusmaarat

2022 2023 2022 2023
Tutkintojen ja tutkinnon osien suoritukset ko!(o ko!(o HEGED || (LT
tutkinto tutkinto osat osat
Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 7 689 8749 72725 82 697
Sairaanhoidon ja huolenpidon osaamisala 2562 2 808
Ikddntyvien hoidon ja kuntoutumisen osaamisala 1782 2 465
OS;.Z\:Tt]Qiesr;IJ: nuorten kasvatuksen ja hoidon 1522 1595
Mielenterveys- ja paihdety6n osaamisala 857 843
Vammaistydn osaamisala 520 582
Perustason ensihoidon osaamisala 269 375
Suunhoidon osaamisala 226 233
Jalkojenhoidon osaamisala 11 9
Ei tietoa 36 19

Tutkintojen ja tutkinnon osien maarien kehitys

koko tutkinto
Koko tutkinnon suoritukset 2022 2023 muutos %

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 7 689 8 749 14 %

tutkinnon osat

Tutkinnon osien suoritukset 2022 2023 muutos %

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 72725 82 697 14 %

Koko tutkinnon suorittaneiden méaaran lasku ndyttaa taittuneen (pysahtyneen).
2018: 10 349

2019: 9 093 (laskua 12 %)

2020: 8 252 (laskua 9 %)

2021: 7 706 (laskua 7 %)

2022: 7 689 (laskua 0,4 %)

2023: 8749 (nousua 14%)



Tutkinnon osien suorittaneiden osuus nousussa
2022: 72725
2023: 82697 (nousua 14%)

Opiskelun tavoitteena tutkinnon osia /tavoitteena koko tutkinto tutkinnon osittain

Oy?lskfelun tavoitteena koko tutkinto (tutkinnon 2022 2023 muutos %

osittain)

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 67 022 74 898 12 %
iskel - ki - ki

Op'us o:e un tavoitteena tutkinnon osia (tutkinnon 2022 2023 muutos %

osittain)

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 5703 7799 37%

Sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa tavoitteenaan suorittaa koko tutkinto, opiskeli vuonna 2022 67 022
henkil6a. Vuonna 2021 opiskelijoita oli jonkin verran enemmaén (68 917). Sen sijaan tutkinnon osia tavoitteenaan
suorittavien maara (5 078) nousi hieman vuonna 2022 verrattuna edelliseen vuoteen.

Sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa tavoitteenaan suorittaa koko tutkinto. Vuona 2023 opiskeli 74 898
henkil6a. Vuonna 2022 opiskelijoita oli jonkin verran vahemman (67 022). Nousussa oli my6s tutkinnon osien
suorittavien maara 7 799 verrattuna edelliseen vuoteen.

Tutkintojen ja tutkinnon osien maarien kehitys seka muutokset suoritusmaarissa
Koko sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon suorittaneiden maara on pitkasta aikaan nousussa, kun verrataan

2018 jalkeiseen aikaan.

Suoritettujen tutkinnon osien maara on myods nousussa pitkasta aikaan, kun verrataan 2018 jalkiseen aikaan.
Suosittujen tutkinnon osien maaran nousu johtuu runsaasti lisdantyneesta oppisopimus- ja hoiva-avustaja
koulutuksesta. Oppilaitokset tekevat paljon yhteisty6ta tyonantajien kanssa. Tiedetdan, etta hoiva-aloilla on
huutava pula tyontekijoista.

Tutkintojen jarjestaminen

Jarjestamisluvat / Aktiiviset koulutuksen jarjestédjat

Jarjestamisluvat | Jarjestamisluvat Aktiiviset Aktiiviset
Tutkinto 2022 2023 jarjestdjat 2022 | jarjestajat 2023
Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 49 50 49 50
Pohdintoja

Muutokset tutkintojen jarjestamislupien méaarissa, tutkintojen jarjestaminen seki tutkintojen / tutkinnon
osien suoritusten jakautuminen koulutuksen jarjestdjien valilla

Vuosi 2022:

Yli 500 tutkintoa: yksi koulutuksen jarjestaja
300-400 tutkintoa: 7 koulutuksen jarjestadjaa
200-300 tutkintoa: 4 koulutuksen jarjestadjaa
100-200 tutkintoa: 15 koulutuksen jarjestajaa
50-100 tutkintoa: 17 koulutuksen jarjestajaa
Alle 50 tutkintoa: 5 koulutuksen jarjestajaa

Vuosi 2023:

Yli 500 tutkintoa: 2 koulutuksen jarjestajaa
400-500 tutkintoa: 1 koulutuksen jarjestaja
300—-399 tutkintoa: 7 koulutuksen jarjestajaa
200-299 tutkintoa: 6 koulutuksen jarjestajaa
100-199 tutkintoa: 18 koulutuksen jarjestajaa
50-99 tutkintoa: 9 koulutuksen jarjestajaa



alle 50 tutkintoa: 7 koulutuksen jarjestajaa

Jarjestamislupien maarassa ei ole oleellisia muutoksia. Seka vuonna 2022 ettd 2023 kaikki jarjestamisluvan
saaneet koulutuksen jarjestdjat ovat olleet my6s aktiivisia.

Tutkintojen jarjestamisen kattavuus maantieteellisesti ja kielellisesti

Vuonna 2022 ruotsinkielisia koulutuksen jarjestdjia oli kolme. Englanninkielinen jarjestamislupa on viidella
koulutuksen jarjestajalla, joista yksi on ollut aktiivinen. Ruotsin kielella tutkintoja on suoritettu 3,89 % ja englannin
kielella 0,35 %.

Vuosi 2023: Kyseessa on iso tutkinto ja koulutuksen jarjestajia on paljon. Jarjestdjaverkko on koko maan kattava ja
tutkintokoulutuksia on kautta Suomen saatavilla melko hyvin. Etela-, Lounais- ja Lansi-Suomi painottuvat, mika on
luonnollista. Tutkintoja jarjestavid oppilaitoksia on eniten sielld missa asukkaita on eniten ja sita kautta myos alan
tyopaikkoja, jotka tdssa tapauksessa ovat suurelta osin kytkoksessa asukasmaariin.

Yli 100 tutkintoa vuodessa toteuttavien koulutuksen jarjestdjien maara on kasvanut ja pienten (alle 100/vuosi)
koulutuksen jarjestdjien maara puolestaan on vahentynyt.

Ruotsinkielisid tutkintoja toteutetaan 3,26 % osuudella ja englanninkielisia 0,35 %. Ruotsiksi tehdyissa
tutkinnoissa on pienta laskua havaittavissa.
Nayttojen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laatu

Nayttojen suorituspaikkojen jakautuminen 2022*

. P o tyopaikka ja .
Tutkinto tyopaikka oppilaitos B e ei tietoa
Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 85 % 2% 3% 10 %

*luvuissa ei ole mukana yhteiset tutkinnon osat ja niiden osa-alueet eikd tunnustetut tutkinnon osat

Nayttojen suorituspaikkojen jakautuminen 2023*

. P o tyopaikka ja .
Tutkinto tyopaikka oppilaitos oppilaitos ei tietoa
Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 89 % 2% 2% 7%

*luvuissa ei ole mukana yhteiset tutkinnon osat ja niiden osa-alueet eikd tunnustetut tutkinnon osat

Ammatillisten tutkinnon osien kaksikantaisuuden toteutuminen arvioinnissa 2022 ja 2023*

opettaja ja opettaja ja
Tutkinto tyoeldman tyoeldaman ei tietoa 2022 ei tietoa 2023
edustaja 2022 edustaja 2023
Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 94 % 96 % 2% 1%

*luvuissa ei ole mukana yhteiset tutkinnon osat ja niiden osa-alueet eikd tunnustetut tutkinnon osat

Opiskelijapalautteen keskiarvot* (paattokysely)

X . keskiarvo keskiarvo
keskiarvo | keskiarvo - T
. v e v e kaikista kaikista
Tutkinto nadytto naytto i i
2022 2023 kysymysryhmista | kysymysryhmista
2022 2023
Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 4.6 4.6 4.2 4.2
* Arviointiasteikko 1-5
Tyopaikkakysely 2022-2023*
Tutkinto keskiarvo 2022 keskiarvo 2023
Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 4.1 4.2

* Arviointiasteikko 1-5



Tyopaikkaohjaajakysely 2022-2023*

Tutkinto keskiarvo 2022 keskiarvo 2023

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 4.0 4.0
* Arviointiasteikko 1-5

Nayttojen suorituspaikkojen jakautuminen

Oppilaitoksessa tehtyjen nayttdjen osalta suurin yksittdinen tutkinnon osa on Hyvinvointiteknologia
toimintakyvyn edistamisessa.

Nayttojen suorituspaikkoina on suurimmalta osalta olleet tyopaikat. Tama tukee oppilaitosten suunnitelmaa
toteuttaa naytot paasaantoisesti tyopaikoilla. Nain saadaan luonteva ja totuudenmukainen nayttoymparistd, mika
tukee oppilaan osaamisen tietotaidon esilletuomista ja tydelaman toimintamallien toteutumista.

Positiivista on tyopaikoilla tapahtuva nayttojen lisddntyminen ja sitd kautta oppilaitosten seka tydpaikkojen
valisen yhteistyon kehittyminen. Tdma on edesauttanut oppilaitoksia tiiviiseen tyopaikkaohjaajien koulutusten
lisddntymiseen.

Vuonna 2022 "ei tietoa”-osuus oli 10 %. llahduttavasti tama osuus on pienentynyt 7 %:iin vuonna 2023. Laadun ja
luotettavuuden kannalta suunta on oikea ja tdhan osioon tulee edelleen kiinnittdd huomiota. Tyodpaikoilla
toteutuvien nayttojen tulisi olla vieldkin suurempi kuin 89 %. Tahan toimikunta kiinnittda huomiota jokaisella
vierailukaynnillaan.

Muualla kuin oppilaitoksessa annettava nayttd perustuu siihen, ettei kaikkia nayttdja pystyta toteuttamaan
tyopaikoilla. Naytt6ja voidaan tdydentaa oppilaitoksessa esim. kielitaidon tai ladkehoidon osaamisen osalta.
Oppilaitoksella tapahtuva naytto toteutetaan myos perustason ensihoidon naytossa, kuten kipsaus ja elvytys.
Jalkojenhoitoon liittyvien tutkintojen osia on myo6s toteutettu oppilaitoksissa. Oppilaitoksella on osoitettu myos
ndytteenotto ja laskimoon pistaminen.

Havaintona on, etta tyopaikalla tapahtuvat ndytot ovat osa laadukasta ja opiskelijamyonteista kehitysta. Nain
tydelama on mukana tiiviisti ammatillisen oppimisen ymparistona.

Kaksikantaisuuden toteutuminen:

Vuonna 2022 kaksikantainen arviointi toteutui noin 94 %:ssa arviointeja. Vuonna 2023 kaksikantaisen arvioinnin
osuus on noussut 96 %:iin. On hienoa, ettd nouseva suunta jatkuu. Samalla ei tietoa-osuuden maara on laskenut 1
%. Vuonna 2022 tama osuus oli 2 %.

Opiskelijapalaute:
Vuonna 2023 kokonaisvastaajamaara 4 758, valmistuneita oli 8 757. Vastausprosentti 54.3 %. Vastaajia oli 3 999
vahemman kuin valmistuneita.

Paattokyselyn tulokset olivat kauttaaltaan erittdin hyvia, lahes kaikki osiot yli 4. Vastausten keskiarvot pois lukien
rahoitusmallivaittamat vaihtelivat valilld 3.6—4.7. Vain vaittaman ”Sain riittavasti tietoa mahdollisuuksista
opiskella tai tydskennelld ulkomailla opintojeni aikana” keskiarvo jai alle neljan. Keskiarvot vaihtelivat koulutuksen
jarjestdjien rahoitusmallivaittamien osalta valilla 3.6—4.6. Vaittaman ”“Koulutus antoi valmiuksia yrittdjyyteen”
keskiarvo oli 3.6.

Koulutuksen jarjestdjien saamat palautteet paattokyselyista olivat hyvid. Merkittavia eroja ei juuri |0ydy.
Keskiarvot vaihtelivat valilla 3.9-4.5. Tutkinnon suorittaneet opiskelijat suosittelisivat oppilaitostaan ja NPS-luvut
olivat hyvia kautta linjan vaihdellen valillda 12—-86. Voidaan havaita edelleen nousua verrattaessa vuoteen 2022.
Vastausten luotettavuutta ja yleistettavyytta parantaisi korkeammat vastausprosentit, jotka nyt vaihtelivat valilla
30.3 %-86.2 %. Korkeimpien vastausprosenttien luotettavuutta heikensivat osin alhaiset vastaajamaarat. Nain
ollen tuloksia voitaneen pitaa kylla hyvina, mutta silti vain suuntaa antavina.



Tyopaikkakysely:

Yleistietoa tydpaikkakyselysta: Tydpaikkakyselyyn vastanneiden yritysten/yhteisdjen maara v. 2023 oli 909.
Vastanneiden maara oli hieman korkeampi kuin vuonna 2022 (852). Prosentuaalisesti vastausosuus
tyopaikkajaksojen paivien lukumaaraan suhteutettuna on v. 2023 39.8 % (v. 2022 26,2 %). Tyopaikat ovat olleet
tyytyvdisid oppilaitoksien toimintaan tyoelamassa oppimisen jarjestdmisessa. 45 % (v. 2022 42 %) tydpaikoista on
valinnut parhaan arvosanaa vastaavan vaittaman (tdysin samaa mieltd) ja 40 % (v. 2022 39 %) toiseksi parasta
arvosanaa vastaavan (jokseenkin samaa mieltd). Tyytyvaisyys on hienoisesti kasvanut vuodesta 2022.
Oppisopimusjaksot ovat lyhentyneet vuodesta 2022. Keskimaarainen kesto vuonna 2022 on ollut 116,2 paivaa ja
vuonna 2023 103,4 paivaa. Oppisopimusjaksoihin tyytyvaisyys on lisdantynyt vuodesta 2022, tulosten ollessa
vuonna 2022 4.18 ja vuonna 2023 4.20. Vastausosuus oppisopimusjaksoilta on lisddntynyt reilusti: v. 2022
vastausosuus 26.9 % suhteutettuna tyopaikkajaksojen lukumaaraan, kun se v. 2023 oli 42.8 %.

Ainoa kysymys, joka selkedammin nousee esille tydpaikkakyselyssa kehittamisen kohteeksi, on seuraava:
”Oppilaitos tarjoaa mahdollisuutta ennakoida tydpaikkamme osaamisen kehittamistarpeita ja sen avulla kehittaa
toimintaamme”. Tassa kysymyksessa taysin eri mielta tai osittain eri mieltd olevien osuus on 45 %, joka on
yhtenevd myods vuoden 2022 tuloksen kanssa (v. 2022 48 %). Kaikkien kysymysten painotetun keskiarvon voi
katsoa olevan hienoisella nousujohteisella kayralla. Alimmillaan painotettu keskiarvo on ollut v. 2021 (3,88).
Painotettu keskiarvo on vaihdellut 3.88-4.25 vililla vuodesta 2021 vuoteen 2023. Paras lukema 4.25 sijoittuu
syksyyn 2023.

Pohdintaa: TyOpaikat ovat olleet vuonna 2024 tyytyvaisia oppilaitosyhteistyohon ja tyytyvaisyys on hienoisella
nousujohteisella kdyralla. Oppisopimusjaksojen maara lisddantyy koko ajan, mutta jaksojen pituus on lyhentynyt.
TyOpaikat eivat nahtavasti koe lisddntyvaa oppisopimusopiskelijoiden maaraa kuormittavana, silla tyytyvaisyys
oppisopimusjaksoihin on myos lisddntynyt. Kehittamiskohteeksi oppilaitoksissa voitaisiin ottaa tyopaikkojen
osaamisen kehittamistarpeiden ennakoinnin.

Tyopaikkaohjaajakysely:

Yleistietoa tytpaikkaohjaajakyselysta: Ty6paikkaohjaajakyselyyn vastanneiden yritysten/yhteisdjen maara v. 2023
oli 681 kun v. 2022 maara oli 1 008. Prosentuaalisesti vastausosuus tyopaikkajaksojen pdaivien lukumaaraan
suhteutettuna oli 26.6 % (v. 2022 23.7 %). Tyopaikkajaksojen kestolla painotettu keskiarvo oliv. 2023 oli 3.99 (v.
2022 3.95). Vaikka vastaajien lukumaara absoluuttisesti laski kolmanneksella (1008—681), vastausten maara
kasvoi paivien lukumaaraan nahden. limeisesti tydelamdjaksot ovat olleet pidempia.

Tyopaikkaohjaajakyselyyn vastanneilta kysyttiin, olivatko he tyytyvdisa oppilaitoksen toimintaan jarjestaa
tyoelamassa oppimista 41 % oli tdysin samaa mieltd (2022 38 %) ja 35 % jokseenkin samaa mieltd (2022 37 %).
Taysin eri mieltd ilmoitti olevansa 2 % (2022 3 %) ja jokseenkin eri mieltd 5 % (2022 myds 5 %) tyopaikkaohjaajista.
Edelliseen vuoteen (2022) verrattuna tyytyvaisyys oli hieman parantunut. Koulutussopimuksella opiskelevien
tyopaikkaohjaajat olivat yhta tyytyvaisid, sen painotetun keskiarvon 2023 ollessa 4.02 (v. 2022 4.01) ja
oppisopimuksen 3.98 (v. 2022 3.95).

Pohdintaan: Alhaisin keskiarvo oppilaitoskohtaisessa vertailussa oli 2.8 ja korkein 4.9. Ongelmana on edelleen
alhainen vastausprosentti ja tdhdn syyna edelleen se, etta tydpaikoilla ei valttdmatta ole kdytettdvissa paatetta
palautteen antamiseen tai oppilaitoksella on tiedossa vain tydpaikan yhteinen sahkopostiosoite. Syyna voi olla
myo0s tyépaikkaohjaajien suuri vaihtuvuus ja muita tekijoita.

Pohdintoja
Nayttoympdristot ja niiden soveltuvuus osaamisen osoittamiseen

Padsaantoisesti vierailukdyntiraporttien perusteella ndyt6t toteutuvat aidoissa tydymparistdissa. Tyopaikat
tunnetaan hyvin ja yhteistyo on tiivista. Nayttopaikat hankitaan oppilaitoksen kautta, mutta joissakin tilanteissa
esimerkiksi opintojen loppuvaiheessa myos opiskelijat itse etsivat tyopaikkoja, joissa ndytét annetaan. Pienilla
paikkakunnilla esteellisyyskysymyksia joudutaan miettimaan tavanomaista enemman.

Koulutuksen jarjestdjilla on monenlaisia hyvia kaytantoéja, kuten esimerkiksi tydelamakoordinaattori, joka
varmistaa nayttoympariston sopivuuden nayttéihin ja opiskelijan soveltuvuuden nayttoymparistoon. Opettajat
tuntevat alueen toimijat hyvin jo pitkalta ajalta. Tama vahvistaa nayttdymparistdjen soveltuvuuden arvioimista
merkittavasti. Hiljaisen tiedon siirtdminen tuoreille opettajille koetaan tarkedksi. Oppisopimusopiskelijat
danestdvat jaloillaan, jos nayttoymparisto ei mahdollista tarkoituksenmukaista ammattiosaamisen hankkimista.
Tybelamayhteistyo ja ndyttoympadristdjen hyva laatu varmistetaan etukateen.



Kumppanuudet tyopaikkojen kanssa ovat usein pitkaaikaisia ja siksi opettajat tuntevat nayttéymparistot
suhteessa ko. tutkinnonosan ammattitaitovaatimuksiin. Lisdksi tehdaan paljon yhteisty6ta ja kehitetdan yhdessa
kaytantoja laadukkaiden nayttdjen toteuttamiseksi.

Osalla koulutuksenjarjestajista on kaytossa Tiitusjarjestelma. Nayttéymparistdjen soveltuvuus osaamisen
osoittamiseen varmistetaan muun muassa siten, etta tyopaikat on kirjattu Tiitusjarjestelmaan. Tiitus jarjestelma
ei kuitenkaan ole viela kaytossa kaikilla tyopaikoilla. Talloin opiskelijat hankkivat ty6paikan itse tai opettaja
osoittaa nayttoympariston.

Perustelut oppilaitoksissa jarjestettaville naytoille

Oppilaitoksessa varmistetaan etukateen, ettd ndayttd on mahdollista toteuttaa tyopaikalla. Osa koulutuksen
jarjestajista hyodynsi simulaatioymparistoja. Tyypillisin oppilaitoksessa jarjestettava naytto liittyi ladkehoitoon.
YTOjen osalta osaamista osoitetaan oppilaitoksessa erilaisilla tehtavilla. Oppilaitosndytot olivat vierailukdyntien
perusteella kuitenkin harvinaisia poikkeuksia. Nayttojen toteutus tapahtui lahes 100 % tyopaikoilla. Koulutuksen
jarjestajat kertoivat, etta jos jokin asia ei ole mahdollista osoittaa naytossa, se kaytiin lapi keskustellen,
esimerkiksi saattohoito.

Yleistykset oikaisupyynndéista

Vuosi 2022: Arvioinnin tarkistamis- ja oikaisuprosesseissa ndyttaisi olevan vield ehka niiden harvinaisuudesta
johtuen kehitettavaa. Merkille pantavaa on, ettd viidesta toimikuntaan tulleesta oikaisusta kolmesta maarattiin
uusi arviointi ja/tai uudet arvioijat. Kaksi muuta olivat sellaisia, joissa jo prosessissa oli tapahtunut virhe. Toisessa
oli ylitetty aika ja toisessa oli tarkistamisvaihe jaanyt tekematta ja ldhetetty aineisto heti toimikuntaan.
Toimikunta ei ndissa tapauksissa voinut muuta kuin todeta tilanteen ja ohjeistaa jatkoa varten. Muutama
opiskelija on myos keskeyttanyt prosessin ennen kuin asia on edennyt tyéelamatoimikuntaan asti. Naissa
tapauksissa tarkistamispyynto oli jadanyt tekematta.

Oikaisupyynndissa, joihin maarattiin uusi arviointi, oli kaikissa puutteita arvioinnin dokumentoinnissa.
Tyoelamatoimikunta haluaakin painottaa seka prosessin hallinnan tarkeytta etta arvioinnin dokumentoinnin
tarkeytta koulutuksen jarjestdjille.

Vuosi 2023: Toimikuntaan tuli yhteensa kahdeksan oikaisupyynto3, joista kolmessa maaréattiin uusi arviointi ja/tai
uudet arvioijat. Kolmen oikaisupyynnon yhteydessa toimikunta joutui muistuttamaan koulutuksen jarjestajaa
opiskelijan valmiuksien varmistamisesta ennen ndyttoa. Opiskelijan valmiuksien varmistaminen on koulutuksen
jarjestadjan vastuulla. Oikaisupyyntdja voisi tulla toimikuntaan enemmankin, koska vuosittainen maara on pieni
suhteessa vuosittaiseen tutkinnon osien suoritusmaaraan (70 000). Myds toimikunnan toimintamahdollisuudet
laadun arvioinnissa tulisi olla suoremmat.

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmien tilanne

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmien tilanne on vierailukdyntiraporttien pohjalta varsin hyva.
Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmien yksityiskohdat ovat padsaantoisesti kirjoitettu hyvin ja niiden
sisaltd vastaa hyvin myos toimintaa. Tutkintokohtaisuutta tulisi kuitenkin olla paremmin kirjoitettuna. Osalla
koulutuksen jarjestdjia osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma ei ole tyékaluna arjessa.

Henkil6kohtaistamisen toteutuminen kdytannossa

Henkilokohtaistaminen nayttaisi enimmaéakseen toteutuvan hyvin, vaikka koulutuksen jarjestéajien valilla on suuria
eroja. Opiskelijoiden kommenteissa he paasaantoisesti kokevat tulleensa kuulluiksi ja heidan kokemuksensa
mukaan heilld on ollut vaikutusmahdollisuuksia omiin nayttoihinsa. Henkil6kohtaistamisen toteuttamistavat
vaihtelevat melko paljonkin, mutta tavoitteet toteutuvat. Suurin osa opiskelijoista kokee, ettd opiskelujen alussa
on sekavaa, mutta henkilokohtaisilla ohjauksissa ja ryhmaohjauksilla tilanne paranee huomattavasti opiskelujen
kuluessa ja viimeistdan ensimmaisen ndyton jalkeen.

Tutkinnon rakenteen monet opiskelijat kokevat sekavaksi vield opintojen loppuvaiheissakin. He eivat kuitenkaan
pdasaantoisesti koe tata ongelmaksi. Valinnaisten opintojen aidon valinnaisuuden lisdaminen voisi olla aiheellista
joillakin koulutuksen jarjestajilla.



Kehittamiskohteet jarjestajien toiminnassa toimikunnan nakemyksen mukaan

Vierailukdyntien perusteella tydelamatoimikunta on havainnut seuraavia kehittamiskohteita koulutuksen
jarjestajien toiminnassa:

e (Osaamisen varmistaminen ennen ndytt6a siten, ettd myos opiskelija ja tydeldama ovat tietoisia sen

tarkoituksesta.

o Nayttdjen suunnitteleminen ei ole koulutuksen jarjestajalla aina yhdenmukaista.

o Henkilékohtaistamisessa edelleen jonkin verran kehitettavaa.

o Nayttojen riittdvan kattava dokumentointi kaipaa tehostamista joillakin koulutuksen jarjestajilla.

e Saman koulutuksen jarjestdjan eri kampuksilla toiminta ei ole aina yhdenmukaista.

e Opintojen alussa opiskelijalle annettava tietotulva on heille vaikeasti hallittavissa. Tata pitdisi tehostaa ja

antaa siihen enemman aikaa.

o Tybeldmaarvioijien perehdyttadmista ja kouluttamista ndyttéjen arviointiin tulisi tehostaa.

e |tseoikaisuprosessi tunnetaan heikosti.

e Ryhmaytymisen haasteet, kun opiskelijoilla erilainen tausta ja eri maara koulupaivia.

e Kielitaitohaasteet ja erityistukea tarvitsevat opiskelijat.

e Opettajien paremmat mahdollisuudet tyopaikkakdynteihin.

e (Osaamisen hankkimisen ja nayton valisen rajan selkeyttaminen.

e Hallinnon monikerroksisuus.

e Puuttuvat valmiudet itsendiseen opiskeluun.

e Tybeldmapalautteen ja opiskelijapalautteen nakyvampi kasittely tyoyhteisdssa.

e Opettajien tyoelamajaksoille osallistumisen mahdollisuus.

e YTO-opintojen integrointi.

e Yhtendiset kdaytdnnot ndyttdjen suunnitteluun ja toteutukseen.

Positiivinen suuntaus on ollut tyopaikkojen myonteinen suhtautuminen nayttdjen suunnitteluun ja toteutukseen.
Vuoropuhelu opiskelijan, tyopaikan ja oppilaitoksen vililld on avointa.

Yhteiset tutkinnon osat ja niiden osa-alueet

Vuosi 2022: Yhteiset tutkinnon osat jarjestetddn paasaantoisesti omina kokonaisuuksina, eika niita integroida
ammatillisten tutkinnon osien nayttoihin. Opiskelijat hankkivat osaamista pitkalti YTO-pajoissa tai verkko-
opintoina. Osaamisen osoittaminen yhteisissa tutkinnon osissa tapahtuu erikseen. Osaamisen arvioinnin
toteuttavat yhteisten tutkinnon osien opettajat. Koulutuksen jarjestdjien hyvia kaytdnteita ovat moniammatillinen
henkilokohtaistaminen ja osaamisen tunnustamisen pajat. Kehitystoiveena esitettiin, etta yhteiset tutkinnon osat
olisivat aikuisopiskelijoille vapaaehtoisia.

Vuosi 2023: Jonkin verran integrointia ammatillisten tutkinnon osien nayttoihin tehddan mm. psykologia, kestava
kehitys, yrittdjyys, ruotsi, englanti. Integroinnin sujuvoittamiseen kannustetaan aina vierailukdaynneilld. Kestava
kehitys on jo sisdan kirjoitettuna ammatillisiin tutkinnon osiin kaikissa tutkinnoissa.

Tutkintojen perusteiden toimivuus
Tutkinnon perusteiden tyoelamavastaavuus ja kokemukset tutkinnon perusteiden toimivuudesta

Tutkinnon perusteluonnos oli lausuntopalvelussa lausunnolla 6.2-10.3.2023. 72 tahoa antoi lausuntonsa ja
lausuntopalautetta kertyi reilut 250 sivua. Toukokuussa jarjestettiin kaksi ns. kolmikantaneuvottelua, joissa
lausuntopalautetta kasiteltiin. Lausuntopalautteen perusteella tutkinnon perusteisiin tehtiin vielda melko
merkittavidkin muutoksia. Uudet tutkinnon perusteet julkaistiin suomeksi ja ruotsiksi 20.12. 2023. Ennen virallista
julkaisua Opetushallitus jarjesti joulukuussa 2023 kaksi toimeenpanowebinaaria, joihin koulutuksen jarjestdjien
edustajat osallistuivat aktiivisesti.

Tybelaman vastaanotto on ollut innostunutta, etenkin lddkehoidon erillistd tutkinnon osaa ja valinnaisuuden
lisdantymista kohtaan. Ammattitaitovaatimukset herattavat innostusta, yhtendiset arviointikriteerit hammastysta
ja uteliasuutta. Yhtenaiset arviointikriteerit toistuessaan jokaisessa tutkinnon osassa samanlaisina voivat jopa
helpottaa arviointia jatkossa.

Oppilaitoksissa siirtymavaihe koetaan hallinnollista ja suunnitteluty6ta lisddvana aikana. Yhta aikaa joudutaan
viemaan eteenpain kahta eri opsien mukaan opiskelevaa opiskelijajoukkoa. Tyoelaman toiveita on uudistustyossa
kuunneltu ja odotukset uudistuksen suhteen ovat korkealla. Tutkinto on edelleen tydllistanyt suorittajansa hyvin



ja tilanne tuskin tasta tulee muuttumaan. Erityisen hyvana on pidetty ns. geneeristen arviointikriteerien tuloa
lopulta myos tahan tutkintoon. Sen uskotaan selkiyttavan tutkinnon osien arviointia. Maahanmuuttajataustaisten
opiskelijoiden maara on kasvanut nopeasti ja se tuo omat haasteensa tyopaikoille ja myos oppilaitoksiin.
Oppisopimusopiskelijat ovat myds kasvava joukko oppilaitoksissa, mika tuo myds omia haasteita.

Kehitysehdotuksena esitettiin valtakunnallisten teoriakokeiden jarjestamista. Lisdksi koulutuksen jarjestdja on
tuonut esiin huomiona ruotsinkielisen oppimateriaalin puutteen.

Havaintoja tyollistymisesta, tutkinnoittain tyollistymisprosentti

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon suorittanut tyéllistyy halutessaan helposti. Sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnon suorittava otetaan tyoharjoitteluissa jo tekemaan sijaisuuksia ja valmistuneilla on jo melkein
kaikilla valmiina tyopaikka. Oppisopimusopiskelijoiden maara on lisddntynyt valtavasti. Hyvinvointialueiden
toivotaan tulevan mukaan oppisopimusopiskelun kehittdmiseen, suunnitteluun ja toteutukseen.



