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Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon tyoelamatoimikunnan tilannekuva v.
2020-2021

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon tyéelamatoimikunta on laatinut tilannekuvan toimialansa tutkintojen
ndyttdjen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadusta. Ty6elamatoimikuntien tehtaviin kuuluu tuottaa vuosittain
tietoa ammatillisen koulutuksen nayttojen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadusta omalla toimialallaan
(Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta 673/2017). Tata tehtdvaa varten tydeldmatoimikunnilla on
ollut kaytossaan seuranta-, arviointi- ja palautetietoa muun muassa Opetushallinnon tilasto-, ohjaus- ja
saatelypalvelusta ja kansallisesta KOSKI-tietovarannosta.

Vuoden 2020 suoritustiedot on annettu toimikuntien kdytt66n vuoden 2021 kevaalla. Taman ajankohdan jalkeen
KOSKI-dataan tehdyt oppilaitosten tekeméat mahdolliset korjaukset eivat ndy tassa tilannekuvassa. Sama koskee
vuoden 2021 suoritusmadrien tilastotietoja, jotka on poimittu KOSKI-tietokannasta 2022 alkuvuodesta. Tarkistetut
suoritusmaarat julkaistaan myéhemmin Opetushallinnon tilastopalvelussa Vipunen.fi -sivustolla.

Tilannekuvassa kaytetyt tiedot on poimittu KOSKI-tietokannasta suoraan siind muodossa kuin oppilaitokset ovat ne
ilmoittaneet. Tilastot voivat sisdltda puutteellisia tai virheellisia tietoja. Esimerkiksi teknisista syista johtuen, kaikki
oppilaitosten omiin opintohallintojarjestelmiin kirjatut tiedot eivat ole siirtyneet KOSKI-tietokantaan oikein, jolloin

tieto tilastoituu ”ei tietoa”/”ei ilmoitettu” -kohtien alle.

Lahdemateriaalina on ollut esimerkiksi toimikuntien vierailukayntiraportit, oikaisupyynnét ja lausunnot.

Tutkintojen ja tutkinnon osien suoritusmaarat

2020 2021
Tutkintojen ja tutkinnon osien suoritukset
koko tutkinto tutkinnon osat koko tutkinto tutkinnon osat
Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 8252 72444 7706 71131

IAsiakaspalvelun ja tietohallinnan osaamisala 1 1

Ensihoidon osaamisala 136 17

Perustason ensihoidon osaamisala 181 333

Ikddntyvien hoidon ja kuntoutumisen 954 1383
osaamisala

\Vanhustyon osaamisala 238 82
Ualkojenhoidon osaamisala 21 12
Kuntoutuksen osaamisala 127 24

Lasten ja nuorten hoidon ja kasvatuksen 703 0

osaamisala

Lasten ja nuorten kasvatuksen ja hoidon 1264 1568
osaamisala

Mielenterveys- ja pdihdetydn osaamisala 844 829
Sairaanhoidon ja huolenpidon osaamisala 2950 2615

Suun terveydenhoidon osaamisala 69 29

Suunhoidon osaamisala 145 232
Vammaistyon osaamisala 576 501

Ei tietoa 38 30

Taulukossa huomioitu tutkinnon perusteet (OPH-2629-2017) ja (79/011/2014)



* Tiedot poimittu alkuvuodesta 2021 (vuoden 2020 tietojen osalta) ja alkuvuodesta 2022 (vuoden 2021 tietojen
osalta), eikd tietoja ole pdivitetty ndiden ajankohtien jélkeen. Tutkinnon osien suoritukset eivdt sisdlld paikallisina
ilmoitettuja tutkinnon osia.

Pohdintoja

Tutkintojen ja tutkinnon osien maarien kehitys

Sosiaali -ja terveysalan perustutkinnon suorittaminen koko tutkintona on vahentynyt (v. 2018 10 349 tutkintoa, v.
2019 9 093 tutkintoa, v. 8 252 tutkintoa ja v. 2021 7 706 tutkintoa) ja opintojen suorittaminen tutkinnon osina on
yleistynyt. Tybelamatoimikunnan oletus on, ettd erityisesti maahanmuuttajataustaiset henkilot kouluttautuvat
alalle aluksi osatutkintojen kautta. Myds tyoelaman muuttuminen on aiheuttanut sen, ettd tydpaikoilla tarvitaan
uudenlaista osaamista. Taman vuoksi jo valmistuneetkin suorittavat uusia tutkinnon osia / osaamisaloja.

Ikddntyneiden hoidon ja kuntoutuksen osaamisalan (vanhustyén osaamisala) suoritusmaarat ovat lisdantyneet
edellisiin vuosiin verrattuna. Sairaanhoidon ja huolenpidon osaamisala on edelleen osaamisaloista suosituin. Myos
ensihoito osaamisalana kiinnostaa, vaikka suoritusmaarat ovatkin pienid. Sen sijaan vammaispalveluiden ja
mielenterveys- ja pdihdepalveluiden osaamisalojen suoritukset ovat vahentyneet.

Noin 20 % tutkinnon suorittaneista on vuonna 2020-2021 suorittanut lasten ja nuorten kasvatuksen ja hoidon
osaamisalan. Paivakodin henkiléstorakenne muutos (vahintaan kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen
opettajan tai sosionomin kelpoisuus) vuodesta 2030 lahtien ei vielda ndy talla hetkelld toiseksi suosituimman
osaamisalan suoritusmaarissa.

Vuonna 2021 tutkinnoista 96 % suoritettiin suomenkielisend, 4,1 % ruotsinkielisind ja englanninkielisena 0,3 %.
Ruotsinkielisten tutkintosuoritusten maara on kasvanut vuodesta 2018 (2,7 %), mika on positiivinen kehityssuunta
huomioiden, ettd Suomen vaestosta adidinkieleltdan ruotsinkielisid on 5,2 % (31.12.2020).

Muutokset suoritusmaarissa

Sosiaali- ja terveysala ei endd kiinnosta hakijoita aikaisempaan tapaan. Myds vierailukdynneilld koulutuksen
jarjestdjan edustajan ovat tuoneet esiin huolen hakijamaarien vahentymisesta. Negatiivinen keskustelu alan
raskaudesta ja palkkojen vahyydesta on varmasti osa syy tilanteeseen. Sairaus ja vanhuus eivat kiinnosta nuoria.

Ikddntyneiden hoidon ja kuntoutuksen osaamisalan (aikaisemmin vanhustyon osaamisala) suoritusmaarat ovat
lisddntyneet erityisesti, koska kuntoutuksen osaamisala on poistunut. Vammaispalveluiden ja mielenterveys- ja
paihdepalveluiden osaamisalojen suoritusten vdahenemiseen voi olla syyna se, etteivat ne ole ns. muodissa.

Tilanne on kriittinen ottaen huomioon, ettd jo talla hetkelld tyotekijoistda on valtava pula ja ensi vuonna

vanhuspalvelulain muutoksen vuoksi nouseva henkilostomitoitusvaatimus lisdad entisestddn tyontekijoiden
tarvetta.

Tutkintojen jarjestaminen

Aktiiviset koulutuksen jarjestdjat / jarjestamisluvat

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 51 51

* aktiivisuus mddritellddn silld, onko koulutuksen jdrjestdjdltd/oppilaitokselta kirjautunut tutkintojen tai tutkinnon
osien suorituksia joko 2020 tai 2021 vuonna toimikunnalle toimitetun KOSKI-datan perusteella.

Tiedot poimittu alkuvuodesta 2021 (vuoden 2020 osalta) ja alkuvuodesta 2022 (vuoden 2021 osalta), eikd tietoja
ole pdivitetty nédiden ajankohtien jélkeen.



Pohdintoja

Muutokset jarjestamislupien maarassa, tutkintojen ja tutkinnon osien suoritusten jakautuminen koulutuksen
jarjestdjien vililla, tutkintojen jarjestamisen kattavuus maantieteellisesti ja kielellisesti

Sosiaali- ja perusalan tutkinnon koulutuksen jarjestamislupia oli vuonna 2020 yhteensa 48 ja vuonna 2021 yhteensa
51. Vuonna 2021 kaikki koulutuksen jarjestdjat ovat olleet aktiivisia eli kaikilta koulutuksen jarjestdjilta on
kirjautunut tutkintojen tai tutkinnon osien suorituksia vuoden 2021 aikana.

Koulutuksen jarjestdjia on tasaisesti ympari Suomea. Ruotsinkielisen koulutuksen jarjestamislupia on nelja.
Saamelaisalueella koulutuksen jarjestdjia on kaksi.

Englanninkielisia jarjestamislupia on kaksi.

Nayttojen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laatu

Nayttojen suorituspaikan jakautuminen

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon naytoista toteutui vuonna 2020-2021 yli 80 % tyopaikoilla. Tydpaikoilla ja
oppilaitoksissa noin 3 % Vain oppilaitoksessa suoritettavien nayttéjen osuus oli noin 1 %. Noin 11 % tapauksessa ei
ole ilmoitettu, missa naytto oli tehty. Toimikunta on huolissaan siitd, etta ei tietoa-osuus on niin suuri. Toimikunta
olisi kiinnostunut siita, onko poikkeuslainsdadanto aiheuttanut lisdysta oppilaitoksessa suoritettaviin nayttoihin.

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnossa on perinteisesti toteutettu ndytot aidoissa tyoelaman ymparistdissa esim.
Hyvinvoinnin ja toimintakyvyn edistdminen on suoritettu vuonna 2021 84,9 % tyopaikalla, 11,6 % ei naytto paikkaa
ilmoitettu ja 3.3 % tyopaikalla ja oppilaitoksella ja 0,3 % oppilaitoksella.

Tarkastelusta on poissuljettu yhteiset tutkinnon osat, tunnustetut tutkinnon osat, yhteiset ammatilliset tutkinnon
osat ja paikalliset tutkinnon osat. Tilastoissa ndkyy samaan aikaan suoritetut toisesta tutkinnosta tehdyt tutkinnon
osat.

Nayttojen suorituspaikan tilastointi on parantunut vuosiin 2018-2019 verrattuna.
Amispalautteen keskiarvo naytosta (paattokysely)

Amispalautteen keskiarvo Henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelmien osalta oli 4.1 (alin 3,7 ja ylin 4,4).
Amispalautteen keskiarvo ndytosta oli paattokyselyssa 4.6 ja HOKS:in keskiarvo 4,0.

* Arviointiasteikko 1-5, jossa (5) tdysin samaa mieltd, (4) jokseenkin samaa mieltd, (3) osin samaa osin eri mielta,
(2) jokseenkin eri mielta, (1) taysin eri mielta

Pohdintoja

Kaksikantaisuuden toteutuminen osaamisen arvioinnissa

Vain opetusalan edustaja on ollut arvioinneissa 4,71 % arvioinneista, mika tarkoittaa vuoden 2021 suoritusmaaralla
1993 nayttdd. Luvussa on huomioitu vain ammatilliset tutkinnot osat, luvusta on jatetty huomioimatta yhteiset
tutkinnon osat, paikalliset tutkinnon osat seka tunnustetut tutkinnon osat.

Nayttoymparistot ja niiden soveltuvuus osaamisen osoittamiseen

Yhteistyd tyopaikkojen kanssa on hyvaa, vierailukdaynneilld koulutuksen jarjestdjat ovat kertoneet tekevansa
saannollisesti kdynteja nayttoymparistoihin.

Opiskelijoiden perehdyttaminen arviointikriteereihin ja ammattitaitovaatimuksiin vaatii myds lisapanostusta.
Erityisesti on huolehdittava, etta opiskelija ymmartaa, mita hanen tulee osata ja miten sitd mitataan. Tama on tullut
esille my0ds oikaisupyyntdjen yhteydessa.



Perustelut oppilaitoksissa jarjestettaville naytoille

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnossa naytét on perinteisesti toteutettu aidoissa tydelaman ymparistoissa.
Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon ndyt6t toteutuivat 80 % tyopaikoilla tai tyopaikalla ja oppilaitoksissa 4 %:ssa.

Vain oppilaitoksessa suoritettavien nayttdjen osuus oli noin 2 %. Hyvinvointiteknologian toimintakyvyn edistamisen
kokeilun osalta nayttdja tehtiin oppilaitoksissa, koska muuten naytto olisi jaanyt suppeaksi.

Yleistykset oikaisupyynnoista

Tybelamatoimikunta on kasitellyt yhdeksdan (9) oikaisupyyntod. Naista kahdessa tapauksessa toimikunta on
edellyttanyt uutta arviointia ja kolmessa tapauksessa uutta arviointia sekd uusia arvioijia. Neljalla kerralla
toimikunta ei ole pitdanyt arviointia virheellisena. Yleisesti voidaan todeta, ettd koulutuksen jarjestajien tulisi
kiinnittdd huomiota arviointiprosessin oikeellisuuteen seka siihen, ettad opiskelija ymmartdaa saamansa arvioinnin
perusteet. Myos oikaisupyynnon tekemisen ohjaukseen tulee kiinnittdd huomiota. Osa oikaisupyyntdina tulleita
asioita on jouduttu palauttamaan, koska nailla kerroilla ei ole osaamisen arvioinnin tarkistuspyynt6a viela tehty eika
ndin ollen myodskaan siita paatdsta. Osa oikaisupyynnon tekijoistda on vetdanyt pyynndn pois kuultuaan, etta
tyoelamatoimikunta ei voi muuttaa arvosanaa.

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmien tilanne

Vierailukdynneilld toimikunta on todennut, ettd osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmat ovat kattavia,
mutta tutkintokohtaisuus puuttuu. Lisdksi joitakin koulutuksen jarjestdjia on ohjattu tekemdan yksi yhtendinen
osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma. Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmassa on yleinen osa ja
liitteena tutkintokohtaiset osat. Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017, 53 §) edellyttas, ettd koulutuksen
jarjestaja laatii osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman tutkinto- tai koulutuskohtaisesti.

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmien tulisi olla paremmin kyseista tutkintoa kuvaavia ja konkreettisia,
jotta ne toimisivat aidosti mm. opettajan tydkaluna.

Henkil6kohtaistamisen toteutuminen kdytannossa

Vierailukdynneilld koulutuksen jarjestdjat ovat kuvanneet, ettd opettaja suunnittelee ndyton aina opiskelijan ja
tyopaikkaohjaajan kanssa. Nayttokuvaukset ja ohjeet ovat opettajien saatavilla. Uusista ohjeistuksista aina
webinaari henkilokunnalle. Joka tiimissda oma HOKS-mentori. Ndyttéjen suunnittelu aloitetaan hyvissa ajoin ja
arvioidaan, missa vaiheessa opiskelijalla on riittdva valmius ndytté6n. Ohjaajan kanssa kadydaan lapi arvioinnin
perusteet. Ennen ndytt6a varmistetaan, etta opiskelijalla on riittavat valmiudet osallistua nayttoon keskustelemalla
opiskelijan ja tyopaikan kanssa sekd varmistamalla, etta opiskelijalla on suoritettuna lddkelaskut hyvaksytysti.

Hyvat kdytannot

Nayttéjen suorittamisen ja arvioinnin prosessit on kuvattu hyvin ja toiminta on vierailukdyntien haastattelujen
perusteella toteuttamissuunnitelman mukaista. HOKS- mentorit ovat ammatillisten opettajien tukena. Prosessit
ovat opiskelijoiden ja tyopaikkojen tiedossa. Joustavuus opintojen ja nayttdjen suorittamisessa ja
henkilokohtaistaminen huomioi opiskelijoiden erilaiset taustat ja tavat oppia. Yhteistyd ty6eldman kanssa on
jatkuvaa.

Kehittamiskohteet jarjestdjien toiminnassa

Tilastossa “ei tietoa" osuus seka arvioijasta etta suorituspaikasta on noin 12 %. Tama on kehittamisen kohde ja tulee
saada kuntoon pikaisesti. Ongelma johtuu oppilashallintojarjestelman ja KOSKI-palvelun valisista siirto-ongelmista.

Osaamisen varmistaminen on jarjestelmallistd, mutta jotkut opiskelijat ovat kuulleet tdstda vasta jalkeenpain.
Tarkempi info tdstd jo etukdteen ja/tai opiskelijan ottaminen mukaan néayttojen kehittamiseen.
Nayttosuunnitelmien vaatimustasoissa jonkin verran eroavaisuuksia eri opettajien ja tutkinnon osien valilla. Myds
ndyttosuunnitelmien laatimisessa on eroja; jossain ndyttosuunnitelma laaditaan, jossain ei. Opiskelijoissa tama
herattda hammennysta ja epatietoisuutta. Tyopaikkaohjaajien sitouttaminen arviointitehtavaansa.

Yleistettavat havainnot



Kaksikantaisuus toteutuu hyvin, mutta edelleen mukana on arviointeja, jotka on tehnyt kaksi tyéelaman arvioijaa
tai kaksi opetusalan arvioijaa.

Tyopaikkaohjaajien ja arvioijien perehdyttamiseen tarvittaisiin lisda resursseja. Opiskelijoiden lisdantynyt tuen
tarve tulisi huomioida myo6s ohjaajien ja arvioijien koulutuksessa. SORA-sdadoksista tarvitaan lisaa tietoa.
tyopaikoilla. Myos opettajien kaynteja tydpaikoilla kaivataan enemman.

Yhteiset tutkinnon osat ja niiden osa-alueet

Yhteisten tutkintojen osia voi suorittaa verkko-opintoina itsendisesti tai ohjattuna pienryhmissa. Tarjoilla
pajatoimintaa, jossa on saatavilla ldhiohjausta ja tukea. Yhteisten tutkinnon osien integrointia ammatillisiin
opintoihin on myos tehty maltillisesti ja tarvelahtoisesti.

Tutkintojen perusteiden toimivuus

Pohdintoja

Tutkinnon perusteiden tydelamavastaavuus

Talla hetkelld osaamisen ndyttaminen tydeldaman toimintaymparistossa voi olla haasteellista, esim. osaamisen
osoittaminen yrittdjana toimimisen nakdkulmasta. Samoin lait ja asetukset ovat niin teoreettisia, etta olisi hyva, jos
niiden osaamisen nayttaminen olisi tapahtunut jo ennen ty6ssdaoppimista ja ndyttda. Lisdksi koulutuksen jarjestaja
on antanut palautetta Lasten ja nuorten kasvatuksen ja hoidon osaamisalan sisallosta. Koulutuksen jarjestajan
edustajan mukaan tutkinnon osan sisdllosta on paljon erikoishoidon sisalt6ja, joihin ei l0ydy ndyttoymparistoja.
Erillisen kuntoutuksen osaamisalan poistuminen ei valttamatta ole ollut hyva ratkaisu koulutuksen jarjestdjien ja
tyoelaman edustajien kommenttien perusteella.

On myos tarkeda osata hoitotyon teoria, lddkehoidon teoria ja hoitotyon etiikka ymmartaakseen kokonaisuudet.
Ndiden osaamisen taso on joillakin opiskelijoilla heikkoa ja niiden oppiminen tydeldamadssa on joillekin liian
haasteellista. Tyoeldamdan tuo omat haasteensa opiskelijoiden taso, erityisesti asenteiden ja motivaation
vaihteleminen. Tutkinnon perusteissa tulisi kiinnittdd enemman huomiota tydelama-, viestinta- ja
vuorovaikutustaitoihin. Lisaksi huomioita tulee kiinnittdaa opiskelijoiden kielitaitoon. Talla hetkelld osalla
opiskelijoista kielitaito on liian puutteellista tydelamassa parjadmiseen. My0ds niiden opiskelijoiden maara, jotka
tarvitsevat lisatukea esimerkiksi puutteellisten tydelamataitojen vuoksi, on sekad koulutusten jarjestdjan etta
tydelaman edustajien kokemuksen mukaan lisdantynyt.

Vanhuspalveluissa erityisena tydelamalahtdisend tarpeena on saattohoito-osaamisen vahvistaminen.

Yhteisten pakollisten ammatillisten tutkinnon osien maara on liian pieni ja osaamisalaan joudutaan siirtymaan liian
nopeasti.

Hoiva-avustajien muuttunut koulutus, jossa suoritetaan pieni pala osaamisalasta, on tydelamatoimikunnan
mielestd huono uudistus. Jos pakollisia tutkinnon osia olisi edelleen kolme, voisi koulutukseen valita naista kaksi
tutkinnon osaa. Osa osaamisalasta voi olla liian vaativa.

1.8.2022 alkaen kaikissa ammatillisissa perustutkinnon perusteissa otetaan kayttéon uudistetut yhteiset tutkinnon
osat (YTO) ja kaikkien perustutkintojen yhteiset ammatilliset valinnaiset tutkinnon osat. Sosiaali- ja terveysalan
uudistetut tutkinnon perusteet tulevat voimaan 1.8.2024. Sosiaali- ja terveysalan tydelamatoimikunnan arvion
mukaan uudistusty6 on lahtenyt hyvin kdyntiin ja tydelamatoimikunta seuraa ja on tiiviisti mukana uudistustyossa.
Vaikka padsaantoisesti nykyiset tutkinnon perusteet vastaavat hyvin tydelaman tarpeita, tukee muutos tyéelaman
ja sitd kautta muuttuneiden ammattitaitovaatimusten huomioimista.

Valinnaisuuden toteutuminen tutkintojen suorittamisessa



Osaamisaloista suoritetaan eniten Sairaanhoidon ja huolenpidon osaamisalaa. Toiseksi eniten Lasten ja nuorten
hoidon ja kasvatuksen osaamisalaa ja kolmanneksi Vanhustyon osaamisalaa. Nama kolme tutkinnon osaa ovat myos
valtakunnallisesti kymmenen eniten suoritetun tutkinnon osan joukossa, kun tarkastellaan kaikkia suoritettuja
tutkinnon osia.

Opiskelijat suorittavat tutkinnon osia sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon valinnaisista tutkinnon osista eniten.
Nayttaisi siis siltd, ettd oma tutkinto tarjoaa valinnaisuutta laajasti. Suoritetuimmat valinnaiset tutkinnon osat ovat
tyopaikkaohjaajaksi valmentautuminen ja yritystoiminnan suunnittelu.

Lisdohjeistuksen tarpeet tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksista tai ammattitaidon osoittamistavoista

Vierailukdynnilld tyoelaman arvioijat ovat antaneet palautetta, ettd ammattitaitovaatimukset ovat vaikeita
ymmartaa, olisi hyva niita selkeyttaa ja yksinkertaistaa. Nyt kuvaukset eivat ole "ty6elaman kielella”.

Ty6elaman arvioijat kaipaavat lisda arviointiosaamisen paivityskoulutusta ja kokevat ettei osaaminen ole aina
ajantasaista ja uusien tutkinnonperusteiden mukaista.

Lisdksi koulutuksen jarjestdjat ovat toivoneet ohjausta erityisesti siitd, millaisissa nayttoymparistoissa lasten ja
lapsen, nuoren ja perheen terveyden ja hyvinvoinnin edistimisen osaamisalan ndytt6ja suositellaan annettavaksi.



