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Sateenkaarinuorten itsemaarittelyn kasitteita

» Seksuaalivahemmistonuoret: bi, pan, lesbo, homo, aseksuaali (ace),
aromanttinen (aro)...

e Sukupuolivihemmistonuoret: trans(sukupuolinen), transtytto,
transpoika, muunsukupuolinen, ei-binaari, sukupuoleton,
transvestiitti, intersukupuolinen...

* Queer — jotain cis- ja heteronormia rikkovaa, kenties tarkemmasta
maarittelysta kieltaytyvaa; voi liittya seksuaaliseen suuntautumiseen,
sukupuoleen tai
molempiin naista!
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Moninaiset suhteet

* Queerplatoniset suhteet

* Eivat noudata romanttisen rakkauden normia, eivat valttdmatta sisalla seksuaalista
toimintaa — sitoutuminen ja kumppanuus perustuu muulle

* Monisuhteisuus
e Polyamoria: avoimuus useammalle kuin yhdelle romanttiselle rakkaussuhteelle
kerrallaan

* Avoin suhde: ns. padsuhteen ulkopuolella lupa tavata my6s muita padsuhteessa
sovittujen rajojen puitteissa (tyypillisimmin seksisuhteet sallittuja, mutta ei

seurustelusuhteet

e Suhdeanarkismi
* Pyrkimys neuvotella jokaisen suhteen sisalté suhteen osapuolten kesken, ilman
normatiivisia oletuksia siita, mita esim. ystavyyden tai seurustelun tulisi sisaltaa
e Purkaa totuttuja hierarkioita suhdemuotojen valilla, esim. seurustelusuhteen
nostamista ystavyyssuhteiden ylapuolelle
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Sateenkaarilapset ja -nuoret

Kouluterveyskysely 2025:

e 8.-ja 9.-luokkalaisista noin 11 % on muita kuin heteroita

* 8.- ja 9.-luokkalaisista noin 4 % on muita kuin
cissukupuolisia

* Moninainen joukko nuoria
» Kaikki moninaisuus ei tule esiin kyselyissa ja
tilastoissa!

* Myds muihin vahemmistoihin kuuluvia

* Ristedvat erot, moniperusteinen syrjinta, moninaiset haavoittuvuudet
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Tarkeinta tietaa...

Jokaisella on oikeus:

Maaritella tai olla maarittelematta itsensa
Maaritella oman identiteetin sisalto

Muuttaa identiteettisanaa tai sen maarittelya

Olla ns. kaapissa kokonaan tai osittain
ulkona kaapista — ala “outtaa”!

* Tarkeita kysymyksia:
- Mita se sinulle merkitsee?
- Mita tarpeita siita nousee?
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Sateenkaarinuorten seksuaalisen hairinnan ja
seksuaalivakivallan kokemukset
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Seksuaalisen hairinnan kokemukset

e Hairitsevaa seksuaalista ehdottelua tai ahdistelua viimeisen vuoden aikana
oli kokenut 37-39 % 8. ja 9. luokan sateenkaarinuorista

 Cissukupuolisista ja heteroseksuaalisista nuorista niita oli kokenut 20-21 %

* Eroa kokemuksissa juridisen sukupuolen mukaan tarkasteltuna ei havaittu
sukupuoli- ja seksuaalivahemmistoihin kuuluvilla nuorilla

e Muista nuorista tytot ovat joutuneet kokemaan seksuaalista hairintaa lahes kolme
kertaa yleisemmin kuin pojat

— Sateenkaarevuus siis vaikuttaisi altistavan seksuaaliselle
hairinnadlle sukupuolesta riippumatta,
kun seksuaalinen hairinta muuten on sukupuolistunut ilmi6
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Kuvio 11. Seksuaalivakivaltaa vuoden aikana kokeneiden osuus (%)
perusopetuksen 8. ja 9. luokan oppilaista sukupuolen kokemuksen ja
seksuaalisen suuntautumisen mukaan vuosina 2019-2025. (Lahde:

THL 2025).




Seksuaalivakivallalle altistavia ja sen tunnistamista
vaikeuttavia tekijoita

* Omien rajojen hamartyminen:
* “minulle saa/kuuluu tehdd ndin, koska olen vddrénlainen”
» “tdltd seksi varmaan muistakin tuntuu, minun pitdd vain sietdad se tai opetella
pitdmadn siita”
* Toive "eheytymisesta”:
* “jos onnistun harrastamaan oikeanlaista seksié, minusta tulee normaali”
* “fake it ’til you make it”

* Sateenkaarierityinen seksuaalivakivalta: tilanteet, joissa pyritaan
"kaannyttamaan” sateenkaari-ihminen cisheteroksi (ns. corrective
rape)
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Miksi apua ei haeta?

e Koska normi maarittaa sateenkaari-ihmiset ja heidan suhteensa
"poikkeaviksi” tai muita huonommiksi, voi sateenkaari-ihmisilla olla
korostunut tarve osoittaa oman suhteen toimivuus tai “normaalius”

— Vaikeampi kertoa muille omista tai suhteen ongelmista
— Halu pitaa pystyssa kulisseja, jotta ei ruokkisi ennakkoluuloja

* Syrjinnan pelko vaikeuttaa palveluihin hakeutumista

e Seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjen nakymattomyys palveluissa ja siina, miten
seksuaalisesta hairinnasta ja seksuaalivakivallasta ilmiona puhutaan

 Aiemmat huonot kokemukset ammattilaisten kohtaamisesta
» Tuplastigma hairintaa tai vakivaltaa kokevilla sateenkaaripojilla/miehilla
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Yhteenvetoa

e Sateenkaarinuoret eivat aina itse tunnista itseensa kohdistuvaa
vakivaltaa

—> Siksi asioiden sanoittaminen konkreettisesti ja sateenkaarierityisten
tarpeiden tunnistaminen on erityisen tarkeaa

» Stigma tuottaa salaisuuksia ja hapeaa, jotka altistavat
haavoittuvuuksille

* Tuplahaavoittuvuus: vahemmistodn kuuluminen + nuoruus johtaa
helposti kokemusten kyseenalaistamiseen palveluissa, vaikeuttaa
palveluihin hakeutumista jne.
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”"Neutraalius” ei luo yhdenvertaisuutta tai
turvallisuutta

* Joskus asioista puhuminen on jannittavaa/pelottavaa — puhumatta
jattaminen kuitenkin ponkittaa automaattisesti kapeita normeja ja
syrjivia rakenteita

* Puhumatta jattaminen ei ole neutraaliutta

* Asioista puhuminen — kompelostikin — on siis aina parempi vaihtoehto, kuin
vaikeneminen tai sivuuttaminen

» Uskalletaan siis puhua sukupuolesta!

 Tarvitaan sukupuolitietoisuutta/sukupuolisensitiivisyytta
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Sukupuolisensitiivinen tydote

* Sukupuolisensitiivisyys auttaa nakemaan ihmisen kokonaisena,
ei (vain) jonkin sukupuolen edustajana

* Sukupuolisensitiivisyys

# sukupuolineutraalius 4 sukupuolen
vaikutusten sivuuttaminen

* Taitoa:
* tunnistaa ja muokata oman tyon sukupuolittuneita kaytantoja
* tunnistaa, milloin sukupuolella on merkitysta ja milloin ei
* tukea nuoria positiivisissa sukupuolen ilmaisun tavoissa ja sukupuolen pohtimisessa
* tukea yhteisda sukupuolinormien laajentamisessa ja purkamisessa
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Sateenkaari-identiteetti voimavarana

e Ahtaiden, itselle haitallisten normien rikkominen voi kaantya voimavaraksi
ja ylpeyden aiheeksi
* “Voin vapautua minua rajoittavista uskomuksista ja eldé omanndkaoistéini eldmad.”

* “Olemalla oma itseni I6yddn ympdirilleni ihmisié, jotka arvostavat minua sellaisena
kuin olen.”

» Sateenkaari-identiteetin tulisi voida olla ylpeyden aihe tai neutraalisti yksi
osa muiden identiteetin osien joukossa
 Positiiviset roolimallit ja samastumiskohteet, turvalliset sateenkaariaikuiset,
vhteisollisyys, kulttuuri, historia, solidaarisuus, pride...

* |t gets better -retoriikan hyvat ja huonot puolet
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Lopuksi...

* Jos Kun oletat, oleta moninaisuus!
e Al3 mitatoi tai vahattele nuoren kokemusta tai identiteettia

» Uskalla ottaa asiat puheeksi

 Sinun ei tarvitse olla sateenkaariaiheiden ammattilainen — tarkeinta
on kunnioittaminen, avoin suhtautuminen ja oman tietamyksen
rajallisuuden tunnistaminen

e Sateenkaarilapsista ja -nuorista kasvaa sateenkaariaikuisia — pienilla
teoilla ja sanoilla voi olla kauaskantoisia vaikutuksia!
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Asiakkaan ohjaaminen sateenkaarierityisen tuen
pariin

Sukupuoliristiriitaa kokeva ja/tai transitiota toivova asiakas
* hakemaan lahetetta transpolille (esim. perusterveydenhuollon kautta)
* lahete pitaa saada pyynnosta — vain transpolilla oikeus tutkia ja diagnosoida!
* Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus (SMOK) tarjoaa tukea transihmisille, intersukupuolisille,
sukupuoltaan pohtiville ja [aheisille: www.sukupuolenosaamiskeskus.fi
* Omaa identiteettiaan pohtiva asiakas
* Sinuiksi — tuki- ja neuvontapalvelu https://www.sinuiksi.fi/

e Sateenkaarevien perhesuhteiden haasteissa
» Sateenkaarijarjestojen Perhesuhdekeskus https://www.perhesuhdekeskus.fi

e Sateenkaarinuorten verkkonuorisotalo Loiste
https://nuoret.seta.fi/verkkonuorisotalo-loiste/

* Nuorten vertaistoiminta valtakunnallisesti
https://seta.fi/nuortenryhmat

e Setan }5sen'§rjest6t, osalla paikallisesti vertaisryhmatoimintaa
https://seta.fi/jarjesto/jasenjarjestot/
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Lisatietoa

Seta

www.seta.fi | www.seta.fi/sateenkaaritieto/sateenkaarisanasto

Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus

www.sukupuolenosaamiskeskus.fi
Osaamiskeskuksen omahoito-ohjeet mm. vahemmistostressiin ja dysforiaan
Hyvan hoidon suositus

Materiaaleja:

Setan maksuttomat materiaalit

Taa on kuka ma oon — sateenkaarinuoret danessa -videot
Setan Youtube-kanavalla SetaFinland

THL: Tietopaketti sateenkaarilapsista ja -nuorista ammattilaiselle:
https://thl.fi/sateenkaaritieto

THL: Tieda & toimi -kortti: Sateenkaari-ihmiset ja lahisuhdevakivalta

Valve ry: Moninainen koululuokka
https://valvery.fi/index.php/moninainen-koululuokka-opas/
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Tutkimuslahteita

Kouluterveyskysely

* Majlander S, Lehtonen J, Rantanen E, Luopa P. Sukupuoli- ja seksuaalivahemmist6ihin kuuluvien 8.- ja 9- luokkalaisten
hyvinvointi 2019-2025. Tutkimuksesta tiiviisti 2/2026. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, Helsinki
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-644-8

e Sares-Jaske L, Jehkoi A, Rantanen E, Lehtonen J. Transnuorten tyytyvaisyys elamaan — voimavaratekijat liittyvat hyviin
ihmissuhteisiin ja arvostavaan vuorovaikutukseen. Tutkimuksesta tiiviisti 5/2024. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos,
Helsinki
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-264-8

e THL. Seksuaalivahemmistot Kouluterveyskyselyssa. 2025
https://thl.fi/documents/155392151/190160464/kouluterveyskysely-seksuaalivahemmistot.pdf/b62aef31-cd6e-
723f-1255-ce04d3d73202/kouluterveyskysely-seksuaalivahemmistot.pdf?t=1759221327782

* THL. Sukupuolivahemmistot Kouluterveyskyselyssa. 2025
https://thl.fi/documents/155392151/190160464/kouluterveyskysely-sukupuolivahemmistot.pdf/14451de3-bd3e-
3788-c058-2abb819d4430/kouluterveyskysely-sukupuolivahemmistot.pdf?t=1759228583958
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Yhteystiedot

Teija Ryhta

Nuorisotyon ja vaikuttamisen asiantuntija

=>» Kysymykset tdsta koulutuksesta,
konsultaatiot

teija.ryhta@seta.fi

050 505 5234

Venla Suutari
Koulutusasiantuntija, Seta ry
=» Koulutustilaukset ja -tiedustelut

venla.suutari@seta.fi

050 355 8384
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