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Sammandrag av arbetslivskommissionernas lagesoversikter

Det har sammandraget grundar sig pa arbetslivskommissionernas lagesoversikt over
genomforandet av yrkesprov och bedémningen av kunnande. Som underlag for
lagesoversikten har man anvant uppgifter som samlats in nationellt genom
uppfoéljning, respons och utvardering under ar 2020. Den nationella informationen
har kompletterats med arbetslivskommissionernas egna observationer.

1. Examina och examensdelar

Inom manga branscher verkar antalet enskilda examensdelar som avldggs ha 6kat i
forhallande till antalet hela examina. Enligt arbetslivskommissionerna kan en
arbetstagare genom att avldagga en enskild examensdel bland annat svara pa
forandringar i arbetsbilden och pa foretagens kompetensbehov da
verksamhetsmiljon forandras.

Flera arbetslivskommissioner har lyft fram en oro gallande de gemensamma
examensdelarna som ingar i de yrkesinriktade grundexamina. | synnerhet for manga
vuxna studerande har det varit problematiskt att avlagga de gemensamma
examensdelarna. Det ar inte alltid mojligt att erkdnna och identifiera tidigare
kunnande, dven om den studerande skulle ha avlagt rikligt med allménbildande
studier tidigare och har arbetserfarenhet. Av den har orsaken kan det handa att
examen inte slutfors eller att slutférandet av examen drar ut pa tiden. Inom en del
branscher, sdsom transportbranschen, har man av ovan namnda skal valt att avldgga
yrkesexamina istallet for grundexamina.

Arbetslivskommissionen for textil och mode lyfter fram att man genom att integrera
de gemensamma examensdelarna i arbetslivet och i de yrkesinriktade
examensdelarna framjar de studerandes majligheter att slutféra studierna inom de
gemensamma examensdelarna.

2. Konsekvenserna av Covid19-pandemin
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Arbetslivskommissionerna har féljt med hur Covid19-pandemin har paverkat
ordnandet av yrkesprov och bedémningen av kunnande. Pa grund av pandemin har
man varit tvungen att utifrdn undantagsbestammelser i hogre grad an tidigare ordna
yrkesprov i laroanstalterna, sa att avlaggandet av examen inte oskaligt fordrojs for
den studerande.

Man har kunnat lagga marke till tva olika utvecklingsriktningar vad géller antalet
avlagda examina eller examensdelar. Till exempel inom ICT-branschen, luft- och

Hakaniemenranta 6, PL380  puhelin 0295 331 000 UTBILDNINGSSTYRELSEN Hagnaskajen 6, PB 380  telefon 0295 331 000
00531 Helsingfors

oph.fi 00531 Helsingfors oph.fi



OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

3.

3.1.

3.2.

SAMMANDRAG 2(4)

sjofartsbranschen samt musikbranschen har antalet avlagda examina eller
examensdelar 6kat da det har funnits mera fritid och arbetstagare som har varit
permitterade har anvant tiden for att komplettera sitt kunnande. Inom
logistikbranschen, inkvarterings- och kosthallsbranschen och inom examina i
foretagande har antalet prestationer ddremot minskat da pandemin har paverkat
foretagens mojligheter att sysselsatta personal.

Inom manga branscher har avlaggandet av examina dragit ut pa tiden fér en del
studerande. En bidragande orsak har bland annat namnts vara att det har ratt brist
pa platser for ldrande i arbetslivet.

Beddmning av kunnande

Enligt arbetslivskommissionernas observationer har de digitala arbetssatten bidragit
till att bedémningen av kunnande kan genomféras snabbt och flexibelt.
Anvandningen av digitala verktyg i yrkesproven har utvecklats i synnerhet till féljd av
coronapandemin. Till exempel inom rengorings- och fastighetsbranschen samt
hélsovardsbranschen har bedomningen av de studerandes kunnande genomforts
med hjalp av videor och digitala forbindelser.

Inom flera branscher finns det fortfarande behov av att utveckla
bedémningskompetensen. Det &r ocksa skal att precisera verksamhetssatten for
identifiering och erkdnnande av kunnande. Genom att ordna fortbildningar pa
distans for foretradarna for arbetslivet har man 6kat deltagandet i
bedomningsfortbildningarna som laroanstalterna erbjuder.

Arbetslivskommissionerna for landsbygdsnaringar, mediebranschen och
tradgardsbranschen lyfte fram att man i vissa laroanstalter inte tillrackligt tydligt har
gjort skillnad mellan férvarvande av kunnande och pavisande av kunnande.

Planer for bedomning av kunnande

Yrkesprovsmiljoer

Flera arbetslivskommissioner faste uppmarksamhet vid utvecklingsbehov som berér
planerna fér beddmning av kunnande. Bristerna som iakttogs gallde behovet av mer
examensspecifika planer. Planerna ansags vara av allméan karaktar, och darmed
fungerar de inte som verktyg i vardagen fér undervisningspersonalen.

Enligt de nationella uppféljningsuppgifterna ordnas yrkesprov fortfarande till stor del
i laroanstalterna, sarskilt i fraga om yrkesprov som avlaggs inom grundexamina.
Inom yrkes- och specialyrkesexamina ordnas yrkesproven i betydligt hogre grad pa
arbetsplatserna.

Majoriteten av yrkesproven inom grundexamina i maskin- och produktionsteknik, ur-
och mikromekanik, fiskeri samt textil och mode ordnades vid laroanstalterna.

En betydande bidragande faktor till att yrkesprov inom datateknik och
kommunikationsteknik inte kan ordnas pa arbetsplatserna ar att man av
datasakerhetsskal inte kan genomfdra bedomningen av kunnande hos
kundféretagen. Enligt arbetslivskommissionen for ICT-branschen motsvarar de
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laboratoriemiljoer som byggts upp vid laroanstalterna anda pa ett bra satt de krav
som yrkesprovsmiljoerna staller.

Aven vid ldroanstalterna inom andra branscher, sdsom idrottsbranschen,
landsbygdsbranschen, mediebranschen, tradgardsbranschen,
konstindustribranschen och batbranschen har man egna, arbetsplatsliknande
yrkesprovsmiljoer, dar det ar lattare att ordna yrkesprov.

Att yrkesproven har ordnats i laroanstalternas egna yrkesprovmiljoer motiverades
pa manga olika satt. Laroanstalternas yrkesprovsmiljoer erbjuder i synnerhet
studerande som &r i borjan av studierna samt minderariga studerande en mdjlighet
att pavisa sitt kunnande. Utrustningen i dessa miljoer kan ocksa vara battre och
mangsidigare an den som finns tillganglig i det lokala arbetslivet, vilket kan garantera
en mer jamlik yrkeprovsmiljo for alla studerande. | manga laroanstalter finns ocksa
andelslag som ger den studerande mdjlighet att utféra kundarbete i ldroanstaltens
yrkesprovsmiljo och pa det sattet pavisa sitt kunnande.

De mest betydande orsakerna till att yrkesprov inom luft- och sjofartsbranschen
genomfors i laroanstaltsmiljon har att gora med sdkerhet och kostnadsrisker samt
andra praktiska skal.

Som orsaker till att yrkesprov ordnas vid laroanstalterna uppgavs bland annat langa
avstand och brist pa lampliga platser att avlagga yrkesprov i arbetslivet. Till exempel
har sma- och ensamforetagare inom har- och skénhetsbranschen samt
hélsovardsbranschen inte resurser att ordna yrkesprov pa arbetsplatsen. Om en
arbetsplats &r specialiserad inom en viss inriktning kan det ocksa finnas farre
moijligheter att genomfdra yrkesprov pa arbetsplatsen. Inom bland annat husteknik
och processindustri tar en del arbetsgivare inte emot studerande som ar under 18
ar. Bristen pa lampliga arbetsplatser kan ocksa férklaras med att foretagen har det
svagt stallt ekonomiskt eller att det sker snabba férandringar i verksamhetsmiljon,
sasom varen 2020 da forhallandena for skogsavverkning férsamrades.

Andra orsaker uppgavs vara bland annat trafiksdkerhet, sdkerhet vid elarbeten och
bristfalliga sprakfardigheter hos den studerande eller behov av individuellt stéd. Till
exempel inom grundexamen i el- och automationsbranschen ar det ofta omojligt att
genomfdra yrkesprovet i den forsta examensdelen i arbetslivet sa att kravet pa
sdkerhet vid elarbete uppfylls. | en del examensgrunder ingar ocksa examensdelar
som innehaller kunnande som inte kan pavisas i arbetslivet.

Nar det géller att utveckla yrkesprovsmiljéerna har det visat sig vara viktigt att
arbetsplatserna har kunskap om utbildningsomradena och att samarbetet med
laroanstalten ar langsiktigt.

Arbetslivskommissionerna uppger att kravet om att den ena bedémaren ska vara
larare och den andra ska féretrdada arbetslivet inte alltid uppfylls i enlighet med vad
som anges i lagen om yrkesutbildning. | synnerhet nar det galler yrkesprov inom
grundexamina som avlaggs vid laroanstalterna saknas ofta en bedémare som
foretrader arbetslivet och bedémningen utférs istallet av tva larare. Forfarandet har
bland annat motiverats med att man helt enkelt inte lyckas hitta foretradare for
arbetslivet som kan delta i bedomningen av yrkesprov som genomfors vid
laroanstalten. A andra sidan rapporterar nagra arbetslivskommissioner om
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laroanstalter dar man har anvant digitala forbindelser for att underlatta
mojligheterna for bedémaren som féretrader arbetslivet att delta i beslutet om
beddmning.

Lararnas arbetslivsperioder har konstaterats vara fungerande. De stoder samarbetet
med arbetslivet och 6kar forstaelsen for kunnandet som kravs pa arbetsplatsen samt
framjar planeringen av férvarvandet av kunnande.

En god modell for att sdkerstélla kvaliteten pa bedémningen av kunnande &r bland
annat att planen for yrkesprov utarbetas i en dialog mellan den studerande och
lararen. Pa det héar sattet kan man battre beakta den personliga tillimpningen i
yrkesproven.

Arbetslivskommissionen for social- och halsovardsbranschen har iakttagit att det
ibland féorekommer brister i samarbetet med arbetslivet. Arbetsplatshandledarna
kdnner inte alltid till den studerandes mal och de avtal som behévs innan den
studerande kan delta i larande i arbetet och innan man kan ordna yrkesprov pa
arbetsplatsen. Det har ar ett tydligt utvecklingsbehov som utbildningsanordnarna
bor fasta uppmarksamhet vid.

Arbetslivskommissionen for husteknik uppger att det har kommit respons fran
foretagen om att studerande som kommer for att lara sig i arbetslivet har svagare
praktiska fardigheter an tidigare. Ldrandet pa arbetsplatsen och undervisningen som
den studerande har fatt vid laroanstalten bildar inte en enhetlig, fortlépande helhet.

Utveckling av examensgrunderna

Arbetslivskommissionerna forde som en del av lageséversikten dven fram
utvecklingsfoérslag som berér examensgrunderna. Den sakkunniga vid
Utbildningsstyrelsen som ansvarar foér respektive examen gar tillsammans med
arbetslivskommissionen igenom utvecklingsférslagen och utvarderar mojligheterna
att genomféra eventuella atgarder.



