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Valbefinnande hos barn, elever och studerande

- Rundabordssamtal om den svensksprakiga utbildningen

Enheten for svensksprakig verksamhet vid Utbildningsstyrelsen ordnar en serie med totalt fyra
rundabordssamtal aren 2024-2025. Vara tre teman for rundabordssamtalen &r sprakmedveten undervisning,
valbefinnande hos barn, elever och studerande samt framjande av inlarningsfardigheter och goda
inlarningsresultat. Syftet ar att skapa rum for dialog mellan utbildningsanordnare och ledare inom den
svensksprakiga utbildningen, forskare och andra sakkunniga kring forskningsresultat, fakta och goda modeller.

Det tredje samtalet arrangerades tisdagen den 14 januari 2025. Temat for rundabordssamtalet var
valbefinnandet hos barn, elever och studerande. | samtalet deltog representanter for Helsingfors universitet,
Abo Akademi, Nationella centret for utbildningsutvardering, kommunernas bildningsdirektérer och
utbildningsadministratorer samt Folkhalsans forbund. Vi diskuterade hur vi systematiskt kan framja
valbefinnande genom att utveckla och uppréatthalla en verksamhetskultur som starker det férebyggande
arbetet och darigenom larandet.

| samtalet utgick vi bland annat fran foljande fragestallningar:

- Bedriver vi sadan forskning som praktiken behéver?

- Hur kan vi framja vélbefinnandet genom att starka det forebyggande arbetet i skolan?

- Hurdant samband finns det mellan valbefinnande och larande?

- Vilka ar utmaningarna med ett systematiskt arbete for att starka vdlbefinnandet och samhérigheten?

Vilbefinnande ar en fraga om verksamhetskultur och en av de centrala utgangspunkterna inom
utbildningssektorn bade pa grupp- och individniva (elever, studerande, larare och personal). Samtidigt pagar
det pa samhallsniva, bade internationellt och nationellt, en diskussion om befolkningens vilbefinnande och
allmdnna trender som dven paverkar utbildningssektorn.

| samtalet kom bland annat féljande fram:

- Behovet av en allmén relationskompetens som ar kulturéverskridande bade bland larare, personal,
elever och studerande. Det &r viktigt att alla far lara sig mera om exempelvis hur vi beméter varandra.
Storre fokus pa allman relationskompetens viktigt inom lararutbildningen, for att kommande larare ska
ha tillrdckliga verktyg for att hantera allt fran gruppdynamik till vardnadshavare.

- Relationskompetensen kraver ocksa sprakmedvetenhet. Det har omfattar bland annat en kénsla for
vad vi kan och bor tala om, men ocksa att forsta varandra utan ord och med hjélp av kroppssprak. Har
finns en tydlig koppling till de andra samtalen inom samtalsserien.

- Enfungerande verksamhetskultur skapar trygghet for personalen och ger en gemensam uppfattning
om regler. Betydelsen av ett tydligt pedagogiskt ledarskap 6kar samtidigt som intresset for att ta sig an
formansuppgifter minskar. Orsakerna ar dels osdakerheten i forvantningar och att en tydlighet saknas.
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- Vad forvantas av en rektor och vad goér en rektor idag ur valbefinnandeperspektiv? Hur far man stod i
lagen och laroplansgrunderna? Det ar ett langt steg mellan laroplansgrunder och lagstiftning och det
praktiska arbetet i skolorna. Vi behdver konkreta verktyg, eftersom vi annars ror oss endast pa ett
abstrakt plan och det ar svart att komma vidare. Hur kan man omvandla ramarna till en mera konkret
bild av vad som &r skolans ansvar, rektorns ansvar och de enskilda lararnas ansvar?

- Betydelsen av verksamhetskulturen och ett systematiskt valbefinnandearbete. Malet ar en
verksamhetskultur ddar man bade kan ma bra och lara sig bra.

- Det ar en skillnad mellan fraimjande arbete och férebyggande arbete. Framjande arbete handlar om
vad vi vill forstarka och ha mera av for att alla ska ma bra, medan férebyggande arbete ar att
undanrdja hinder som kommer i vagen for valbefinnandet. Malet med ett framjande arbete ar att
skapa en positiv, hdlsosam och trygg miljo for elever/studerande och personal. Det framjande arbetet
ska paga hela tiden, utan nagon séarskild anledning. Fokus bor ligga pa att uppratthalla vailbefinnandet
over tid och inte endast pa vilka atgarder som bor vidtas vid utmaningar.

- I nulaget fordelas ansvaret inom utbildningssektorn mellan manga olika myndigheter och manga olika
planer ska finnas till grund fér verksamheten. Trots att det pa den teoretiska nivan kan vara ett
fungerande system sa ar det betydligt svarare pa den praktiska nivan. Det kan vara svart att urskilja
mera konkreta resultat utgaende fran implementering av forskningsresultat och goda modeller.

- Det arbete som gors for barnen inom smabarnspedagogiken ligger som grund for det fortsatta
valbefinnandet. | ett senare skede har problematiken ofta redan manifesterats och det ar svarare att
ta tag i problemen.

- Alla kan vara nyckelpersoner for ett barn eller en ung manniska. | en relationsbaserad skola kan vilken
vuxen manniska som helst vara nyckelperson for ett barn eller en unga.

- Vilken ar den pedagogiska personalens roll inom valbefinnandeproblematiken och finns det ett behov
av att omvardera arbetsfordelningen mellan de olika yrkesgrupperna? Exempelvis studiehandledarnas
betydelse for vdlbefinnandet kan vara stor, eftersom deras roll kan mojliggéra en annan typ av
diskussioner med de studerande. Det samma kan galla annan personal som vaktmastare och
kokspersonal etc. Den pedagogiska personalens roll i att fanga upp, stédja och visa medmansklighet
och att de bryr sig ar en viktig del av helheten i samarbete med andra professionella som psykologer
och kuratorer.

- Lararnas ork och valbefinnande ar en utgangspunkt — lararna kan inte hjdlpa andra om de inte tar hand
om sig sjalva. Lararna bor ocksa vara trygga i sitt larodmne och sin undervisning for att kunna bemoéta
eleverna utanfor undervisningen. Lararnas autonomi ar fortfarande stark i Finland, men det finns
samtidigt ett stort behov av tydliga instruktioner och stod samt av strukturer som stéder samarbete.

- ldagens lage behdvs en snabb uppféljning pa grupp- och individniva (klassrum och skolniva) som
genast ger en bild av situationen sa att man hinner vidta atgarder med samma grupp. Exempelvis
Halsa i skolan rapporterna publiceras efter en relativt Iang tid och eleverna har redan hunnit ga vidare
till en annan skola eller utbildning.

- Det finns mera forskning och verktyg pa finska som inte nar den svenska marknaden.

- Resultaten fran forskning kring mangprofessionellt samarbete visar pa en brokig uppfattning hos de
olika yrkesgrupperna nar det galler utmaningarna med samarbetet och yrkesgrupperna stalls ofta mot
varandra. Samarbetet paverkas ocksa av tystnadsplikten.

- Konsaspekten och hur den inverkar pa larandet har haft stort fokus fran 2010 och framat i hela
vastvarlden och mérks ocksa inom valbefinnandeomradet. Hur far vi med hen-perspektivet i
diskussionen om flickor och pojkar?
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