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Sammanfattning av arbetslivskommissionernas lagesbilder aren 2020—2021

Utbildningsstyrelsen har utarbetat denna sammanfattning utifran
arbetslivskommissionernas lagesbilder om genomférandet av yrkesprov och
bedomningar av kunnande.

1. Arbetslivskommissionerna och deras uppgifter

Under den innevarande verksamhetsperioden (1.1.2021-31.12.2023) finns 37
arbetslivskommissioner. Utbildningsstyrelsen tillsdtter kommissionerna for tre ari
taget. Kommissionerna har hogst nio medlemmar. Medlemmarna representerar
arbetsgivare, arbetstagare och sjalvstandiga yrkesutovare samt
undervisningssektorn.

Arbetslivskommissionerna
e deltar i kvalitetssdkringen fér genomférandet av yrkesprov och bedémning
av kunnande
e deltar i utvecklingen av yrkesutbildningens examensstruktur samt
yrkesexamina och deras grunder
e behandlar rattelseyrkanden géallande bedomningen av kunnandet hos en
studerande som deltar i examensutbildning

2. Kunskapsunderlag for lagesbilderna
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Som kunskapsunderlag har arbetslivskommissionerna anvant nationell uppféljnings-,
respons- och utvarderingsinformation fran aren 2020 och 2021. Kommissionerna har
kompletterat den nationella informationen med egna observationer fran bland
annat besok, rattelseyrkanden och egna utlatanden. De besok som avses ar besok
som kommissionerna gor for kvalitetssakring i miljoer for yrkesprov.

Prestationsuppgifter fran 2020 blev tillgédngliga for kommissionerna varen 2021.
Eventuella korrigeringar i KOSKI-data som ldroanstalterna gjort efter denna tidpunkt
syns inte i kommissionernas lagesbilder. Detsamma géller statistiska uppgifter om
antalet prestationer ar 2021, som plockades fran KOSKI-databasen i bérjan av 2022.
De granskade prestationsantalen publiceras i Utbildningsstyrelsens statistiktjanst pa
webbplatsen Vipunen.fi.

| 6verféringen av uppgifter fran vissa laroanstalters studieadministrationssystem till
KOSKI-systemet forekommer fortfarande problem géllande bedémare och miljéer
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for yrkesprov. Darfor finns det brister i de uppgifter som kommissionerna far.
Arbetslivskommissionerna dnskar att systemen ska utvecklas i synnerhet till dessa
delar.

3. Anordnande av examina

4. Avlaggande av examina

En del arbetslivskommissioner har uttryckt oro éver att utbildningsanordnare har
tillstand att anordna examina, men examina eller kompetensomraden inom dem i
verkligheten inte anordnas. Kommissionerna ser inte en utbildningsanordnares
formaga att anordna examina pa ett hogklassigt satt som trovardig, om den
kompetens och de larmiljéer som behovs for anordnandet inte uppratthalls.

Kommissionerna ar ocksa oroade 6ver hur man ska fa information om
utbildningsanordnare som inleder anordnande av en examen efter en langre paus pa
basis av ett gallande tillstand fér anordnande.

och examensdelar

Enligt lagesbilderna har antalet avlagda examina 6kat i synnerhet inom attraktiva
branscher. De fornyade examensgrunderna har ocksa 6kat antalet avlagda examina
inom manga branscher, i synnerhet i fraga om yrkes- och specialyrkesexamina.

Majoriteten av de studerande har som mal att avldgga en hel examen. De som har
som mal att avlagga delar av en examen 6kar dock i langsam takt. Orsaken till den
langsamma utvecklingen kan vara att avldggande av endast delar av examina inte
alltid vardesatts i arbetslivet pa samma satt som avlaggande av en hel examen.
Avldggande av en hel examen sags dock bland annat inom restaurangbranschen som
en alltfor lang utbildningsvag till arbetslivet.

Personer som ar i arbetslivet vill genom att avlagga examensdelar skaffa sig viss
specialkompetens eller ny kompetens for arbetslivets forandrade kompetensbehov,
av vilka man kan namna den teknologiska utvecklingen och férandrade
behdrighetskrav. Inom vissa branscher kompletterar de som avlagt sin examen ocksa
sin kompetens genast efter att de fatt examensbetyget, i syfte att 6ka sina
sysselsattningsmojligheter.

Enligt arbetslivskommissionen for husteknik ar antalet personer som avlagger
grundexamen i husteknik mer @n dubbelt sa stort jamfort med arbetskraftsbehovet.
Arbetslivskommissionen for landsbygdsnaringar har for sin del lagt marke till att en
stor andel av dem som avlagt grundexamen inte hittar sysselsattning, utan att
studierna mer upplevs som ett satt att starka en hobbyverksamhet.

5. Effekterna av covid-19-pandemin

| sina lagesbilder bedémer arbetslivskommissionerna ocksa effekterna av covid-19-
pandemin. Enligt kommissionerna hade pandemin inte sa stor inverkan pa antalet
avlagda prestationer. En del kommissioner hade noterat att studier avbryts och
bromsas upp. Effekterna paverkade dock olika branscher pa olika satt.

Under pandemin kunde yrkesprov enligt en undantagsbestammelse ordnas i miljéer
pa laroanstalterna som liknade arbetslivet, om den studerandes utexaminering
hotade att fordrojas oskaligt mycket.
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Enligt kommissionerna blev yrkesprov pa laroanstalter vanligare under pandemin.
Inom branscher dar studerande inte kunde lara sig pa arbetsplatser pa samma satt
som under normala omstandigheter avlades ocksa yrkesprov i storre utstrackning i
laroanstalternas miljoer, for att studerandes utexaminering inte skulle fordréjas
oskaligt mycket.

Exempelvis inom social- och hdlsovardssektorn var tilltradet till arbetsplatser under
coronatiden i viss man begransad bland annat pa grund av bristfalligt
vaccinationsskydd bland studerande (lagen om smittsamma sjukdomar 48 §).

Kommissionerna ansag att pandemin gav flexibilitet i examensprocessen. Yrkesprov
avlades oftare an tidigare med hjalp av distansforbindelser, vilket daven bedémdes
framija tillampningen av tvapartsbedémning.

Bedémning av kunnandet

Genomfdérandeplaner for bedémningar av kunnande

Yrkesprov

Enligt kommissionernas observationer har utbildningsanordnarnas planer for
bedomning av kunnande utvecklats till det battre under de tva senaste aren.
Kommissionerna rapporterar dock fortfarande att det finns brister i fraga om hur
examensspecifika och konkreta planerna for bedémning av kunnande ar, och att de
darfor inte fungerar tillrdckligt bra som verktyg i vardagen.

Enligt lagesbilderna ordnas yrkesprov i synnerhet for grundexaminas del fortfarande
ganska ofta pa laroanstalterna. Yrkesprov for yrkes- och specialyrkesexamina ordnas
markbart oftare pa arbetsplatser.

En del kommissioner rapporterade att det for vissa grundexaminas del ar typiskt att
yrkesprovet for den forsta obligatoriska examensdelen avlaggs i laroanstaltsmiljo.
Utbildningsanordnarna motiverade denna praxis bland annat med att de studerande
var minderariga och saknade korkort eller genom att hanvisa till arbetssdkerhetskrav
eller patient-/klientsdkerheten. En orsak som namndes var ocksa att den
obligatoriska examensdelen inte ger tillrackligt kunnande for verkliga uppgifter i
arbetslivet.

| planerna for bedémning av kunnande anges oftast inga orsaker till att ordna
yrkesprov pa ldroanstalter.

De orsaker till att ordna yrkesprov pa laroanstalterna som tas upp i lagesbilderna ar

bland annat:

- det rader brist pa arbetsplatser inom branschen i omradet

- sma och medelstora féretag samt ensamféretagare har inte resurser att
handleda studerande och darfoér inga mojligheter att ordna yrkesprov

- arbetsplatsen saknar maskiner och utrustning

- arbetsplatsen sldapper inte in utomstaende av dataskyddsskal

- den studerande har inte mojlighet att géra de uppgifter som kravs pa
arbetsplatsen

- uppgifternai arbetslivet passar daligt ihop med den examen som ska avlaggas

- det finns examensdelar dar man inte kan visa sitt kunnande pa en arbetsplats

- langaresor
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- olika skal som beror pa den studerande, sasom omyndighet, sprakkunskaper,
behov av sarskilt stéd och utmaningar i sociala situationer

Yrkesprov pa laroanstalter motiverades bland annat med foljande faktorer:
- det gar enklare och snabbare att ordna yrkesprovet pa laroanstalten

- yrkesprovsmiljoerna ar stabilare och garanterar en jamlik yrkesprovsmiljo for alla

studerande

- laroanstaltens lokaler motsvarar tekniskt de miljoer i arbetslivet dar kundarbetet

utfors (undervisningsjordbruk, blomsteraffarer, gronomraden,
byggarbetsplatser, medieverkstader etc.)
- de ersattningar som ska betalas till bedomare i arbetslivet

En kommission foreslar att Utbildningsstyrelsen borde fortydliga anvisningarna for
rapportering av yrkesprov i synnerhet nar det galler nar en arbetsplats respektive en
laroanstalt ska anges som plats for utférandet.

Enligt lagesbilderna verkar tvapartsbedomning forverkligas battre an tidigare. Det
kan vara fraga om ett statistiskt fel, da “ingen uppgift”-andelen under samma tid har
minskat betydligt. Férverkligandet av tvapartsbedémning ar dock fortfarande ett
tydligt utvecklingsomrade for hogklassigt genomférande av yrkesprov.

Enligt kommissionerna finns inga enhetliga och tydliga motiveringar for i vilka
situationer utbildningsanordnaren ska anvdnda tva larare som bedémare. Enligt
kommissionernas observationer saknas betydligt oftare en bedémare fran
arbetslivet nar yrkesprov gors pa laroanstalten, och bedémningsbeslutet gors i
stallet av tva larare. Under pandemin har det varit svart att fa bedémare fran
arbetslivet pa grund av permitteringar och uppsagningar.

Kommissionerna har ocksa fast uppmarksamhet vid bedémarnas
beddmningskompetens. Det har ocksa ibland funnits brister i kunskaperna om
examensgrunderna. Man boér ocksa fasta sarskild uppmarksamhet vid
sakerstallandet av bedomarnas kompetens. En del utbildningsanordnare erbjuder
introduktion pa distans for bedémarna, vilket har 6kat arbetslivsbedémarnas
deltagande i introduktionen. Tydliga webbmaterial och Parasta osaamista-
beddmningsguider har gjort praxisen enhetligare, fortydligat anvisningarna och
fungerat som stoéd for introduktionen av bedémarna, konstaterar en kommission.

En arbetslivskommission foreslar att arbetsplatshandledare skulle forutsattas
avlagga en utbildning i bedémning.

| lagesbilderna listar arbetslivskommissionerna manga exempel pa god praxis, varav
de som oftast namns har sammanstallts har:

- laroanstalten har goda kontakter till arbetslivet och saker och ting utvecklas
vidare med hjalp av samarbete

- den studerande, arbetsplatshandledaren och lararen for en dialog om arbetet
med planen for yrkesprovet

- samarbete 6ver laroanstaltsgranserna

- ett omfattande arbetslivsnatverk och ett intensivt arbetslivssamarbete
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kvalitetssystemet beskriver processerna tillrackligt noggrant, vilket bidrar till en
jamn kvalitet i verksamheten

- arbetslivsperioder for larare; de stoder samarbetet samt 6kar forstaelsen for
vilken kompetens som krévs pa arbetsplatser och planering av inforskaffande av
kompetens

lararna besoker regelbundet arbetsplatserna

Arbetslivskommissionerna har observerat flera utvecklingsomraden i
utbildningsanordnarens verksamhet. De vanligaste utvecklingsomradena listas har:

- obligatorisk bedomningsutbildning for arbetsplatshandledare och studerande

- samarbete med arbetslivet

- miljoer for yrkesprov

- att fa med arbetslivet dven i yrkesprov som ordnas pa laroanstalter

- byggande av arbetslivskontakter dven till sma och medelstora foretag

- anskaffande av kunnande maste tydligt skiljas fran bedémning av kunnandet
(landsbygdsnéringar)

- de studerande bor introduceras battre till kraven pa yrkesskicklighet och
bedomningskriterierna, sa att de forstar vad de behover kunna i yrkesprovet

- sakerstallande av mangden studeranderespons

- utbildningsanordnarna bor fasta uppmarksamhet vid registreringen av uppgifter
i systemen, sa att kvaliteten pa KOSKI-data forbattras.

Kommissionerna har noterat att det i processerna for granskning av bedémning och
rattelseyrkanden finns oklarheter bade hos utbildningsanordnare och studerande. |
synnerhet 6nskade de att bedémarna skulle fasta uppmarksamhet vid
dokumentation av bedémningen for att sdkerstalla de studerandes rattsskydd.

9. Utveckling av examensgrunderna

Arbetslivskommissionerna har skrivit in utvecklingsomraden géllande
examensgrunderna i sina lagesbilder. Utvecklingsomradena géller bland annat
examensdelars omfattning, nya kompetensbehov och miljéer for yrkesprov.

Kommissionerna har noterat att det kan vara svart att ordna yrkesprov for
omfattande examensdelar i verkliga arbetsuppgifter i arbetslivet, vilket bidrar till att
yrkesprov ordnas pa laroanstalter.

Manga kommissioner har noterat att i synnerhet vuxenstuderande och studerande
med invandrarbakgrund har utmaningar med avlaggandet av de gemensamma
examensdelarna. Orsakerna till detta har varit manga. Aven i frdga om erkidnnandet
av gemensamma examensdelar har man noterat att praxis varierar mellan
laroanstalter, trots ganska detaljerade anvisningar. Inom vissa branscher, sdsom
exempelvis logistikbranschen samt fastighets- och renhallningsbranschen, styrs
studerande av denna orsak mot avlaggande av yrkesexamina, dven om en
grundexamen skulle vara lampligare.

Pavisandet av kunnande i gemensamma examensdelar bor enligt
arbetslivskommissionerna oftare an tidigare integreras i yrkesproven i yrkesinriktade
examensdelar.
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Arbetslivskommissionen for pedagogisk verksamhet och handledning understryker
att utarbetandet av lokala examensdelar for omradets behov bor ske i samarbete
med arbetslivet och experter, sa att kraven pa yrkesskicklighet och kunnande
definieras utifran verkliga behov. Utbildningsanordnare kunde férst utreda hur
examensdelar fran andra examina lampar sig for de lokala behoven.



