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Sammanfattning av arbetslivskommissionernas lagesbilder ar 2022-2023

Arbetslivskommissionerna deltar i kvalitetssakringen av genomférandet av yrkesprov och
beddmningen av kunnandet, samt i utvecklandet av yrkesutbildningens examensstruktur och av
yrkesinriktade examina och deras grunder. Arbetslivskommissionerna behandlar dven
rattelseyrkanden gallande bedémningen av kunnandet hos en studerande som deltar i
examensutbildning.

Sammanfattningen har utarbetats utifran arbetslivskommissionernas lagesbilder. Som kunskaps-
underlag for lagesbilderna har arbetslivskommissionerna anvant nationell uppféljnings-, respons-
och utvarderingsinformation for ar 2022-2023. Den nationella informationen har kompletterats
med kommissionernas egna observationer i samband med bestk och rattelseyrkanden.

For den innevarande verksamhetsperioden (1.1.2024-31.12.2026) har 34 arbetslivskommissioner
utndmnts (Bilaga 1). Kommissionernas medlemmar representerar arbetsgivare, arbetstagare och
sjalvstandiga yrkesutoévare samt utbildningssektorn. Arbetslivskommissionerna utarbetar vartannat
ar lagesbilder for den egna branschen utgaende fran arbetslivskommissionernas arliga
lagesoversikter. Sammanfattningar av lagesoversikterna och lagesbilderna for tidigare ar har
publicerats pa Utbildningsstyrelsens webbplats. P4 webbplatsen finns dven lagesbilder enligt
arbetslivskommission fér ar 2018-2021.

1. Kunskapsunderlag

Kommissionerna har kompletterat den nationella informationen med observationer fran bland
annat besok, rattelseyrkanden och egna utlatanden. De besok som avses ar besék som
kommissionerna gor for kvalitetssakring i miljoer for yrkesprov.

Prestationsuppgifterna som arbetslivskommissionerna anvant som underlag har hamtats i
informationsresursen KOSKI och sammanstallts till statistik for granskning av medlemmarnai
kommissionerna. Statistiken som granskas av kommissionerna uppdateras inte kontinuerligt, utan
uppgifterna representerar situationen vid den tidpunkt da uppgifterna har hamtats. Om
utbildningsanordnarna har gjort andringar i prestationsuppgifterna efter att uppgifterna hamtats,
ingar dessa andringar inte i statistiken som anvants som underlag for lagesbilderna. Uppgifter om
antalet prestationer som granskats finns i utbildningsforvaltningens statistiktjanst Vipunen.fi. Vid
overforingen av uppgifter fran vissa laroanstalters studieadministrationssystem till KOSKI
forekommer fortfarande problem nar det galler uppgifter om bedémare och miljéer for yrkesprov.

Det kan darfor finnas brister i de uppgifter som kommissionerna far. Arbetslivskommissionerna
onskar att systemen ska utvecklas i synnerhet nar det galler detta.
2. Anordnande av examina och avldggande av examensdelar

Enligt arbetslivskommissionernas lagesbilder anordnas yrkesinriktade examina heltdackande
geografiskt sett. | synnerhet yrkesinriktade grundexamina anordnas heltackande i hela Finland och
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distributionen av utbildningsanordnare aterspeglar regionala behov och efterfragan i arbetslivet.
Det har inte skett ndgon betydande férandring i antalet anordnartillstand, men det férekommer
variation beroende pa examen.

Av kommissionernas lagesbilder framgar att det i synnerhet nar det galler yrkes- och
specialyrkesexamina finns betydligt fler utbildningsanordnare med anordnartillstand an
utbildningsanordnare som aktivt anordnar examina. | en del arbetslivskommissioners lagesbilder
uttryckts en oro for hur man kan férsakra sig om att utbildningsanordnarna har de férutsattningar
som krévs for att anordna examina som de inte aktiv har anordnat pa flera ar. Det ar darfor ett
onskemal fran kommissionernas sida att planerna for bedémning av kunnande uppdateras nar
utbildningsanordnaren boérjar anordna examina i fraga igen.

Majoriteten av de studerande inom yrkesutbildningen har som mal att avlidgga en hel examen. Ar
2023 hade 92 procent av studerande som avlade grundexamina, 90 procent av studerande som
avlade yrkesinriktade examina och 95 procent av studerande som avlade specialyrkesexamina som
mal att avldgga en hela examen. Det har inte skett ndgon betydande forandring i antalen jamfort
med tidigare ar. Inom vissa branscher ar det dock fortsattningsvis vanligt att studerande avlagger
enskilda examensdelar, till exempel for att fa behorighet for vissa arbetsuppgifter eller yrken. En
del arbetslivskommissioner 6nskade att studerande skulle avldgga enskilda examensdelar i annu
hogre grad, for att utoka den egna kompetensen och svara pa behoven i arbetslivet som snabbt
forandras.

3. Beddmning av kunnandet

3.1. Planerna for bedémning av kunnande

Arbetslivskommissionerna ger pa begéran av undervisnings- och kulturministeriet utlatanden om
utbildningsanordnarnas planer fér bedémning av kunnande. Medlemmarna i
arbetslivskommissionerna tar dven del av planerna fér bedomning av kunnande under sina besok i
laroanstalternas miljoer for yrkesprov. Enligt kommissionernas observationer har kvaliteten hos
planerna fér bedomning av kunnande férbattrats, men det finns fortfarande behov av utveckling
nar det galler en del av planerna.

| lagesbilderna lyfte kommissionerna fram att planerna inte alltid har utarbetats utgaende fran en
examen, varvid de inte nddvandigtvis utgor ett arbetsredskap som kan anvandas i vardagen. Det
skulle dven vara bra att mer aktivt forankra planerna for bedémning av kunnande i laroanstaltens
verksamhet och bland personalen samt att i annu hogre grad utnyttja samarbetet med arbetslivet.

3.2.  Yrkesprov
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Enligt den nationella studeranderesponsen ar de studerande mycket néjda med anordnandet av
yrkesprov. De studerande har deltagit i planeringen av yrkesproven och upplever att uppgifterna i
proven motsvarar verkliga arbetsuppgifter i arbetslivet. De studerande upplever dven att deras
kunnande har bedémts utgaende fran kriterierna.

Enligt kommissionernas observationer utfors yrkesproven i regel pa arbetsplatsen. Det férekommer
dock betydande variation for olika examinas del. Ar 2023 utférdes cirka 68 procent av yrkesproven i
yrkesinriktade examensdelar pa arbetsplatsen och cirka 19 procent vid laroanstalten. Nar det géller
yrkes- och specialyrkesexamina utfordes 79 procent av yrkesproven pa arbetsplatsen. Yrkesprov
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som utfors vid laroanstalten ar vanliga i synnerhet nar det galler grundexamina. Antalet yrkesprov
som utfors pa arbetsplatsen har ékat jamfért med féregdende &r. Okningen férklaras delvis av att
forekomsten av anteckningen “ingen uppgift” har minskat i kunskapsunderlaget.

Enligt observationerna under arbetslivskommissionernas besok motiveras utférandet av yrkesprov
vid laroanstalten bland annat med den studerandes skydd i arbetet eller med att den studerande ar
minderarig. Yrkesprov vid laroanstalten ordnas adven till exempel pa grund av att lokalerna,
utrustningen eller simulatorerna pa laroanstalten ar battre lampade som miljo for yrkesprovet med
tanke pa arbetsuppgifterna ar pa arbetsplatsen. Dessutom utférs vissa examensdelar for vissa
examina i regel vid laroanstalten pa grund av examensdelens karaktar eller sdsongsbaserade
arbetsuppgifter. Sarskilt for sma arbetsplatser kan antagningen av studerande till utbildningsavtals-
eller laroavtalsperioder dven medféra betydande ekonomiska risker eller risker med koppling till
verksamheten och arbetsplatserna har inte nodvandigtvis tillrackligt med resurser for att handleda
de studerande eller ordna yrkesprov. En annan orsak till att utbildningsanordnaren ordnar
yrkesprovet vid laroanstalten ar att den studerande har ett beslut om sarskilt stod.

Enligt kommissionernas lagesbilder ar det for en del av yrkesproven som utférs vid laroanstalten
motiverat att den studerande pavisar sitt kunnande i laroanstaltsmiljon, men i vissa fall saknas
tillrdckliga orsaker for detta. | flera arbetslivskommissioners lagesbilder ingick ett nskemal om att
samarbetet med det regionala arbetslivet skulle utvecklas, varvid dven antalet yrkesprov som
utfors pa arbetsplatser kunde utokas.

3.3. Bedomare

Utgdende fran arbetslivskommissionernas observationer har antalet yrkesprov som bedéms av en
larare och en foretradare for arbetslivet tillsammans 6kat en aning jamfort med foregaende ar.
Antalet yrkesprov dar tvapartsbedomning anvands aterspeglar 6kningen av yrkesprov som utfors
pa arbetsplatsen: till exempel &r 2023 deltog en féretradare for arbetslivet i cirka 91 procent av
yrkesprov som utférdes pd arbetsplatsen. Aven om tvapartsbeddmningen fungerar béttre dn
tidigare anser kommissionerna att det fortsattningsvis forekommer alltfér ofta att yrkesprov i
yrkesinriktade examensdelar enbart bedoms av ldrare. Det forekommer ratt sa stor variation
mellan olika examina och utbildningsanordnare.

3.4.  Rattelseyrkanden
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Arbetslivskommissionerna har behandlat rattelseyrkanden. Ingen betydlig férandring har dgt rum
nar det galler antalet rattelseyrkanden jamfort med tidigare ar. Beslut om rattelseyrkanden har
aven fattats for gemensamma examensdelar.

Arbetslivskommissionerna har vid behandlingen av rattelseyrkanden noterat att det finns
oklarheter for de studerande nar det galler processerna for granskning av bedémning och
rattelseyrkanden. Kommissionerna har dven noterat att dokumenteringen av bedémningen i vissa
fall delvis har varit bristfallig.

Stédmaterialet som utarbetats av sekretariatet for arbetslivskommissionerna har tagits val emot av
utbildningsanordnarna och anvands for att 6ka kunskapen om processen for rattelseyrkanden
bland studerande och utbildningsanordnare.
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4. Examensgrunder och examensstruktur

Arbetslivskommissionerna deltar i arbetet med att utveckla examina och examensstrukturen inom
den egna branschen. Kommissionerna ger utlatanden om foreslagna dndringar av
examensstrukturen och utkast till examensgrunder. Kommissionerna kan aven ta initiativ till att
utveckla examina eller examensstrukturen inom den egna branschen. Kommissionerna fér en
dialog med sakkunniga inom examensgrunderna i arbetet med att utveckla examensgrunderna och
fornyar examina i ndra samarbete. Kommissionerna deltar i utformningen av examensinnehallen
redan fran borjan av processen vid revideringen av grunderna och féljer upp hur
examensgrunderna implementeras.

Storsta delen av arbetslivskommissionerna anser att de nuvarande examensgrunderna val
motsvarar behoven i arbetslivet. Utgaende fran observationerna under beséken ar
utbildningsanordnarna i huvudsak néjda med examensgrunderna. | kraven pa yrkesskicklighet har
man dock observerat en viss dverlappning mellan grundexamen och yrkesexamen och vissa
examina kan upplevas som alltfér utmanande eller innehallsbeskrivningar som svara att férsta. En
del av kommissionerna har tagit initiativ till att utveckla examina inom den egna branschen, som
har behandlats tillsammans med sakkunniga inom examensgrunderna.

5. Gemensamma examensdelar

Arbetslivskommissionerna har gjort observationer under sina besok till yrkesprovsmiljéer. Enligt
observationerna ordnas och avldggs gemensamma examensdelar pa flera olika satt vid
laroanstalterna, till exempel som natundervisning, arbetsverkstader eller intensivutbildning. Prov
och tentamina &r ofta &ndamalsenliga satt att pavisa kunnande i gemensamma examensdelar och
deras delomraden. Enligt observationerna integreras de gemensamma examensdelarna dock inte
annu Overgripande i de yrkesinriktade examensdelarna. Integrationen forsvaras bland annat av
behorighetskraven fér bedomare av gemensamma examensdelar och av kravet pa att skapa en
mangfacetterad modell for samarbetet mellan laroanstalterna och arbetslivet. Integration av
gemensamma examensdelar sker dock i allt storre utstrackning och en del av utbildnings-
anordnarna har redan skapat effektiva processer for att integrera de gemensamma examens-
delarna. | vissa lagesbilder lyftes det fram att utbildningsanordnarna dven har framfoért Gnskemal
om gemensamma anvisningar for hur integrationen ska genomforas.

Enligt vissa observationer identifierar eller erkdanner man inte i tillrackligt hog grad tidigare
forvarvat kunnande néar det géller de gemensamma examensdelarna. Innehallet i de gemensamma
examensdelarna kan dessutom vara en aning otydliga for de studerande och en del studerande kan
ocksa uppleva det som utmanande att avlagga gemensamma examensdelar.

En pool med sakkunniga i gemensamma examensdelar har grundats till stod for arbetslivs-
kommissionernas arbete. Kommissionerna kan bjuda in de sakkunniga till sina méten for att
diskutera fragor som géller avlaggandet av gemensamma examensdelar. De sakkunniga stoder
kommissionerna vid kvalitetssakringen av de gemensamma examensdelarna och deras
delomraden.

Mer information om arbetslivskommissionernas lagesbilder enligt utbildningsomrade publiceras pa
Utbildningsstyrelsens webbplats under hésten 20241

L https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/yrkesutbildning/arbetslivskommissioner
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Bilaga 1.
Arbetslivskommissioner verksamhetsperioden 1.1.2024-31.12.2026

Arbetslivskommissionen for fordonsbranschen

Arbetslivskommissionen for livsmedelsbranschen
Arbetslivskommissionen for luft- och sjofartsbranschen
Arbetslivskommissionen for maskin- och produktionsteknik
Arbetslivskommissionen for processindustrin

Arbetslivskommissionen for markanlaggnings-, sten-, och gruvbranschen
Arbetslivskommissionen for traindustrin och batbyggnadsbranschen
Arbetslivskommissionen for el-, automations- och energibranschen
Arbetslivskommissionen for textil och mode

Arbetslivskommissionen for chefskap inom produktion, teknisk planering och
produktutvecklingsarbete

Arbetslivskommissionen for husbyggnads- och ytbehandlingsbranschen
Arbetslivskommissionen for husteknik

Arbetslivskommissionen for har- och skénhetsbranschen
Arbetslivskommissionen for logistik

Arbetslivskommissionen for idrott och traning

Arbetslivskommissionen for turismbranschen

Arbetslivskommissionen for rengérings- och fastighetsservicebranschen
Arbetslivskommissionen for kosthallsbranschen

Arbetslivskommissionen for sdakerhets- och tullbranschen
Arbetslivskommissionen for skogsbranschen

Arbetslivskommissionen for landsbygdsnaringar, hasthushallning och djurskotsel
Arbetslivskommissionen for tradgardsbranschen
Arbetslivskommissionen for scenkonst

Arbetslivskommissionen for mediebranschen

Arbetslivskommissionen fér konstindustrin

Arbetslivskommissionen for tolkning

Arbetslivskommissionen for affarsverksamhet

Arbetslivskommissionen for foretagande och ledning
Arbetslivskommissionen for natur- och miljdomradet
Arbetslivskommissionen for ICT-branschen

Arbetslivskommissionen for pedagogisk verksamhet och handledning
Arbetslivskommissionen for grundexamen inom social- och hélsovardsbranschen
Arbetslivskommissionen for halsovardsbranschen
Arbetslivskommissionen for rehabilitering och starkandet av delaktighet
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