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Sammandrag av arbetslivskommissionernas lagesoversikter ar 2022

Arbetslivskommissionerna deltar i kvalitetssakringen av genomférandet av yrkesprov och
beddmning av kunnande, deltar i utvecklandet av yrkesutbildningens examensstruktur samt i
utvecklandet av yrkesinriktade examina och av grunderna fér dem. Arbetslivskommissionerna
behandlar dven begdran om rattelse av beddmningen av kunnandet hos en studerande som deltar i
examensutbildning.

Sammandraget har utarbetats utifran arbetslivskommissionernas ldgesoéversikter. Som
kunskapsunderlag for lageséversikterna har arbetslivskommissionerna anvant nationell
uppfdljnings-, respons- och utvarderingsinformation fran ar 2022. Kommissionerna har
kompletterat den nationella informationen med egna observationer fran bland annat besok till
yrkesprovsmiljoer och begdranden om rattelser av bedémningen av kunnandet.

Under den innevarande verksamhetsperioden (1.1.2021-31.12.2023) finns 37
arbetslivskommissioner. Arbetslivskommissionerna utarbetar vartannat ar lagesbilder som ar mer
omfattande dn lagesoversikterna. De senaste ldgesbilderna enligt kommission och deras
sammandrag har publicerats fér &ren 2020-2021".

1. Anordnande av yrkesinriktade examina och avlaggande av examensdelar

Enligt flera arbetslivskommissioners observationer har anordnandet av yrkesutbildning
koncentrerats till vissa utbildningsanordnare. | huvudsak har situationen inte gett upphov till oro,
eftersom de utbildningar som anordnarna erbjuder ofta ar tillgangliga i olika delar av landet. Man
har dock fast uppmarksamhet vid féljderna for kvaliteten och den regionala tillgangligheten for
examina samt underhallssdkerheten av att utbildningen i hog grad koncentreras till vissa
utbildningsanordnare. Utover detta har man noterat ett behov av att garantera att
utbildningsanordnarna har nédvandiga resurser och kunnande nar de borjar anordna utbildningar
igen.

Nar det géller vissa examina har antalet studerande som avlagger en hel examen minskat och
antalet studerande som avldagger examensdelar 6kat, medan det for andra examinas del ar
tvartom. | huvudsak har dock malet for studierna varit att avlagga en hel examen. Vissa av
kommissionerna beskriver bakgrunden till intresset for enskilda examensdelar i férhallande till
behoven i arbetslivet. Antalet examensdelar som avlaggs paverkas bland annat av behorighetskrav.
Nar det géller avlaggandet av vissa examina paverkas antalet studerande som avlagger examen
dven av arbets- och naringsforvaltningens bestéllning av utbildning.

L https://www.oph.fi/sv/nyheter/2022/arbetslivskommissionernas-lagesbilder-planerna-bedomning-av-kunnandet-har-
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2. Bedémning av kunnandet
2.1.  Planer for bedémning av kunnande

Enligt kommissionernas observationer finns det fortsattningsvis stora skillnader nar det galler
planerna fér beddmningen av kunnandet. | basta fall beskrev man att planen fér bedémningen av
kunnandet var en del av utbildningsanordnarens system for kvalitetssakring och att innehallen i
planerna for de olika examina kunde ses i arbetet i vardagen. Detta innebér dven att innehallet val
motsvarar verksamheten.

Flera arbetslivskommissioner faste dock uppmarksamhet vid utvecklingsbehov gdllande planerna
for beddmningen av kunnandet. Bristerna som noterades for planernas del gallde anpassningen till
de specifika examina. Utvecklingsbehoven gallde ofta att planerna utarbetats pa anordnarniva och
att de specifika examina bor beaktas i hogre grad eller att planerna inte ar uppdaterade. | detta fall
fungerar inte planen for bedémningen av kunnande som ett arbetsredskap i vardagen. Om planen
inte innehaller motiveringar for yrkesprov pa laroanstalten kan det leda till att man agerar pa ett
lagstridigt satt.

2.2 Beddmare

Enligt arbetslivskommissionernas lagesoversikter ar 2022 forverkligas tvapartsbedémning
fortsattningsvis inte fullt ut i enlighet med lagen om yrkesutbildning. For flera examinas del har en
tydlig forbattring agt rum jamfort med aret innan, men det ror sig inte om en allméan observation.
En beddémare fran arbetslivet saknas ofta i synnerhet vid yrkesprov for grundexamen som gors pa
laroanstalten och bedémningen utfors i stallet av tva larare, ofta dven av endast en larare.
Kommissionerna har fast uppmarksamhet vid att en foretradare for arbetslivet bor delta daven nar
yrkesprov gors pa laroanstalten. | enskilda lagesoversikter namndes kostnader som ett hinder for
forverkligande av tvapartsbedomning: det gar inte att fa en utomstaende bedémare utan att betala
ett arvode eller stora kostnadsersattningar. Som motivering anvandes dven att det inte
nodvandigtvis pa alla orter finns yrkeskunniga bedémare som foretrader arbetslivet.

2.3.  Yrkesprovsmiljoer

Enligt de nationella uppfdljningsuppgifterna ordnar man fortsattningsvis till stor del yrkesprov pa
laroanstalterna, sarskilt i fraga om grundexamina. Yrkesprov i yrkes- och specialyrkesexamina
ordnas i betydligt hogre grad pa arbetsplatserna. Nar det kommer till var yrkesproven ordnas
forekommer betydande skillnader inte bara enligt examen utan dven beroende pa
utbildningsanordnare: nar det géller samma examen har en del av anordnarna férverkligat
yrkesproven pa arbetsplatsen pa det satt som foéreskrivs i lagen, medan andra férverkligat alla
yrkesprov pa laroanstalten.

Andelen ”Inga uppgifter” om var yrkesprovet ordnas har fortsattningsvis minskat nagot jamfort
med tidigare ar. And& hanvisar man fortfarande till utmaningar med att fora éver information
mellan system, problem med att fora in informationen och olika satt att fora in informationen, som
beror pa utbildningsanordnarens bristfalliga anvisningar. Man noterade behovet av att fortydliga
utbildningsanordnarnas anvisningar for hur informationen om var yrkesproven ordnas ska foras in.
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Yrkesprov pd Idroanstalten

Motiveringarna for yrkesprov pa laroanstalten kan delas in i orsaker som beror pa de studerande,
orsaker som beror pa arbetsplatsernas eller arbetslivets forvantningar, orsaker som beror pa
resurser eller orsaker som beror pa examensgrunderna. Ibland 6verlappar orsakerna varandra.

Orsakerna till yrkesprov pa laroanstalten som beror pa de studerande har ofta koppling till att de
studerande dr minderariga, till exempel att de saknar korkort och inte kan ta sig till arbetsplatsen.
Flera kommissioner noterade att en motivering for yrkesprov pa laroanstalten var den studerandes
beslut om sarskilt stod. Man hanvisade dven ofta till sékerstdllandet av arbetssdkerheten. |
synnerhet studerande under 18 ar tillats inte utfora farliga arbeten pa arbetsplatsen. Andra orsaker
som berodde pa de studerande var studerande foretagare som jobbar hemifran eller studerande
som star i berad att starta foretag.

Orsaken till yrkesprov pa ldroanstalten har oftast en koppling till arbetsplatsen, i synnerhet brist
pa lampliga eller specialiserade arbetsplatser. Arbetsuppgifterna pa arbetsplatsen kan vara
ofdrenliga med kraven pa yrkeskunskap for examensdelen, arbetsplatsen kan sakna lampliga
maskiner och utrustning eller sa kan arbetsuppgifterna vara for ensidiga for mangsidiga yrkesprov,
varvid pavisandet av kunnande endast férverkligas delvis. Aven till exempel arbetsplatsens
arbetstidsmodell och brist pa resurser i arbetslivet namndes. Laroanstalten kan ha lampliga
bestallningsarbeten som utnyttjas for yrkesproven.

| vissa av motiveringarna hdnvisar man till examensgrunderna: utover att lampliga arbetsplatser
saknas med tanke pa kraven pa kunnande lyfte man fram att examensdelarna ar sa omfattande att
det inte ar mojligt att pa arbetsplatsen pavisa allt det kunnande som kravs. Enligt vissa av
motiveringarna innehaller grundexamen dven delomraden dar det &r ett krav att man kan verifiera
den studerandes kunnande fore hen kan utfora arbetsuppgifterna. Ofta framgar det inte av
motiveringarna om nagot av det ovannamnda ar orsaken till att yrkesprovet enbart ordnats pa
laroanstalten eller om yrkesprovet har ordnats i huvudsak pa arbetsplatsen och delvis pa
laroanstalten. Yrkesprovet kan kompletteras i laroanstaltens larmiljo eller pa annat satt.

Flera arbetslivskommissioner betonade att motiveringarna for yrkesprov pa ldroanstalten inte
alltid ar tillrackliga och att de studerande bor ges maéjlighet att gora yrkesprov i arbetslivet. Till
exempel har man i motiveringarna hanvisat till trafiksakerheten, trots att den studerande som goér
yrkesprovet redan har korratt for den fordonsklass som ingar i examensdelen. | praktiken bor
orsakerna till att yrkesprov ordnas pa laroanstalten analyseras ndarmare och man bér reflektera
over l6sningar tillsammans med arbetslivet.

Yrkesprov pa ldroanstalten uppfattas inte alltid som nagonting problematiskt: nagra
arbetslivskommissioner konstaterade att yrkesprov i laroanstaltsmiljo inte alltid ar problematiska,
om det i praktiken skulle ha varit omgjligt att forverkliga yrkesproven i arbetslivet eller om
yrkesprovsmiljoerna motsvarar det verkliga arbetslivet och yrkesprovet genomférs i enlighet med
arbetslivets 6nskemal.

2.4.  Rattelseyrkanden

Réattelseyrkanden ar ratt sa ovanliga. Ungefar var fjarde kommission beskrev behandling av
rattelseyrkanden. | vissa fall fanns det tydliga grunder for att konstatera att det inte fanns brister i
utbildningsanordnarens verksamhet. De vanligaste utvecklingsbehoven géallde processerna for
granskning och rattelse av bedémningen och dokumenteringen av bedémningen. Pa grund av
yrkanden har nya bedémningar och/eller nya bedémare férordnats. Dessutom har man fast
uppmarksamhet vid fel under rattelseprocessen, sasom 6verskridande av tidsgransen och
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forbiseende av granskningsskedet fore rattelseyrkandena skickas till kommissionen. Det har dven
varit oklart for den studerande att det ar mojligt att hoja vitsordet. Kommissionerna noterar
betydelsen av att dokumentera saval processhanteringen som bedémningen samt
informationsutbytet mellan utbildningsanordnaren och den studerande, vilket kan leda till
missférstand och oklarheter.

3. Overensstimmelse med arbetslivet och utveckling av examensgrunderna

Responsen som mottagits fran arbetslivet har i huvudsak legat pa en bra niva. Flera kommissioner
har dock fast uppmarksamhet vid skillnader mellan utbildningsanordnare. De svagaste omddmena
enligt delomrade géllde pastaenden om hur laroanstalten forutsager utvecklingsbehov inom
kunnandet som behdvs pa arbetsplatsen, hur ldroanstalten drar nytta av respons fran arbetslivet
och hur laroanstalten informerar om samarbetsméjligheter. Utifran arbetslivsresponsen och 6vriga
analyser i samband med kvalitetssakringen har vissa kommissioner dven betonat att
utbildningsanordnarnas samarbete med arbetslivet inte ar tillrdckligt.

Arbetslivskommissionerna lade fram utvecklingsférslag fér examensgrunderna. Den sakkunniga vid
Utbildningsstyrelsen som ansvarar for respektive examina gar tillsammans med
arbetslivskommissionen som berérs igenom utvecklingsférslagen och utvarderar maéjligheterna att
genomfoéra eventuella atgarder och tidsplanen for dem.

4. Ovriga kommentarer
4.1. Gemensamma examensdelar

En stor del av observationerna som gallde gemensamma examensdelar tog fasta pa att
integreringen av dessa i de yrkesinriktade examensdelarna i grundexamen inte forverkligas i
arbetslivet. A andra sidan lyfte nagra arbetslivskommissioner fram integreringen som en sarskild
styrka. | huvudsak bor integreringen av de gemensamma examensdelarna i de yrkesinriktade
examensdelarna vidareutvecklas och utdkas. Ofta uppges att studierna inom de gemensamma
examensdelarna ar helt atskilda fran yrkesstudierna, vilket innebar att dkta samverkan inte
uppkommer. Vid en del ldroanstalter har man saledes gjort i synnerhet kommunikation och
kommunikationsfardigheter till en central del av yrkeskunskapen inom branschen. Detta
forutsatter samarbete och engagemang av lararna.

4.2.  Personlig tillampning

En stor del av arbetslivskommissionerna hade fast uppmarksamhet vid personlig tillampning.
Utifran studeranderesponsen &r situationen i huvudsak god nar det géller manga examina, men
man har dven fast uppmarksamhet vid skillnader mellan utbildningsanordnare. Olika
tillvagagangssatt kan forsatta de studerande i en ojamlik situation. Ett utvecklingsomrade som
observerades ar situationer dar den personliga tillampningen i huvudsak genomfors i bérjan av
studierna och inte anvands som ett verktyg for planeringen av studierna. Enligt vissa observationer
har gruppvisa utvecklingsplaner gjorts upp. Maojligheten till personliga val varierar enligt
utbildningsutbudet och behoven i det regionala arbetslivet. Enligt vissa observationer har man
dven stravat efter att styra utbudet och valen i en riktning som motsvarar behovet av kunnande i
det regionala arbetslivet. Nar det galler processen for utarbetandet av examensgrunder noterades
att utvecklingen av grunderna i en mer flexibel riktning har mojliggjort personlig tillampning.



