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Ryhmatyodskentely ideat liikkuvuuden lisaamiseksi

Lisdaa oma ruutu ryhmanne idealle. Kuvaa lyhyesti minka kehitystoimen ryhmanne valitsi. Miten ryhdyitte kehittdmaan ideaa ja
miten naita ideoita voisi edistdd omassa korkeakoulussa.

€2 Opiskelijajdrjestdjen mukaan ottaminen ja
heiddn materiaalien hyédyntédminen ja jakaminen

HoFoOo

€ Mita tehdi kasvavalle peruvien méiralle?

Opiskelijoiden eldman syklit ovat lyhentyneet.
Pitdisiko ajatella koko prosessi uusiksi?
Palveleeko kerran vuodessa olevat hakuajat enaa
nykyisid opiskelijoita ja heiddn eldmantilanteitaan?

HoJFoDs3

Anonymous 5/16/24 8:32AM

Paa- ja tdydennyshakujen jarjestaminen ei oikeastaan ratkaise
ongelmaa, koska ei uskalleta jattad hakemista tdydennyshakuun,
kun jéljell4 on vain "jaimépaikat”.

Anonymous 5/16/24 8:44AM
Valituista kiinni pitdminen ja heidan sitouttaminen séannollisella
viestinnélld valinnan jélkeen, ettei asia "unohdu"

Anonymous 5/16/24 8:51AM
Haku véhintdan puolivuosittain, ei enda jakoa paa- ja
tédydennyshakuihin. Erilaisia paikkoja haussa ympéri vuoden.

€2 Kv-vaihdon tuoman osaamisen ja hyotyjen

esiinnostaminen ja niisté viestiminen

H2J007

Anonymous 5/16/24 8:34AM
Vertais-ja konkarimallin kehittdminen liikkuvuuden lisddmisen
tueksi

Anonymous 5/16/24 8:37AM

Vaihdossa olleiden ja kotikampukselle jadneiden opiskelijoiden
suorittamien opintopisteméaarien tekeminen nakyvéksi -
vaihdossa olleet voivat suorittaa jopa enemmén opintopisteita
kuin samaan aikaan omalla kampuksella olleet. (Pois vaihdon
bileimagosta)

Anonymous 5/16/24 8:40AM

Faktatiedon ja kokemuspohjaisen tiedon lisddminen jarjestdmalla
infoja, some kanavien kautta videoita, konkareiden ja alumnien
avulla konkreettisten vinkkien jakaminen.

Anonymous 5/16/24 8:42AM
Alumnien hyodyntédminen; vaihdossa olleita kertomaan
urapolustaan ja vaihdon vaikutuksista siihen.

Anonymous 5/16/24 8:44AM

Tehdaén kevytprojektina, jolloin 16ydetdin paremmin resurssit ja
tekijat. Helpottaa aikataulun ja tavoitteen madrittelyssa. Saadaan
myds johto sitoutumaan.

Anonymous 5/16/24 8:48AM
Haasteena johdon sitouttaminen.

Anonymous 5/16/24 8:50AM
Johdosta olisi hyvé saada nimettya joku asian "omistajaksi',
varmistaa asian seuraamisen ja etenemisen.
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(o)

Liikkuvuuden mahdollistaminen koulutusohjelmissa

H3FoD2

UTUrekry 5/16/24 8:37AM

- Koulutusohjelmien henkilokunta mukaan kehittdmistyéhon
- Liikkuvuusjaksot OPS:iin, suora kehotus ulkomaan jaksoille
lahtemiseen. Esim. ulkomaan harjoittelun mainitseminen
suosituksena harjoittelun suorittamiselle.

Anonymous 5/16/24 8:44AM
- Lyhytliikkuvuuksiin osallistumisen huomioiminen opettajien
tyosuunnitelmissa

(<o)

Vaihdoista viestimisen kehittdminen

H3F00D4

Anonymous 5/16/24 8:35AM
Opettajat mukaan kannustamaan

Anonymous 5/16/24 8:38AM
Henkikdstovaihtokokemuksien jakaminen - tiedon jakaminen
vaihtokouluista my6s opiskelijoiden suuntaan

Anonymous 5/16/24 8:38AM
Jalkautuminen tarkeda! Infot ja kohtaamiset térkeitd kampuksella.

Anonymous 5/16/24 8:48AM

Mennédén mukaan henkildstdkokouksiin ja annetaan siella
tyokalut henkiléstolle vaihtoon kannustamiseen.
Opetushenkil6std on eniten tekemisissd opiskelijoiden kanssa.

(o)

Vaihdon hyddyt ty6llistymisen

niékokulmasta esiin opiskelijoille

Vaihtoon kannustaminen sen kautta, ettd tuodaan
esille sen hyodyt tyollistymiseen, tietyissa yrityksissa
kansainvalisyyskokemus palkkauksen yksi kriteeri

Yrityksen edustajat kertomaan, mita etuja kielitaito ja
kansainvalinen kokemus tuo tyontekijille, esimerkkina
teollisuuden alat, joilla osaajapulaa tydntekijoisté, joilla
kompetenssia tehda tyota ulkomailla

Erillinen lahtomarkkinointitapahtuma, jossa yrityksen
edustaja kertomassa tydnhakijan kv-kokemuksen
painoarvosta tydeldmaéssa ja rekrytoinnissa seké
my0s vaihdossa olleita, jotka kertovat, kuinka kv-
kokemuksen kautta tyo6llistyivat unelmatyéhon

Lisdksi apu myo6s kv-tyontekijoiden palkkaukseen:
jos yrityksessé tdissa vaihdossa ollut henkild,
henkil6lla kompetenssia ja kielitaitoa perehdyttda
naita henkil6ita yrityksen kulttuuriin ja suomalaiseen
tyoeldmaan. Kv-kokemus linkittda kv-taustaisen
tyontekijan ja suomalaiset tyontekijit yhteen.

HaPo D1

Anonymous 5/16/24 8:45AM
Alumnien hyodyntédminen; vaihdossa olleita kertomaan
urapolustaan ja vaihdon vaikutuksista siihen.

(o]

Opetushenkiléston parempi tuntemus
vaihtomahdollisuuksista ja -partnereista

Oman vierailun ja kokemuksen kautta on helpompi
ohjata opiskelijoita, mihin kannattaisi lihted vaihtoon ja
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milloin, jotta opinnot kuitenkin etenevat tavoiteajassa.

H3Fo00Do0

(o)

Kansallinen ldhettildstoiminta

Kerattdisiin korkeakoulujen jo valituista some-postaajista
kansalliset 1dhettilddt niin ettd Oph valitsee sopivimmat.
Tarjottaisiin heille some-koulutusta ja

intercultural competence koulutusta.

Rinnalle oman korkeakoulutuksen linjaukset.

Kansalliset lahettildét tuottavat some-

materiaalia OPH:n kanaville, joista voidaan

sitten jakaa korkeakoulujen omiin kanaviin.

Tarjottaisiin opiskelijoille esiintymiskokemusta
kokemuspuhujina ja esim. testaajina ja

antamaan opiskelijanakokulmaan.
Inkluusiondkokulmasta olisi hyva saada

valittua mahdollisimman moninainen ryhma.

HoJFoDo

"Kaverin kanssa vaihtoon -konsepti”

Mité antaa lisaa:

e kaveri "tukihenkilond” mukana vaihdossa,
jos erityisid esteitd vaihdon
nakokulmasta, esim. mielenterv.haasteet

e tuo turvaa, saattaa ehkaista vaihdon keskeytymista

e Qauttaa asumiskuluissa seki asumisjérjestelyissa

¢ cehkiisee yksindisyyden kokemusta vaihdon aikana

Kéytanto:

¢ jos ulkopuolinen jarjestdji tai
itsendinen vaihto, jarjestely helppoa

¢ blended-jaksot helppoja osallistua
kaverin kanssa, koska ovat yleensa
tutkinto-ohjelmakohtaisia tai alakohtaisia

e bilateraalivaihtoihin sopiva, jos sopimuksissa
on monta paikkaa saman partnerikorkeakoulun
kanssa - ylipdataan pitdisi olla paljon
paikkatarjontaa, jotta voi lahted kaverin kanssa

¢ suosituimpien vaihtokohteiden osalta
haasteellista toteuttaa, koska vaihdon
valintakriteereji vaikea muuttaa "kaveritoive”
huomioiden. Jimépaikkoja tiytettdessa +
ylipaataan niissé kohteissa, joissa paikkoja jaa
tayttdmattd, kaverivaihto on sujuvampaa
toteuttaa.

H100D0

(o)

Mobility window kaikkiin tutkinto-ohjelmiin
Vaikuttamista OPS-ty6hon

Rakenteissa tai tutkinnon osa

Vaikuttaminen

Vaihtoopinnoille ikkuna, moduuli

25 op, hyvaksytdén sellaisenaan.

Aito kotikansainvélistymisjakso kotimaahaan
jaaville, koska pakollinen jakso heille, jossa saapuvat
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vaihto-opiskelijat ja kv-tutkinto-opiskelijat.
Opintolainahyvitys: ei rankaista vaihdossa olleita,
jotka eivat valttamatté ehdi saada vaihdossa
suoritettuja opintoja ajoissa jarjestelméain, vaan
annetaan esim puoli vuotta lisdaikaa.

H3F00o0

(o)

Korkeakoulun strategiset

tavoitteet ja niiden jalkauttaminen

Korkeakoululla tulee olla selkeédt strategiset ja
numeeriset tavoitteet lilkkkuvuuden lisddmiseksi. Kv-
resurssien lisddminen erityisesti tutkinto-ohjelma tai
tiedekuntatasolle, jotta strategiset tavoitteet ovat
lahelld opiskelijoita ja vaihtoon ldhtemisen kannustus
tulee jo ennen opintoja tai opintojen alussa.

H1Fo00Do0

(o)

Vaivatta vaihtoon- kohteet opiskelijoille

¢ Opiskelijan huoli valmistumisen
viivistymisestd vahenee

¢ Kohderyhmaina opiskelijat, jotka haluavat opiskella
tiettya alaa ja haluavat valmistua tavoiteajassa,
haluavat korvata kotiyliopiston kursseja suoraan
kohteen opinnoilla, epidvarmat opiskelijat

¢ Akateeminen henkild / opettaja katsoo
kurssit muutamasta yliopistosta, yliopistot
tulevat esim. tiedekunnan valmiista
yhteistyokohteista tutkimuksen osalta

¢ Aloitettaisiin aloista, joilta vahan lahtij6ita,
keréisi 5 kohdetta, joihin on lahdetty vaihtoon,
ja tdman alan akateemisten asiantuntijoiden
kanssa kohteiden ja kurssien lapikdynti

¢ Opettajien motivointi? Koulutusasiantuntijat?

¢ Kohtessa tapahtuvat muutokset
ovat meiddn ulottumattomissa

¢ Eurooppalaisten allianssien hyédyntaminen?

HoFo D1

Anonymous 5/17/24 8:28AM

Esimerkki TAU:sta: https: //www.tuni.fi /fi /opiskelijan-
opas /kasikirja /uni /kansainvalistyminen-opinnoissa /hae-

vaihtoon /vaivatta-vaihtoon-matalan-kynnyksen-

liikkuvuusmahdollisuudet

(o]

Getting information out to students
Mythbusting Exchanges

HoPoDs

Anonymous 5/16/24 8:51AM

A lot of misinformation and misconceptions about exchanges
spread quickly in student groups, so getting more accurate
information out there is needed.
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Anonymous 5/16/24 8:52AM
Cost-related issues: "exchanges cost too much" -> there are
grants and support available

Anonymous 5/16/24 8:52AM
Information in picture (and maybe video) format, focusing on
one myth at the time

Anonymous 5/16/24 8:53AM

Delays graduation: "exchange always delays graduation, studies
are extra and can't be included into the degree" -> flexibility in
study structures and easier inclusion prosessissa

Anonymous 5/16/24 8:55AM

Info overload: "too much information, didn't read"/"information
isn't readily available (too many clicks)" -> streamlining info
access with Quick links, shortcuts, chatbots

Anonymous 5/16/24 8:56AM
Grades: "excellent grades are required" -> not necessary, grades
aren't everything!

(o)

Opiskelijalta opiskelijalle
¢ markkinointi

opiskelijakokemukset, samaistuttavia
Riittdvan aikaisessa vaiheessa
Some (ig toimii ja tavoittaa, fb
vanhentunut, tiktok uhka vai mahdollisuus,
discord anonyymit kysymykset mahdollisia)
Videot ja kuvat tavoittavat
paremmin, pitkdt tekstit huonoja
Kuvia prosesseista, video-ohjeita
Opiskelijoiden ymmartévan kielen kéytto,
ei ammattitermeji tai niiden avaaminen
FAQ selkeéistijaoteltuna
Kaytannon vinkkeja vaihdossa
olleilta 1ahtijoille (orientaatio)

Vastaamme haasteeseen, miten
opiskelijat tavoitetaan paremmin.

H19000

(<o)

Laajempaa liikkuvuustietoutta

Enemmin yhteyksid kv-vaelta opetutoreihin ja opoihin.
Padstddnko useammin opintojen aikana kertomaan kv-
asioista esim. opintojaksoille? My0s johdon pitaisi
kannustaa liikkuvuuksiin, jotta myénteinen
suhtautuminen valuu myds tutkinto-ohjelmiin.

H1Qo00Do

(o)

Lyhyet monimuotoryhmailiikkuvuudet
Ratkaisu vaihdon ldhtemisen epavarmuuteen.
Kohderyhmana opiskelijat, joiden

on vaikeaa ldhted pitkiin vaihtoihin.

Aktiivinen markkinointi koulutusten suuntaan.

HoJFoDo

(o)

Markkinoinnin lisddminen osallisuustuesta
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Miten tavoittaa opiskelijaryhmat, jotka mahdollisesti
tarvitsevat lisditukea? Koska tietoa mahdollisuuksista ei
vélttamatta ole tarpeeksi kk-henkilokunnalla, niin
lahdetaan liikkeelle siitd, etta koulutetaan henkilokuntaa
ensin. Tehdaan selked ja ytimekas tietopaketti, joka
jaetaan kaikille relevanteille henkilokunnan jasenille,
kuten opettajille, opoille ja etenkin mahdollisille
osallisuuskoordinaattoreille. Sen jilkee voi alkaa
markkinointi opiskelijjoille, kun henkildkunta on
valveutunut.

H1Fo00Do0



