aneringsverktyg for
En lasande smabarnspedagogik

Med denna blankett kan personalen inom
smabarnspedagogiken planera sitt eget
lasframjande arbete. Planen kan fogas till
verksamhetsplanen.

Planeringsverktyget innehaller tre delar: att grunda ett laskunnighets-
team, att stalla upp mal och att utarbeta en laskunnighetsplan. Verktyget
erbjuder manga idéer som enheten fér smabarnspedagogik kan anvanda
for att utarbeta sin egen laskunnighetsplan. For familjedagvarden
rekommenderas att planeringsverktyget anvands tillsammans med andra
aktorer inom smabarnspedagogik, men det kan ocksa anvandas pa egen
hand utgdende fran den egna gruppens behov.

Planeringsverktyget for En lasande smabarnspedagogik kan stoda
verksamheten som grundar sig pa planen fér smabarnspedagogik.
Verktyget kan anvandas som sddant genom att fylla i blanketten eller som
inspiration i den egna planeringen. Varje enhet for smabarnspedagogik
har sitt eget unika lasframjande arbete och en lasande kultur byggs upp
pa olika satt vid varje enhet.

OPETUSHALLITUS
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Malen for verksamheten inom
En lasande smabarnspedagogik -programmet

(Nationella laskunnighetsstrategin 2030)

©® Malet med ldskunnighetsarbetet ar att skapa
en ldsande verksamhetskultur.

® Enheten for smébarnspedagogik har en langsiktig
laskunnighetsplan som grundar sig pa den nationella
laskunnighetsstrategin. | planen beskrivs innehallet,
dtgarderna, ansvarspersonerna och hur planen
utvarderas.

® Samarbetet mellan enheten for smabarnspedagogik
och biblioteket ar avtalsbaserat och planmdssigt:
bagge parter har egna ansvarspersoner

for att framja samarbetet. Samarbetet har

antecknats i verksamhetsplanen for enheten for
sméabarnspedagogik.

® Enheten for smabarnspedagogik har tillréckliga
resurser for att planera och genomfora
laskunnighetsarbetet (arbetstid, material, litteratur,
digitala miljoer och apparater).

® Enheten for smabarnspedagogik satsar pa
inspirerande och mangsidiga larmiljéer som
framjar laskunnighet.

® Hela arbetsgemenskapen ansvarar for att utveckla
multilitteraciteten pa ett mangsidigt satt.

Att bilda ett Laskunnighetsteamet for enheten for smabarnspedagogik
laskunnighetsteam

Enheten for smdbarnspedagogik
bildar ett laskunnighetsteam. | teamet Namn o )
kan till exempel ingd en medlem frén Uppgift inom teamet Kontaktuppgifter
ledningen, personal fradn barngrupperna
och representanter for barnen och

vardnadshavarna.

Laskunnighetsteamet samarbetar

med det lokala biblioteket och andra
intressentgrupper som framjar

laskunnighet.




Laskunnighetsplan for ldsaret20__ -20__

Atgérder for att uppnd malen: (nikan anvinda idélistan)
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deer for
.askunnighets-
nlanen

|délistan har utarbetats utifran malen

I Nationella laskunnighetsstrategin 2030.
Enheten for smabarnspedagogik kan sjalv gora
upp sina egna mal eller valja de lampligaste

av de foreslagna malen. Idéerna pa listan kan

anvandas for att uppna flera olika mal.
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Enheten for smabarnspedagogik har en langsiktig
laskunnighetsplan som grundar sig pa den nationella
laskunnighetsstrategin. | planen beskrivs innehallet,
atgarderna, ansvarspersonerna och hur planen utvarderas.

D Enheten for smabarnspedagogik utarbetar en egen laskunnighetsplan.
D Enheten for smabarnspedagogik ar medlem i En ldsande kommun-natverket.

D Laskunnighetsteamet deltar i webbinarier inom programmet En ldsande smabarnspedagogik
(utbildningar, forelasningar, infotillfallen).

D Personalen vid enheten for smabarnspedagogik uppmuntras att delta i fortbildning som
stoder multilitteracitet och sprakmedvetenhet.

Egna idéer:




Enheten for smabarnspedagogik har tillrackliga resurser
for att planera och genomfora laskunnighetsarbetet
(arbetstid, material, litteratur, digitala miljoer och apparater).
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En i personalen koordinerar det lasframjande arbetet tillsammans med laskunnighetsteamet for

att forankra det i den dagliga verksamheten vid enheten. Det kan handla om att folja med det
nationella programmet for ldskunnighet, uppmarksamma hoglasningens betydelse, sprida information
om barnlitteratur och informera om olika kampanjer.

I laskunnighetsarbetet ingdr ockséa att personalen har tillgang till relevanta metoder och verktyg for att
kartlagga och stoda utvecklingen av den tidiga lasfardigheten. Speciallararen inom
smdabarnspedagogik ar en viktig resurs i laskunnighetsarbetet.

De verktyg som anvands for att kartlagga utvecklingen av barnens las- och skrivfardigheter granskas
och uppdateras vid behov. Kartlaggningsverktygen som anvands ar forskningsbaserade.

Smaébarnspedagogiken och forskoleundervisningen samarbetar for att stoda utvecklingen av
barnens tidiga las- och skrivfardigheter.

Smabarnspedagogiken och forskoleundervisningen samarbetar for att framja barnens intresse
for att leklasa och lekskriva.

Till enheten for smabarnspedagogik inforskaffas mangsidig barnlitteratur och tillrackligt material
som framjar multilitteracitet (bGcker, tidningar och digitalt material) och som uppdateras och
kompletteras regelbundet.

Personalen samarbetar med det lokala biblioteket for att f& stod vid val av bocker som lampar sig
for varje dlders- och utvecklingsniva och vid planering av aktiviteter kring litteratur och l@sning.

Utvecklingen av de tidiga l@s- och skrivfardigheterna samt ordforradet i verksamhetsspraket
starks genom mangprofessionellt och vid behov sektorsovergripande samarbete,
speciellt hos tva- och flersprakiga barn.

D Alla barn som behdver stod for utvecklingen av sina tidiga las- och skrivfardigheter erbjuds stod
genom mangprofessionellt och vid behov sektorsovergripande samarbete.

D Interaktiva och kommunikativa metoder anvands pé ett mangsidigt satt, till exempel i form av
tecken som stod och bildstod.

Egna idéer:




Malet med laskunnighetsarbetet ar att skapa
en ldasande verksamhetskultur.
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Personalen laser dagligen for och med barnen.

Personalen planerar verksamheten s3 att det regelbundet finns tid att undersoka och samtala
kring bocker tillsammans med barnen.

Ldsningen i den dagliga verksamheten ar mangsidig.

Personalen gor barnen uppmarksamma p& meddelanden i deras omgivning, sa att de lar sig forsta

lasningens mangsidighet och multilitteraciteten i vardagen utgdende frén det vidgade textbegreppet.

Minst en gang om aret genomfors ett gemensamt evenemang med anknytning till barnlitteratur.
Hela enheten for smabarnspedagogik deltar i evenemanget. Det kan till exempel vara en lasteater,
sagostig, gemensamma sagoboksfester eller invigningen av ett tamburbibliotek.

Under verksamhetsperioden ordnas Hela dagis lGser-stunder. Personalen uppmuntrar
vardnadshavarna att delta i utmaningen.

Personalen pratar om bocker och lasupplevelser tillsammans med barnen.

Lasningen i verksamheten synliggors, till exempel i form av stamplar, en boklarv pa vaggen,
bokpass eller lasdiplom.

Bdocker ar tillgangliga for barnen i de utrymmen som verksamheten pagar i. Urvalet av bocker
ar mangsidigt och lampligt med tanke pa barnens alder.

Personalen samarbetar med det lokala biblioteket for att hitta intressanta bocker for alla,
och tar i beaktande barnens egna 6nskemal och favoritbocker.

Personalen diskuterar vikten av lasning med vérdnadshavarna, som ocksa uppmuntras att ldsa for
och med sina barn och att besoka biblioteket.

Personalen kanner till Tillganglighetsbiblioteket Celias tjanster, ljudbocker, lattlast litteratur och
mojligheterna att anvanda dem till stod for lasning och informerar vardnadshavarna om dessa.

Egna idéer:

L'éskunnighetskampan
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jer och samarbeten

Personalen inkluderar program eller projekt som bevisligen framjar laskunnighet i verksamheten.

Personalen stravar efter regelbunden verksamhet kring multilitteracitet, genom samarbete
med aktorer inom t.ex. teater, film, ordkonst och barnlitteratur.

Personalen deltar i nationella eller lokala temadagar eller -veckor tillsammans med barnen
(till exempel Lasveckan, Read Hour eller Mediekunskapsveckan).

Tillsammans med vardnadshavarna

Personalen uppmuntrar foraldraforeningen att delta i det lasframjande arbetet pa olika satt.

Personalen ordnar en foraldrakvall med temat ldsning, multilitteracitet och sprakmedvetenhet
samt deras betydelse for barnets sprakliga utveckling och larande.

Personalen pdminner om och rekommenderar bibliotekstjanster. Boktips finns till exempel
p& webbplatserna biblioteken.fi eller Sidospér (Boksampo.fi).

Egna idéer:




Enheten for smabarnspedagogik satsar pa inspirerande
och mangsidiga larmiljéer som framijar laskunnighet.

D Personalen vid enheten for smabarnspedagogik skapar ett tamburbibliotek i samarbete med
det lokala biblioteket. Tamburbiblioteket ar en mojlighet for vardnadshavare att ldna hem bocker
att lasa for och tillsammans med barnen, men kan ocksa innehalla bocker som riktar sig till
vardnadshavarna. | valet av bocker beaktas ldsare pa olika nivaer och till exempel lattlasta
bocker tas med.

D Enheten for smabarnspedagogik framjar lasning genom att skapa utrymmen som kan erbjuda
maéanga olika typer av lasupplevelser, till exempel en laskoja eller ett l&stalt.

D Bockerna ar placerade inom rackhall och ar tillgangliga for barnen. Béckerna erbjuder mangsidig
ldsning och ar ldmpliga for olika dldrar.

D Personalen tar hand om béckerna tillsammans med barnen, som ocksa far vara med och reparera
trasiga bocker vid behov.

Egna idéer:
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Samarbetet mellan enheten for smabarnspedagogik och
biblioteket ar avtalsbaserat och planmassigt: bagge parter
har egna ansvarspersoner for att framja samarbetet.
Samarbetet har antecknats i verksamhetsplanen for enheten
for smabarnspedagogik.
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Tillsammans med det lokala biblioteket kommer man overens om att inratta ett tamburbibliotek
pd daghemmet.

Enheten for smabarnspedagogik har en person som ansvarar for bibliotekssamarbetet.

Personalen besoker biblioteket eller bokbussen regelbundet tillsammans med barnen.

Varje barngrupp besoker biblioteket
far ta del av sagostunder.

ganger, deltar i litteraturevenemang eller
For att vacka barnens intresse for bocker och lasning kan personalen be om boktips och information
om barnlitteratur av bibliotekspersonalen.

Personen som ansvarar for bibliotekssamarbetet eller bibliotekspersonalen ger réd om
de mangsidiga tjanster som biblioteket erbjuder och hur dessa kan anvéandas.

Personalen bekantar sig med det flersprakiga bibliotekets tjdnster.

Personalen anvander sig av det flersprakiga bibliotekets tjanster.

Egna idéer:




Hela arbetsgemenskapen ansvarar for att utveckla
multilitteraciteten pa ett mangsidigt satt.

I:l Tid reserveras for att planera en sprakmedveten verksamhet som stoder multilitteracitet.

I:l | alla barngrupper anvands litteratur och olika texter pa ett mangsidigt satt och personalen
diskuterar innehallet tillsammans med barnen.

D P& gemensamma méten vid enheten for smabarnspedagogik behandlas multilitteracitet,
till exempel med hjalp av material inom programmet En ldsande smabarnspedagogik.

D Barnens vardnadshavare far information om att enheten deltar i programmet
En lasande smébarnspedagogik.

Egna idéer:




