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Mita ovat pienet osaamiskokonaisuudet?

« Euroopan unionin neuvoston suosituksessa (2022) pienella
osaamiskokonaisuudella (microcredential) tarkoitetaan pienesta
oppimismaarasta tehtya oppimistulosten kirjausta.

- Suosituksen mukaisella lahestymistavalla tavoitellaan sita, etta

- osallisuutta, saatavuutta ja yhtaldisia mahdollisuuksia tuettaisiin ja
selviytymiskykya, sosiaalista oikeudenmukaisuutta ja vaurautta
edistettaisiin

- yksilot saisivat mahdollisuuksia hankkia, saattaa ajan tasalle ja kehittaa
tietoja, taitoja ja osaamista menestydkseen kehittyvilla tydmarkkinoilla
ja yhteiskunnassa nyt ja tulevaisuudessa

- pienten osaamiskokonaisuuksien oppimistarjonnan laatu, avoimuus,
saatavuus ja joustavuus kehittyisivat.
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Pienten osaamiskokonaisuuksien maarittely
(Euroopan unionin neuvosto)

« Pienen osaamiskokonaisuuden suoritus kirjataan maariteltyyn rekisteriin tai
jarjestelmaan.

« Suoritus on arvioitu avointen ja selkedsti maariteltyjen standardien
perusteella.

« Pienet osaamiskokonaisuudet tarjoavat oppijalle erityisia tietoja, taitoja ja
osaamista, jotka vastaavat yhteiskunnallisiin, henkilokohtaisiin, kulttuurisiin

tai tyomarkkinoiden tarpeisiin.

« Pienet osaamiskokonaisuudet ovat oppijan omistamia, suoritustiedot voidaan jakaa
ja kirjaukset ovat siirrettavissa.

« Pienet osaamiskokonaisuudet voivat olla erillisia tai niita voidaan kerryttaa ja
vhdistaa laajempiin koulutuksiin.

« Pienet osaamiskokonaisuudet pohjautuvat laadunvarmistukseen, joka perustuu
kyseisella osaamisalueella tai toimialalla sovittuihin standardeihin.
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Pienet osaamiskokonaisuudet suomalaisessa
ammatillisessa koulutuksessa

TUTKE 4 -tyoryhman ehdotukset 2023:

« Virallisessa koulutusjarjestelmassa tutkinnon osat todetaan pieniksi
osaamiskokonaisuuksiksi.

«  Ammatillisen koulutuksen opiskelijalle, erityisesti tydomarkkinoilla oleville

osaamisen paivittdjille, tulisi aina mahdollistaa tutkinnon osan tai osien
suorittaminen eri tutkinnoista.

« Pienet osaamiskokonaisuudet ovat tydelaman tarpeisiin vastaavia

kokonaisuuksia, jotka taydentavat pidempikestoista tutkintokoulutuksen
tarjontaa.

« Voivat olla yhdistelmia tutkinnon osista eri osaamisaloilta ja tutkinnoista.
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Miksi pienet osaamiskokonaisuudet
ammatillisessa koulutuksessa?

« Tarve ei aina ole koko tutkinnon
suorittamiseen, jotta

« vastataan joustavasti ja nopeasti
muuttuviin tybeldaman
osaamistarpeisiin.

 pystytaan toimimaan
muuttuvissa tyotehtavissa
osaamista paivittamalla.

« edistetaan tyollistymista.
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Pienten osaamiskokonaisuuksien

muodostaminen

« Koulutuksen jarjestaja voi tarjota
yksittaisia tutkinnon osia tai muodostaa
eri tutkinnon osista kokonaisuuksia
tydelaman tarpeeseen.

- Koulutuksen jarjestaja voi
nimeta tarjoamansa kokonaisuuden.

« Koulutusten nimissa ei voida kayttaa
tutkinnon perusteissa esiintyvia
tutkintonimikkeita, osaamisaloja tai
tutkintojen nimia.

« Sopiva laajuus on esim. enintaan 60 osp.
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Saadokset ja todistukset

« Tutkinnon osien ja niista
muodostuvien kokonaisuuksien
suorittamista koskevat samat
saadokset kuin tutkinnon
suorittamista (muun muassa HOKS,
osaamisen osoittaminen, arviointi ja
arvioijat)

« Annetaan todistus tai todistuksia
suoritetuista tutkinnon osista.
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Viestiminen pienista osaamiskokonaisuuksista

Tutkinnon osista ja
koulutuskokonaisuuksista ei saa tutkinnon
perusteiden mukaista tutkintoa,
osaamisalaa tai tutkintonimiketta - tama
huomioitava markkinoinnissa

On suositeltavaa, etta koulutusten
kuvauksissa tulisi selkeasti ilmi
suoritettavien tutkinnon osien nimet
tutkinnon perusteiden mukaisesti.

Opintopolkua voidaan hyddyntaa tutkinnon
osien ja koulutusten markkinoinnissa
(virkailija@opintopolku.fi)
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Luo vahva henkilobrandi

Taideteollisuusalan perustutkinto, tutkinnon osa

Etusivu > Koulutukset > Visualisti > Luo vahva henkilobrandi




Hakeutuminen pieniin osaamiskokonaisuuksiin

« Koulutuksen jarjestaja paattaa opiskelijaksi ottamisesta.

- Hakeutuminen tapahtuu jatkuvan haun kautta.

- Hakeudutaan suorittamaan tutkinnon osaa tai tutkinnon osia.

- Henkilokohtaistamisessa suunnitellaan tutkinnon osien suorittaminen.

« Opintopolussa on mahdollisuus tehda hakeutumislomake ja valintapaatokset.

¥y Y

Hoiva-avustaja

Tutkinnon osat sosiaali- ja terveysalan

perustutkinnosta
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Esimerkkeja

1. Nuoren viljelijan koulutus

Ammattitaitoa koskeva vaatimus tayttyy, jos

« hakijalla on toisen asteen luonnonvara-alan tutkinto
TAI

« kolmen vuoden luonnonvara-alan kaytannén kokemus JA lisaksi vahintaan 20
opintoviikon, 30 opintopisteen tai niita vastaavan osaamispistemaaran
laajuinen luonnonvara-alan koulutus.

« Koulutuksesta vahintaan 10 opintoviikkoa, 15 opintopistetta tai niita
vastaavan osaamispistemaaran verran on oltava talousopintoja

(Ruokavirasto: Nuorten viljelijdiden tulotuki)
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Frontpage / Maatalousala / Nuoren viljelijan starttikoulutus

< Takaisin

NUOREN VILJELUJAN
STARTTIKOULUTUS

Q) Lisaa suosikkeihin

Maatalousala cﬁ) Tutkinnon osa(t)
@ limajoki, llmajoentie 525 c@, Verkko-opiskelu
Jatkuva haku Si? 30 osp
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Sisalto:

Kaksi Maatalousalan perustutkinnon tutkinnon osaa:

- Luonnonvara-alan yrityksessa toimiminen (15 osp)

- Rehukasvien tuottaminen (15 osp)
Opitaan:

- yritystoiminnan ja kannattavuuden suunnittelua

- maatalouden verolainalaista toimintaa

- maatalouden tukien sisaltoa

- lannoittamaan oikein

- hyédyntamaan eloperaisia lannoitteita

- huolehtimaan maan rakenteesta ja sitomaan hiiltd
Mmaaperaan

- maarittdmaan kasvien ravinnetarpeet

Opintoihin sisaltyy myos maksuton

kasvinsuojeluainelainsaadanndn mukaisen tutkinnon

suorittaminen. nttps://sedu.fi//nuoren-viljelijan-starttikoulutus




2. Mekaaninen kunnossapito sahkoasentajille

Mekaanisen kunnossapidon koulutusohjelma

sahkoéasentajille

Kohderyhma

Koulutus on tarkoitettu ensi sijassa tyossa oleville
sahkoasentajille. Koulutukseen valitulla tulee olla sahkoasentajan

tutkinto (esim. sahko- ja automaatioalan perustutkinto).

Koulutuksen sisalto

Hydrauliikka-asennukset 20 osp, Kunnossapitotyot 20 osp,

Voimansiirron ja koneenelimien asennustyot 20 osp
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Koulutuksen kuvaus

Opetuskieli: suomi
Opiskelumuoto: Paivaopetus

Hinta: Opiskelun aikana voi syntya kuluja opiskeluun liittyvista

materiaaleista kuten oppikirjoista, opiskeluvalineista, tydasusta,

tyokaluista ja korttipatevyyksistd, n. 350 - 400 €.

Hae koulutukseen

Katso koulutuksen tarkemmat tiedot

Tarkoitettu:

-sahkobasentajille, jotka
haluavat laajentaa
osaamistaan mekaanisten
laitteiden asennus-, huolto ja
kunnossapitotehtavissa

-kysyntaa teollisuudessa ja
energia-alalla, mm.
prosessiteollisuudessa ja
tuulivoimaloissa

Sisalto:

-kolme tutkinnon osaa Kone-
ja tuotantotekniikan pt:sta
(2022) yhteensa 60 osp.
Jotpan rahoittamaa.

https://www.osao.fi/opinnot/kunnossapito-
osaamista-sahkoasentajille/




3. Saattohoitotyo

Soveltuu:

-ammattihenkildille, jotka haluavat
kehittad ja syventaa osaamistaan
saattohoitotydssa.

Saattohoitotyd, kuoleman
kohtaaminen ja Iaheisten
tukeminen

-vahintaan Sosiaali- ja terveysalan
perustutkinto ja vanhustydhon liittyvaa

tyokokemusta.
Haluatko pdivittaa osaamistasi ikdantyvien kanssa tydskentelyssd? Hanki

ammatillista etumatkaa ja tidydenna osaamistasi Tredussa! Sisalto:

-tutkinnon osa Saattohoitotyg,
kuoleman kohtaaminen ja laheisten
tukeminen 60 osp Vanhustyon
erikoisammattitutkinnosta.

https://www.tredu.fi/koulutus/saattohoitotyo-kuoleman-
kohtaaminen-ja-laheisten-tukeminen/
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Tutke 4 toimeenpano: Joustavuuden ja
valinnaisuuden lisaaminen

«  Ammatillisissa perustutkinnoissa on jo useita tutkinnon osia, joilla
mahdollistetaan valinnaisuus joustavasti myds muiden alojen tutkinnoista.

- Jatkossa lisataan myo6s ammatti- ja erikoisammattitutkinnon perusteisiin
mahdollisuus valita tutkinnon osa toisesta tutkinnosta, paikallisiin
ammattitaitovaatimuksiin perustuva tutkinnon osa ja korkeakouluopinnot (jos
ei ole erityista syyta olla lisaamatta).

- Tarkoitus on jatkossa yhtenaistaa myos tutkinnon osien laajuuksia seka
ammattitaitovaatimusten kuvaamistapaa eri tutkintotyypeissa ja eri alojen
tutkinnoissa.
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Digitalisaation ja vihrean siirtyman valinnaiset

tutkinnon osat

Ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin
lisataan uudet valinnaiset tutkinnon osat,
joita voi suorittaa myds yksittaisina
tutkinnon osina

« Tutkinnon osien lausuntokierros loka-
marraskuu 2024

Uudet valinnaiset tutkinnon osat ja muut
joustavuutta lisdavat elementit ammatti- ja
erikoisammattitutkinnon perusteisiin
pyritaan tekemaan vuosien 2025-2027
kuluessa. Tarkempi aikataulusuunnitelma
tulossa.
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Digitalisaatioon liittyva osaaminen

1. Digikyvykkyyden edistaminen tyoyhteisossa
15 osp (AT)

2. Tekoadlyn hyodyntaminen tyoprosessissa 15

osp (AT)

Kehittyvien teknologioiden kokeilu 30 osp (AT)

Digitalisaation johtaminen 30 osp (EAT)

Kyberturvallisuuden edistaminen 30 osp (EAT)

B s LY

Vihrean siirtyman osaaminen

1. Vihrean siirtyman edistaminen 15 osp (AT)

2. Kiertotaloustoiminnan kehittaminen 30 osp
(EAT)
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Nakokulmia rahoitukseen

« Tutkinnon osien rahoituksella ja koko tutkinnon rahoituksella ei suurta eroa

« Perusrahoituksessa ei kaytanndssa eroa, suoritusrahoituksessa pienia eroja riippuen:

. Kustannusryhmasta

«  Tutkinnoista saatavista pisteista (yleensa pienten osaamiskokonaisuuksien kohderyhmalla
on aikaisempi pohjatutkinto, jolloin ero on enintaan kalenterivuotta kohden n. 150-200
euroa/opiskelija verrattuna opiskelijaan, joka suorittaa tutkinnon kolmessa vuodessa)

« Vaikuttavuusrahoituksessa pienia eroja,

. Paattopalautetta painotetaan tutkinnon suorittaneilla korkeammalla kertoimella, mutta
tutkinnonosatavoitteisesta koulutuksesta palaute keratdan vastaavasti nopeammin

«  Tyollistymisessa ja jatko-opintoihin sijoittumisessa tutkinnon suorittaneella korkeampi
kerroin, mutta tutkinnon osan suorittaneita tarkastellaan opiskelun kuluessa kunakin
vuotena, eli tutkinnon osan suorittaneiden tydéllistymisen ja jatko-opintoihin sijoittumisen
vaikutus kertautuu, mikali opiskelija on tyoéllinen opintojen aikana
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Suoritusrahoituksessa tutkinnon osan rahoitus perustuu tutkinnon osan laajuuteen
osaamispisteina ja siihen kustannusryhmaan, johon suoritettu tutkinnon osa kuuluu.

Tutkintotavoitteisessa koulutuksessa koko tutkinnosta saadaan 72 tai 18 pistetta sen mukaan
onko suorittajalla aiempaa ammatillista tutkintoa.

« Tama on siis paaasiallisin ero tutkinnonosatavoitteisessa koulutuksessa rahoituksen
maaraytymisessa

. Poikkeustilanteissa tutkinnon osan kuuluessa useisiin eri kustannusryhmiin

tutkinnonosatavoitteisessa koulutuksessa tutkinnon osan kustannusryhma maaraytyy
kustannusryhman 1 mukaan.

Tutkinnosta saatava alempi pistemaara 18 painottuu kustannusryhman mukaan, eli sen
euromaarainen vaikutus suoritusrahoituksessa on erilainen eri kustannusryhmissa

. Keskimaarin ero on vuonna 2023 noin = 150 euroa/ opiskelijavuosi

- Kustannusryhma 3, perustutkinto on aiempi pohjakoulutus ja keskimaarainen kesto tutkinnon
suorittajalla 3 v.

. At & eat -tutkinnoissa ero on noin 120 €/opiskelijavuosi

- Kustannusryhma 1 , at tai eat-tutkinto on aiempi pohjakoulutus ja keskimaarainen kesto tutkinnon
suorittajalla 2 v.
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Valmisteilla olevia muutoksia

Rahoitusmalli on viela valmistelussa eli HE:ta ei ole viela annettu (lokakuu 2024).
Kaavailtuja muutoksia koskien tutkinnon osien rahoitusta:

« suoritusrahoituksessa luovuttaisiin kustannusryhmista. Kaytanndssa tama tarkoittaisi etta kaikkien
tutkinnon osien suoritusrahoitus olisi samansuuruista osaamispistetta kohden.

« suoritusrahoituksen ja vaikuttavuusrahoituksen osuus kasvaisi nykyisesta 30%:sta 50 %:iin

« niiden tutkinnon osien merkitys rahoituksessa kasvaisi, joita halutaan ensinnakin suorittaa (ja
suoritetaan enemman) ja toiseksi jotka ovat tydllistymisen kannalta tarkeita ->eli suorituksia ja
vaikuttavuutta syntyisi suhteessa opiskelijavuosiin enemman naissa lyhyissa koulutuksissa

« Opiskelijasta, jolla on jo jokin ammatillinen tutkinto ei saisi enda ns. bonuspisteita suoritetusta
tutkinnosta. Aiemmin pisteitd sai 18. Aikaisempaa ammatillista tutkintoa vailla olevan opiskelijan
tutkinnosta sai aiemmin 72 pistettad ja tama sdilyisi ennallaan. -> aiemman tutkinnon omaaville ei
kannattaisi erityisesti tarjota koko tutkinnon suorittamista, koska rahoituksessa saataisiin sama
pistemaara, joka tulee osaamispisteista, suoritti opiskelija sitten osan tai koko tutkinnon.
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